Inhaltsverzeichnis

1. TEIL: GRUNDLAGEN

§1
I
IL.
11
IV.

§2
L.
II.

II1.

Iv.

VL

Einleitung... ..o 1
Europarechtliche Vorgaben ............coccooiiiiiiiiiiiiiiieeeceeee e |
Bisherige gesetzliche Regelungen............cccooveevieciinienienieecieceeee e, 2
Entstehungsgeschichte des GESEtZes ..........covreeeeieniinenenineneeeeieieieneennes 3
Anderungen des AGG .........c.cevviueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Differenzierungsverbote (§ 1 AGG).......ccccerrriimmrinninnnnnseseneee 5
EINLCIEUNG ..ottt ettt e et eesbeesaeesneneeas 5
RASSE ettt 6
L = 1< 4 5 ¥ i TSR 6
2. BISPICIE .ouvieiiieiiieiieceeeee e 6
3. ADGICNZUNG ...cvveeviieiiieiiecieeete ettt ettt e st e teeteesbeesaesseesaeesseesseessesssesssenseens 7
Ethnische Herkunft...........cccoooiiiiiiieeee e 7
Lo BeEIifT . e 7
2. BISPICLE ..o 8
3. ADGICNZUNG ...cvveiviieiiieiiecieeeieete ettt ste e teebeesbeevesaeesaeesseesseesseessessnenseens 9
GESCHIECRL ...ttt 9
Lo BeErifT . e e 9
2. BISPICLE . e 10
TN o3 (<3 1 210 USRS 10
REIIZION .. 11
Lo Begriffo e 11
2. BISPICLE . e 11
TN o3 (<1 1 210 USSR 12
WeltansChatUNg .......cc.ooiiiiiiii e 12
Lo Begriffo e 12
2. BEISPICLE . 12

3. ADGIENZUNE ...ttt st 13



X Inhaltsverzeichnis

VIL BERINEIUNG ......ccueiuiiiiiiieiieiieieeie ettt 14
| 1< 4 5 ¥ i USSR 14

2. BEISPICIE .ottt 15

a) Korperliche Behinderung.........ccccccveveninincnincienicniincnencnceceee 15

b) Geistige Behinderung............ccoocveeienieiiiecienienieceeeeie e 15

¢) Seelische Behinderung............cccocvevvieiiniiiienieneee e 15

3. ADGIENZUNG ..oontiiniiiiiiie ettt ettt 15
VL ATEET ettt ettt st eb et e et e 16
I 1< 4 5 ¥ i USSR 16

2. BEISPICIE .evviiiiciiecieteee et 16

3. ADGIENZUNG ..ooneiiniiiiiiie ittt ettt 16

IX.  Sexuelle IAENtIAL.......cceveriiieieieereeee et 17
Lo Be@IifT e 17

2. BISPICLE .ouvieiiiciiecieeee et 17

3. ADGIENZUNG ..ooneiiniiiieiie ettt ettt 17

§ 3 Benachteiligungstatbestidnde (§ 3 AGG)........cccevrrrririernriiciennnnane 19
I.  Unmittelbare Benachteiligung (§ 3 Abs. 1 AGG)....ccccvvevevveveenieeieeieennene 19
| 1< 4 4 ¥ i TSRS 19

a) Legaldefinition .........c.ocvvievieiiieiicie et 19

b) Verbotsmerkmale .........ccocoveeiiieiiiiiiiiiiiccce e 19

C) Behandlung ..........ccoocvvvieiiiiiieieceeeee e 20

) NACKLEIL..ccuviieiiiiicieciiee et 20

€) VergleiChSPerson. ......cooiiiiiiiiiieiieieieee e 21

2. BISPICLE .. 21

II. Mittelbare Benachteiligung (§ 3 Abs. 2 AGG) ..cceevieiiieiiniineieeeeeee 21
L 1< 4 5 ¥ i USSR 21

a) Legaldefinition .......cccoeiiiiieiieiieie e 21

b) Neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren .........c..ccccocceeeneenee. 22

C) Benachteiligung .......c.ccceeviieiiieiieieciieieee e 22

d) RechtméBiges Ziel (tatbestandsausschlieBend)...........cccoeevveevenennnn. 23

2. BISPICLE .. e 23

II. Beldstigung (§ 3 ADS. 3 AGG)....ioouiiiiiieiieieeieeteeeeeeeeee et 24
L 1< 4 5 ¥ i USSR 24

a) Legaldefinition .........c.ecvvievieiiieiicie et 24

b) Unerwiinschte VerhaltensSweise .........ccccveeveeeriienieeniienieeeieeeve e 24

c) Verletzung der WUrde........c.coevvevinininininceieiecicncnene e 25

d) Schaffung eines feindlichen Umfelds.............cccevevvienieviincrinieniennen, 25

2. BEISPICLE e 26

IV. Sexuelle Belédstigung (§ 3 AbS. 4 AGG) ...coovevvieiieieeieieee e 26
L = T 4 5 ¥ i S 26

a) Legaldefinition .........ceeieeieriieiieie et 26



Inhaltsverzeichnis XI
b) Unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten..........c.ccccceevvvernnennnen. 27
c) Verletzung der Wiirde/Schaffung eines feindlichen Umfelds........... 28
N = T ]33 (<] (PSS 28
3. ADGICNZUNG ...ovvvenvieiiieiieeeie ettt ettt ta et e be e b e esaesaaessnesaeesseenseenns 29
V. Anweisung zur Benachteiligung (§ 3 Abs. 5 AGG) ..ccoveverinivveienicnenn 29
Lo Be@IifT e 29
a) Legaldefinition ........cc.eeieeieriieiicie e 29
D) ANWEISUNE ..oovvieiiiiiiiciieeieeteete ettt ettt ettt saeesaeesaesreesaeese e 30
c) zur Benachteiligung .........ccccoeeiieiiiiinienieeeeee e 30
d) INET PEISON.....iciiiieiieiiciece e 30
2. BISPICIE .ovticeiiciiecieeee e e 30
2. TEIL: VERBOT DER BENACHTEILIGUNG (§§ 2,6 — 10 AGG)

§ 4 Anwendungsbereich ... 31
I.  Personlicher Anwendungsbereich (§ 6 AGG) ....cccoocevevereneneeienicnenenene, 31
Lo UBCIDICK w..cvovoeceeceeeeee e 31
2. Geschiitzter Personenkreis (§ 6 Abs. 1 und 3 AGG)....ccceeevevvveceeeeeenene 31
A) BeSChaftiZte......cuooiiieiiiieiieicccee e 31
aa) Arbeitnehmer (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AGG).....ooevevveevvecrenenn. 31

bb) Zur Berufsbildung Beschiftigte (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
AGG) et 32

cc) Arbeitnehmerdhnliche Personen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
HS. T AGG) oottt eenns 32
dd) Heimarbeiter (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Hs. 2 AGG) ......ccccuvenen. 34

ee) Stellenbewerber und Ausgeschiedene (§ 6 Abs. 1 Satz 2
AGG) ittt ettt re e eneennens 34
b) Selbststindige und Organmitglieder ..........cccvvveereeriereenieieeieeeenne 35
aa) Natlirliche Personen ..........cccceeeveeviiencieeniienieesieecee e 35
bb) SelbStStANAIZE...c..eoververeirieeiieieiecerercet e 35
cc) Umfang der TAtIGKEIt .....ceevvvevieiieieieieeiece e 36
3. Verpflichtete (§ 6 AbS. 2 AGG) ....cceevvieiieiieiecieeeeee e 37
a) Arbeitgeber (§ 6 Abs. 2 Satz 1 AGG)..cooeeieiieiiiiiiieieeeeeee, 37
b) Entleiher (§6 Abs. 2 Satz 2 AGG) ...cccooveieviininininicieceieeenes 37
c) VerantwortlichKeit DITter..........coevveeierierieeiecie e 37
II.  Sachlicher Anwendungsbereich (§ 2 AGG).....ccoevveierieiieiieeee e 38
L. UDBIDICK w..cvoveeece et 38
2. Zugang zur Beschiftigung (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 AGG)...coeeveviieninencnnnne 38
a) SChutzbereiCh.........cccviviiiiiiiieiicecee e 38
b) Bedingungen fiir Beschéftigungszugang...........ccccoocevieienienencene. 39
28) GIUNASALZ ....o.eouiiiiiiiiitiicetee ettt 39
bb) Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen......................... 39
c) Beruflicher AUfStieg.......ccvvieriieiieieie e 41
d) Selbststindige und Organmitglieder juristischer Personen ............... 41



XII

Inhaltsverzeichnis

§5

II.
III.
Iv.

§6

II.

3. Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen (§§2 Abs. 1 Nr. 2, 6

ADS. 2 AGG) ettt eenens 41
a) Schutzber@iCh.......c.cccveviiiiiieiieiececeeee e 41
b) Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen............cccoceevvvervieveeneenennn. 42
¢) Individual- und kollektivrechtliche Vereinbarungen...........c..c......... 42
d) MaBnahmen bei Durchfiihrung und Beendigung des

ATDEISVEThAINISSES ..o.veviveiieiieieieie ettt 42
4. Ausschluss von Kiindigungen (§ 2 Abs. 4 AGG).....cccceveeieenennceneneenne 42
Q) GIUNASALZ ..ottt et as 42
b) Geltung des allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutzes ....... 43
¢) Kiindigung bei allgemeinem Kiindigungsschutz.............cccoceeene. 44
aa) Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses......... 44
bb) Kiindigung wegen eines Diskriminierungsmerkmals................. 44

cc) Sozial gerechtfertigte Kiindigung aus diskriminierenden
IMOTIVEIL .ttt ettt e s ne s 45
d) Kiindigung ohne allgemeinen Kiindigungsschutz............cccccceeuenee. 47
5. Betriebliche Altersversorgung (§ 2 Abs. 3 AGG)....covevvevveveveeenieennen, 47
6. Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote (§ 2 Abs. 3 AGQG) .............. 49
Benachteiligungsverbot (§ 7 AGG) ........cccurvmmineniniininsensssssssennns 51
UDBIDIICK ..o 51
Objektive Benachteiligung (§ 7 Abs. 1 Hs. 1 AGG)..ccceveeiierivniiiiencene 52
Subjektive Benachteiligung (§ 7 Abs. 1 Hs. 2 AGG) ...coevvevineeceieiee 53
Zuldssige BEVOIZUZUNZEN ........oeuvieeieiieiieieeie et 54
Zulassige unterschiedliche Behandlung (§§ 5, 8 — 10 AGG)....... 55
UDBIDIICK ..o 55
1. Sachliche Rechtfertigungsgriinde (§§ 8 — 10 AGG)....covvevvveiveceveeeeene 55
2. Mehrere Benachteiligungsgriinde (§4 AGG) ....cccooveverenenceiencnencnens 56
Allgemeiner Rechtfertigungstatbestand (§ 8 AGG)....ccccevoevvievienveiveieennene 56
L. GIUNASALZ ..ttt sttt 56
2. Wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung.............c....... 57
Q) DEefINItION ...ocueiieieiieiicic e 57
b) Marktausrichtung des Unternehmens............ccocceeveeeiieieieenieenneennnns 58
3. RechtméBiger Zweck und angemessene Anforderung...........cccceeeueveeeee. 59
4. Entgeltgleichheit (§ 8 AbS. 2 AGG)..cceevuieviiiieiieieeieeeeeee e 60
5. Einzelne Differenzierungsmerkmale ...........ccccooevevieriinieniiiciiiieceennn, 61
a) Verbotsmerkmal Geschlecht..........ccccccviiiieeciiiiiieeic e 61
b) Verbotsmerkmal RasSe.........cccoevueeiiriiirieiieiieieee e 63
¢) Verbotsmerkmal ethnische Herkunft............ccoovvviiniiniiininiicnen, 63
d) Verbotsmerkmal sexuelle Identitat...........cceeeveereiieeiieenieenieeiieeeenene 64

e) Verbotsmerkmal Behinderung ............ccoccoeoiviiniiiieiiiieeeeeee 65



Inhaltsverzeichnis

III.

Iv.

II.

Wegen Religion oder Weltanschauung (§ 9 AGG)......cccovevveveveenreennen.

L. GIUNASALZ ..ottt
2. Zulassige unterschiedliche Behandlung im Rahmen von §9 AGG......
a) Anforderungen an Arbeitgeber.........ccocevieiieiirienecieeee e
aa) Beschrinkter Arbeitgeberkreis .........cocovvvviviienieniieiiinieeieen,

bb) Religionsgemeinschaften............cccveevevievienieneiciiiieeeen,

cc) Religionsgemeinschaften zugeordnete Einrichtungen...........

dd) Vereinigungen zur Pflege einer Religion oder

Weltanschauung .........c.ccceevevieniieiiiicceeeeee e

b) Anforderungen an Beschaftigung..........cccoeoeiiiiiniiiiinennnne

c) Loyales und aufrichtiges Verhalten (§ 9 Abs. 2 AGQG) ................

3. Zulassige unterschiedliche Behandlung auflerhalb von §9 AGG.......

Wegen des Alters (§ 10 AGG)....coueeeeeeieniininininieeeeeenene e

L. GIUNASALZ ..ottt
2. RegelbeiSpiCle. ....ccciiierieiieiiieii et

a) Erleichterung beruflicher Eingliederung (§ 10 Satz 3 Nr. 1

b) Mindestanforderungen (§ 10 Satz 3 Nr. 2 AGG)......coceeveuveeennenn
c) Hochstalter (§ 10 Satz 3 Nr. 3 AGG) c.veevvveiieieeiecieceeeee e
d) Altersgrenzen in betrieblichen Sozialsystemen (§ 10 Satz 3 Nr.

e) Alter als Beendigungsgrund (§ 10 Satz 3 Nr. 5 AGG) .................
f) Sozialauswahl (§ 10 Satz 3 Nr. 6 AGG)....cceevvvvveieereeeereenee

g) Ausschluss des ordentlichen Kiindigungsrechts (§ 10 Satz 3

NI 7 AGG) ottt
h) Sozialpldne (§ 10 Satz 3 Nr. 8 AGG) ..cvevvviveiriciicecncenen
3. Sonstige sachliche Rechtfertigung...........ccccovieiiiiiniiiiiiiiiiees

Verhinderung oder Ausgleich bestehender Nachteile (§ 5 AGG)............

Rechtsfolgen. ...t
Unwirksamkeit von Vereinbarungen (§ 7 Abs. 2 AGG).....ccceevveeveervennen.

Lo UBEIBICK ..o
2. VEICINDATUNG ......ccvvevieiieiiieiieeieesieesieeteeteeeesteesreesseesseessesssesssesseensens
3. UnWirkSamKEIt......covuiiieieiieiieieeeiesi ettt
4, LUckenflllung........ccoooieeiieeiieiinieseee et
a) Dispositives ReCht........c.cccuovieviiiriieiieiicieeceee e
b) Grundsatz: Neuregelung durch Parteien...........ccccoeeeveencenennene
c) Ausnahme: Angleichung nach oben.........c.ccoceovevvennincienicccnenne.

aa) Ausschluss einzelner Arbeitnehmer / einer Gruppe von

ATDEItNENMEIN ....oeiiiiiiiiiiiiee e

bb) Begiinstigung einzelner Arbeitnehmer / einer Gruppe von

ATbeItnehMern.........ccoeivieieiiiieicc e
Unwirksamkeit sonstiger Rechtsgeschéfte (§ 134 BGB)......c..cocceceveevenns



X1V Inhaltsverzeichnis

II. Pflichtverletzung (§ 7 AbS. 3 AGG) .covueiiiiiiiiieieeeeeeeee e 84
1. Geltung der allgemeinen Bestimmungen............ccocceeveerveeeveneeneenneennenns 84
2. Benachteiligung eines Beschéftigten durch den Arbeitgeber ................. 85
3. Benachteiligung des Arbeitgebers durch einen Beschiftigten................ 85
4. Benachteiligung eines Beschéftigten durch einen anderen
BeSChAftIZLEN ....ccvievieieciecece et 85
2) UDEIBLCK ...t 85
b) Vertragliche ANSPriiche .........ccecvveiiecieeierienieieee e 86
aa) Anspruchsgrundlage...........ccoocveevieierieriieieeie e 86
bb) Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter.............cccceeeeeee. 86
cc) Schutzwirkung zugunsten anderer Beschéftigter..............c......... 87
¢) Deliktische ANSPriche ........c.cccvevvevierieiieiiiieceee e 88
aa) §823 Abs. 1 BGB....o.ooiiiiiiiiiiiicee e 88
bb) § 823 ADS. 2 BGB..cueiiiiieiiiiieeeee e 89
CC) §820 BGB ..ot 89
d) UnterlassungsanSpriiChe..........ccoovevvieieeieiieeneeniecreeie e 90
e) Inanspruchnahme des Arbeitgebers.........coocevveriiiiniinienieiieeeas 90
IV. Sonstige ReChtSTOlZen .......c.cccveiuiiiiiiiiiiiciieeteece e 90

3. TEIL: RECHTE UND PFLICHTEN IM ARBEITSVERHALTNIS

§ 8 Organisationspflichten des Arbeitgebers (§§ 11 f. AGG) .......... 93
Lo UBCIDICK ..ot 93
II.  Ausschreibung von Arbeitsplédtzen (§ 11 AGG)....cccoveverenerceeiencncncnene. 93
1. Diskriminierungsfreie Ausschreibung (§ 11 AGG) ....cooveviiiiiniiinnene 93
Q) GIUNASALZ ..ottt ettt nee s 93
b) Gesetzeskonforme Stellenausschreibungen ...........ccccoeceeriverieevennnns 94
€) EInheitlichKeit........cccoooviiiiiiiiiciiecceeeee e 95
d) Problemfelder........ccoiiiriiiiniiniiinirecceee e 95
2. Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen ............ccoevevvvciirienieniieieeieee, 96
a) Beweislastumkehr (§ 22 AGG) ....occvvevieviieiieeieeee et 96
b) Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats nach § 99 Abs. 2
NI S BV i 96
II. SchutzmaBnahmen und Pflichten (§ 12 AGG) ..cccvevveiieiiiiieeceeeee, 97
1. SchutzmafBnahmen (§ 12 Abs. 1 AGG)....ccoverieiieieiieieeie e, 97
Q) GIUNASALZ ....vveeiieeiieeeteeeee ettt et e s e e sae e s aeesaseesebaennneens 97
b) Erforderliche MaBnahmen.........cccccoccoevininiiniiienicncninincnceeeeenee 97
¢) Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen............cccccoevvveiiinienieniieinnnn, 98
2. Einwirkungs- und Hinweispflichten (§ 12 Abs. 2 AGG).....ccccocvvveenene. 98
Q) GIUNASALZ ..ottt et et enee s 98
b) HinWeiSpIlichten ........ccocvevvieiieiieiecieiece et 98
¢) Einwirkungspflichten ..........c.cccevieiiieciiiiiiiiceee e 98

d) Schulungsmafinahmen (§ 12 Abs. 2 Satz 2 AGG).....cceeeeviveiiveiennenns 99



Inhaltsverzeichnis XV
3. Aushangpflichten (§ 12 AbS. 5 AGG)..ccueiiiriiiiiiiiiienieeeeeeeeee 100
4. MaBnahmen gegeniiber Beschiftigten (§ 12 Abs. 3 AGG)......c..c.c...... 100
Q) GIUNASALZ ..oeveiieiieieeie et ae s enes 100
b) VerstoB von Beschaftigten ...........cceevveeieriieciieciieiecieseeeee e, 101
¢) Individualrechtliche MaBnahmen............cccccoeveriinieniiiieee 101
d) EIinZEIfAIlE ...oooioeiiiieiiceeeeee e 102
5. MaBnahmen gegeniiber Dritten (§ 12 Abs. 4 AGG) ....ccceovevveveeerennns 103
Q) GIUNASALZ ....veieeiieeiie ettt et e sve e eb e e s sbeesaaeessaeenneeas 103
b) VerstoB durch Dritte.........cccvveveiiirienieiieiieieeeeeeeeee e 103
¢) Erforderliche MaBnahmen.............cccoevieeiieiiiiienieneeiece e 104
d) BeISPICLe...ceietieiieieee e 104
§ 9 Rechte des Beschiftigten (§§ 13 ff. AGG)........cecccccceereeerrnnnnes 105
I Beschwerderecht (§ 13 AGG)....ceoverieriiiiieeiereee et 105
L. GIUNASALZ....c.eeieieiieeieeee ettt e 105
2. Zustindige StEllen .......c.ccoceeeeieiiinininiieccece e 105
3. Benachteiligung im Zusammenhang mit dem

BeschaftigungsverhAltnis..........ccveeeveeiiiieiieiieie e 106
a) Benachteiligung ........ccccoevieiiiieieeeeeeeee e 106
b) Beschaftigungsverhaltnis ..........c.coceeeerieriieriieieeieieeee e 107
c) Verbotsmerkmal............cooeiiiiiniieniieiicieceeeee e 107
d) Person des Benachteiligenden...........cocooeeiiiiiniininienieceies 107
4. Behandlung der Beschwerde ............ccooveviieeiiecieiienieeee e 108
5. Unterlassungs- und Widerrufsanspruch des Beschwerdegegners......... 108
II. Leistungsverweigerungsrecht (§ 14 AGG) ....cocovevveviieiieienieieeeeee e, 109
L. VOrauSSEtZUNZEN ....coueeueieiiiiiie ettt ettt sbe e 109
a) Belédstigung oder sexuelle Beléstigung am Arbeitsplatz ................. 109
b) Keine oder offensichtlich ungeeignete Mallnahmen....................... 110
C) ErforderlichKeit .........ccueevuiieiieeiie e 110
2. ReEChtSTOIZEN ..o e 111
a) Leistungsverweigerungsrecht.........ccvvevivveeiereenieenieeieesreseeseeeeenns 111
b) Entgeltfortzahlung............cccooovieiiiiiiieiceeeeeeeeeeee e 111
II. Entschiadigung und Schadensersatz (§ 15 AGG) .....ccecvvevevvenveneerieeeeeen. 111
1. Schadensersatz (§ 15 AbS. 1 AGG)...ccoveevvieeiiiiiieeieeciiecieeevee e 112
A) VOTAUSSELZUNZEN ....eeenerieniiieiieeiieeiteeieeeieeeteesbeeseteesbeesaeeesaveenaeeas 112
b) Verschuldenserfordernis ...........ccoocueevereeniieniiecieeieeieseeeeie e 112
aa) Europarechtskonformitét............ccoooerieiiiiinieniieeeeee e, 112
bb) Ausnahme: Geschlechtsspezifische Diskriminierung............... 112
cc) Zurechnung des Verhaltens Dritter...........ccoeeveeevevieneenieenenen. 113
c) Fristen zur Geltendmachung des Schadensersatzes (Abs. 4) .......... 114

aa) Geltendmachung gegeniiber dem Arbeitgeber (Zwei-
MONALS-FTISt) ...eevieiieiieiieieciiesiteeete ettt 114
bb) Gerichtliche Geltendmachung (§ 61b Abs. 1 ArbGQG).............. 115



XVI Inhaltsverzeichnis

d) Europarechtliche Bedenken beziiglich der Frist...........cccoceneennee 115
e) Umfang des Schadensersatzes........c..coceeeververvenenenencnieeeecnieneenne. 116
aa) Naturalrestitution (§§ 249 ff. BGB) .....occcvevvveiveieieieeeeee, 116
bb) Schadensersatz in Geld............cceeeeerieiieienieieie e 116
cc) Nichteinstellung oder -beforderung (§ 15 Abs. 6 AGQG)........... 117
f) Besonderheiten bei Einstellungen und beruflichem Aufstieg

(ADS. 6) .ottt 118
2. Entschadigungsanspruch...........coocoeoiiiiiiniiniiiieeceeeeeee e, 118
A) VOTAUSSELZUNZEN ....eeeereeiiieiieeiieeieeeieeeieesteeeieeseteesbeesateesabeenaeeas 118

b) Besondere Voraussetzung bei Anwendung kollektivrechtlicher
Vereinbarungen (ADS. 3) ...ooioiiiiieiieeeee e 119
c) Fristen zur Geltendmachung des Anspruchs (Abs. 4)......cc.ccceeueeee. 119
d) Umfang der Entschadigung.........c.cccevveviieciiniienienieeee e 119
e) Beschrinkung bei Nichteinstellung..........ccccoeceroinininiiiiineee 121
3. Verpflichtungen aus sonstigen Rechtsvorschriften (Abs. 5)................. 122
IV. MabBregelungsverbot (§ 16 AGG) ....cceeeviviiiieiieiieieeeeeeeee e 123

4. TEIL: FRAGEN DES RECHTSSCHUTZES

§ 10 Beweislast (§ 22 AGG).......coooccceiimmrrrir i 125
Lo AIIZEMEINES. ..ottt st ebe et e e e 125
1. EntstehungsgeschiChte ..........ccoceiieiieiiiiiieeeeee e 125

2. AnwendungsbereiCh .........ccocveviveciiiiiiieie e 126

a) Sémtliche Diskriminierungsformen ............cccccoveevenviniinencenncnne. 126

b) Beschriankung der Beweiserleichterung...........ccoceeeevieniniennennen. 126

II.  Beweislast des Arbeitnehmers.........c.ccoeverieieiieiereeeeee e 127
1. Nachweis der Benachteiligung ...........cceccevveviienieciincienieniesieeie e 127

2. Kausalitdt zwischen Benachteiligung und Verbotsmerkmal................. 127

a) Beweiserleichterung (§22 AGG) ...ccccoeeeeveiinenineneneeeeicicneee 127

b) Nachweis der Kausalitat...........cccvevveeiieienienieieeiecie e 128

¢) Nachweis von INdizien...........ccecvveevieiieienienieneee e 128

aa) Verstol gegen Schutzvorschriften...........ccocceoeviiiiiniininnnnn. 128

bb) Statistische NaChWeISe .......cocevereeienieniininineneciceciccscee 129

cc) Testing-Verfahren .........cccccvevieiiiienieiieiieieceeeee e 130

d) Besonderheiten bei mittelbarer Diskriminierung ..............ccceceeue..e. 130

aa) Statistische NaChWeiSe ......c.cccvevveiiriinenininineeiceciecrcneene 130

bb) Verkehrsanschauung ............ccoccevierieeciiecienieniene e 131

3. Besonderheiten im Bewerbungsverfahren ..............ccccoooiiiniiiinnnnn, 131

a) Diskriminierende Ausschreibung........c..ceceevevienenencneneeeenicnnene. 131

b) Einladung von Bewerbern.........c..cccoeveviieiieciieiieiecieeeeee e, 132

c) Personalfragebdgen / Bewerbungsgesprach.........coccoevvevivieneennnnn, 133

28) GIUNASALZ ....c.eoviiiiiiiniineieeetcteeere et 133

D) BeISPICIC ...oviiiieiieiicieceetet e 133



Inhaltsverzeichnis XVII

cc) Schwerbehinderteneigenschaft............cocoeviiiiiininiiniinee.

dd) Geburtsort / Geburtsdatum ..........ccceceevereneninenienienienienenenne

d) Keine Indizwirkung der Einstellungsentscheidung...........c..c..c.......

4. Beweisverfahren ..........coocoiiiiiiiiiiieeee e

III. Gegenbeweis des Arbeit@ebers.......covervieiiiiieierieiieieee e
L. GIUNASALZ....c.eeieieiieeieeee ettt e

2. BISPICLE .oevieiiieiicieeeeee e

3. Besonderheiten im Bewerbungsverfahren ..............ccccoeevveiinieciinninnnnn,

§ 11 Klagerecht von Gewerkschaften und Betriebsrat.....................
L UBEIDICK ...ceviceeeeceeeeeceee e
II.  Betriebliche Voraussetzungen des Klagerechts...........cccecvevvevieneerenenennen.
III.  Grober VErStoB ........cooieiieiieie ettt
Lo Bl s

2. KoOlleKtiVer BEZUEZ......cocveiieiiiieceieseeee ettt e

3. Wiederholungsgefahr.............ccooveiiieiiiiiiiiieieeec e

4. VersChulden ........cooeuiiiiiiiieie e

5. BeISPICLE i

IV. KIA@EIEChL ....oveiiiiiieieeieeececeee ettt
1. KlagebereChtigung..........cccovcveiieriieniieiieieceeeeie e

a) Betriebsrat und Gewerkschaft............cccceeiiiienieiiiieeeee

D) Personalrate.......c..cccvieeieiiiieeiieciieeie et

2. Verweis auf § 23 Abs. 3 Satz 1 BetrVG.....ccooveiieiieieieeeeeeeee,

3. KIagebe@ehren .......ccuiviiieiiiieiiciieieeeeseee e

V. Vollstreckungsverfahren............ccccoeverininericeieneneneneneneeeeeeeseeneees

§ 12 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbénde
(8§ 23 AGG)..ci it
L UBEIDICK . ...ceieiceeeceeeeeeeee e
II.  Antidiskriminierungsverband.............cccceeeverienieniecieeieeieeee e
L 1< 4 5 ¥ i TSR
2. Besondere REChLe ........ccccvuiviiieiiniiiieieeececee e
I, UnterstitzungSreChte .......oooueiieiiieiieieeie et
1. Prozessuales AUFIEteN.........cooeiiriririeieeeeese e
a) Auftreten als Beistand.........cccoecvvieviieiiieiieeie e,
b) Keine Prozessvertretung..........ccecveeveveerieninenenineneeeeeeieieneennene
2. Besorgung von Rechtsangelegenheiten ............cceevvevieienieneenieennenen.

IV. Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von

Behindertenverbanden..........c..ooevieieniiniiniiiiineeeeeeee e

140
141

147
148



XVIII Inhaltsverzeichnis

5. TEIL: UMSETZUNG IN DER BETRIEBLICHEN PRAXIS

§ 13 Auswirkungen auf das Personalwesen ............cccccrinimnniniinennn 151

L UBEIDICK . ..oeiviececeececeecee e 151

II.  Begriindung des Arbeitsverhaltnisses...........coceveverenenerenienieienenenenne 151

1. StellenausschreibUung .........coccoevererieiieienieincreeeeeeeeecese e 151

2. Bewerberauswahl.........c.cocoeiiiiiinininii e 153

3. Bewerbungsgesprach .........ccecieriieiiieiiiieieecieeie ettt 154

4. Ablehnung von BeWerbern ..........ccooceviiiiiniiniiiiieceeeeeeeee e 154

III. Bestehendes Beschéftigungsverhaltnis...........cooooeveniiininieniciieeeee 155

1. Generelle Obliegenheiten des Arbeitgebers..........cccvecvveveniereenieenennen. 155

2) UDEIBLCK . .....vvviiieeceeeeece et 155

b) Schulungs- und Informationsobliegenheit............cccceveereiiiniennnnns 155

¢) Handlungsobliegenheit............ccooceerieiiroiiniinieneeeee e 156

2. Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen ............ccceeveeeverienveniennennen. 156

3. Beruflicher AUfStIEE .....cooueruieiiiiieieeee e 158

4. VEIGULUNG ...oveiiiiiieiieieeeeee et e 158

a) Entgeltgleichheit ........cccoovvieiieiiiecieeeeee e 158

b) Verheiratetenzuschlag...........ccoccveveiivienieniieiicieciecieeee e 159

c) Alter, Berufserfahrung und Betriebszugehorigkeit ........c..ccccoeueene. 159

5. ATDEIESZEIL .. cuvenieiieieeieeiteteee et 160

6. Pausen, Feiertage und Urlaub ..........ccoooiiiiiininiiiiiceeeee, 160

7. Kleidungsvorschriften..........ooieiiiiiiiiiiiiieeee e 161

8. Umgang zwischen Kollegen ..........ccccecueviniiiiinincniiiniencencee 161

9. Benachteiligung / Beldstigung durch Geschéftspartner....................... 162

IV. Beendigung des Arbeitsverhltnisses ........ccccoeveverinenerieneeniecienienenenens 162

L. KUNAIZUNE -t 162

a) Keine diskriminierenden Kiindigungen..........c..cccceceveeecvenicncncnnenne. 162

b) Sozialauswahl.........cccccevieriiiiiieiicieieee e 163

aa) Lebensalter als soziales Auswahlkriterium ............ccccccveeeneennee. 163

bb) Unkiindbarkeitsregelungen..........cccecvevverenenencnenceeienicnennenn 163

2. Verzicht auf Verlangerung der Befristung..........ccccoevevvecivncenvennnnne. 164

3. Automatische Beendigung durch Erreichen von Altersgrenzen ........... 164

§ 14 Umsetzung des AGG in der betrieblichen Praxis...................... 165

I.  Umgehende Information der Mitarbeiter...........ccccceveeiieieneniencenceeee, 165

II.  Stellenausschreibungen Gberprifen..........cccocevievieciieciieiieciecieeee e, 166

III. Personalfragebogen Gberpriifen...........ccceevvevciieienienieiieieceeceeeee e 167

IV. Vertragscheck durchfiilhren ..........ccoocoooiiiiiiiiiieee e, 167
V. Transparente und diskriminierungsfreie Vergiitungs- und

Karrierere@eIungen ..........cocueiieiiiiiiiiii e 168

VI. Ungleichbehandlungen bediirfen eines guten Grunds ...........ccceovevuereenenne. 169



Inhaltsverzeichnis XIX

VII. Beschwerdestelle einrichten ..........c.coccveeviieciieciiiecie et 170
VIIIL. Fithrungskréfte scChulen .............ccooeeeeieiienieieeeceeee e 170
IX. MabBnahmen dOKUMENTIETEN .......ceeuvieieiieiieeiiieiieeiee e eree e eeveeevee v e 171
X. Antidiskriminierungsvereinbarung schliefen............c.ccocovenieiiiiencnennne. 172

ANHANG |: GESETZE UND RICHTLINIEN

Gesetz zur Umsetzung europaischer Richtlinien zur

Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung........ 173
Auszug: Zweites Gesetz zur Anderung des

Betriebsrentengesetzes™ ... 201
Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000................cc....... 203
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000................ 213
Richtlinie 2002/73/EG des Europdischen Parlaments und des

Rates vom 23. September 2002 ..........ccereireirccccireeerrer e 229
Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004.............. 241

ANHANG Il: CHECKLISTEN UND MUSTER

Checkliste 1: Das Bewerbungsverfahren ...........ccccovniiininiiccinnniceeen, 253
Checkliste 2: Formulierung neutraler Stellenanzeigen.................... 257
Checkliste 3: Das Fragerecht im Bewerbungsgesprach................... 259
Merkblatt fiir Mitarbeiter ........ccccvv e 261
Musterbetriebsvereinbarung...........ccooooiiiiiiciiii e 265
Handlungsleitfaden: Der richtige Umgang mit einem
Diskriminierungsverdacht..............ccooooiinicic s 273

= U] 0NV =Y = (o3 1 L 277



2 Springer
http://www.springer.com/978-3-540-49085-2

AGG im Arbeitsrecht

Boemke, B.; Danko, F.-L.
2007, XN, 285 S., Hardcover
ISBM: 878-3-540-459085-2



