Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts der
Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer

ABI. Nr. L 294 vom 10.11.2001, 22

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION

gestuitzt auf den Vertrag zur Grindung der Européaischen Gemeinschaft, insbesondere auf Ar-
tikel 308, auf der Grundlage des gednderten Vorschlags der Kommission,

nach Stellungnahme des Européi schen Parlaments,
nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial ausschusses,
in Erwagung nachstehender Grinde:

Q) Zur Erreichung der Ziele des Vertrags wird mit der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) festgelegt.

(2 Mit jener Verordnung soll ein einheitlicher rechtlicher Rahmen geschaffen werden,
innerhalb dessen Gesellschaften aus verschiedenen Mitgliedstaaten in der Lage sein sollten,
die Neuorganisation ihres Geschaftsbetriebs gemeinschaftsweit zu planen und durchzufihren.

3 Um die Ziele der Gemeinschaft im sozialen Bereich zu fordern, missen besondere Be-
stimmungen - insbesondere auf dem Gebiet der Beteiligung der Arbeitnehmer - festgelegt
werden, mit denen gewahrleistet werden soll, dass die Grindung einer SE nicht zur Beseiti-
gung oder zur Einschrankung der Gepflogenheiten der Arbeitnehmerbeteiligung fuhrt, die in
den an der Grindung einer SE beteiligten Gesellschaften herrschen. Dieses Ziel sollte durch
die Einflihrung von Regeln in diesen Bereich verfolgt werden, mit denen die Bestimmungen
der Verordnung erganzt werden.

4 Da die Ziele der vorgeschlagenen Mal3nahme - wie oben ausgefihrt - nicht hinrei-
chend von den Mitgliedstaaten erreicht werden kénnen, weil es darum geht, eine Reihe von
fur die SE geltenden Regeln fir die Beteiligung der Arbeitnehmer zu erlassen, und dadie Zie-
le daher wegen des Umfangs und der Wirkungen der vorgeschlagenen Mal3nahme besser auf
Gemeinschaftsebene erreicht werden kdnnen, kann die Gemeinschaft im Einklang mit dem
Subsidiaritétsprinzip nach Artikel 5 des Vertrags Mal3nahmen ergreifen. Im Einklang mit dem
Verhdtnismaidigkeitsprinzip nach jenem Artikel geht diese Richtlinie nicht Gber das fur die
Erreichung dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus.

(5) Angesichts der in den Mitgliedstaaten bestehenden Vielfalt an Regelungen und Ge-
pflogenheiten fur die Beteiligung der Arbeitnehmervertreter an der Beschlussfassung in Ge-
sellschaften ist es nicht ratsam, ein auf die SE anwendbares einheitliches européi sches Modell
der Arbeitnehmerbeteiligung vorzusehen.

(6) In alen Fallen der Griindung einer SE sollten jedoch Unterrichtungs- und Anhdrungs-
verfahren auf grenziiberschreitender Ebene gewéhrleistet sein.



(7) Sofern und sowelit esin einer oder in mehreren der an der Grindung einer SE beteilig-
ten Gesellschaften Mitbestimmungsrechte gibt, sollten sie durch Ubertragung an die SE nach
deren Grundung erhalten bleiben, es sei denn, dass die Parteien etwas anderes beschlief3en.

(8) Die konkreten Verfahren der grenziberschreitenden Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer sowie gegebenenfalls der Mitbestimmung, die fur die einzelnen SE gelten, soll-
ten vorrangig durch eine Vereinbarung zwischen den betroffenen Parteien oder - in Ermange-
lung einer derartigen Vereinbarung - durch die Anwendung einer Reihe von subsididren Re-
geln festgel egt werden.

9 Angesicht der unterschiedlichen Gegebenheiten bei den nationalen Systemen der Mit-
bestimmung sollte den Mitgliedstaaten die Anwendung der Auffangregelungen fir die Mitbe-
stimmung im Falle einer Fusion freigestellt werden. In diesem Fall ist die Beibehaltung der
bestehenden Mitbestimmungssysteme und -praktiken, die gegebenenfalls auf der Ebene der
teilnehmenden Gesellschaften bestehen, durch eine Anpassung der Vorschriften fir die Re-
gistrierung zu gewahrleisten.

(10) Die Abstimmungsregeln in dem besonderen Gremium, das die Arbeitnehmer zu Ver-
handlungszwecken vertritt, sollten - insbesondere wenn Vereinbarungen getroffen werden, die
ein geringeres Mal3 an Mitbestimmung vorsehen, als esin einer oder mehreren der sich betel-
ligenden Gesellschaften gegeben ist - in einem angemessenen Verhdltnis zur Gefahr der Be-
seitigung oder der Einschrankung der bestehenden Mitbestimmungssysteme und -praktiken
stehen. Wenn eine SE im Wege der Umwandlung oder Verschmelzung gegriindet wird, ist
diese Gefahr grofier, als wenn die Griindung im Wege der Errichtung einer Holdinggesell-
schaft oder einer gemeinsamen Tochtergesellschaft erfolgt.

(11) Fuhren die Verhandlungen zwischen den Vertretern der Arbeitnehmer und dem je-
weils zustandigen Organ der beteiligten Gesellschaften nicht zu einer Vereinbarung, so sollten
fur die SE von ihrer Griindung an bestimmte Standardanforderungen gelten. Diese Standard-
anforderungen sollten eine effiziente Praxis der grenziberschreitenden Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer sowie deren Mitbestimmung in dem einschlégigen Organ der SE
gewahrleisten, sofern und soweit es eine derartige Mitbestimmung vor der Errichtung der SE
in einer der beteiligten Gesellschaften gegeben hat.

(12) Essollte vorgesehen werden, dass die Vertreter der Arbeitnehmer, die im Rahmen der
Richtlinie handeln, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben einen dhnlichen Schutz und &hnli-
che Garantien genief3en, wie sie die Vertreter der Arbeitnehmer nach den Rechtsvorschriften
und/oder den Gepflogenheiten des Landes ihrer Beschaftigung haben. Sie sollten keiner Dis-
kriminierung infolge der rechtmaligen Austibung ihrer Tétigkeit unterliegen und einen ange-
messenen Schutz vor K iindigung und anderen Sanktionen genief3en.

(13) Die Vertraulichkeit sensibler Informationen sollte auch nach Ablauf der Amtszeit der
Arbeitnehmervertreter gewahrleistet sein; dem zustandigen Organ der SE sollte es gestattet
werden, Informationen zuriickzuhalten, die im Falle einer Bekanntgabe an die Offentlichkeit
den Betrieb der SE ernsthaft storen wiirden.

(14) Unterliegen eine SE sowie ihre Tochtergesellschaften und Niederlassungen der Richt-
linie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 Uber die Einsetzung eines Européischen
Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Ar-
beitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen, so
sollten die Bestimmungen jener Richtlinie und die Bestimmungen zu ihrer Umsetzung in ein-



zelstaatliches Recht weder auf die SE noch auf ihre Tochtergesellschaften und Niederlassun-
gen anwendbar sein, es sei denn, das besondere V erhandlungsgremium beschliefyt, keine Ver-
handlungen aufzunehmen oder bereits ertffnete Verhandlungen zu beenden.

(15) DieRegeln dieser Richtlinie sollten andere bestehende Beteiligungsrechte nicht bertih-
ren und haben nicht notwendigerweise Auswirkungen auf andere bestehende Vertretungs-
strukturen aufgrund gemeinschaftlicher oder einzelstaatlicher Rechtsvorschriften oder Ge-
pflogenheiten.

(16) Die Mitgliedstaaten sollten geeignete Mal3nahmen fir den Fall vorsehen, dass die in
dieser Richtlinie festgel egten Pflichten nicht eingehalten werden.

(17) Der Vertrag enthélt Befugnisse fur die Annahme dieser Richtlinie nur in Artikel 308.

(18) Die Sicherung erworbener Rechte der Arbeitnehmer Uber ihre Betelligung an Unter-
nehmensentscheidungen ist fundamentaler Grundsatz und erklértes Ziel dieser Richtlinie. Die
vor der Grindung von SE bestehenden Rechte der Arbeitnehmer sollten deshalb Ausgangs-
punkt auch fir die Gestaltung ihrer Beteiligungsrechte in der SE (Vorher-Nachher-Prinzip)
sein. Dieser Ansatz sollte folgerichtig nicht nur fir die Neugrindung einer SE, sondern auch
fr strukturelle Verdnderungen einer bereits gegrindeten SE und fir die von den strukturellen
Anderungsprozessen betroffenen Gesellschaften gelten.

(19) Die Mitgliedstaaten sollten vorsehen kénnen, dass Vertreter von Gewerkschaften Mit-
glied eines besonderen Verhandlungsgremiums sein kénnen, unabhangig davon, ob sie Ar-
beitnehmer einer an der Griindung einer SE beteiligten Gesellschaft sind oder nicht. In diesem
Zusammenhang sollten die Mitgliedstaaten dieses Recht insbesondere in den Fallen vorsehen
konnen, in denen Gewerkschaftsvertreter nach ihrem einzelstaatlichen Recht stimmberechtig-
te Mitglieder des Aufsichts- oder des L eitungsorgans sein dirfen.

(20) In mehreren Mitgliedstaaten werden die Beteiligung der Arbeitnehmer sowie andere
Bereiche der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen sowohl durch einzelstaatliche Rechts-
vorschriften als auch durch Gepflogenheiten geregelt, wobel die Gepflogenheiten im vorlie-
genden Zusammenhang in der Weise zu verstehen sind, dass sie auch Tarifvertrage auf ver-
schiedenen Ebenen - national, sektoral oder unternehmensbezogen - umfassen -

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
TEIL |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
Gegenstand

(1) Diese Richtlinie regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Aktien-
gesellschaft (Societas Europaea, nachfolgend "SE" genannt), die Gegenstand der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 ist.

(2 Zu diesem Zweck wird in jeder SE geméafl’ dem V erhandlungsverfahren nach den Arti-
keln 3 bis 6 oder unter den in Artikel 7 genannten Umsténden gemél3 dem Anhang eine Ver-
einbarung Uber die Betelligung der Arbeitnehmer getroffen.



Artikel 2
Begriffsbestimmungen
Fur die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck
a) "SE" eine nach der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 gegriindete Gesell schaft,

b) "beteiligte Gesellschaften” die Gesellschaften, die unmittelbar an der Griindung einer
SE beteiligt sind,

C) "Tochtergesellschaft” einer Gesellschaft ein Unternehmen, auf das die betreffende Ge-
sellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne des Artikels 3 Absétze 2 bis 7 der Richtli-
nie 94/45/EG austibt,

d) "betroffene Tochtergesellschaft oder betroffener Betrieb” eine Tochtergesellschaft o-
der einen Betrieb einer beteiligten Gesellschaft, die/der bel der Grindung der SE zu einer
Tochtergesellschaft oder einem Betrieb der SE werden soll,

€) "Arbeitnehmervertreter" die nach den Rechtsvorschriften und/oder den Gepflogenhei-
ten der einzelnen Mitgliedstaaten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer,

f) "Vertretungsorgan" das Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer, das durch die Ver-
einbarung nach Artikel 4 oder entsprechend dem Anhang eingesetzt wird, um die Unterrich-
tung und Anhérung der Arbeitnehmer der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in
der Gemeinschaft vorzunehmen und gegebenenfalls Mitbestimmungsrechte in Bezug auf die
SE wahrzunehmen,

0) "besonderes Verhandlungsgremium” das gemal3 Artikel 3 eingesetzte Gremium, das
die Aufgabe hat, mit dem jeweils zustandigen Organ der beteiligten Gesellschaften die Ver-
einbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE auszuhandeln,

h) "Beteiligung der Arbeitnehmer” jedes Verfahren - einschliefdich der Unterrichtung,
der Anhdrung und der Mitbestimmung -, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die
Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen kdnnen,

) "Unterrichtung” die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der Arbeitnehmer
und/oder der Arbeitnehmervertreter durch das zustandige Organ der SE Uber Angelegenhei-
ten, die die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen, wobel Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unter-
richtung den Arbeitnehmervertretern eine eingehende Prifung der moglichen Auswirkungen
und gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhérungen mit dem zustandigen Organ der SE
ermdglichen missen,

), "Anhorung” die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustauschs zwischen
dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer und/oder den Arbeitnehmervertretern und dem
zusténdigen Organ der SE, wobei Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhdrung den Arbeitneh-
mervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den ge-
planten MalRnahmen des zustandigen Organs ermdglichen missen, die im Rahmen des Ent-
scheidungsprozesses innerhalb der SE berticksichtigt werden kann,



K) "Mitbestimmung" die Einflussnahme des Organs zur Vertretung der Arbeitnehmer
und/oder der Arbeitnehmervertreter auf die Angelegenheiten einer Gesellschaft durch

- die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder des Verwal-
tungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen, oder

- die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils der oder aler Mitglieder des Auf-
sichts- oder des Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen und/oder abzulehnen.

TEIL Il
VERHANDLUNGSVERFAHREN
Artikel 3
Einsetzung eines besonderen V erhandlungsgremiums

Q) Wenn die Leitungs- oder die Verwaltungsorgane der beteiligten Gesellschaften die
Grundung einer SE planen, leiten sie nach der Offenlegung des Verschmel zungsplans oder
des Grindungsplans fur eine Holdinggesell schaft oder nach der Vereinbarung eines Plans zur
Grundung einer Tochtergesellschaft oder zur Umwandlung in eine SE so rasch wie mdglich
die erforderlichen Schritte

- zu denen auch die Unterrichtung Uber die Identitét der beteiligten Gesellschaften und der
betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sowie die Zahl ihrer Beschéftig-
ten gehort

- fur die Aufnahme von Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertretern der Gesellschaften
Uber die Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ein.

2 Zu diesem Zweck wird ein besonderes Verhandlungsgremium als Vertretung der Ar-
beitnehmer der beteiligten Gesellschaften sowie der betroffenen Tochtergesellschaften oder
betroffenen Betriebe gemal3 folgenden Vorschriften eingesetzt:

a) Bel der Wahl oder der Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums
ist Folgendes sicherzustellen:

1) die Vertretung durch gewéhlte oder bestellte Mitglieder entsprechend der Zahl der in
jedem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betrof-
fenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe in der Form, dass pro Mitgliedstaat fur
jeden Anteil der in diesem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer, der 10 % der Gesamt-
zahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften
und der betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe entspricht, oder fir einen
Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf einen Sitz besteht;

i) im Falle einer durch Verschmelzung gegriindeten SE die Vertretung jedes Mitglied-
staats durch so viele weitere Mitglieder, wie erforderlich sind, um zu gewéhrleisten, dass jede
beteiligte Gesellschaft, die eingetragen ist und Arbeitnehmer in dem betreffenden Mitglied-
staat beschéftigt und die als Folge der geplanten Eintragung der SE als eigene Rechtsperson-
lichkeit erldschen wird, in dem besonderen V erhandlungsgremium durch mindestens ein Mit-
glied vertreten ist, sofern



- die Zahl dieser zusétzlichen Mitglieder 20 % der sich aus der Anwendung von Ziffer i erge-
benden Mitgliederzahl nicht Uberschreitet und

- die Zusammensetzung des besonderen V erhandlungsgremiums nicht zu einer Doppelvertre-
tung der betroffenen Arbeitnehmer fihrt.

Ubersteigt die Zahl dieser Gesellschaften die Zahl der gema Unterabsatz 1 verfiigbaren zu-
sétzlichen Mitglieder, so werden diese zusétzlichen Mitglieder Gesellschaften in verschiede-
nen Mitgliedstaaten in absteigender Relthenfolge der Zahl der bel ihnen beschéftigten Arbeit-
nehmer zugeteilt.

b) Die Mitgliedstaaten legen das Verfahren fur die Wahl oder die Bestellung der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums fest, die in ihrem Hoheitsgebiet zu wéahlen oder zu
bestellen sind. Sie ergreifen die erforderlichen Mal3nahmen, um sicherzustellen, dass nach
Maoglichkeit jede beteiligte Gesellschaft, die in dem jeweiligen Mitgliedstaat Arbeitnehmer
beschéftigt, durch mindestens ein Mitglied in dem Gremium vertreten ist. Die Gesamtzahl der
Mitglieder darf durch diese Mal3nahmen nicht erhdht werden.

Die Mitgliedstaaten kdnnen vorsehen, dass diesem Gremium Gewerkschaftsvertreter auch
dann angehdren kénnen, wenn sie nicht Arbeitnehmer einer beteiligten Gesellschaft oder ei-
ner betroffenen Tochtergesellschaft oder eines betroffenen Betriebs sind.

Unbeschadet der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten betreffend
Schwellen fur die Einrichtung eines V ertretungsorgans sehen die Mitgliedstaaten vor, dass die
Arbeitnehmer der Unternehmen oder Betriebe, in denen unabhangig vom Willen der Arbeit-
nehmer keine Arbeitnehmervertreter vorhanden sind, selbst Mitglieder fur das besondere Ver-
handlungsgremium wahlen oder bestellen dirfen.

3 Das besondere Verhandlungsgremium und das jewells zustandige Organ der beteilig-
ten Gesellschaften legen in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der Arbeitnehmer
in der SE fest.

Zu diesem Zweck unterrichtet das jewells zusténdige Organ der beteiligten Gesellschaften das
besondere Verhandlungsgremium Uber das V orhaben der Griindung einer SE und den V erlauf
des Verfahrens bis zu deren Eintragung.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium beschliefdt vorbehaltlich des Absatzes 6 mit der
absoluten Mehrheit seiner Mitglieder, sofern diese Mehrheit auch die absolute Mehrheit der
Arbeitnehmer vertritt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Hétten jedoch die Verhandlungen eine
Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge, so ist fir einen Beschluss zur Billigung ei-
ner solchen Vereinbarung eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer vertreten,
erforderlich, mit der Mal3gabe, dass diese Mitglieder Arbeitnehmer in mindestens zwei Mit-
gliedstaaten vertreten mussen, und zwar - im Falle einer SE, die durch Verschmelzung ge-
grindet werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf mindestens 25 % der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften erstreckt, oder - im Falle einer SE, die als Hol-
dinggesellschaft oder als Tochtergesellschaft gegrindet werden soll, sofern sich die Mitbe-
stimmung auf mindestens 50 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschatf-
ten erstreckt.



Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass der Anteil der Mitglieder der Organe
der SE im Sinne des Artikels 2 Buchstabe k geringer ist als der hdchste in den beteiligten Ge-
sellschaften geltende Antell.

(5) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sachverstandige
seiner Wahl, zu denen auch Vertreter der einschlagigen Gewerkschaftsorganisationen auf
Gemeinschaftsebene zahlen konnen, hinzuziehen, um sich von ihnen bei seiner Arbeit unter-
stitzen zu lassen. Diese Sachverstéandigen konnen, wenn das besondere V erhandlungsgremi-
um dies winscht, den Verhandlungen in beratender Funktion beiwohnen, um gegebenenfalls
die Kohérenz und Stimmigkeit auf Gemeinschaftsebene zu fordern. Das besondere Verhand-
lungsgremium kann beschlief3en, die Vertreter geeigneter aul3enstehender Organisationen, zu
denen auch Gewerkschaftsvertreter zahlen konnen, vom Beginn der Verhandlungen zu unter-
richten.

(6) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit der nachstehend festgelegten Mehr-
heit beschlief3en, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhand-
lungen abzubrechen und die Vorschriften fur die Unterrichtung und Anhorung der Arbeit-
nehmer zur Anwendung gelangen zu lassen, die in den Mitgliedstaaten gelten, in denen die
SE Arbeitnehmer beschéftigt. Ein solcher Beschluss beendet das Verfahren zum Abschluss
der Vereinbarung gemal3 Artikel 4. Ist ein solcher Beschluss gefasst worden, findet keine der
Bestimmungen des Anhangs Anwendung.

Fur den Beschluss, die Verhandlungen nicht aufzunehmen oder sie abzubrechen, ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder, die mindestens zwei Drittel der Ar-
beitnehmer vertreten, erforderlich, mit der Mal3gabe, dass diese Mitglieder Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten mussen.

Im Fall einer durch Umwandlung gegrindeten SE findet dieser Absatz keine Anwendung,
wenn in der umzuwandel nden Gesellschaft Mitbestimmung besteht.

Das besondere V erhandlungsgremium wird auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 % der
Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und ihrer Betriebe oder von deren Vertre-
tern frihestens zwei Jahre nach dem vorgenannten Beschluss wieder einberufen, sofern die
Parteien nicht eine friihere Wiederaufnahme der Verhandlungen vereinbaren. Wenn das be-
sondere Verhandlungsgremium die Wiederaufnahme der Verhandlungen mit der Geschéftslel-
tung beschlieft, in diesen Verhandlungen jedoch keine Einigung erzielt wird, findet keine der
Bestimmungen des Anhangs Anwendung.

(7) Die Kosten, die im Zusammenhang mit der Tétigkeit des besonderen Verhandlungs-
gremiums und generell mit den Verhandlungen entstehen, werden von den beteiligten Gesell-
schaften getragen, damit das besondere V erhandlungsgremium seine Aufgaben in angemesse-
ner Weise erfillen kann. Im Einklang mit diesem Grundsatz kdnnen die Mitgliedstaaten Re-
geln fur die Finanzierung der Arbeit des besonderen Verhandlungsgremiums festlegen. Sie
konnen insbesondere die Ubernahme der Kosten auf die Kosten fiir einen Sachverstandigen
begrenzen.



Artikel 4
Inhalt der Vereinbarung

Q) Das jeweils zustandige Organ der beteiligten Gesellschaften und das besondere Ver-
handlungsgremium verhandeln mit dem Willen zur Verstandigung, um zu einer Vereinbarung
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der SE zu gelangen.

(2 Unbeschadet der Autonomie der Parteien und vorbehaltlich des Absatzes 4 wird in der
schriftlichen Vereinbarung nach Absatz 1 zwischen dem jeweils zustandigen Organ der betel-
ligten Gesellschaften und dem besonderen V erhandlungsgremium Folgendes festgel egt:

a) der Geltungsbereich der Vereinbarung,

b) die Zusammensetzung des Vertretungsorgans as Verhandlungspartner des zustandi-
gen Organs der SE im Rahmen der Vereinbarung Uber die Unterrichtung und Anhdrung der
Arbeitnehmer der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe sowie die Anzahl seiner
Mitglieder und die Sitzverteilung,

C) die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung des Vertretungs-
organs,

d) die Haufigkeit der Sitzungen des Vertretungsorgans,
€) die fUr das Vertretungsorgan bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel,

f) die Durchfuhrungsmodalitéten des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung
und Anhorung fur den Fall, dass die Parteien im Laufe der Verhandlungen beschlief3en, eines
oder mehrere solcher Verfahren zu schaffen, anstatt ein Vertretungsorgan einzusetzen,

0) der Inhalt einer Vereinbarung Uber die Mitbestimmung fur den Fall, dass die Parteien
im Laufe der Verhandlungen beschlief3en, eine solche Vereinbarung einzufihren, einschlief3-
lich (gegebenenfalls) der Zahl der Mitglieder des Verwaltungs- oder des Aufsichtsorgans der
SE, welche die Arbeitnehmer wahlen oder bestellen kdnnen oder deren Bestellung sie emp-
fehlen oder ablehnen kénnen, der Verfahren, nach denen die Arbeitnehmer diese Mitglieder
wahlen oder bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen kdnnen, und der Rech-
te dieser Mitglieder,

h) der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in de-
nen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung an-
zuwendende Verfahren.

(3 Sofern in der Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist, gilt die Auffangregelung des
Anhangs nicht fur diese Vereinbarung.

(4) Unbeschadet des Artikels 13 Absatz 3 Buchstabe a mussin der Vereinbarung im Falle
einer durch Umwandlung gegrindeten SE in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmer-
beteiligung zumindest das gleiche Ausmal? gewahrleistet werden, das in der Gesellschaft be-
steht, die in eine SE umgewandelt werden soll.



Artikel 5
Dauer der Verhandlungen

Q) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremi-
ums und kdnnen bis zu sechs Monate andauern.

(2 Die Parteien konnen einvernehmlich beschlief3en, die Verhandlungen tber den in Ab-
satz 1 genannten Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des besonde-
ren Verhandlungsgremiums fortzusetzen.

Artikel 6
Fir das Verhandlungsverfahren mal3gebliches Recht

Sofern in dieser Richtlinie nichts anderes vorgesehen ist, ist fur das Verhandlungsverfahren
gemdl? den Artikeln 3 bis 5 das Recht des Mitgliedstaates mal3geblich, in dem die SE ihren
Sitz haben wird.

Artikel 7
Auffangregelung

Q) Zur Verwirklichung des in Artikel 1 festgelegten Ziels fuhren die Mitgliedstaaten un-
beschadet des nachstehenden Absatzes 3 eine Auffangregelung zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer ein, die den im Anhang niedergel egten Bestimmungen geniigen muss.

Die Auffangregelung, die in den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats festgelegt ist, in dem
die SE ihren Sitz haben soll, findet ab dem Zeitpunkt der Eintragung der SE Anwendung,
wenn

a) die Parteien dies vereinbaren oder

b) bis zum Ende des in Artikel 5 genannten Zeitraums keine Vereinbarung zustande ge-
kommen ist und

- das zustandige Organ jeder der beteiligten Gesellschaften der Anwendung der Auffangrege-
lung auf die SE und damit der Fortsetzung des Verfahrens zur Eintragung der SE zugestimmt
hat und - das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemald Artikel 3 Absatz 6
gefasst hat.

(2 Ferner findet die Auffangregelung, die in den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats
festgelegt ist, in dem die SE eingetragen wird, gemai3 Teil 3 des Anhangs nur Anwendung,
wenn

a) im Falle einer durch Umwandlung gegriindeten SE die Bestimmungen eines Mitglied-
staats Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan fir
eine in eine SE umgewandelte Aktiengesellschaft galten;

b) im Falle einer durch Verschmelzung gegriindeten SE



- vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder
mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 25 % der Gesamtzahl
der Arbeitnehmer aler betelligten Gesell schaften erstreckten oder

- vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder
mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 25 % der Gesamt-
zahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckten und das besondere Ver-
handlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

C) im Falle einer durch Errichtung einer Holdinggesellschaft oder einer Tochtergesell-
schaft gegrindeten SE

- vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder
mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 50 % der Gesamtzahl
der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckten oder

- vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder
mehrere Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 50 % der Gesamt-
zahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften erstreckten und das besondere Ver-
handlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

Bestanden mehr als eine Mitbestimmungsform in den verschiedenen beteiligten Gesellschaf-
ten, so entscheidet das besondere V erhandlungsgremium, welche von ihnen in der SE einge-
fuhrt wird. Die Mitgliedstaaten konnen Regeln festlegen, die anzuwenden sind, wenn kein
einschlagiger Beschluss fur eine in ihrem Hoheitsgebiet eingetragene SE gefasst worden ist.
Das besondere

Verhandlungsgremium unterrichtet das jewells zustdndige Organ der beteiligten Gesellschaf-
ten Uber die Beschlisse, die es gemal3 diesem Absatz gefasst hat.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen vorsehen, dass die Auffangregelung in Teil 3 des Anhangsin
dem in Absatz 2 Buchstabe b vorgesehenen Fall nicht Anwendung findet.

TEIL 111
SONSTIGE BESTIMMUNGEN
Artikel 8
Verschwiegenheit und Geheimhaltung

(1) Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass den Mitgliedern des besonderen Verhandlungs-
gremiums und des Vertretungsorgans sowie den sie unterstitzenden Sachverstandigen nicht
gestattet wird, ihnen als vertraulich mitgeteilte Informationen an Dritte weiterzugeben.

Das Gleiche gilt fur die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrich-
tung und Anhorung.

Diese Verpflichtung besteht unabhéangig von dem Aufenthaltsort der betreffenden Personen
und auch nach Ablauf ihres Mandats weiter.
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(2 Jeder Mitgliedstaat sieht vor, dass das Aufsichts- oder das Verwaltungsorgan einer SE
oder einer beteiligten Gesellschaft mit Sitz in seinem Hoheitsgebiet in besonderen Féllen und
unter den Bedingungen und Beschrankungen des einzel staatlichen Rechts Informationen nicht
weiterleiten muss, wenn deren Bekanntwerden bei Zugrundelegung objektiver Kriterien den
Geschéftsbetrieb der SE (oder gegebenenfalls der beteiligten Gesellschaft) oder ihrer Toch-
tergesellschaften und Betriebe erheblich beeintrachtigen oder ihnen schaden wirde.

Jeder Mitgliedstaat kann eine solche Freistellung von einer vorherigen behordlichen oder ge-
richtlichen Genehmigung abhéngig machen.

3 Jeder Mitgliedstaat kann fir eine SE mit Sitz in seinem Hoheitsgebiet, die in Bezug
auf Berichterstattung und Meinungsauf3erung unmittelbar und Uberwiegend eine bestimmte
weltanschauliche Tendenz verfolgt, besondere Bestimmungen vorsehen, falls das innerstaatli-
che Recht solche Bestimmungen zum Zeitpunkt der Annahme dieser Richtlinie bereits ent-
halt.

(4) Bel der Anwendung der Absétze 1, 2 und 3 sehen die Mitgliedstaaten Verfahren vor,
nach denen die Arbeitnenmervertreter auf dem Verwaltungsweg oder vor Gericht Rechtsbe-
helfe einlegen kénnen, wenn das Aufsichts- oder das Verwaltungsorgan der SE oder der betei-
ligten Gesellschaft Vertraulichkeit verlangt oder die Informationen verweigert.

Diese Verfahren konnen Regelungen zur Wahrung der Vertraulichkeit der betreffenden In-
formationen einschlief3en.

Artikel 9

Arbeitsweise des Vertretungsorgans und Funktionsweise des Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer

Das zustandige Organ der SE und das V ertretungsorgan arbeiten mit dem Willen zur Verstén-
digung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und Pflichten zusammen.

Das Gleiche gilt fur die Zusammenarbeit zwischen dem Aufsichts- oder dem Verwaltungsor-
gan der SE und den Arbeitnehmervertretern im Rahmen eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer.

Artikel 10
Schutz der Arbeitnenmervertreter

Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die Mitglieder des Vertretungsor-
gans, Arbeitnehmervertreter, die bei einem Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung mit-
wirken, und Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder im Verwaltungsorgan der SE, die Be-
schéftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten Gesell-
schaften sind, genief?en bel der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den gleichen Schutz und
gleichartige Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften und/oder Gepflogenheiten des Landes, in dem sie beschéftigt sind.

Dies gilt insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen des besonderen Verhandlungsgre-
miums oder des Vertretungsorgans an allen sonstigen Sitzungen, die im Rahmen der Verein-
barung nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe f stattfinden, und an den Sitzungen des Verwal-
tungs- oder des Aufsichtsorgans sowie fir die Lohn- und Gehaltsfortzahlung an die Mitglie-
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der, die Beschéftigte einer der beteiligten Gesellschaften oder der SE oder ihrer Tochterge-
sellschaften oder Betriebe sind, fur die Dauer ihrer zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Abwesenheit.

Artikel 11
V erfahrensmissbrauch

Die Mitgliedstaaten treffen im Einklang mit den gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften ge-
eignete Malinahmen, um zu verhindern, dass eine SE dazu missbraucht wird, Arbeitnehmern
Betelligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten.

Artikel 12
Einhaltung der Richtlinie

Q) Jeder Mitgliedstaat tragt daftr Sorge, dass die Leitung der Betriebe einer SE und die
Aufsichts- oder die Verwaltungsorgane der Tochtergesellschaften und der beteiligten Gesell-
schaften, die sich in seinem Hoheitsgebiet befinden, und ihre Arbeitnehmervertreter oder ge-
gebenenfalls ihre Arbeitnehmer den Verpflichtungen dieser Richtlinie nachkommen, unab-
héngig davon, ob die SE ihren Sitz in seinem Hoheitsgebiet hat oder nicht.

(2 Die Mitgliedstaaten sehen geeignete Mal3nahmen fir den Fall der Nichteinhaltung die-
ser Richtlinie vor; sie sorgen insbesondere dafir, dass Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren
bestehen, mit denen die Erflllung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Verpflichtungen
durchgesetzt werden kann.

Artikel 13
Verhdtnis dieser Richtlinie zu anderen Bestimmungen

Q) SE und Tochtergesellschaften einer SE, die gemeinschaftsweit operierende Unterneh-
men oder herrschende Unternehmen in einer gemeinschaftsweit operierenden Unternehmens-
gruppe im Sinne der Richtlinie 94/45/EG oder im Sinne der Richtlinie 97/74/EG zur Ausdeh-
nung der genannten Richtlinie auf das Vereinigte Konigreich sind, unterliegen nicht den ge-
nannten Richtlinien und den Bestimmungen zu deren Umsetzung in einzel staatliches Recht.

Beschliefdt das besondere Verhandlungsgremium jedoch gemald Artikel 3 Absatz 6, keine Ver-
handlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene V erhandlungen abzubrechen, so gelan-
gen die Richtlinie 94/45/EG oder die Richtlinie 97/74/EG und die Bestimmungen zu ihrer
Umsetzung in einzelstaatliches Recht zur Anwendung.

(2 Einzel staatliche Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten in Bezug auf die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer in den Gesellschaftsorganen, die nicht zur Umsetzung dieser
Richtlinie dienen, finden keine Anwendung auf gemal3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
gegrindete und von dieser Richtlinie erfasste Gesellschaften.

(3 Diese Richtlinie berthrt nicht

a) die den Arbeitnehmern nach einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflo-
genheiten zustehenden Beteiligungsrechte, die fur die Arbeitnehmer der SE und ihrer Toch-
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tergesellschaften und Betriebe gelten, mit Ausnahme der Mitbestimmung in den Organen der
SE,

b) die nach einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten geltenden Be-
stimmungen Uber die Mitbestimmung in den Gesellschaftsorganen, die auf die Tochtergesell-
schaften der SE Anwendung finden.

4) Zur Wahrung der in Absatz 3 genannten Rechte kdnnen die Mitgliedstaaten durch ge-
eignete Mal3nahmen sicherstellen, dass die Strukturen der Arbeitnehmervertretung in den be-
teiligten Gesellschaften, die als eigensténdige juristische Personen erl6schen, nach der Eintra-
gung der SE fortbestehen.

Artikel 14
Schlussbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
um dieser Richtlinie spéatestens am 8. Oktober 2004 nachzukommen, oder stellen spétestens
zu diesem Zeitpunkt sicher, dass die Sozialpartner die erforderlichen Bestimmungen durch
Vereinbarungen einfuhren; die Mitgliedstaaten treffen alle erforderlichen Vorkehrungen, um
jederzeit gewahrleisten zu kdnnen, dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergeb-
nisse erzielt werden. Sie setzen die Kommission unverziglich davon in Kenntnis.

(2 Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften
selbst oder durch einen Hinweis bel der amtlichen Vertffentlichung auf diese Richtlinie Be-
zug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 15
Uberpriifung durch die Kommission

Die Kommission Uberpruft spatestens zum 8. Oktober 2007 im Benehmen mit den Mitglied-
staaten und den Sozial partnern auf Gemeinschaftsebene die Anwendung dieser Richtlinie, um
dem Rat gegebenenfalls erforderliche Anderungen vorzuschlagen.

Artikel 16
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Vertffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemein-
schaften in Kraft.

Artikel 17
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 8. Oktober 2001.
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ANHANG
AUFFANGREGELUNG
(nach Artikel 7)
Tell 1. Zusammensetzung des Organs zur Vertretung der Arbeitnehmer

Zur Verwirklichung des Ziels nach Artikel 1 wird in den in Artikel 7 genannten Féllen ein
Vertretungsorgan gemal3 folgenden Regeln eingesetzt:

a) Das Vertretungsorgan setzt sich aus Arbeitnehmern der SE und ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe zusammen, die von den Arbeitnehmervertretern aus ihrer Mitte oder, in
Ermangelung solcher Vertreter, von der Gesamtheit der Arbeitnehmer gewahlt oder bestellt
werden.

b) Die Mitglieder des Vertretungsorgans werden gemal3 den einzel staatlichen Rechtsvor-
schriften und/oder Gepflogenheiten gewahlt oder bestellt.

Die Mitgliedstaaten sorgen durch entsprechende Vorschriften dafirr, dass Anderungen inner-
halb der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe durch Anpassung der Zahl der Mit-
glieder des Vertretungsorgans und der Zuteilung der Sitze in diesem Organ Rechnung getra-
gen wird.

C) Sofern die Zahl der Mitglieder des Vertretungsorgans es rechtfertigt, wahlt das Vertre-
tungsorgan aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss mit hochstens drei Mitgliedern.

d) Das Vertretungsorgan gibt sich eine Geschéftsordnung.

€) Die Mitglieder des Vertretungsorgans werden entsprechend der Zahl der in jedem
Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer der betelligten Gesellschaften und der betroffenen
Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe gewahlt oder bestellt, so dass pro Mitglied-
staat fur jeden Antell der in diesem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 % der
Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der betelligten Gesell-
schaften und der betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe entspricht, oder
fUr einen Bruchteil dieser Tranche Anspruch auf einen Sitz besteht.

f) Die Zusammensetzung des Vertretungsorgans wird dem zustéandigen Organ der SE
mitgeteilt.

0) Vier Jahre nach seiner Einsetzung prift das Vertretungsorgan, ob die Vereinbarung
nach den Artikeln 4 und 7 ausgehandelt werden oder die in Ubereinstimmung mit diesem An-
hang angenommene Auffangregel ung weiterhin gelten soll.

Wird der Beschluss gefasst, eine Vereinbarung gemald Artikel 4 auszuhandeln, so gelten Arti-
kel 3 Absdtze 4 bis 7 und Artikel 4 bis 6 sinngemdl , wobei der Ausdruck "besonderes Ver-
handlungsgremium™ durch das Wort "Vertretungsorgan” ersetzt wird. Wenn am Ende des fir
die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen igt, fin-
det die Regelung, die urspriinglich gemal3 der Auffangregelung angenommen worden war,
weiterhin Anwendung.

Teil 2. Auffangregelung fir die Unterrichtung und Anhérung
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Fir die Zustandigkeiten und Befugnisse des Vertretungsorgans in einer SE gelten folgende
Regeln:

a) Die Zustandigkeiten des V ertretungsorgans beschranken sich auf die Angelegenheiten,
die die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in eéinem an-
deren Mitgliedstaat betreffen oder Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebe-
ne des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.

b) Unbeschadet etwaiger Zusammenkiinfte gemal3 Buchstabe ¢ hat das Vertretungsorgan
das Recht, auf der Grundlage regelméaliig von dem zusténdigen Organ erstellter Berichte Uber
die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der SE unterrichtet und dazu gehort
zu werden und zu diesem Zweck mindestens einmal jahrlich mit dem zustandigen Organ der
SE zusammenzutreten. Die 0Ortlichen Geschéftsleitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

Das zustandige Organ der SE Ubermittelt dem Vertretungsorgan die Tagesordnung aller Sit-
zungen des Verwaltungsorgans oder gegebenenfalls des Leitungs- und des Aufsichtsorgans
sowie Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionédre unterbreitet werden.

Diese Unterrichtung und Anhérung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der SE, ihre
wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-,
Produktions- und Absatzlage, auf die Beschéftigungslage und deren voraussichtliche Ent-
wicklung, auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Ein-
fuhrung neuer Arbeits- oder Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fu-
sionen, Verkleinerungen oder Schlieffungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Tei-
len derselben und auf Massenentlassungen.

C) Treten aul3ergewohnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interes-
sen der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegungen, Verlagerungen, Betriebs- oder
Unternehmensschlief3ungen oder Massenentlassungen, so hat das V ertretungsorgan das Recht,
darUber unterrichtet zu werden. Das V ertretungsorgan oder - wenn das V ertretungsorgan dies,
insbesondere bel Dringlichkeit, beschliefdt - der engere Ausschuss hat das Recht, auf Antrag
mit dem zustandigen Organ der SE oder den Vertretern einer geeigneteren mit eigenen Ent-
scheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der SE zusammenzutreffen,
um Uber Mal3nahmen, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer ha-
ben, unterrichtet und dazu gehort werden.

Wenn das zustandige Organ beschliefdt, nicht im Einklang mit der von dem V ertretungsorgan
abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat das Vertretungsorgan das Recht, ein weiteres
Ma mit dem zustéandigen Organ der SE zusammenzutreffen, um eine Einigung herbei zuf tih-
ren. Findet eine Sitzung mit dem engeren Ausschuss statt, so haben auch die Mitglieder des
Vertretungsorgans, die von diesen Maldnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertre-
ten, das Recht, daran teilzunehmen.

Die Sitzungen nach Absatz 1 lassen die Vorrechte des zusténdigen Organs unberiihrt.

d) Die Mitgliedstaaten konnen Regeln fur den Vorsitz in den Sitzungen zur Unterrich-
tung und Anhorung festlegen.

Vor Sitzungen mit dem zustandigen Organ der SE ist das Vertretungsorgan oder der engere
Ausschuss - gegebenenfalls in der gemal3 Buchstabe ¢ Absatz 3 erweiterten Zusammenset-
zung - berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter des zustandigen Organs zu tagen.
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€) Unbeschadet des Artikels 8 unterrichten die Mitglieder des Vertretungsorgans die Ar-
beitnehmervertreter der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe Uber den Inhalt und
die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren.

f) Das Vertretungsorgan oder der engere Ausschuss kdnnen sich durch Sachverstandige
ihrer Wahl unterstutzen lassen.

0) Sofern dies zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist, haben die Mitglieder des
Vertretungsorgans Anspruch auf bezahlte Freistellung fur Fortbildungsmal3nahmen.

h) Die Ausgaben des Vertretungsorgans gehen zulasten der SE, die die Mitglieder dieses
Organs mit den erforderlichen finanziellen und materiellen Mitteln ausstattet, damit diese ihre
Aufgaben in angemessener Weise wahrnehmen kénnen.

Insbesondere trégt die SE die Kosten der Veranstaltung der Sitzungen einschliefdlich der Dol-
metschkosten sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fir die Mitglieder des Vertretungsor-
gans und des engeren Ausschusses, soweit nichts anderes vereinbart wurde.

Die Mitgliedstaaten kénnen im Einklang mit diesen Grundsdtzen Regeln fur die Finanzierung
der Arbeit des Vertretungsorgans festlegen. Sie konnen insbesondere die Ubernahme der Kos-
ten auf die Kosten fir einen Sachverstandigen begrenzen.

Tell 3: Auffangregelung fir die Mitbestimmung
Fur die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der SE gelten folgende Bestimmungen:

a) Fanden im Falle einer durch Umwandlung gegriindeten SE Vorschriften eines Mitglied-
staats Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Verwaltungs- oder im Aufsichtsorgan
vor der Eintragung Anwendung, so finden ale Komponenten der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer weiterhin Anwendung. Buchstabe b gilt diesbeziglich sinngemaf3.

b) In den Féallen der Griindung einer SE haben die Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe und/oder ihr Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der Mitglieder des
Verwaltungs- oder des Aufsichtsorgans der SE zu wahlen oder zu bestellen oder deren Bestel-
lung zu empfehlen oder abzulehnen, wobei die Zahl dieser Mitglieder sich nach dem hdchsten
mal3geblichen Anteil in den beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE bemisst.

Bestanden in keiner der beteiligten Gesellschaften vor der Eintragung der SE Vorschriften
Uber die Mitbestimmung, so ist die SE nicht verpflichtet, eine Vereinbarung tber die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer einzufihren.

Das Vertretungsorgan entscheidet tUber die Verteilung der Sitze im Verwaltungs- oder im
Aufsichtsorgan auf die Mitglieder, die Arbeitnehmer aus verschiedenen Mitgliedstaaten ver-
treten, oder Uber die Art und Weise, in der die Arbeitnehmer der SE Mitglieder dieser Organe
empfehlen oder ablehnen kénnen, entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen
Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der SE. Bleiben Arbeitnehmer aus einem oder
mehreren Mitgliedstaaten bei der antellmalligen Verteilung unberticksichtigt, so bestellt das
Vertretungsorgan eines der Mitglieder aus einem dieser Mitgliedstaaten, und zwar vorzugs-
weise - sofern angemessen - aus dem Mitgliedstaat, in dem die SE ihren Sitz haben wird. Je-
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der Mitgliedstaat hat das Recht, die Verteilung der ihm im Verwaltungs- oder im Aufsichtsor-
gan zugewiesenen Sitze festzulegen.

Alle von dem Vertretungsorgan oder gegebenenfalls den Arbeitnehmern gewahlten, bestellten
oder empfohlenen Mitglieder des Verwaltungsorgans oder gegebenenfalls des Aufsichtsor-
gans der SE sind vollberechtigte Mitglieder des jeweiligen Organs mit denselben Rechten
(einschliefdlich des Stimmrechts) und denselben Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteils-
eigner vertreten.
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