Arbeitsblatt MEINE DERZEITIGE SITUATION

ﬂ 1. Meine derzeitigen Tatigkeiten sind vor allem durch Situationen gekennzeichnet, in denen ich
eher mit sachlichenThemen als mit anderen D D D D D viel mit Menschen zu tun habe, zu denen
Menschen zu tun habe. ein guter und personlicher Kontakt besteht.

2. Meine derzeitigen Tatigkeiten bestehen aus Aufgaben, die vor allem
anschaulich und praktisch zu [6sen sind. ooooo durch intensives Nachdenken zu |6sen sind.

3.In meinen derzeitigen Tatigkeiten geht es eher
ruhig zu, so dass ich kontinuierlich arbeiten kann. oooOooOog stressig zu und ich bin sehr auf meine Fahigkeit,
mich zu konzentrieren, angewiesen.
4. In meinen derzeitigen Tatigkeiten treten haufig Situationen auf, in denen es besonders wichtig ist,

ftir Harmonie und Kooperation zu sorgen. ooooo mich gegentiber anderen durchzusetzen und
meinen Standpunkt zu vertreten.

5. In meinen derzeitigen Tatigkeiten treten viele Situationen auf, in denen

vorsichtig, ruhig und zuriickhaltend gehandelt oooOooOog lebhaft, lebendig und sehr often diskutiert wird.
werden muss.

6. Strukturiertes Vorgehen ist in meinen derzeitigen Tatigkeiten

nicht von auBerordentlicher Wichtigkeit. ooooo wichtiger als bei anderen Tatigkeiten.

7.In meinen derzeitigen Tatigkeiten gibt es vor allem Situationen, in denen

ruhig, konzentriert und fir sich alleine gearbeitet OoooOoog Trubel mit vielen Leuten herrscht, mit denen
wird. kooperiert werden muss.

8. In meinen derzeitigen Tatigkeiten ist es wichtig,

sachlich und vor allem am unmittelbaren Nutzen ooooo phantasievoll und kreativ zu arbeiten.
orientiert zu arbeiten.

9. Im Rahmen meiner derzeitigen Tatigkeiten ist es wichtig,
anderen Menschen viel Vertrauen OoooOoog anderen Menschen gegentiber besonders
entgegenzubringen. vorsichtig zu sein.
10. Im Rahmen meiner derzeitigen Tatigkeiten soil im Rahmen alltdglicher Aufgaben
immer an der Losung und der Durchfiihrbarkeit ooooo immer an neuen Ideen gearbeitet werden, die
orientiert gearbeitet werden. auch einmal abgehoben sein diirfen.
11. Meine derzeitigen Tatigkeiten sind dadurch gekennzeichnet, dass

lUberwiegend Routineaufgaben zu bearbeitensind. [ [ [ [J [ haufig Uberraschungen und unvorhergesehene
Ereignisse auftreten.

12. In meinen derzeitigen Tatigkeiten wird Kritik

jederzeit geradeheraus und als Anregung offen ooooono nur in bestimmten Situationen geauBert.
geauBert.

13. Wenn im Rahmen meiner derzeitigen Tatigkeiten neue, ungewohnte Situationen auftreten, muss ich
meist nach bewahrten Mustern vorgehen. ooooo immer experimentierfreudig sein und stets an

neuartige Losungen denken.

14. Wenn im Rahmen meiner derzeitigen Tatigkeiten groBe Probleme auftreten, sollen diese méglichst
in der Zusammenarbeit mit anderen gelost ogogoono alleine geiost werden.
werden.

15. In schwierigen Situationen haben sich bei meinen derzeitigen Tatigkeiten Losungen bewahrt, die
aus dem Moment heraus, spontan und OoooOoog durch die exakte Einhaltung von Regeln entstanden
improvisiert entstanden sind. sind.

16. Wenn etwas nicht nach Wunsch weitergeht, bewéahrt es sich in meinen derzeitigen Tatigkeiten

erst mal abzuwarten und dann in Ruhe nach einer OOoo0ooOog so schnell wie moglich eine Lésung
Lésung zu suchen. herbeizufuhren.
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