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Trotz sorgfältiger Erstellung des Buchs „Change Management Praxisfälle“ lassen sich Fehler 
nie ganz vermeiden. Daher möchten wir auf folgende redaktionelle Fehler hinweisen: 
 
 

 
 
 
S. 253, Literaturverzeichnis zu Kapitel 17: 
Eine in der Legende zu Abb. 17.3 auf S. 241 genannte Quelle wurde versehentlich nicht im 
Literaturverzeichnis angegeben. Die Literaturangabe lautet: 
Richenhagen, G. (2004). Länger gesünder arbeiten – Handlungsmöglichkeiten für 
Unternehmen im demografischen Wandel. Personalführung, 2, 60–69. 
 
Zudem lautet die Literaturangabe „Richenhagen 2011“ korrigiert: 
Richenhagen, G. (2011). Arbeitsfähigkeit – Arbeitsunfähigkeit – Arbeitsschutz. In M. Giesert 
(Hrsg.), Arbeitsfähig in die Zukunft (S. 30–44). Hamburg: VSA. 
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