Erratum @ Springer Medizin

Lutz von Rosenstiel, Elisabeth von Hornstein, Siegfried Augustin (Hrsg.):
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Trotz sorgfaltiger Erstellung des Buchs ,,Change Management Praxisfille” lassen sich Fehler
nie ganz vermeiden. Daher méchten wir auf folgende redaktionelle Fehler hinweisen:

49
individuelle Gesundheits-

N forderung, altersgerechte
sehr gut _ . .
e N R Arbeitsbedingungen, gutes
Fihrungsverhalten, weiter-
= entwickelte Handlungs-

—

42— kompetenzen

gut ~
E _i nur individuelle
g = = Gesundheitsforderung
Y i
{ —
= miRig _

28 - —— keine Manahmen

schlecht

B Abb.17.3 Idealtypische Darstellung der Entwicklung der Arbeitsfahigkeit. (In Anlehnung an Tuomi et al,, 1997, 5. 69, sowie
Richenhagen, 2007, 5. 49). Die Prinzipdarstellung (Richenhagen 2007, 5. 49) wurde 2004 erstmals verdffentlicht (Richenhagen
2004, S. 64). Sie ist inzwischen weiterentwickelt worden (Richenhagen 2011, 5. 36; vgl. auch Pfeiffer/Richenhagen u.a. 2012, 5. 98).

S. 253, Literaturverzeichnis zu Kapitel 17:

Eine in der Legende zu Abb. 17.3 auf S. 241 genannte Quelle wurde versehentlich nicht im
Literaturverzeichnis angegeben. Die Literaturangabe lautet:

Richenhagen, G. (2004). Langer gestinder arbeiten — Handlungsmoglichkeiten fur
Unternehmen im demografischen Wandel. Personalfiihrung, 2, 60—69.

Zudem lautet die Literaturangabe ,Richenhagen 2011“ korrigiert:
Richenhagen, G. (2011). Arbeitsfahigkeit — Arbeitsunfahigkeit — Arbeitsschutz. In M. Giesert
(Hrsg.), Arbeitsfdhig in die Zukunft (S. 30—44). Hamburg: VSA.
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