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TTO nelle Università italiane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.3 I numeri sul trasferimento tecnologico in Italia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
1.4 Prospettive future . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Bibliografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

2 Le risorse umane nel trasferimento tecnologico pubblico-privato
Mattia Bianchi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

2.1 Introduzione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
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