Aufbau und Weiterentwicklung des Instituts in Gatersleben bis in die gegenwartige
Zeit lassen sich leicht in drei groBe Perioden mit einem wichtigen Intermezzo ein-
teilen: die Stubbe-Ara 1948-1968 unter der Leitung von Hans Stubbe (Box 1.1),
die Nach-Stubbe-Ara unter den Direktoren Helmut Bshme (1969-1983; Box 2.1)
und Dieter Mettin (1983—-1989; Box 2.2), das Intermezzo 1990-1991 unter Klaus
Miintz (Box 2.3) und die Erneuerungs- und Konsolidierungsphase unter den Di-
rektoren Ulrich Wobus (1992-2007; Box 2.4) und Andreas Graner (seit 2007; Box
2.5). Jede dieser Phasen ist gekennzeichnet durch die besonderen politisch-gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen, aber auch durch Auswirkungen der weltweiten
wissenschaftlichen Entwicklungen auf die Arbeit des Instituts. Gleichzeitig aber
hatten Pragungen aus der ersten Aufbauphase etwas geschaffen, was gern als ,,Ga-
terslebener Geist™ bezeichnet wird und ein Kontinuum begriindet, das weiter fort-
wirkt. Gerald Diesener' sieht in der selbstbewussten, kritischen, gelegentlich wi-
derspenstigen, aber auch konstruktiven Mentalitit der dort titigen Wissenschaftler
gegeniiber Politikern und ihren Entscheidungen, exemplifiziert an ,,Episoden® der
Fiinfziger- und Sechzigerjahre, einen ,,Schliissel zum so oft apostrophierten ,Ga-
terslebener Geist®.“ Ein Aspekt wire hinzuzufiigen, den Helmut Bohme wie folgt
formuliert hat: ,,Forschung und Kultur verbinden und sich auf die geschichtliche
Kontinuitit besinnen*.?

2.1 Das Institut fiir Kulturpflanzenforschung (1948-1968)

1953 erschien die erste Ausgabe der weiterhin jahrlich mit einem Band herausgege-
benen Schriftenreihe ,,Die Kulturpflanze — Berichte und Mitteilungen aus dem Ins-
titut fiir Kulturpflanzenforschung der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu

! Diesener (2002) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 205.

2 Béhme H (2002) Gedanken zum 100. Geburtstag von Hans Stubbe. IPK-Journal (2002) 11
(Sonderheft April): 7-14, hier S. 13.

K. Miintz, U. Wobus, Das Institut Gatersleben und seine Geschichte, 15
DOI 10.1007/978-3-642-28648-3_2, © Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2013
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Berlin in Gatersleben Krs. Aschersleben® (vgl. Abschn. 4.1) mit einer ersten, aus-
fiithrlichen Darstellung der Institutsentwicklung. Nach einer Beschreibung der na-
turrdumlichen Einbettung von Gatersleben und der Regionalgeschichte ist zu lesen:

Das ist in groflen Ziigen die Geschichte des Bodens, in den das Institut fiir Kulturpflanzen-
forschung seine Wurzeln gesenkt hat. Es scheint, dass auch unter geschichtlicher Schau
das Institut den Ort seiner Wirksamkeit gut gewahlt hat. Denn seine Forschungsstitten,
seine Acker, Zuchtgirten und Koppeln setzen eine 1% tausendjihrige Kulturarbeit fort.
Fast unberiihrt vom groBen Strom des geschichtlichen Lebens und allen Riickschldgen zum
Trotz, ist hier ein gro3es Werk vollbracht worden: die Umwandlung einer Wildnis in hoch-
wertiges Kulturland. Nicht kriegerische Taten und glanzende Namen, sondern die zéhe,
stille und erfolgreiche Arbeit ungezéhlter Generationen bilden den Ruhm Gaterslebens. So
war es, und so soll es bleiben.?

Diese Worte spiegeln eindriicklich den Zeitgeist wie das Bewusstsein der Griinder-
viéter des Instituts wider, die auch als Herausgeber von Band I der Kulturpflanze
fungierten: Rudolf Mansfeld, Paul Metzner, Kurt Mothes und Hans Stubbe.

Edda Kéding schreibt in ihrer Stubbe-Biographie:

Bis in die sechziger Jahre hinein — fast wahrend der gesamten Gaterslebener Amtszeit — hat
Stubbe fiir die Verwirklichung seiner Idee von einem wissenschaftlichen Forschungsin-
stitut, das gleichzeitig kulturell auf das Dorf und die Umgebung ausstrahlt, zu kdmpfen.
Allerdings tragen seine Vorstellungen auch sehr weit, — zu weit, wenn man die materiellen
Moglichkeiten jener Zeit in Rechnung stellt,... Doch gemeinsam mit seinen Mitarbeitern
setzt Stubbe seine Vorstellungen allméhlich durch. Schritt fiir Schritt entstehen Sportanla-
gen und Reitsparte, wird eine Gewerkschaftsbibliothek mit 6ffentlicher Ausleihe (er6ftnet),
werden Ferienheime im Harz (1955) und in Zingst (1961) erworben. Die Blaskapelle des
Instituts sorgt fiir Stimmung bei den Erntefesten, das Dorf erhélt vom Institut Bédume und
Straucher fiir Stralen und Wege, und das Institut wird Mazen mehrerer bildender Kiinstler,
deren Werke noch heute die Rdume und die Au3enanlagen zieren. Mitarbeiter des Instituts
haben Sitz und Stimme in der Gemeindevertretung, die anfénglichen Reserven der Dorf-
bevolkerung sind vergessen.*

Dieser Kurzdarstellung der Umsetzung einer grof3en Idee wire viel, auch Anekdoti-
sches, hinzuzufiigen. Wir wollen uns in den folgenden Darstellungen zundchst dem
wissenschaftlichen Aufbau des Instituts, seiner Eingebundenheit in die politisch-
gesellschaftlichen Entwicklungen, dann den inneren Struktureinheiten, ihren Auf-
gaben und leitenden Kopfen zuwenden, bevor der Aufbau des Instituts mit seiner
Vielzahl von Gebauden und seinen weitrdumigen Auflenanlagen und Versuchsfel-
dern geschildert wird.

3 Ohne Autor (1953) Das Institut fiir Kulturpflanzenforschung 1943-1952. Kulturpflanze 1:
7-52, hier S. 21. Ein nahezu identischer Text wurde in einer 1961 vom Akademie-Verlag Berlin
gedruckten 55-seitigen Broschiire iiber das Institut verffentlicht: Ohne Autor (1961) Das Institut
fiir Kulturpflanzenforschung der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu Berlin in Gaters-
leben Krs. Aschersleben. Akademie-Verlag Berlin, hier S. 21.

4 Kéding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 140/141.
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2.1.1 Die Umsetzung des Institutskonzepts

Wie bereits dargelegt, hatte Hans Stubbe bereits fiir die 1943 erfolgte Griindung des
Instituts ein konkretes Konzept erarbeitet (s. Abschn. 1.1, S. 9), in dessen Zentrum
eine interdisziplindre Kulturpflanzenforschung stand, die sich vornehmlich auf das
grofle, auszubauende Sortiment, die spitere Genbank, stiitzen sollte. Dieses Kon-
zept lag, leicht abgewandelt, auch dem Aufbau des Gaterslebener Instituts ,,auf der
griinen Wiese™ zugrunde (s. Abschn. 1.3). Dessen Realisierung erforderte relativ
eigenstidndige Abteilungen, die einerseits der Entwicklung ihrer eigenen Disziplinen
verpflichtet waren, andererseits aber in moglichst enger Zusammenarbeit richtungs-
weisende Beitrdge zur iibergeordneten Thematik der Kulturpflanzenforschung zu
leisten hatten, moglichst unter Nutzung der gesammelten und bewahrten Formen-
vielfalt des Sortiments. Dieses hochgesteckte Ziel der direkten Nutzung des Gen-
bankmaterials zur Losung grundsétzlich-biologischer Fragen konnte iiber Jahrzehn-
te nur in begrenztem Malle verwirklicht werden. Erst die jiingste Entwicklung von
Genomics-Technologien hat eine gemeinsame methodische Basis geschaffen, die die
Kulturpflanzenforschung diesem visiondrem Ziel ein gutes Stiick ndher gebracht hat.

Seine Vision von der wahren Aufgabe des Instituts hat Hans Stubbe in einem
Brief an die Mitarbeiter anldsslich seines 50. Geburtstages 1952 wie folgt skizziert:

Es wird also die kiinftige Entwicklung des Instituts dahingehen, dass etwa 8 groBe wis-
senschaftliche Einrichtungen bestehen werden, die in ihrer Arbeit durch die technischen
Abteilungen, Gartenbau und Landwirtschaft, und durch die Abteilung Verwaltung wirksam
unterstiitzt werden. Aber es ist nicht damit getan,... ein Institut zu entwickeln, in dem eine
Anzahl grofler Abteilungen unabhingig voneinander nebeneinander arbeiten, sondern der
wirkliche Sinn unseres Institutes, der ihm einen einmaligen Ruf in der Welt geben kann,
wird darin liegen, dass die Abteilungen alle eng miteinander arbeiten, dass sich Arbeitsge-
meinschaften auf vielen Grenzgebieten entwickeln und dass sich alle Mitarbeiter zu einer
verschworenen Gemeinschaft verbinden, in der jeder das Ganze sieht und nicht durch den
Horizont seiner eigenen Aufgaben begrenzt wird. Erst wenn wir diesen Sinn unseres Insti-
tutes erkennen und stéindig bemiiht sind, an seiner Verwirklichung zu arbeiten, wird das zur
Tat werden, was uns als letzte und groBte Aufgabe unserer Arbeit erscheint.’

Sechzehn Jahre spiter, anldsslich des 25. Jahrestages der Institutsgriindung, fass-
te der scheidende Institutsdirektor die Grundidee des Instituts in die Worte: ,,Ver-
einigung der grofen botanischen Disziplinen zur Durchfiihrung von Erkundungs-
forschung, zielgerichteter Grundlagenforschung und angewandter Forschung,
vornehmlich im Bereich der Kulturpflanzen, Einleitung grofer intra- und interin-
stitutioneller Gemeinschaftsarbeiten und enge Kooperation mit den Instituten fiir
Ziichtungsforschung*.6

Die thematische Ausgestaltung des Griindungskonzeptes musste dynamisch der
internationalen Wissenschaftsentwicklung angepasst werden, aber auch die speziel-
len gesellschaftlich-politischen Gegebenheiten im Osten Deutschlands, in der DDR,
beriicksichtigen. Zudem spielten die speziellen Vorstellungen der Abteilungsleiter

3 Zitiert nach Diesener (2002) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 201.

¢ Stubbe H (1970) Das Institut fiir Kulturpflanzenforschung Gatersleben (Aufgaben, Ergebnisse,
Probleme) 1943-1968. Kulturpflanze, Beiheft 6, S. 29-52, hier S. 33.
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eine wichtige Rolle. Beziiglich seiner Personalpolitik war Hans Stubbe wohl durch
das Harnack-Prinzip der Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft und durch seinen Lehrer Er-
win Baur geprégt. Er beurteilte zuvorderst die Personlichkeit und ihre potenzielle
Leistungskraft und gewihrte dieser dann in der Wahl der speziellen Thematik brei-
ten Raum. Seine Biographin, Edda Kéding, vermerkt: ,,Immer vertritt Stubbe den

Standpunkt, dass der wissenschaftliche Nachwuchs viel Freiraum erhalten miisse*.”

2.1.2 Wissenschaftspolitische Entwicklungen

Wissenschaftshistoriker haben die Zeit in Ostdeutschland, in der Hans Stubbe das
Gaterslebener Institut leitete, in zwei Phasen eingeteilt, die Phase der ,,Rekon-
struktion®, die bis 1951/1952 reichte, und die anschlieBende Phase der ,,Neuorien-
tierung®, die bis zur Akademiereform 1968/1969 reichte.? ,,Um den Wissenschafts-
betrieb nach dem Krieg wieder aufzunehmen und ihn zudem zur Linderung der
schlimmsten Kriegsfolgen schnell nutzbar zu machen, blieb [fiir die Politik] allein
aufgrund der begrenzten Ressourcen zunichst keine wirkliche Alternative als an
Bekanntes und Bewdhrtes anzukniipfen.“® Die Wissenschaft wurde lediglich als
Bestandteil der Bildungs- und Kulturpolitik betrachtet. Thre Trager waren biirger-
lich geprigt.!® Mit dem Eintritt in die Fiinfzigerjahre dagegen wurde ,,ein bis da-
hin reichender, traditioneller Umgang mit Wissenschaft und den sie betreibenden
Personen und Einrichtungen... zusehends zugunsten eines neuen, systemadidqua-
ten Wissenschaftsverstindnisses zuriickgedringt.“!! Der Marxismus-Leninismus
wurde nachdriicklich als Basis erfolgreicher Wissenschaft und als einzige wissen-
schaftlich begriindete Weltanschauung dargestellt und eingefordert. Gleichzeitig
wurde die Wissenschaft als Ressource, als ,,Produktivkraft Wissenschaft“, in den
Mittelpunkt der Wissenschaftspolitik gestellt, was mit einer entsprechend stérkeren
Forderung der wirtschaftsrelevanten Wissenschaft, aber auch ihrer fiihrenden Kop-
fe,!? einherging. Es begann die Zeit der ,,Fiinfjahrpline*, und entsprechend wurden

7 Kdding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 117.

8 Burrichter C (2002) Auf dem Wege zur ,,Produktivkraft Wissenschaft“. In: Burrichter C, Die-
sener G (Hrsg) Auf dem Wege zur ,,Produktivkraft Wissenschaft. Akad Verlagsanstalt, Leipzig,
S. 15-38, hier S. 16/17.

° Burrichter C (2002) Einleitung. In: Burrichter C, Diesener G (Hrsg) Auf dem Wege zur ,,Pro-
duktivkraft Wissenschaft. Akad Verlagsanstalt, Leipzig, S. 7-14, hier S. 10.

10 Malycha A (2002) ,,Produktivkraft Wissenschaft* — eine dokumentierte Geschichte des Ver-
héltnisses von Wissenschaft und Politik in der SBZ/DDR 1945-1990. In: Burrichter C, Diese-
ner, G (Hrsg) Auf dem Wege zur ,,Produktivkraft Wissenschaft. Akad Verlagsanstalt, Leipzig,
S. 39-105.

1 Burrichter (2002) s. FuBnote Kap. 2/9, hier S. 9/10.

121949 beschlieBt die ,,.Deutsche Wirtschaftskommission® (DWK) die ,,Verordnung iiber die Er-
haltung und die Entwicklung der deutschen Wissenschaft und Kultur, und weitere Verbesserung
der Lage der Intelligenz und Steigerung ihrer Rolle in der Produktion und im 6ffentlichen Leben*
(vgl. Malycha (2002) s. FuBBnote Kap. 2/10, hier S. 103). Die Privilegierung der Intelligenz war ein
Versuch, sie im Lande zu halten.
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Forschungsplidne aufgestellt. Diese hatten sich den volkswirtschaftlichen Heraus-
forderungen zu stellen. Damit entwickelte sich auch ein ausgedehntes formales Pla-
nungs- und Berichtswesen. Die Deutsche Akademie der Wissenschaften zu Berlin
erfuhr eine langsame, durch vielfache Konflikte gepragte Umgestaltung von einer
Gelehrtenakademie zu einer ,,sozialistischen Forschungsakademie®, die allerdings
erst im Rahmen der ,,endgiiltigen Akademiereform*!3 ihre bis zur Aufldsung im
Jahre 1990 bestehende Form fand.

Ein Ausdruck der Anfang der Fiinfzigerjahre beginnenden ,,Neuorientierung® ist
die Griindung der Deutschen Akademie der Landwirtschaftswissenschaften (DAL)
am 17. Oktober 1951 mit Hans Stubbe als Priisident,'* aber auch die Auseinander-
setzung um den Lyssenkoismus. Beide Vorginge waren fiir das Institut von groBer
Relevanz und werden deshalb im Folgenden etwas nédher beleuchtet. Insgesamt ist
zu konstatieren, dass trotz Politisierung und zunehmendem Dirigismus einfluss-
reichen Personlichkeiten wie Hans Stubbe und Instituten, die prinzipiell auf wirt-
schaftlich relevanten Gebieten tétig waren, wie das Gaterslebener Institut, ausrei-
chend Spielraum zu weitgehend selbstbestimmter Forschung im Detail blieb.

2.1.2.1 Das Problem der Institutsanbindung an die Deutsche
Akademie der Wissenschaften oder die Deutsche Akademie
der Landwirtschaftswissenschaften
Es darf nicht verwundern, dass nach der Griindung der DAL, die nicht zuletzt auf
Betreiben von Gustav Becker, Rudolf Schick und Hans Stubbe erfolgte und zu de-
rem ersten Priasidenten Hans Stubbe bestimmt worden war, seitens der Politik der
Wunsch laut wurde, Stubbes eigenes Institut ,,seiner* Akademie, der DAL, anzu-
gliedern.'’ Diese Problematik war von einschneidender strategischer Bedeutung, sah
doch das Stubbe’sche Institutskonzept zuvorderst Erkundungs- und Grundlagenfor-
schung vor, wenn auch vorrangig solcher Probleme, ,,die den Vorlauf fiir praktisch
wirksame oder gesellschaftlich notwendige Anwendungen erkennen lassen...«.!6
Ein solches Konzept war nur in der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu
Berlin (DAW), nicht aber in der DAL zu verwirklichen, in der Anwendungs- und

13 Noétzoldt P (2002) Die Deutsche Akademie der Wissenschaften zu Berlin — Innovation oder
Mogelpackung? In: Burrichter C, Diesener G (Hrsg) Auf dem Wege zur ,,Produktivkraft Wissen-
schaft. Akad Verlagsanstalt, Leipzig, S. 141-163. Umfangreiche Darstellungen zur Geschichte
der DAW finden sich in: Kocka J (Hrsg) (2002) Die Berliner Akademien der Wissenschaften im
geteilten Deutschland 1945-1990. Akademie-Verlag, Berlin.

14 Harald Wessel schrieb 2001: ,,In der Riickschau erweist sich Stubbes Berufung als eine ge-
schichtlich bedeutsame Weichenstellung fiir Landwirtschaft und Biowissenschaften in der DDR.*
(Wessel, H (2001) Wie Walter Ulbricht einmal sogar Stalin hereinlegte. FAZ Nr. 207, 6. September
2001, S. 44).

15 Solches geschah mit den Instituten von G. Becker und R. Schick in Quedlinburg und GroB Liise-
witz im Jahre 1952.

16 Stubbe H 1968, zitiert nach Bohme H, Diesener G (2005) Kulturpflanzenforschung und Genetik
in Gatersleben in den Jahren der Akademiereform. In: Burrichter C, Diesener G (Hrsg) Reform-
zeiten und Wissenschaft. Beitr DDR-Wissenschaftsgeschichte Reihe B, Bd. 2: 43—69, hier S. 51.
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Auftragsforschung hochste Prioritdt hatten. Im Januar 1951 hatte Kurt Mothes als
Stubbes Stellvertreter gegeniiber dem DAW-Direktor Josef Naas argumentiert, dass
eine Ubernahme in die Landwirtschaftsakademie fiir Gatersleben ,.eine solche Be-
engung der Problemstellung mit sich bringen (wiirde), dass damit ein jaher Ab-
bruch der bisherigen Entwicklung verbunden sein muf3“. Die Antwort aus Berlin
war unmissverstiandlich: ,,...Jetzt stehe ich auf dem Standpunkt, dass diese Ins-
titute [die ehemaligen KWG-Institute], einschlieBlich des Gaterslebener Instituts
in dieser neuen Landwirtschaftsakademie zusammengehdren.!” Und das war nach
Griindung der DAL 1952 kurzzeitig der Fall,'® doch konnte Stubbe diese Eingliede-
rung riickgéngig machen, indem er darauf verwies, dass er als DAL-Président nur
unparteiisch agieren konne, wenn sein Institut nicht der DAL angehore. Allerdings
wurde das Problem etwa 15 Jahre spéter, 1966, erneut akut. Der politische Druck in
Richtung Anwendungsforschung war weiter gewachsen, und mehr denn je wollte
man die Exzellenz der Forschung in Gatersleben fiir die Losung dringend anstehen-
der Probleme in der Landwirtschaft nutzen. Das glaubten der Landwirtschaftsrat
der DDR und die Abteilung ,,Landwirtschaft* des ZK der SED am besten durch die
Herauslosung des Instituts aus der DAW und Eingliederung in die DAL zu errei-
chen. Doch wieder war der Einfluss von Hans Stubbe, unterstiitzt durch den DAW-
Prisidenten Hermann Klare, stark genug, das Unheil abzuwehren.!® Im Vorgriff auf
die Nach-Stubbe-Ara (Abschn. 2.2.1.1) sei angefiigt, dass nur weitere sechs Jahre
spater, 1972, die DAW mit ihrem Prisidenten Hermann Klare und Helmut Bohme
als Institutsdirektor einen erneuten ,,Angriff abzuwehren hatten. In einem Papier
des Landwirtschaftsministeriums ,,Grundsétze fiir die Vervollkommnung der ag-
rarwissenschaftlichen Forschung® wurde die Unterstellung des Zentralinstituts fiir
Genetik und Kulturpflanzenforschung der DAW unter die DAL mit Wirkung 1. Ja-
nuar 1972 festgeschrieben, denn das Institut sei ,,der entscheidende Partner bei der
Erarbeitung der wissenschaftlichen Grundlagen fiir die Pflanzenziichtung*.?’ Doch
Klare lehnte ab, da ,,keine vom Inhalt der Forschungsaufgaben und der Zielstellung
abgeleitete und auf eine Erhohung der Effektivitit der wissenschaftlichen Arbeit ge-
richtete Begriindung fiir einen Wechsel im Unterstellungsverhiltnis des Zentralins-
tituts fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung der DAW, Gatersleben, vorliegt*.?!
Das Institut verblieb in der DAW.

Knapp zwei Jahrzehnte spéter gab es noch einmal eine, nicht die Gesamtzuord-
nung, sondern die Integritit des Instituts gefahrdende Situation, als 1990/1991 Be-
strebungen laut wurden, das damalige Kulturpflanzenweltsortiment (die Genbank)
aus dem Institut herauszuldsen und der in Griindung befindlichen Bundesanstalt

17 Diesener (2002) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 187.

18 Kiding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 137.

19 Vgl. z. B. Kéding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 147.
20 LHASA, MD, M 66, Nr. 82/2 ZIGuK Direktion, S. 224.

21 Brief Klares an Landwirtschaftsminister Ewald; LHASA, MD, M 66, Nr. 82/2 ZIGuK Direk-
tion, S. 231/232.



2.1 Das Institut fir Kulturpflanzenforschung (1948-1968) 21

fiir Ziichtungsforschung an Kulturpflanzen, einer Einrichtung der Ressortforschung
des Bundeslandwirtschaftsministeriums, anzugliedern.??

2.1.2.2 Die Auseinandersetzung mit dem Lyssenkoismus

Besonders in den Fiinfzigerjahren drohte dem Institut Unheil noch aus ganz anderer

Richtung. Die politische Fithrung der DDR hatte sich auf den Marxismus-Leninis-

mus eingeschworen und folgte — freiwillig und teilweise wohl auch unfreiwillig —

den Entwicklungen und Vorgaben der Sowjetunion. Dort hatte bereits in den 1930er

Jahren ein Pflanzenziichter, Trofim D. Lyssenko, von sich Reden gemacht. Er hatte

nach der Kollektivierung der sowjetischen Landwirtschaft und der Hungerkata-

strophe von 1932/1933 hohere Ertrége in der Landwirtschaft durch neue Ziichtungs-
verfahren versprochen, die ,,formale Genetik®, den ,,Mendelismus-Morganismus®,
fiir die Misere in der sowjetischen Landwirtschaft verantwortlich gemacht und war

o0 zu einem ,,genetischen Rasputin an Stalins Hof*>* avanciert. Prominentes Opfer

war Nikolai I. Vavilov (s. Abschn. 1.1), der zunichst zum Tode verurteilt und dann,

zu 20 Jahren Haft begnadigt, 1943 im Gefangnis starb. Noch nach dem Kriege,

1948, wahrend der berithmt-beriichtigten Augustsitzung der Lenin-Akademie der

Landwirtschaftswissenschaften der UISSR, waren Lyssenkos Vorstellungen prak-

tisch zur Staatsdoktrin erhoben worden. Helmut Bohme hat die Lyssenko’schen

Thesen wie folgt zusammengefasst?:

1. Die Vererbung ist eine Eigenschaft des gesamten Organismus. Es existieren
keine diskreten Erbanlagen oder Gene.

2. Durch verdnderte Umwelt- und Lebensbedingungen konnen erbliche Verdnde-
rungen induziert werden. Der Charakter der Verdnderungen ist dem Charakter
der induzierenden Bedingungen adiquat.

3. In der Auseinandersetzung mit den Umweltbedingungen erworbene Eigenschaf-
ten werden vererbt.

4. Bei Pflanzen konnen gezielte Verdanderungen durch Pfropfung im Prozess der
vegetativen Hybridisierung induziert werden; es existiert kein prinzipieller
Unterschied zur sexuellen Hybridisation.

5. Durch Aufzucht von Winterformen ohne Kilteschock kdnnen bei Getreide erbli-
che Sommerformen erzielt werden.

SchlieBlich wurde sogar die Umwandlung einer Kulturpflanzenart in eine andere

Art oder Gattung behauptet, z. B. von Weizen in Roggen oder von Kultur-Grésern

in Unkréauter.

Der proklamierten fortschrittlichen Lyssenko’schen Agrobiologie, auch fort-
schrittliche Mitschurin’sche oder proletarische Biologie genannt, wurde die Gene-
tik als ,,formale Genetik®, als ,,reaktiondrer Weissmannismus-Morganismus® oder

22 Gide H (1998) Die Kulturpflanzenbank Gatersleben — Geschichte und Entwicklung. Ruth Ge-
rig, Quedlinburg, S. 40.

23 Wessel (2001) s. FuBnote Kap. 2/14.

24 Boshme H (1999) Einige Bemerkungen zu wissenschaftspolitischen Aspekten genetischer For-
schungen der fiinfziger Jahre in der DDR im Zusammenhang mit der LY SSENKO-Problematik.
Sitzungsber Leibniz-Sozietét 29: 55-79, hier S. 58.
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auch ,,Mendelismus-Morganismus® gegeniibergestellt und verdammt. Diese wis-
senschaftsfeindliche Lyssenko-Doktrin hatte weitreichende Folgen in der Sowjet-
union. ,,Neben dem Verlust der einstmalig mitbestimmenden Rolle der sowjetischen
Genetik im internationalen Wissenschaftsbetrieb (personifiziert durch den 1943 im
Gefangnis erbarmlich verstorbenen Vavilov) haben sich auch tausendfach mensch-
liche Tragddien unter den betroffenen Wissenschaftlern abgespielt. Interdiszipliné-
re Spitfolgen reichen bis in die heutigen Tage.“?> Aber die Monopolisierung der
»proletarischen Biologie” in der Sowjetunion konnte auch nicht ohne Folgen fiir
die Mitgliedsstaaten des von ihr beherrschten Ostblocks einschlieSlich der DDR
sein, denn die sowjetische Fiihrung unternahm alles, die ,,nach ihrer Meinung mit
dem dialektischen Materialismus iibereinstimmenden Auffassungen der sog. Mit-
schurin’schen Biologie durchzusetzen.*?® Diese Ereignisse fielen in die friihe Auf-
bauphase des Instituts, das in seiner Grundausrichtung der auf Mendel griindenden
Genetik verpflichtet war. Bereits im Friithjahr 1949 wurden grofere Versuchsserien
auf den Versuchsfeldern des Instituts begonnen, um die Thesen der Lyssenko’schen
Agrobiologie zu tiberpriifen und gegeniiber den einsetzenden politischen Heraus-
forderungen gewappnet zu sein. Schwerpunkte der Untersuchungen waren die an-
gebliche Umwandlung von Wintergetreide in Sommergetreide durch Jarowisation
(=Vernalisation: natiirliche Induktion des Schossens und Blithens bei Pflanzen
durch eine langere Kilteperiode) und die behauptete vegetative Bastardierung von
Tomaten durch Pfropfung. Im Januar 1951 nahm Hans Stubbe an einer Studienreise
in die Sowjetunion teil und traf dabei auch Trofim Lyssenko. Er fragte nach expe-
rimentellen Belegen, die nicht beigebracht werden konnten, berichtete dariiber spa-
ter auf einer Konferenz des Zentralkomitees der SED und stellte dort heraus, dass
,hoch sehr viel gearbeitet werden [muss], ehe wir vollig klar sehen®.?” Scharf kriti-
sierte er diejenigen im eigenen Land, die ,,fortgesetzt iiber Gebiete reden, auf denen
sie nachweislich nie selbst gearbeitet haben... und konstatierte, dass er ,,dic Um-
wandlung von Weizen in Roggen, Hafer oder Gerste fiir nicht méglich. .. halte.?
Bis 1956 wurden die mit enormem Geld-, Material- und Zeitaufwand durch-
gefiihrten Untersuchungen weitergefiihrt. Allein Helmut Bohme, Schiiler von Hans
Stubbe und spéter dessen Nachfolger im Amt des Direktors, fithrte in den Jahren
1951 bis 1954 mehrere Tausend Pfropfungen bei Tomaten durch und unterzog iiber
150.000 Pflanzen einer Nachkommenschaftsanalyse.”’ Er publizierte 1954 und
1957 seine Ergebnisse in der Zeitschrift fiir Pflanzenziichtung und fasste abschlie-
Bend zusammen: ,,Bei der Untersuchung von Pfropfungen von Kultursorten der To-
mate auf andere Kultursorten, die Wildformen L. peruvianum und L. hirsutum und
die Tabakarten N. tabacum und N. rustica konnte weder im Pfropfjahr noch in den
folgenden Generationen eine erbliche Ubertragung von Merkmalen der Unterlage

25 Diesener (1999) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 954.
26 Boshme (1999) s. FuBnote Kap. 2/24, hier S. 60.

27 Nach Unterlagen im Archiv der BBAW zitiert von Kéding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier
S. 106.

28 Kading (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 108.
2 Bohme H (1991) Genetik und Gesellschaft. Biol Zentrbl 110: 249-262.
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auf das Reis (vegetative Hybridisierung) festgestellt werden.3* Ahnlich umfang-
reiche Untersuchungen fithrten Hans Stubbe, ebenfalls mit Tomaten-Mutanten,?!
und Martin Zacharias, mit Antirrhinum, durch.’? Weitere Experimente erfolgten an
verschiedenen Paprikasorten, Tabak, Kartoffeln und dem Lowenmaul. Im Tétig-
keitsbericht des Instituts 1956 ist zu lesen: Die ,,mit groBem Aufwand erzielten ex-
perimentellen Ergebnisse, die mehrere Mitarbeiter der genetischen Abteilung einige
Jahre stark in Anspruch genommen haben, sollten endlich ausreichen, um die in den
Schullehrbiichern und popularwissenschaftlichen Darstellungen immer wieder als
besonders wichtig erorterten Probleme endgiiltig abzusetzen.*33

Die Ver6ffentlichung der umfangreichen Experimente in mehreren wissen-
schaftlichen Publikationen®* mit durchweg negativem Ergebnis stellte die Lyssen-
ko’sche Agrobiologie als Pseudogenetik und schlechthin unwahr dar und stirkte
eine wachsende Opposition in der Sowjetunion und dem gesamten Ostblock.®> In
der DDR hatten neben Hans Stubbe auch andere maigebende Genetiker und Biolo-
gen wie z. B. Gustav Becker/Quedlinburg und Kurt Mothes/Gatersleben und Halle
dem politischen Druck nicht nachgegeben und die ,,formale* Genetik verteidigt>®-
und selbst die politische Fithrung mit Walter Ulbricht an der Spitze bewahrte sich
einen Rest von fiir die Gesamtsituation hilfreichem Zweifel,*® nicht zuletzt, weil die
propagierten Erfolge in der Landwirtschaft der Sowjetunion ausblieben.

Im Gaterslebener Institut konnte die ,,proletarische Biologie® des Trofim De-
nissowitsch Lyssenko Dank Hans Stubbe nie Fuf} fassen. Stubbe ,,erwies sich bei
der Verteidigung seiner glaubensfreien Grundsétze naturwissenschaftlichen Arbei-
tens als streitbarer Doyen der Wissenschaft in der Politik.“3 So wurde das Institut
fiir Kulturpflanzenforschung durch striktes Festhalten an den anerkannten Prinzi-
pien wissenschaftlicher Forschung ,,iiber die in seinem Namen liegenden Aufga-
ben hinaus das grof3e, freie Institut fiir Genetik in diesem Teil Mitteleuropas®, so

30 Bohme H (1957) Weitere Untersuchungen zum Problem der genetischen Bedeutung von Pfrop-
fungen zwischen genotypisch verschiedenen Pflanzen. Z Pflanzenziichtung 38: 37-50, hier S. 50.

31 Stubbe H (1954) Uber die vegetative Hybridisierung von Pflanzen. Versuche an Tomatenmutan-
ten. Kulturpflanze 2: 185-236.

32 Zacharias M (1956) Ein Versuch zur Beeinflussung der F,-Spaltungen von Bastarden aus der
Gattung Antirrhinum durch Pfropfung der F -Bastarde auf ihre Ausgangseltern. Kulturpflanze 4:
277-295.

3 Kiding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 110/111.

3 Aufgelistet in Bohme (1999) s. FuBnote Kap. 2/24.

35 Hagemann R (2002) How did East German Genetics avoid Lysenkoism? Trends in Genetics
18:320-324.

3¢ Hagemann (2002) s. FuBnote Kap. 2/35.

37 Hoxtermann E (2000) ,,Klassenbiologen* und ,,Formalgenetiker” — Zur Rezeption Lyssenkos
unter den Biologen in der DDR. Acta Historica Leopoldina 36: 273-300.

38 Laitko H (2010) Hans Stubbe und das politische System der DDR. In: Jahn 1, Wessel A (Hrsg)
Fiir eine Philosophie der Biologie. For a Philosophy of Biology. Festschrift 75th Birthday Rolf
Léther. Kleine, Miinchen, S. 127-168, hier S. 132—144; s. auch Kéding (1999; Fufinote Kap. 1/7)
und Wessel (2001; Fuinote Kap. 2/14).

3 Hoxtermann (2000) s. FuBinote Kap. 2/37, hier S. 292.
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Georg Melchers.*® Dennoch waren in groBem Mafe wertvolle Ressourcen fiir den
Gegenbeweis verbraucht worden, hatte die genetische Forschung sich an pseudo-
wissenschaftlichen Doktrinen abarbeiten miissen, wahrend in der westlichen Welt
das molekulare Zeitalter begonnen hatte: 1953 publizierten Watson und Crick das
Doppelhelix-Modell des Erbtrigers DNA.

2.1.3 Struktureinheiten, ihre Leiter und Arbeitsschwerpunkte

2.1.3.1 Wissenschaftliche Abteilungen

Zur Zeit der Ubernahme des Instituts in die Deutsche Akademie der Wissenschaften
1948 war der Aufbau der geplanten Abteilungen in vollem Gange. Otto Schwarz*!
als erster Leiter der Systematischen Abteilung war allerdings bereits 1946 an das
Herbarium Haussknecht, damals in Weimar, gegangen. Sein Nachfolger wurde
Werner Rothmaler,*> der wiederum 1948 einen Ruf an die Universitit Halle an-
nahm. Ab Januar 1949 stand Rudolf Mansfeld der Abteilung Systematik vor, zu
der das ,,Weltsortiment®, die Kulturpflanzensammlung, gehorte. Er war bereits im
Juli 1946 als Mitarbeiter in das Institut eingetreten. Im Oktober 1949 iibernahm
Kurt Mothes, aus sowjetischer Kriegsgefangenschaft kommend, die Leitung der
Chemisch-physiologischen Abteilung. Mothes hatte vor dem Krieg den Lehrstuhl
fiir Botanik an der Universitit Konigsberg inne.*>* Paul Metzner® als Leiter der
Physikalisch-Physiologischen Abteilung kam von der Universitit Greifswald im
September 1948 ins Institut und konnte 1950 sein neues Abteilungsgebdude, die
,»Physik, beziehen. Und natiirlich bestand von Anbeginn an die Abteilung ,,Genetik
und Cytologie* unter der Leitung des Direktors Hans Stubbe.

In einer ersten historischen Ubersicht zur Institutsentwicklung*® wurden fiir 1953
die Struktureinheiten und ihre Mitarbeiter nach deren Tétigkeiten (Wissenschaftler
bis Reinigungsfrau und Hauswart) genau aufgeschliisselt. Die folgende Ubersicht
fasst diese Aufstellung nebst Angaben zur Zahl der Wissenschaftler/technischen
Assistentinnen/Sonstige (eingeschlossen Diplomanden, Lehrlinge, Handwerker,
Sekretirinnen, Hausmeister und Reinigungskréfte) zusammen.

Abteilung ,,Genetik und Cytologie: Leiter Hans Stubbe (6/16/21)

40 Melchers G (1972) Hans Stubbe zum 70. Geburtstag. Theoret Appl Genetics 42: 1-2, hier S. 2.
41 Zu Leben und Werk s. u. a. Manitz H (2008) Otto Schwarz — 1900-1983. Feddes Repertorium
119: 118-120.

42 Zu Leben und Werk s. u. a. Natho G (2008) Werner Rothmaler — Stationen seines Lebens. Fed-
des Repertorium 119: 105-111.

43 Zu Leben und Werk s. Parthier B (1983) Kurt Mothes (1900-1983) — Leben und Werk. Biochem
Physiol Pflanzen 178: 695-743.

4 Parthier B (2001) Kurt Mothes (1900-1983) Gelehrter, Prisident, Personlichkeit. Gedenkrede
am Vorabend seines 100. Geburtstages sowie anmerkenswerte Details zu seinem Leben und Wir-
ken. Acta Historica Leopoldina 37: 1-150.

45 Zu Leben und Werk s. Ruge U, Sagromsky H (1969) Ansprachen anlisslich der Gedenkfeier fiir
Prof. Dr. Paul Metzner. Kulturpflanze 17: 9-24.

46 Ohne Autor (1955) s. FuBnote Kap. 2/3.
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Abteilung ,,Systematik und Sortiment“: Leiter Rudolf Mansfeld (4/6/13)

Abteilung ,,Physikalische Physiologie“: Leiter Paul Metzner (6/5/16)

Abteilung ,,Chemische Physiologie“: Leiter Kurt Mothes (12/5/28)

Abteilung ,,Forstpflanzenforschung®: Leiter kommissarisch Hans Stubbe (2/2/9)

Abteilung ,,Versuchsfeld und Zuchtgirten: Leiter Garteninspektor Helmut Vogt
(insgesamt 165 Personen, darunter 23 Gértner und 99 Gartenarbeiter)

Abteilung ,,Verwaltung®: Leiter Erich von der Planitz (insgesamt 13 Mitarbeiter)

Allgemeines Institut mit Bibliothek, Sanitétsstelle: (insgesamt 40 Mitarbeiter)

Abteilung ,,Bau®: Leiter Architekt Eberhard Zscharnack (ca. 40 Mitarbeiter,
meist aus Investitionsmitteln finanziert)

Abteilung ,,Landwirtschaft: Leiter Inspektor Ulrich Kiihne (insgesamt 133
standige Mitarbeiter, ergénzt durch 15-20 Saisonkrifte).

Insgesamt werden fiir 1953 unter Ausschluss der Abteilung ,,Landwirtschaft
444 Personen genannt, davon 33 Wissenschaftler. Diese Zahlen erfahren iiber die
nachfolgenden Jahre in der Summe eine weitere Steigerung und liegen 1968, am
Ende des Direktorats von Hans Stubbe, bei 64 Wissenschaftlern, 56 technischen
Assistenten (TA) und 444 sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.*?

Gegeniiber der Wiener Institutsstruktur (s. S. 9) wurde die Abteilung ,,Geschich-
te der Kulturpflanzen® nicht nach Gatersleben iibernommen, da ihre Leiterin, Eli-
sabeth Schiemann,*® nach Berlin-Dahlem zuriickgekehrt war und dort bis zu ihrer
Pensionierung 1956 ihre Arbeiten im Rahmen einer gleichnamigen, von ihr geleite-
ten Forschungsstelle der Max-Planck-Gesellschaft fortsetzte. Eine von der Ahrens-
felder Chaussee in Berlin abzweigende StraBe tragt ihren Namen.

Neu war die Abteilung ,,Forstpflanzenforschung® (s. u.). In der Institutsdarstel-
lung 1953 wird ferner auf den geplanten Aufbau von Abteilungen fiir Cytologie,
Phytopathologie und Mikrobiologie hingewiesen. Eine mikrobiologische Struk-
tureinheit, das mikrobiologisch-genetische Labor der Abteilung ,,Genetik und Cy-
tologie™ (spater Forschungs- bzw. Arbeitsgruppe ,,Bakteriengenetik*), wird 1959
erstmals erwdhnt und bestand als Arbeitsgruppe Bakteriengenetik bis 2003. Phyto-
pathologische Arbeiten sind nie in einer eigenen Struktureinheit zusammengefiihrt
worden (s. auch S. 44).

Innerhalb der Abteilungen gab es keine offiziellen, etwa in einem Organigramm
niedergelegten Unterstrukturen. Nur das ,,Sortiment* wird in der Abteilung ,,Sys-
tematik und Sortiment* als Unterabteilung gefiihrt.*® Im praktischen Arbeitsablauf
aber gab es natiirlich Substrukturen. Einzelne Themen wurden héufig in ,,Laboren*
bearbeitet, oft von einem Wissenschaftler mit technischer Assistenz. Diese ,,Labo-
re* fanden auch in den Jahresberichten Erwahnung.

47 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 78.

48 Zu Leben und Werk s. u. a. Hertwig P (1956) Elisabeth Schiemann zum 75. Geburtstag. Z
Pflziichtung 36: 129-132; Stubbe H (1972) Nachruf fiir Elisabeth Schiemann. Mitt Max-Planck-
Ges 1972, Heft 1: 3-8; Kuckuck H (1980) Elisabeth Schiemann 1881 bis 1972. Ber Dtsch Bot Ges
93: 517-537.

49 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 29.
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Im Folgenden werden die oben aufgelisteten Struktureinheiten kurz vorgestellt:
ihre Entwicklung, ihre Leiter und ihre Forschungsthemen bzw. Tatigkeitsbereiche
bis zum Jahresende 1968. Eine vertiefte Darstellung der zentralen Forschungsanlie-
gen erfolgt spater (Kap. 3).

Abteilung, Genetik und Cytologie”

Die Abteilung wurde bis zum Ende des Jahres 1965 von Hans Stubbe geleitet und
mit dem Jahre 1966 an Helmut Béhme iibergeben, der ein Jahr spéter Stellvertreter
des Institutsdirektors und ab 21. Januar 1969 Nachfolger im Amte des Direktors
wurde. Zu ihren Aufgaben schrieb Stubbe anlésslich des 25. Jahrestages der Insti-
tutsgriindung im Jahre 1968:

Es gehort zum Prinzip unserer Arbeiten allgemein und der Entwicklung der Abteilung
Genetik und Cytologie im besonderen, bei der Losung bestimmter uns gestellter Aufgaben
und Probleme zunéchst durch Arbeiten auf der Ebene der Erkundungsforschung die allge-
meinen GesetzméaBigkeiten zu erkennen und diese dann in anderen Arbeitsgruppen auf ihre
Anwendung konkret vorzubereiten. So wurde die Problematik der Mutationsforschung,
aufbauend auf den Ergebnissen fritherer Arbeiten zur experimentellen Mutationsauslésung
bei Antirrhinum majus, nach Kriegsende in den Mittelpunkt der wissenschaftlichen Auf-
gaben dieser Abteilung gestellt. Ziel der Arbeit war die Schaffung von Modellen fiir die
Verwendung der kiinstlichen Mutationsauslosung zur Erhohung der natiirlichen Variabili-
tat auf der Grundlage der Aufklarung wesentlicher Schritte von Mutageneseprozessen, die
Schaffung der Grundlagen fiir deren Einsatz als Ziichtungsmethode und die damit mogliche
Erkenntnis und Wiederholung von Evolutionsschritten.

Trotz der relativ kleinen Zahl wissenschaftlicher Mitarbeiter (1952 sind es sechs)
wurde eine relativ breite Palette von Themen, breiter als in obigem Zitat erdrtert,
bearbeitet. Bereits 1952 waren es neben der vom Direktor selbst mithilfe sehr en-
gagierter technischer Assistentinnen durchgefiihrten Mutationsforschung bei Antir-
rhinum und der Untersuchung evolutionsgenetischer Fragen folgende Themen: Mu-
tationsgenetik an Gerste (Friedrich Scholz), entwicklungsphysiologisch-genetische
und cytologische Probleme (Friedrich Mechelke, Rudolf Hagemann), Probleme der
vegetativen Hybridisation und der vegetativen Anndherung im Zuge der Auseinan-
dersetzungen um die ,,proletarische Biologie® Lyssenkos (Helmut Bohme, Martin
Zacharias; s. Abschn. 2.1.2.2) sowie Forschungen an Mais und Kiirbisgewéchsen
(Cucurbitaceen; Igor Grebens¢ikov). Diese Vielfalt war einerseits durchaus zeit-
gemiB, andererseits auch der Neigung Stubbes geschuldet, einmal ausgewihlten
Mitarbeitern grolen Entscheidungsspielraum bei der Wahl ihrer Themen zu lassen.
In den darauf folgenden Jahren bis 1968 stieg zwar die Zahl der wissenschaftlichen
Mitarbeiter (vgl. Abb. 2.1) auf 19, aber auch die Themenvielfalt und die Zahl der
untersuchten Arten hatte sich nochmals erweitert, bemerkenswerterweise auch auf
nichtbotanische Objekte. Helmut Bohme hatte 1957 begonnen, ein Labor fiir Bak-
teriengenetik aufzubauen, Friedrich Mechelke®! nutzte bereits Anfang der 1950er-
Jahre fiir seine Untersuchungen die larvalen Speicheldriisen-Riesenchromosomen

30 Stubbe, H. (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 35.

31 Mechelke verlieB die DDR kurz vor dem Mauerbau 1961 und war bis zu seiner Emeritierung
Professor fiir Genetik an der Universitdt Stuttgart-Hohenheim.
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Abb. 2.1 Hans Stubbe und Mitarbeiter in der Abteilung ,,Genetik und Cytologie“ Ende der
1950er-Jahre: von 1. nach r.: Reinhard Panitz, Helmut Bohme, Friedrich Mechelke (vorn), Joa-
chim Endlich, Dieter Mettin, Hans Stubbe, Walter Baudisch, Igor Grebenscikov, Rigomar Rieger,
Kurt Grober (vorn), Arnd Michaelis, Martin Zacharias. (Undatiert, um 1960, Foto und Bildrechte:
Hermann KraBmann)

der Chironomide (Insekt) Acricotopus, bevor er sich dann auch pflanzlichen Chro-

mosomen widmete, und Jorg Schoneich begann noch als Doktorand 1960 mit dem

Aufbau einer Mausgenetik. Riickschauend auf seine Amtszeit®? listet Hans Stubbe

neun Themenkomplexe auf (zu Details s. Abschn. 3.3):

1. Theoretische Mutationsforschung bei Antirrhinum, Lycopersicon, Hordeum,

Arabidopsis und Genetik der Mutanten

2. Genetische und cytologische Untersuchungen bei Antirrhinum, Hordeum, Lyco-
persicon, Vicia

. Entwicklungsphysiologisch-genetische Probleme bei hoheren Pflanzen

. Evolutionsgenetische Probleme

. Mais- und Cucurbitaceenforschung

. Mutationsforschung an Kulturpflanzen (Hordeum, Lycopersicon, Glycine)

. Probleme der vegetativen Hybridisation und vegetativen Anndherung (bis
1954/1955)

. Mikrobiologisch-genetische Probleme an Bakterien (Molekulargenetik) ab 1957

. Genetische und cytogenetisch-biochemische Untersuchungen an zoologischen
Objekten.

NN DBk W
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52 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 80-81.
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In den Problemkreisen 8 und 9 spiegeln sich bereits die Auswirkungen der inter-
nationalen Entwicklung der Molekulargenetik auf das Forschungsprofil der Ab-
teilung. Ungeachtet der namentlichen Fixierung des Instituts auf Kulturpflanzen
wurden im Sinne einer genetischen Grundlagenforschung auch Arbeiten an ande-
ren Experimentalobjekten aufgenommen, wenn sie zur Losung zentraler Probleme
besser geeignet erschienen. Damit ergaben sich auch wichtige Voraussetzungen fiir
den ab 1. Januar 1970 im Rahmen der Akademiereform erhaltenen Status als Zent-
ralinstitut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung (s. Abschn. 2.2).

Die strahlen- und chemikalieninduzierte Mutagenese an Gerste, Sojabohnen,
Tomate und Obst diente ,,der Einfiihrung der experimentellen Mutationsauslosung
als Ziichtungsmethode*.>* Am Ende seiner Zeit als Institutsleiter 1968 sah Stubbe
die Erarbeitung der methodischen Voraussetzungen fiir die Nutzung der Mutations-
auslosung in der Ziichtung als abgeschlossen an, nicht aber die weitere konkrete
Umsetzung. Er wies ferner auf den Befund von allgemein biologischer Bedeutung
hin, ,,dall der ProzeB der Evolution von Kulturpflanzen, ausgehend von den zuge-
horigen Wildformen, durch eine Serie von Mutationsinduktionen in Verbindung mit
Selektion auf Kulturmerkmale stufenweise experimentell nachzuahmen ist“>* (s.
auch Abschn. 3.3.1.1).

Abteilung,,Chemische Physiologie”

Im Wiener Institut hatte Karl Pirschle mit dem Aufbau der Abteilung ,,Physiologie*
begonnen, doch war er noch im April 1945 ein Opfer des Krieges geworden.* Des-
halb bemiihte sich Stubbe um die vorzeitige Entlassung des Botanikers, Pflanzen-
physiologen und Biochemikers Kurt Mothes®® aus sowjetischer Kriegsgefangen-
schaft. Mothes (Abb. 3.33) kam im Oktober 1949 nach Gatersleben. Die Arbeiten
seiner ,,Abteilung Mothes* konnten aber in groem Umfang erst nach dem Be-
zug der neuen Laboratorien ab Frithjahr 1952 aufgenommen, intensiviert und ver-
breitert werden. Zu dieser Zeit arbeiteten unter der Leitung von Kurt Mothes 12
Wissenschaftler, doppelt so viele, wie. in der ,,Abteilung Stubbe®. Im Mittelpunkt
der Forschungen standen Fragen des Stickstoff-Stoffwechsels (Abschn. 3.4.3.1 und
3.4.3.2). ,,Es interessierte die Zusammensetzung von Blutungsséften der Baume
und Straucher; liber die Wege der Ammoniakentgiftung in Pflanzen wurde ebenso
gearbeitet wie liber Alkaloide in Mutterkorn und Tabak, Tollkirsche und Legumino-
sen; die Wurzel als ,,chemische Fabrik® riickte in den Mittelpunkt, und Studien iiber
das Altern der Pflanzen erwuchsen aus den Stickstoffanalysen der Blétter und de-
ren Bestandteile.“>” Aber auch Polyphenole, Phytohormone, Mineralstoffhaushalt,
Gaswechselprozesse und selbst der Stoffwechsel autotropher Mikroorganismen

33 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 37.

34 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 38.

35 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 31.

56 Siehe Parthier (1983; FuBnote Kap. 2/43) und Parthier (2001; FuBnote Kap. 2/44).
57 Parthier (1983) s. FuBnote Kap. 2/43, hier S. 705.
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(Nitratreduktion und Atmung) wurden nicht ausgeklammert.>® Die Alkaloidarbeiten
lagen vornehmlich in den Hénden von Anneliese Romeike und Detlef Groger (s.
auch Abschn. 3.4.3.3).

Mothes wurde bald auch Stellvertreter des Direktors, doch leider entwickelte
sich das Verhiltnis zwischen ihm und Stubbe ab 1953 in ein dauerhaftes, tiefes Zer-
wiirfnis. ,,Aus duferlich kongenialen Kollegen und gleichgesinnten Jagdgenossen
wurden innerhalb von Monaten erbitterte Gegner, die ihre Differenzen in Wort und
Schrift in unvorstellbarer Schirfe gegeneinander stellten und einen emotionalen
Streit entfachten, der immer groBere Kreise zog*.> Er erfasste das gesamte Institut,
die Deutsche Akademie der Wissenschaften, weitere Institutionen und wirkte selbst
in die Politik hinein. Uber die wirklichen Ursachen ist viel geritselt worden. ,,War
die Gaterslebener Plattform zu klein fiir zwei selbstbewulite Wissenschaftler und
starke Personlichkeiten?*®® | Auf eine allgemeine Kurzformel gebracht: Es ging in
erster Linie um die gegenseitige Nichtachtung von Ehre und Moral zweier selbst-
bewusster, von Fithrungsanspriichen iliberzeugter Wissenschaftler; aber es war zu-
gleich auch ein Konflikt zwischen dem Einzelnen und der Institution*.®! Ende 1953,
nach einer heftigen Auseinandersetzung, informierte Mothes Stubbe schriftlich,
dass er sich um eine andere Position bemiihe. Ende 1957 verlieB Mothes endgiiltig
Gatersleben.®? Die DAW hatte ihm ein eigenes Institut in Halle zugesichert, des-
sen Bau im Friihjahr 1958 begann.®* Alle oben geschilderten Arbeiten wurden, die
meisten Bearbeiter eingeschlossen, zum Jahreswechsel 1957/1958 nach Halle ver-
lagert. Aus der zunichst ,,Arbeitsstelle fiir Biochemie der Pflanzen der Deutschen
Akademie der Wissenschaften® genannten Neugriindung wurde 1960 das Institut
fiir Biochemie der Pflanzen.

Nach dem Weggang von Kurt Mothes leitete zundchst der Algologe Alfred
Rieth (Abb. 3.11) die Abteilung eineinhalb Jahre kommissarisch, bis der aus Jena
kommende Pflanzenphysiologe Gerhard Michael im Juli 1959 neuer Leiter der Ab-
teilung ,,Chemische Physiologie” und ,,Direktor am Institut® wurde, seine Lehr-
verpflichtungen in Jena aber beibehielt. Doch die zunehmende politische Einfluss-
nahme des Staates auf Lehre und Forschung veranlassten ihn bereits im Sommer
1960 die DDR zu verlassen. Michael blieb bis zu seiner Emeritierung Inhaber des
Lehrstuhls fiir Pflanzenerndhrung und Bodenbiologie an der Landwirtschaftlichen
Hochschule (seit 1967 Universitit) Hohenheim.%

38 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 122-142.

39 Parthier (2001) s. FuBnote Kap. 2/44, hier S. 23.

0 Parthier (1983) s. FuBnote Kap. 2/43, hier S. 705.

61 Parthier (2001) s. FuBnote Kap. 2/44, hier S. 115.

2 Parthier (2001, s. FuBnote Kap. 2/44) hat diesen unseligen Streit, dem Halle jedoch sein Institut
fiir Biochemie der Pflanzen verdankt, in einigen zentralen Punkten dokumentiert.

63 Zur Geschichte und Arbeit dieses Instituts s. Pieplow S (2008) Vom IBP zum IPB. 50 Jahre
Pflanzenbiochemie in Halle. Leibniz-Institut fiir Pflanzenbiochemie (Hrsg).

% Parthier B (1992) Herrn Prof. Dr. h. ¢. Gerhard Michael zum 80. Geburtstag. Leopoldina Jahr-
buch 1991, Reihe 3, 44-46 und Wikipedia: Gerhard Michael.
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Nochmals folgte eine Zeit des Ubergangs unter der kommissarischen Leitung
von Alfred Rieth, bis die Abteilung unter der Leitung von Klaus Schreiber wieder
eine zentrale, ldngerfristige Zielstellung erhielt, die Naturstoffchemie. Der studierte
Chemiker hatte in Rostock promoviert, in Jena habilitiert und war seit 1958 Ab-
teilungsleiter der Forschungsstelle Miihlhausen der Akademie der Landwirtschafts-
wissenschaften gewesen. Seinen Dienst in Gatersleben trat er am 1. Dezember 1961
an, wurde 1965 zum Professor fiir Naturstoffchemie und Biochemie an der DAW be-
rufen und 1966 Mitglied der Leopoldina. Wéhrend Michaels Forschungen schwer-
punktméBig auf die mineralische Pflanzenerndhrung ausgerichtet waren, orientierte
Schreiber die Abteilung auf eine weitgehend chemische Methoden nutzende Na-
turstoffchemie (vgl. Abschn. 3.4.4). Er kniipfte dabei teilweise an Themen an, die
unter Kurt Mothes hier bearbeitet worden waren.®> Neben Steroiden und Triterpe-
noiden, denen sich insbesondere Helmut Rippberger und Giinter Adam widmeten,
riickten die Gibberelline, bearbeitet unter der Leitung von Gilinther Sembdner, in
den Mittelpunkt, vornehmlich ihre Isolierung, Synthese und Strukturaufklarung.
Daneben lief ein phytochemisches Screening-Programm auf Pflanzeninhaltsstoffe
gemeinsam mit der Abteilung ,,Systematik und Sortiment™ und der Kubanischen
Akademie der Wissenschaften.®® Eine kleine Arbeitsgruppe mit Horst Schmidt, Ul-
rich Wallwitz und Wolfgang Gosda arbeitete an Fragen der Nukleinsdurechemie
und am Aufbau eines nukleinsdureabhédngigen in vitro-Proteinsynthesesystems,
und Giinter Scholz ging in Zusammenarbeit mit Helmut Béhme aus der Abteilung
»Genetik und Cytologie* der Natur und Wirkung des ,,Normalisierungsfaktors* der
Tomatenmutante chloronerva nach (s. Abschn. 3.4.1.1). Alfred Rieth, ab 1961 Stell-
vertreter des Direktors, forschte unabhingig im Kryptogamenlabor an Problemen
der Verbreitung, Systematik, Entwicklungsgeschichte, Entwicklungsphysiologie
und Okologie von Algen. Insbesondere Otto Machold fiihrte zwecks Studiums der
Pflanzenerndhrung Isotopenmethoden ein und leitete den Bau des Isotopenlabora-
toriums (s. auch Abschn. 3.4.1).

Abteilung,Physikalische Physiologie”

Die am 1. September 1948 unter der Leitung von Paul Metzner (Abb. 2.2) gegriin-
dete Abteilung war zundchst nur provisorisch in einem Gewichshausverbinder
untergebracht, konnte aber im Sommer 1950 in das neu errichtete Gebaude ,,Phy-
sik“ mit 30 Arbeitsriumen und Kellergeschoss umziehen. Zum Haus gehorten zwei
je 150 gm groBBe Gewichshéuser nebst glasiiberdecktem Verbinder, zwei Versuchs-
hauser von je 54 gm und, ab Ende 1951, der fiir Bestrahlungsexperimente gesondert
erbaute Anbaufliigel. Fiir 1952 werden nur vier wissenschaftliche Mitarbeiter ge-
nannt,®’ darunter Konrad Ramshorn, ab 1960 Direktor des Instituts fiir Allgemeine
Botanik an der Humboldt-Universitit Berlin, und Erich Leick von der ,,Aullenstelle

% Auch deshalb wurde Klaus Schreiber 1968, nach dem altersbedingten Ausscheiden von Kurt
Mothes, als dessen Nachfolger nach Halle berufen.

% Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 158.
7 Ohne Autor (1953) s. FuBBnote Kap. 2/3, hier S. 31.
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Abb. 2.2 Paul Metzner
in seinem Dienstzimmer.
(Oktober 1959, Foto und
Bildrechte: Helga Stoll)

Hiddensee*.%® 1968 ist die Zahl der Wissenschaftler auf sieben angewachsen, unter
ihnen Herta Sagromsky, seit 1953 zunéchst bei Kurt Mothes am Institut und ab 1.
Januar 1961 Nachfolgerin des aus Altersgriinden Ende 1960 von der Funktion des
Abteilungsleiters zuriickgetretenen Paul Metzner.

Die Arbeiten konzentrierten sich zunichst auf:

1. die Untersuchung der Wirkung natiirlicher und kiinstlicher physikalischer Umweltfakto-
ren auf das physiologische Verhalten und die Entwicklung der Pflanzen mit dem Ziel, durch
geeignete Behandlung eine Verbesserung des Ertrages und der Qualitdt der Kulturpflanzen
zu erzielen, und 2. die Entwicklung und Anwendung physikalischer Methoden zur physio-
logischen und mikromorphologischen Untersuchung pflanzlicher Objekte, insbesondere
fiir Zwecke der Systematik (zur schnellen Feststellung physiologischer Sortenmerkmale
bzw. Unterschiede).®

Die Experimente schlossen hdufig die Konstruktion neuer Apparate mit ein. Bei
allen Versuchen bestand ,,die Hoffnung, Methoden zur Ertrags- und Wertsteigerung
von Kulturpflanzen zu finden*.”® Auch sollten Einsichten in den Ablauf der Prozes-
se der indirekten Strahlenwirkung im Zusammenhang mit Mutageneseprozessen
gewonnen werden. Die gefundenen ,.entwicklungsbeschleunigenden und ertrags-
steigernden Wirkung(en) vor allem von Kurz- und Ultrakurzwellen auf Samen und
Jungpflanzen® reichten jedoch ,.fiir eine Entwicklung praktisch wirksamer Verfah-
ren* nicht aus.”! Neben Gemiisen sowie Lowenméaulchen- und Tomatenmutanten
wurden auch Mikroorganismen in die Untersuchungen einbezogen.”” Herta Sag-
romsky studierte die Rhythmik der Konidienbildung bei Pilzen in Abhéngigkeit

% Erich Leick hatte 1930 die ,,Biologische Forschungsstation Hiddensee* der Universitit Greifs-
wald gegriindet. Diese wurde zeitweise dem Institut zugeordnet. Dementsprechend war Leick von
1950 bis zum 31.1.1954 dessen Mitarbeiter.

% Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 31.
70 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 163.
71 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 44.

72 Zustindiger Wissenschaftler war Hans-Jiirgen Rehm, der im Sommer 1955 als Abteilungsleiter
an das Institut fiir Mikrobiologie der Humboldt-Universitit nach Berlin ging.



32 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

Abb. 2.3 Wolfgang R.
Miiller-Stoll bei einer Weih-
nachtsfeier der Abteilung
,,Okologische Physiologie*
in Potsdam 1965. (Foto und
Bildrechte: Klaus Miintz)

vom Licht-Dunkel-Wechsel. Im Rahmen der Forschungen zum Einfluss von Ront-
genstrahlen galt der Rolle freier Radikale besondere Aufmerksamkeit.

In den 1960er-Jahren konzentrierten sich die Forschungen stdrker auf den Zu-
sammenhang zwischen photobiologischen Prozessen und pflanzlicher Stoffproduk-
tion (Abschn. 3.4.2.1). Untersucht wurden Chlorophylligehalte und -verteilungen
u. a. in Mutantensortimenten durch Ermittlung der Derivativspektren in vivo (Ar-
min Meister), Sortenspezifitit und Erbgang von Photosyntheseraten sowie Photo-
syntheseleistung einzelner Pflanzenorgane und ihr Beitrag zum Gesamtertrag (Peter
Apel).

Abteilung,Okologische Physiologie”

Diese Abteilung bestand im Institut vom 1. September 1962 bis zum 31. Dezember
1970. Mit ihrer Bildung bot die DAW ihrem Mitglied Wolfgang R. Miiller-Stoll”
(Abb. 2.3) im Gaterslebener Institut neue Arbeitsmoglichkeiten, nachdem er infol-
ge seiner Proteste gegen den im August 1961 erfolgten Mauerbau vom damaligen
Ministerium fiir Volksbildung der DDR seines Amtes als Direktor des Botanischen
Institutes und Botanischen Gartens der Pddagogischen Hochschule Potsdam ent-

73 Zu Leben und Werk s. Miintz K (1995) Wolfgang R. Miiller-Stoll (1909-1994): Ein Botaniker-
leben in der Zeit zweier deutscher Diktaturen. Bot Acta 108: A11-A13.
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hoben und mit Lehrverbot belegt worden war.”*7> Die Abteilung wurde aber erst
arbeitsfahig, nachdem am 1. Mérz 1964 aus dem Botanischen Institut auch sechs
wissenschaftliche und sieben technische Mitarbeiter ibernommen werden konnten.
Ab diesem Zeitpunkt bildete die Abteilung eine Auflenstelle des Institutes fiir Kul-
turpflanzenforschung Gatersleben, fiir die Raume im Dachgeschoss eines Gebaudes
des Potsdamer Institutes und ein 6kologisches Feldlaboratorium angemietet worden
waren. Die Absicht, die Abteilung spéter im Physik-Gebdude des Institutes in Ga-
tersleben anzusiedeln, wurde nicht verwirklicht.

Drei wissenschaftliche Mitarbeiter aus der Abteilung ,,Okologische Physiologie*
(Harry Bergmann, Gerhard Lerch, Klaus Miintz) waren zusammen mit zwei Wis-
senschaftlern aus der Abteilung ,,Chemische Physiologie* (Otto Aurich, Christian
Horstmann) vom Herbst 1967 an fiir wenigstens zwei Jahre in Kuba tétig, um dort
im Institut fir Biologie der Akademie der Wissenschaften der Republik Kuba eine
Abteilung ,,Pflanzenphysiologie* aufzubauen, junge Wissenschaftler auszubilden,
fiir Kuba interessante Forschungen mit Kaffeestrauch ( Coffea arabica), Straucherb-
se (Cajanus cajan) und Reis durchzufiihren sowie in der Flora Kubas nach Pflanzen
mit wertvollen Naturstoffen zu suchen. Ein weiterer Wissenschaftler aus der Pots-
damer AuBlenstelle (Herbert Sii}) war zur gleichen Zeit fiir ein Jahr im Departamen-
to Botanico der Kubanischen AdW tétig, um dort die technischen und wissenschaft-
lichen Grundlagen fiir holzanatomische Forschungen an rezenten kubanischen Ge-
wichsen zu schaffen.’® Die Ergebnisse sind sowohl in Kuba in spanischer Sprache
als auch deutschsprachig in der Schriftenreihe ,,Die Kulturpflanze® des Institutes
verdffentlicht worden.”” Alle Geriite, sonstigen Laborausriistungen und Reagenzien
stellte diec DAW als Entwicklungshilfe fiir Kuba zur Verfiigung. Sie wurden 1967
vom Gaterslebener Institut in etwa 80 Seekisten mit Schiffsfracht zeitlich so nach
Kuba expediert, dass sie beim Eintreffen der Wissenschaftler dort verfiigbar waren.

Mit den Arbeitsaufenthalten der Wissenschaftler aus dem Gaterslebener Institut
begann eine langjéhrige Kooperation mit dem geschaffenen Departamento de Fisio-
logia Vegetal der AW Kubas und anderen wissenschaftlichen Institutionen dieses
Landes, in deren Rahmen u. a. zwischen 1970 und 1976 zwei kubanische Doktoran-
den zur Promotion an der Universitdt Halle gefiihrt werden konnten. Nachdem nur
einer der Mitarbeiter der Potsdamer AuBenstelle nach seiner Tatigkeit in Kuba auch
an diese zuriickgekehrt war und Wolfgang Miiller-Stoll zum Jahresende 1970 in den

74 Mehrere Beitrige in: Kossler F, Hoxtermann E (Hrsg) (1999) Zur Geschichte der Botanik in
Berlin und Potsdam. Wandel und Neubeginn nach 1945. Michael Engel, Berlin.

75 W R Miiller-Stoll wurde 30 Jahre nach seiner MaBregelung von der heutigen Universitét Pots-
dam in einer Feierstunde mit wissenschaftlichen Vortragen seiner Schiiler am 3. Juli 1991 reha-
bilitiert.

76 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 184-185.

77 Z. B. Academia de Sciencias de Cuba, Instituto de Biologia, Ser Biologica 1969, 1970, Nr. 3,
17 bzw. 24, 25, und Die Kulturpflanze 1970, 1972, Bd. 18 und 19.
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Ruhestrand trat, schloss das Gaterslebener Institut seine Abteilung ,,Okologische
Physiologie* in Potsdam.”®

Mit seinem breit angelegten, dkologisch fokussierten Arbeitsgebiet griff W. R.
Miiller-Stoll damals der spiteren allgemeinen Bliite derartiger Forschungen zeitlich
voraus. Der Verlust an Arbeitsmoglichkeiten und Mitarbeitern, welcher mit seiner
Amtsenthebung naturgemifl erzwungen wurde, bewirkte eine Verringerung der
Vielfalt seiner Forschungen, als er in das Gaterslebener Institut eintrat. Dennoch
reichten die Themen immer noch von der Widerspiegelung klimatischer Bedingun-
gen wihrend des Wachstums in der Anatomie rezenter und fossiler Holzer iiber den
Einfluss von Umweltfaktoren (Licht, Wasser, Temperatur) und Phytohormonen auf
den Beginn des embryonalen Wachstums bei der Keimung von Getreidekaryopsen,
die Beziechungen zwischen Wasserhaushalt, Photosynthese und Stoffproduktion
ganzer Pflanzen (Hafer, Tabak, Bohnen) bis zu Effekten von Umweltfaktoren auf
biochemische Prozesse im Grundstoffwechsel, z. B. bei Eiweiflen in Wurzelkultu-
ren und Nukleotiden in Wurzeln und Getreidekoleoptilen.” Auf der von Kurt Mot-
hes 1955 in Gatersleben organisierten internationalen Tagung iiber ,,Probleme der
Biochemie der Kulturpflanzen“®? hatte ein Vortrag von Otto Kandler aus Miinchen
Miiller-Stoll dazu angeregt, einzellige Griinalgen als Modelle der griinen Pflanzen-
zelle fiir Untersuchungen zum Einfluss von Umweltfaktoren, vor allem von niedri-
gen Temperaturen, auf den Stickstoff- und Kohlenstoffmetabolismus einzusetzen.
Diese Arbeiten, die selbst Fragen der wirtschaftlichen Nutzung von Algenmassen-
kulturen beriihrten, wurden in der Abteilung ,,Okologische Physiologie* bis zum
Weggang des Bearbeiters (Klaus Miintz) nach Kuba 1967 fortgesetzt.

Abteilung,Systematik und Sortiment”

Wie einleitend auf Seite 24 bereits kurz erwédhnt, wurde die Abteilung in Wien
und im ersten Gaterslebener Jahr von Otto Schwarz, daraufthin bis 1948 von Wer-
ner Rothmaler und von 1949 bis zu seinem Tode 1960 von Rudolf Mansfeld®!
(Abb. 3.6) geleitet. Letzterer hat in besonderem Mafle Standards gesetzt sowohl
fiir die Kulturpflanzensystematik als auch fiir den Aufbau und die Erhaltung der
Sammlungen. Die Sammlungen konnten ab 1951 zunéchst in zwei, ab 1962 in sechs
Sélen untergebracht werden, die heute, nach der zwischen 2002 und 2005 erfolgten
Grundsanierung, modernsten Anforderungen geniigen (vgl. S. 179). Nach dem Tod

8 Dienstbesprechung des Direktors vom 26.6.1970, TOP 5/8. LHASA, MD, M66, Nr. Direktion
130, S. 329.

7 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 174-184.

80 Die Kulturpflanze, Beiheft 1, 1956.

81 Zu Leben und Werk s. Hanelt P (2008) Rudolf Mansfeld 1901-1960. Feddes Repertorium 119:
115-117 und Die Kulturpflanze, Beiheft 3. Das von Mansfeld begriindete, 1959 erstmals als Bei-
heft 2 der ,,Kulturpflanze* erschienene ,,Vorldufige(s) Verzeichnis landwirtschaftlich oder gértne-
risch kultivierter Pflanzenarten ist ein einzigartiges Referenzwerk (vgl. Abschn. 4.1). Auch er-
innert der von der Gemeinschaft zur Forderung der Kulturpflanzenforschung Gatersleben e. V. seit
1995 in zweijdhrigem Abstand vergebene Rudolf-Mansfeld-Preis an diese grofle Personlichkeit.
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von Rudolf Mansfeld am 30. November 1960 leitete Siegfried Danert?? (Abb. 3.10)
zundchst kommissarisch und ab 1. Méarz 1962 hauptamtlich die Abteilung bis zu den
1969 eingeleiteten Umstrukturierungen (s. Abschn. 2.2.1.3).

Fiir die Sortimente verantwortlich war bis zu seinem altersbedingten Ausschei-
den aus dem Institut 1991 Christian Lehmann, der in Halle Landwirtschaft studiert
hatte und seit 1950/1951 im Institut arbeitete.?3 Seine mit Rudolf Mansfeld gemein-
sam verfasste Arbeit ,,Zur Technik der Sortimentserhaltung® ist noch heute weit-
gehend Handlungsgrundlage.®

Threm Namen entsprechend hatte die Abteilung zwei zentrale Aufgaben: 1. ,,die
Klarung der Grundlagen und Methoden der systematischen Darstellung der Kul-
turpflanzen und die Erfassung und Ordnung der Sortenmannigfaltigkeit3> und 2.
Aufbau und Pflege eines groB3en ,,Kulturpflanzenweltsortiments®, in dem die Man-
nigfaltigkeit der Kulturpflanzen zu dokumentieren, zu bewahren und fiir weiter-
fiihrende Untersuchungen zur Verfiigung zu stellen war, Aufgaben, die auch heute
noch zu erfiillen sind. Beide Problemfelder hingen eng zusammen, denn ,,die erb-
reine Erhaltung und die Nutzung der in den Sortimenten enthaltenen Sippen setzt
eine eindeutige Determination und hierfiir die Erarbeitung von Klassifizierungs-
prinzipien voraus. ... So wurde bei allen wichtigen Getreiden, vielen Leguminosen
und Cucurbitaceen, einer Reihe von Gemiisearten und bei verschiedenen technisch
genutzten Pflanzen die infraspezifische Mannigfaltigkeit ermittelt, geordnet und
auf der Grundlage von erarbeiteten Systemen wurden Bestimmungsschliissel ent-
wickelt. 86

Schwerpunkte systematischer Arbeiten (Ndheres hierzu in Abschn. 3.2) waren
die Getreidegattungen Hordeum und Triticum (Rudolf Mansfeld), Papaver und
verschiedene Nachtschattengewidchse (Solanaceae; Siegfried Danert) sowie die
Gattungen Brassica (Johannes Helm), Lupinus und insbesondere Vicia (Peter Ha-
nelt). Spezielle Aufmerksamkeit genossen auch prahistorische Kulturpflanzenreste
aus dem mitteldeutschen Raum, die nicht nur Riickschliisse auf die Evolution der
Kulturpflanzen, sondern auch wichtige Hinweise zur Entwicklung des Ackerbaus
erlaubten (Jirgen Schultze-Motel). Auch die Bearbeitung des wihrend mehrerer
Sammelreisen gewonnenen Materials und die Erarbeitung des Referenzwerkes
,,Vorlaufiges Verzeichnis landwirtschaftlich oder gértnerisch kultivierter Pflanzen-
arten (s. Abschn. 3.2.3 und 4.1) gehorten zu den Aufgaben der Abteilung.

82 Zu Leben und Werk s. Hanelt P (1974) Die wissenschaftlichen Arbeiten Siegfried Danerts.
Kulturpflanze 22: 13-21; Bohme H (1975) Ansprache anldsslich der Trauerfeier am 20. November
1973 in Quedlinburg. Kulturpflanze 22: 7-11; Benedix EH (1974) Siegfried Danert zum Gedécht-
nis. Feddes Repertorium 85: 321-323.

8 Zu Leben und Werk s. Hammer K, Hanelt P (1992) Christian O. Lehmann (1926-1992). Ge-
netic Resources Crop Evolution 39: 61-69 und Hanelt P (2002) Zum Gedenken an Christian Leh-
mann (1926-1992). IPK-Journal 11(2): 10-12.

8 Lehmann CO, Mansfeld R (1957) Zur Technik der Sortimentserhaltung. Kulturpflanze 5: 108—
138.

85 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 185.
86 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 38.
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Von zentraler Bedeutung waren und sind Screening-Programme zur Erfassung
spezieller Merkmale (Inhaltsstoffe, Krankheits- und Kélteresistenzen, physiologi-
sche Eigenschaften etc.) in den Sortimenten, die gemeinsam mit anderen Abteilun-
gen des Instituts, aber auch mit Partnerinstitutionen durchgefiihrt wurden. Darauf
wird noch mehrfach eingegangen werden (s. Abschn. 3.1.6, 3.4.3.10, 3.4.4.1 und
3.4.5.1).

Abteilung ,Forstpflanzenforschung”

Welche speziellen Uberlegungen zur Griindung der Abteilung®’ ,,Forstpflanzen-
forschung™ fiihrten, ist im Einzelnen nicht aufgezeichnet worden. Stubbe nennt
1970 die Rettung von wertvollem Genmaterial fiir die zukiinftige Waldwirtschaft.®?
Zusitzlich diirfte wohl die Jagdleidenschaft des Direktors zusammen mit seinem
groBen Engagement auch fiir Forschungen im Natur- und Landschaftsschutz®® den
Aufbau der kleinen Abteilung begiinstigt haben. Sie nahm 1952 ihre Arbeit auf
und wurde bis zum Friihjahr 1956 von Stubbe selbst kommissarisch, ab April 1956
bis zur Aufldsung am 31. August 1968 von Oberforstmeister Kurt Wuttky®® ge-
leitet. Thre Arbeitsrdume befanden sich im alten Gutshaus auf dem Oberhof. Die
wichtigsten forstwissenschaftlichen und wildbiologischen Arbeiten erfolgten in
dem unweit von Gatersleben gelegenen Hakel, einem etwa 1300 ha groBen, auf
einem Muschelkalksattel gelegenen Reliktwaldgebiet, das 1956 zum staatlichen
Wildforschungsgebiet ernannt worden war.’! Unter den Forstpflanzen wurden be-
sonders Wildapfel und -birne, Bergahorn, Weillbuche und Elsbeere bearbeitet, aber
auch Nadelbdume im Blankenburger Forst/Harz. Insgesamt wurde die Erfassung
von Elitebdumen vom Oberharz, {iber die mittleren Lagen und Vorberge bis tief ins
Flachland (Elbe-, Saale- und Luppe-Auen) hinein ausgedehnt. In speziellen Planta-
gen wurden Klon- und Nachkommenschaftspriifungen durchgefiihrt, Pfropfungen
vorgenommen und die phdnotypischen mit bodenkundlichen und physiologischen
Untersuchungen gekoppelt. Teile einer solchen Nachkommenschaftspriifanlage fiir
Wildkirschen stehen noch heute innerhalb des Institutsgeldndes. Das sehr breit an-
gelegte Forschungsprogramm und ein Teil der erzielten Ergebnisse hat Stubbe in
seiner Institutsgeschichte niher dargelegt.”? Dieses Programm schloss in den frii-
hen 1960er-Jahren selbst Studien zu ausldndischen Baumen, wie dem chinesischen
Mammutbaum, Metasequia glyptostroboides (ein prachtiger Baum wéchst vor dem

87 In Stubbe (1982, s. FuBnote Kap. 1/19) nur als Arbeitsgruppe ausgewiesen.

8 Stubbe (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 47.

8 Stubbe griindete z. B. das Institut fiir Landesforschung und Naturschutz/Halle.

% Zu Leben und Werk s. Stubbe M (2004) Kurt Wuttky (1902-1991) als Muffelwild-, Biber-
und Greifvogelforscher. Beitr Jagd- u Wildforschung 29: 217-234; Wuttky B (2002) Wiirdigung
anlésslich des 100. Geburtstages von Oberforstmeister Kurt Wuttky. Naturwiss Beitr Museum
Dessau 14: 115-117.

°! Eine ausfiihrliche Darstellung des Hakel publizierte Stubbe M (1971) Wald-, Wild- und Jagd-
geschichte des Hakel. Archiv Forstwesen 20: 115-204.

92 Stubbe (1982) s. FuBinote Kap. 1/19, hier S. 213-224.
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Direktoriumstrakt des Gebdudes Genetik), und der Koreakiefer, Pinus koraiensis
(heute in den siidlich an die ,,Genetik* angrenzenden Anlagen zu finden), ein und
betraf auch Waldstauden sowie vegetationskundliche Untersuchungen. Trotz der
umfangreichen Aufgabenstellung blieb diese Abteilung klein und letztlich an die
Person Hans Stubbe gekoppelt. Sie wurde, wie oben vermerkt, Ende August 1968
aufgelost bzw. an das Institut fiir Forstwissenschaften Eberswalde {iberfiihrt.

2.1.3.2 Die Abteilungen ,Versuchsfeld” und,Landwirtschaft”
Abteilung ,Versuchsfeld und Zuchtgarten”

Die fiir die praktische Institutsarbeit so wichtige Abteilung ,,Versuchsfeld und
Zuchtgérten* wurde seit 1943 von Garteninspektor Helmut Vogt geleitet. Thm stan-
den 1952 165 Personen, darunter 23 Gértner und 99 Gartenarbeiter zur Verfiigung.?
Als Aufgaben werden genannt: Anzucht der Versuchspflanzen, gértnerische Be-
treuung der Freilandversuche auf den Versuchsflichen, Betreuung der Zieranlage
(Staudengarten) ,,und nicht zuletzt die Durchfithrung der erforderlichen Transporte
von Kohlen, [sowie] Sendungen von und zur Bahn“.** Besonders schwierig war
der Neuanfang 1945. Laut Vogt® standen nur wenige, aus Stecklenberg (s. S. 10)
mitgebrachte Gerdte zur Verfiigung: vier Spaten, drei Harken, vier Hacken und
eine GieBlkanne! Das Wasser musste mit Jauchewagen herangeschafft werden. In
den folgenden Jahren wurden mehrere, von Obergértnern geleitete Arbeitsgruppen
gebildet. Immerhin mussten 1952 76,16 ha Versuchsfeld und 3700 qm unter Glas
bewirtschaftet werden. Im Jahresbericht des Instituts fiir 1960 wird darauf hinge-
wiesen, dass ,,fiir den Anbau von Gemiisen, Obst und Blumen fiir die Betriebskiiche
und die Versorgung der Mitarbeiter ... 6,13 ha* bearbeitet wurden.’® Immer wieder
wird in Jahresberichten und Institutsdarstellungen betont, dass ,,die Tatigkeit der
Abteilung ... durch den von Jahr zu Jahr zunehmenden Arbeitskrdftemangel [er-
schwert wurde], dem nur durch eine stindige Verbesserung der Mechanisierung al-
ler Arbeiten begegnet werden konnte.“”” Ab 1. Januar 1957 leitete Garteninspektor
Felix Gasser die Abteilung.

Mit der Abteilung ,,Gartenbau® eng verbunden war die Lehr- und Versuchsim-
kerei.”® Thr Aufbau erfolgte bereits zu Beginn des Jahres 1947 unter der Leitung
des Imkermeisters Hermann Lietzmann zum Zwecke der ,,Sicherung der Bliiten-
bestdubung auf den Versuchsfeldern und zur Entwicklung einfacher Bienenbeuten
und zweckmaBiger Aufstellungsarten®. 80 Volker in von den Betriebswerkstétten
gebauten Beuten und einem Wanderwagen lieferten z. B. im Jahre 1950 600 kg Ho-
nig. ,,Die tiber das Ablieferungssoll verbleibende Honigmenge wurde zum verbil-
ligten Preis an die Belegschaft des Betriebes abgegeben.* Die Imkerei hatte neben
Bestidubungssicherung und Honigproduktion eine Vielzahl weiterer Aufgaben zu

9 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 22.

%% Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 20.

95 Nach Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 227.

% Kulturpflanze (1960) 9: 25.

7 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 228.

%8 Angaben und Zitate aus Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 252-256.
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erfiillen, von ,,Versuchsreihen zur Duftlenkung iiber Lehrlingsausbildung und Be-
treuung einer Arbeitsgemeinschaft ,,Junge Imker* an der Schule in Gatersleben bis
zur ,,Ermittlung der Legeleistung der Koniginnen bei Anwendung verschiedener
Reizfiitterungsarten®. Letztere Untersuchungen wurden im Auftrage der Arbeits-
gemeinschaft fiir angewandte Bienenforschung der DDR durchgefiihrt. Aus nicht
genannten Griinden wurde diese Imkerei Ende 1959 aufgel6st, doch wurden noch
vorhandene Vdlker von der Abteilung ,,Systematik und Sortiment* vornehmlich zur
Bestdubung von Fremdbefruchtern in Isolierkdsten weiter genutzt. Die Betreuung
dieser Arbeiten unterlag bis 1963 Peter Kube, nachfolgend bis Sommer 1974 Ute
Sorgel (Michaelis).”

Abteilung ,Landwirtschaft”

Die Abteilung ,,Landwirtschaft war der Ubernahme der ehemaligen Domine Ga-
tersleben geschuldet, deren ausgedehnte Flichen auBerhalb des Versuchsfeldes
(430 ha, Abb. 2.4) landwirtschaftlich bearbeitet werden mussten. Sie wurde bis
Ende 1955 von Inspektor Ulrich Kiihne, danach von August-Ernst Werthmann (bis
1958), Gerhard Jacobi (bis 1963) und Hans Joachim Kiihn (bis zur Ausgliederung
1972, danach Leiter des gebildeten Volkseigenen Gutes [VEG]) geleitet und hatte
mehr praktische Aufgaben zu erfiillen, obgleich auch grofere Sortenleistungsver-
suche durch diese Abteilung durchzufiihren waren. Aullerdem diente sie dem Ins-
titut als Basis fiir die Versorgung mit Stalldiinger fiir die Versuchsfldchen und zur
Verbesserung der Versorgung der Belegschaft mit Lebensmitteln sowie zur Versor-
gung der sechs Pferde des Institutes mit Futtermitteln. Stubbe beschreibt in seiner
Geschichte des Instituts'® relativ ausfiihrlich die jahrlichen Erfolge und welche
Probleme Witterung, Schidlingsbefall, zunehmender Arbeitskraftemangel und ver-
schiedene staatliche Auflagen verursachten.

Die Abteilung wurde wie ein landwirtschaftlicher Produktionsbetrieb gefiihrt,
und entsprechend findet sich in alten Unterlagen oft der Name Akademiegut oder
Versuchsgut Gatersleben. ,,Wurde nach dem Kriege aus erndhrungswirtschaftlichen
Griinden das Hauptaugenmerk auf eine Steigerung des Gemiisebaues und des Ge-
miisesamenbaues gelegt, so zwang der Mangel an Arbeitskriften sehr bald dazu,
moglichst handarbeitssparende Friichte zu bauen.” So waren 1953 43 % der Fla-
che mit Getreide, 26 % mit Zuckerriiben, 13,5 % mit Hiilsen- und Olfriichten und
12,5 % mit Feldfutter bestellt. Neben dem Pflanzenbau wurde in erheblichem Maf3e
Viehhaltung betrieben. Der Milchkuhbestand lag bereits 1952 bei 80 Tieren, die fast

% Imkerei-Arbeiten werden bis zum Jahre 2005 weitergefiihrt, u. z. nach Ute Sérgel bis 1988 von
Marianne Warzecha. In dieser Zeit wurde begonnen, Solitirbienen (Osmia rufa) zur Bestdubung
einzusetzen. Von 1989 bis 1991 waren Martina Egler und danach bis 2005 Wolf Dietger Zweiling
fiir die Anzucht der Mauerbienen zustidndig. Ab 2006 werden diese kéuflich erworben (nach An-
gaben von Andreas Borner/IPK).

100 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19.
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Abb. 2.4 Plan der dem Institut {ibereigneten Flichen des sog. Akademiegutes. (1953, s. Fufinote
Kap. 2/3)

ausschlieBlich aus eigener Zucht stammten.!”! Im gleichen Jahr betreute die Abtei-
lung 385 Schweine (Zucht- und Masttiere), 310 Schafe und ,,zur anndhernden Er-
fiillung der Sollverpflichtung in Eiern* auch in beschrinktem Umfang Gefliigel.'%?

Am 31.12.1972 wurde die Abteilung ,,.Landwirtschaft* aus dem Institut ausge-
gliedert und als selbststdndiges Volkseigenes Gut Gatersleben weitergefiihrt (vgl.
Abschn. 2.2.1.3).

2.1.3.3 Institutsverwaltung und technische Abteilungen

In den ersten Nachkriegsjahren wurden noch ,,alle Arbeiten zur Verwaltung des Ins-
tituts vom Direktor ...und seinen engsten Mitarbeitern allein durchgefiihrt,'% doch
forderte die Akademie ab dem 1. Januar 1949 die Schaffung einer zentralen Verwal-
tung. Erster Leiter der Abteilung ,,Verwaltung™ wurde Erich von der Planitz. Thm

101 Auf einer ,,Landwirtschaftlichen Leistungsschau Ostharz* im Juli 1950 schnitt das Institut von
allen teilnehmenden Landwirtschaftsbetrieben am besten ab. Von 22 ausgestellten Tieren gewan-
nen 18 Preise,u. a. der ,,Beste Bulle* der Schau (nach Kading, 1999, s. Fulinote Kap. 1/7, hier
S. 87).

102 Alle Angaben und Zitate aus Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 238/239.

103 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 67.
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Abb. 2.5 Otto Diimichen,
Verwaltungsleiter des Insti-
tutes 1954-1972 (links) mit
Igor Grebenscikov (Mitte)
und Hans Stubbe (rechts) am
Tage der Festveranstaltung
zum 25. Griindungsjubildum
des Institutes 1968

standen 1952 13 Mitarbeiter zur Seite. Wahrend Anfang der 1950er-Jahre neben der
Abteilung Verwaltung noch die Abteilung Bau, sowie ,,Allgemeines Institut mit Bi-
bliothek, Sanitétsstelle separat gefiihrt wurden, gehorten diese Einheiten ab 1953
direkt zur ,,Verwaltung®. Thr ebenfalls unterstellt wurden die Abteilungen ,,Garten-
bau‘ und ,,Landwirtschaft®, die hier jedoch separat dargestellt sind. Ab dem 1. April
1954 leitete Otto Diimichen (Abb. 2.5), ein erfolgreicher Landwirt mit vielseitigen
Erfahrungen in der Verwaltung groBer Betriebe, die Abteilung bis Ende 1972. Die
Mitarbeiter der Abteilung hatten ein sehr breites Aufgabenfeld zu bearbeiten, das
von Investitionen, Werterhaltung, Finanzen, Versorgung, Personalverwaltung und
Planung bis zur Bewirtschaftung der Ferienheime und der Ausrichtung von Kinder-
ferienlagern sowie der Organisation der Betriebsfeuerwehr, des Betriebsschutzes
und der Katastrophenschutzgruppen reichte.

Fiir die Finanzokonomie sowie Planung und Statistik stand dem Verwaltungs-
leiter seit 1951 Walter Kienast als Hauptbuchhalter und spéter Leiter der Abteilung
»~Finanzokonomie“ (s. S. 85) zur Seite. Kienast ,,war gleichzeitig der Inspirator,
Dirigent und erste Trompeter der Blasmusikkapelle des Instituts, ... Seine Trompe-
te war gewissermallen das Symbol, mit der er sowohl zum Vorwirtsstiirmen beim
Aufbau des Institutes wie zum Sammeln beim Uberdenken des bisher planmiBig
Erreichten blies.*1%4

Personalfragen, in der Terminologie der DDR Fragen der Kaderentwicklung
und Kaderwerbung, waren zunichst Sache des Direktors und der wissenschaftli-
chen Abteilungsleiter, doch wurde im Sommer 1953 ein ,,Kaderleiter eingestellt.
Die Funktion des Kaderleiters war stets an die Parteizugehorigkeit'® gebunden. Sie
wurde ab Dezember 1955 von Walter Berger bis zu dessen Eintritt in den Ruhestand

104 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 69.
105 Partei* ohne Zusatz bezeichnete stets die Sozialistische Einheitspartei Deutschlands (SED).
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1983 ausgefiillt. Dem Kaderleiter oblag in der Regel auch die Funktion des Partei-
sekretérs.

Die Bauabteilung leitete der Architekt Eberhard Zscharnack, der den Gebaude-
komplex ,,Genetik”, die Verwaltung, die Bibliothek und den Horsaal projektierte
und somit sehr zu Aufbau und Aussehen des Instituts beitrug, ab Juni 1952 jedoch
bei der DAW in Berlin fiir das Institut tatig war (s. auch FuBBnote Kap. 2/119).

Da in der DDR permanenter Mangel an vielen Giitern herrschte, waren die Ma-
terialverwaltung mit Zentrallager und die Betriebswerkstitten fiir den Instituts-
aufbau und den normalen Betriebsablauf von herausragender Bedeutung. Die Qua-
litdt der damals geleisteten Handwerksarbeit ist heute noch beispielhaft in Form
von Wandschrinken und Mobeln im Direktorenzimmer des Hauses ,,Genetik™ zu
bewundern. Nach Fertigstellung des Werkstatthofes 1960 wurden die Werkstétten
dort zusammengefasst, nur Feinmechanikerwerkstitten, die auch fiir den Neubau
von Gerédten verantwortlich waren, verblieben in den Gebduden der Abteilungen
»Genetik und Cytologie* (im Trakt E), ,,Chemische Physiologie” (Trakt B) — wo
auch die zentrale Glasbldserei untergebracht war — und ,,Physik“. Diese Spezial-
werkstétten unterstanden auch weiterhin den wissenschaftlichen Abteilungsleitern.

Dem Aufbau der Bibliothek galt stets die besondere Aufmerksamkeit. Er begann
in Gatersleben 1945 mit 1343 aus Wien mitgebrachten Bénden. Ende 1968 waren
rund 35.000 Einheiten katalogisiert, darunter etwa 500 Zeitschriften und Periodi-
ka. Die zunéchst im Gutshaus auf dem Oberhof untergebrachten Bestinde konnten
1958 in das neu errichtete Bibliotheksgebdude, das heutige Casino, iibersiedeln.
Der Aufbau der Bibliothek profitierte besonders von der Herausgabe der Hauszeit-
schrift ,,Die Kulturpflanze®, die gegen eine Vielzahl nationaler und internationaler
Zeitschriften getauscht wurde, sowie von der Herausgabe weiterer Zeitschriften
durch Hans Stubbe (Abschn. 4.1). Uber diesen Austausch gelangten viele Biicher
aus den weltweit wichtigsten Wissenschaftsverlagen als Besprechungsexemplare in
das Institut. Die Biicher blieben zwar in der Regel im Privatbesitz der Rezensenten,
wurden aber erfasst und somit allen Interessenten im Institut zugénglich. Neben
Biichern und Zeitschriften wurden auch Lesefilme, Mikrofiches und Fotokopien
gesammelt. Dazu kamen iibereignete Biicher- und Sonderdrucksammlungen, z. B.
die von Rudolf Mansfeld und Paul Metzner. Wichtig fiir die laufende Information
der wissenschaftlichen Mitarbeiter war der Umlauf gerade erschienener Zeitschrif-
ten in festen Mappen, die von Schreibtisch zu Schreibtisch durch das Institut liefen
und spiter auch Austauschzeitschriften aus anderen Instituten'% enthielten, deren
Erscheinen dann aber nicht selten sechs bis 12 Monate zuriicklag.

Bereits seit 1955 besteht eine aus Wissenschaftlern der einzelnen Abteilungen zu-
sammengesetzte Bibliothekskommission, die die Ankaufspolitik wesentlich bestimmt.
Als leitende Bibliothekare waren bis Mérz 1953 Friedrich Winter, vom September
1953 bis zum September 1959 Karl Gofferje'’” und danach Werner Julius titig.

106 Aus Kostengriinden wurden viele Fachzeitschriften nur einmal innerhalb der DAW/AdW be-
zogen und dann im Umlauf anderen Akademieinstituten zur Verfiigung gestellt.

107 Karl Gofferje (1893-1966) war ein bekannter Musikwissenschaftler. Die Bibliothekarsstellung
diente wohl nur dem notwendigen Broterwerb.
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Abb. 2.6 Felder am
Selkeweg nach starken
Niederschlagen 1950 (das
Gelénde liegt heute zwischen
Verwaltungsgebdude/Kom-
munikationszentrum und dem
Selkeweg)

Neben der wissenschaftlichen Bibliothek wurde , fiir die allseitige literarische
Weiterbildung der Institutsangehdrigen ... eine Leihbibliothek (Gewerkschaftsbib-
liothek) ... eingerichtet, die 1968 1975 Bénde umfasste.“!%8

2.1.4 Bauliche und landschaftlich-gartnerische Gestaltung

Mit der Eingliederung des Instituts in die Deutsche Akademie der Wissenschaften
konnte Hans Stubbe einen kompletten Neuaufbau eines multidisziplindren For-
schungsinstituts ins Auge fassen. Als Fliache fiir Versuchsfelder und Institutsge-
béude bot sich ein weites Ackergelidnde links des Fliisschens Selke (Abb. 2.6) und
westlich des Dorfes an, wo nur ,,in Baumreihen an der Selke und in einer unweit
gelegenen Fasanerie ... das Auge Befriedigung in der sonst reizlosen Landschaft
fand.'® Vor 1948 waren dort nur drei gréBere Holzschuppen am sogenannten Stern,
einer Wegekreuzung, errichtet worden.

2.1.4.1 Die baulichen Anlagen des Instituts

Der Bau von Institutsgebauden auf dem ausgewiesenen Ackergeldande begann 1948.
Gemessen an den Zeitumstdnden entstanden in rascher Folge erste Wirtschafts- und
Laborgebaude, aber auch Wohnhiuser fiir Mitarbeiter. Nach einer 1953 verdffent-
lichten Beschreibung der Gesamtanlage der Institutsbauten nebst beigefiigtem, im
September 1951 gezeichnetem und im November 1952 erginztem Institutsplan''®
ergab sich zu dieser Zeit folgendes Bild. 1949/1950 war als erstes Laborgebaude
der von Toni Miller, Hochschule fiir Baukunst und bildende Kiinste Weimar (ab
1954 Hochschule fiir Architektur und Bauwesen), geplante Bau der Physikalisch-
Physiologischen Abteilung (langjéhrige Kurzbezeichnung ,,Physik; heute Biblio-

108 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 372.
109 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 24.
110 In: Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3.
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Abb. 2.7 Erster Bauabschnitt des Gebdudes der Physikalisch-physiologischen Abteilung (,,Phy-
sik*) von Stidwesten gesehen, 1950. (Foto und Bildrechte: Helga Stoll)

thek) mit einer Holzverblendung entstanden (Abb. 2.7). 1952 wurde ein einstocki-
ger, durch Schwerspatfiillung isolierter Anbau fiir Bestrahlungsversuche angefiigt.
Das zweifliigelige, eingeschossige Laborgebdude der Chemisch-Physiologischen
Abteilung (langjahrige Kurzbezeichnung ,,Chemie®; Abb. 2.8) war 1951 nach Ent-
wiirfen von Emil Schmidt, ebenfalls Weimar, parallel zum Weg, der damals nach
Wedderstedt fiihrte und heute die Hauptachse des Instituts bildet, errichtet wor-
den. ,,Das weit liberragende Dach von geringer Neigung ... passt das Gebdude in
die flache Landschaft gut ein.” ,,Im Inneren {iberrascht eine gerdumige, festliche
Halle (Abb. 2.9b), von der aus die einzelnen Trakte zu erreichen sind. Sie dient
wissenschaftlichen Vortrdgen....“!!! Beide Abteilungen wurden durch einen mas-
siven Verbindungsgang mit anliegenden Gewéchshdusern verbunden (Abb. 2.8a).
Der hierdurch gebildete Innenhof war und ist heute ein Musterbeispiel gértnerisch-
architektonischer Gestaltung (Abb. 2.9a, ¢). Das Wasserbecken im Mittelpunkt war
eigentlich zu Feuerloschzwecken angelegt worden, ,,dessen ebenso notwendige wie
unromantische Bestimmung jedoch aufgelockert wurde durch Seerosen, Trauerwei-
den und einen am Beckenrande knieenden, wasserschopfenden Jiingling aus hellem
Stein (Abb. 2.9¢)“.!"? Emil Schmidt/Weimar zeichnete auch fiir das dritte Abtei-
lungsgebéude, die 1950 errichtete Systematische Abteilung, kurz ,,Systematik ge-
nannt, verantwortlich. Allerdings bestand der Komplex zu dieser Zeit nur aus einem

11 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 25.

12 Parthier (1983) s. FuBnote Kap. 2/43, hier S. 704; gemeint ist der ,,Sinnende Jiingling* von
Wilhelm Landgraf.



44 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

Abb. 2.8 Gebdude der Chemisch-Physiologischen Abteilung (,,Chemie, a) nebst Pforte Nord
(b), im Hintergrund Abteilungsleiterhduser (c¢), Gebdude ,,Physik” (d), Wohnkomplex (e), Wirt-
schaftsgebaude (f). (Undatiert, 1950er-Jahre, Foto und Bildrechte: Hermann KraBmann)

kreuzformigen Bau (dem heutigen Ostteil des Vavilov-Hauses) mit angesetztem,
jetzt nicht mehr vorhandenem Gewéchshaus (Abb. 2.10). Ein fiir die zukiinftige
Abteilung ,,Phytopathologie” im Anschluss nach Westen geplantes separates Ge-
baude ist nicht realisiert worden, wahrscheinlich, weil diese Aufgabe im Rahmen
einer Arbeitsteilung dem nur knapp 20 km entfernten ,,Institut fiir Phytopathologie
Aschersleben der Biologischen Zentralanstalt der Deutschen Akademie der Land-
wirtschaftswissenschaften zu Berlin“ unter der Leitung von Maximilian Klinkow-
ski zukam. Die bereits seit 1921 bestehende Vorgingereinrichtung war 1951 der
unter der Prasidentschaft von Hans Stubbe gegriindeten Akademie der Landwirt-
schaftswissenschaften (DAL) zugeordnet und zu einem eigenstandigen Institut mit
fiinf Abteilungen ausgebaut worden.!''3

Links und rechts der Corrensstrale waren um 1950 auch erste institutseigene
Wohnhéuser gebaut worden, da das Dorf kaum Wohnraum bot und die addquate
Unterbringung der Mitarbeiter eine vorrangige Aufgabe war. Am Leibnizweg grup-
pierten sich sechs Hauser fiir Wissenschaftler im Landhausstil, die Abteilungsleiter-
hiuser (Abb. 2.11), erbaut wiederum nach Entwiirfen von Emil Schmidt/Weimar,
und am Liebigweg waren fiinf Hauser (spater kamen vier weitere im gleichen Stil

113 Klinkowski M (1961) 40 Jahre Institut fiir Phytopathologie Aschersleben: Vortriige anléBlich
der Feier am 23. und 24. Juni 1960 in Aschersleben. — Berlin: Dtsch Akad Landwirtschaftswiss
1961 (Tagungsber 33).



2.1 Das Institut fir Kulturpflanzenforschung (1948-1968) 45

Abb. 2.9 Innenhof, Innenhofplastik und Eingangshalle des Gebédudes der Chemisch-physiologi-
schen Abteilung (undatierte Aufnahmen, 1950er-Jahre). a Gebaudekomplex aus Osten mit Innen-
hof, links der Gewachshaus-Verbinder zum Gebaude ,,Physik*; rechts hinten der Gebaudekomplex
,»Genetik“. b Eingangshalle im Nordwestteil des Gebéudes. ¢ Der ,,Sinnende Jiingling* von Wil-
helm Landgraf im Innenhof (vgl. Abb. 2.9a)

hinzu) fiir technische Mitarbeiter, die Facharbeiterhduser, nach Entwiirfen des Pla-
nungsbiiros Halberstadt errichtet worden. In beiden Wohnkomplexen sorgte eine
einheitliche Gartengestaltung fiir ein freundliches Aussehen. Direkt gegeniiber
dem heutigen Haupteingang, der Pforte Nord, die 1951 noch nicht existierte, war
ein ansehnliches, die Siedlungshduser am Liebigweg iiberragendes Holzhaus (das
,»Blockhaus®) erstellt worden, ein frither Fertighausbau und Wohnsitz der Familie
Mothes (Abb. 2.12).

Von zentraler Bedeutung fiir die Institutsarbeit zu dieser Zeit waren die Arbeiten
auf dem Versuchsfeld. Deshalb stand mit am Anfang der Aufbauarbeiten 1948 die
Errichtung eines groBziigigen vierteiligen, zweigeschossigen Wirtschaftsgebaudes
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Abb. 2.10 Erster Bauabschnitt des Gebdudes der Abteilung ,,Systematik und Sortiment (,,Syste-
matik*), rechts Teil des Gebéudes der ,,Chemie” (undatiert, 1950er-Jahre). Im Bereich der gezeig-
ten Frithbeetanlage entstand spéter das Isotopenhaus (Abb. 2.19)

Abb. 2.11 Institutswohnhéuser am Leibnizweg (vorn: drei der sechs Abteilungsleiterhduser),
Darwinweg (vier Mitarbeiterhduser) und Schwabeplan (rechts hinten) 1962. (Foto und Bildrechte:
Werner Frankenfeld)
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Abb. 2.12 Institutseingang Corrensstralie 1952 aus Westen. Von 1. n. r.: Mitarbeiterhduser am
Liebigweg, das Holzhaus der Familie Mothes, drei Silos und ein Teil des Gebdudes ,,Chemie*
(damals Hausmeisterwohnung)

(Abb. 2.13)""* mit Selektions- und Sammlungsriumen, Arbeitsriumen und einem
Speiseraum (Abb. 2.14) fiir die gesamte Belegschaft siidlich des Gebaudekomple-
xes der Physikalisch- und Chemisch-Physiologischen Abteilungen. Diesem Gebau-
de der Abteilung ,,Versuchsfeld” war ein Komplex von Gewéchshdusern und Friih-
beetkisten angegliedert.'> Auch das kleine Gewichshaus des heutigen Stauden-
gartens nebst einer Anzahl Friithbeete existierte bereits. Dagegen bestanden 1951
fiir alle Gebdude nordlich des Wedderstedter Weges, der Hauptinstitutsstra3e, nur
Planungen. Es ist bemerkenswert, dass Hans Stubbe sein dort zu errichtendes eige-
nes Haus, die Genetisch-Cytologische Abteilung (Kurzbezeichnung ,,Genetik*), an
die letzte Stelle in der zeitlichen Abfolge der Abteilungsbauten gestellt hatte. Der
Bau benétigte aufgrund von Finanz- und Materialengpéssen erheblich mehr Zeit als
1950 geplant (s. u.).

»In den regelméBig wiederkehrenden Auseinandersetzungen um die Mittel- und
Materialzuweisungen und im besonderen bei ihren nicht selten nachtriaglichen Kiir-
zungen*,'% auf die wir noch zuriickkommen werden, setzte Stubbe auch das Druck-
mittel seines Wechsels zur Max-Planck-Gesellschaft ein, denn er hatte vom Prasi-
denten der MPG Otto Hahn 1952 einen Ruf als Direktor am MPI fiir Forstpflanzen-
forschung und im Februar 1953 als Direktor des neugegriindeten Max-Planck-Ins-

1141999 dem Biotech-Griinderzentrum iibereignet.
115 Die Siidostecke des Geléndes ist heute Standort der Firma SunGene.
116 Diesener (2002) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 199.
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Abb. 2.13 Versuchsfeld aus Siidwesten mit Wirtschaftsgebdude (rechts), weiteren Nebengebédu-
den, Heizhausschornstein und dem turmartigen Trafohaus (Mitte) (undatiert, um 1950)

Abb. 2.14 Speiseraum
im Wirtschaftsgebaude.
(Undatiert, um 1950, Foto
und Bildrechte: Hermann
Krafmann)

tituts fiir Genetik erhalten.!!'” Dass sein Bleiben in Gatersleben an die Bewilligung
der notwendigen Investitionsmittel gebunden war, konnte er in einem personlichen
Gesprach dem damaligen SED-Parteichef und eigentlichen Staatslenker Walter Ul-
bricht, sowie dem ZK-Sekretéar fiir Kultur und Erziehung, Paul Wandel, klar ma-

17 Kading (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 142.
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Abb. 2.15 Bau des
Gebiudes ,,Genetik* mit
angeschlossenem Heizhaus.
a Blick aus Norden auf den
Heizhaus- und Schornstein-
bau; das wertvolle Ackerland
wird noch zum Getreide-
anbau genutzt (undatiert,

um 1956), b Gesamtansicht
des Gebaudekomplexes der
Genetisch-Cytologischen
Abteilung (,,Genetik™) aus
Stidosten mit dem markanten
Heizhausschornstein (unda-
tiert, um 1958)

chen. Der Einspruch hatte Erfolg, denn Stubbe versicherte der Akademieleitung in
einem Brief vom 18. Juli 1953, die Herren hitten den Standpunkt vertreten, dass
,»die Erh6hung der Investitionsmittel fiir die schnelle Vollendung des Institutes und
die Beschaffung der erforderlichen Apparaturen kein gro3es Problem sei und durch-
aus moglich wire*.!3

Der Gebdudekomplex der Genetisch-Cytologischen Abteilung, entworfen vom
Architekten Eberhard Zscharnack''® und bestehend aus fiinf Trakten mit einem
zweigeschossigen Mitteltrakt, wurde aufgrund der genannten Schwierigkeiten erst
1956 fertiggestellt (Abb. 2.15a, b). Den nérdlichen Innenhof ziert/e ein ummauerter
Teich (Abb. 2.16a), wihrend der gepflasterte Teil des Innenhofs 6stlich der Ein-
gangshalle Genetik nach Fertigstellung des Horsaals durch ein Wasserbecken mit

118 Diesener (2002) s. FuBnote Kap. 1/4, hier S. 200.

119 Bis 1952 Leiter der institutseigenen Bauabteilung, danach Leiter der AuBenstelle Gatersleben
des Entwurfsbiiros der Akademie der Wissenschaften zu Berlin. Zscharnack projektierte auch die
ehem. Bibliothek, den Horsaal und das Verwaltungsgebaude.
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Abb. 2.16 Innenhéfe des
Gebidudekomplexes ,,Gene-
tik*“. a Nordlicher Innenhof > e 555

der ,,Genetik“ (undatiert; um  FEESSEEEEEEEE e oi g LY B H |.!_
1960), b Innenhof zwischen : ’ ; :
,,Genetik*“ und Horsaal mit
dem in den 1990er-Jahren
entfernten Springbrunnen

fiinf kleinen Fontinen aufgelockert wurde (Abb. 2.16b).12° 1959 folgte die Biblio-
thek (Abb. 2.17a, b), jetzt als Casino Teil des Kommunikationszentrums, 1962 die
Verwaltung und erst 1964 das Horsaalgebdude. 1961/1962 entstand am Selkeweg
in Richtung Hausneindorf ein zweiteiliges ,,Ledigenwohnheim® (Abb. 2.18; nach
1995 Géstehaus 1), das unverheirateten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anspre-
chende Wohnungen unterschiedlicher Grofe bot und auch eine Reihe Géstezimmer
enthielt.

Fiir moderne experimentelle Arbeiten besonders bedeutsam ist ein von 1958—
1961 wahrscheinlich aus Strahlenschutzgriinden als separates Haus errichtetes Iso-
topenlaboratorium (Abb. 2.19) mit eigenem Gewichshaus und einer kellerartigen
Abklinganlage fiir radioaktive Abfille. Dieses Haus wurde erst im Rahmen der Ge-
samtsanierung und Rekonstruktion aller Gebdude und Anlagen 2004-2005 durch

120 Das Becken wurde bei der Sanierung 2004 aus Kostengriinden entfernt. Olaf Wegewitz errich-
tete an gleicher Stelle die Plastik ,,Gaterslebener Begegnungen®.
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Abb. 2.17 Institutsbiblio-
thek. a Bibliotheksgebdude,
heute Casino, b Lesesaal der
Bibliothek, heute Casino.
(1974, Fotos und Bildrechte:
Gitta Terpe)
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einen Verbinder Teil des seit 1980 Friedrich-Miescher-Haus genannten Gebaudeen-
sembles ,,Chemie*. 1959—1961 wurde der Kreuzbau der ,,Systematik* (Abb. 2.10)
nach Westen hin durch einen zweistockigen Zentralbau mit einer reprisentativen
Eingangshalle und flachen Gebéudeteilen in Form einer Kammstruktur zur Auf-
nahme der stark angewachsenen Sammlungen und des umfangreichen Herbariums
erheblich erweitert (Abb. 2.20).

Neben den erwdhnten Abteilungsgebduden, die alle wie eigene Institute mit
Direktorenzimmer, Sekretariat, Konferenzraum, Werkstatt, und — im Falle von
»Chemie* und ,,Genetik* — eigenen Hausmeisterwohnungen und Heizungsanlagen
ausgestattet waren, wurde eine Vielzahl kleinerer Gebdude und Anlagen errichtet:
verschiedene Gewéchshaus- und Friihbeetanlagen, die ,,Wache* (Pfortnerhaus)
Siid (1953), das Pfortnerhaus Nord mit Telefonzentrale (1954), Wirtschaftsanlagen
(Werkstatthof — Abb. 2.30— mit Betriebswerkstatten, Lagerrdume, Garagen, Tank-
anlage; 1959-1960), Trafostationen, Lagergebédude fiir feuergefahrliche Fliissigkei-
ten und fliissige Brennstoffe und verschiedene Nebengebdude fiir den Gartenbau.
Zu erwihnen ist auch eine im zentralen Wirtschaftsgebaude nahe der Quedlinburger
Chaussee bereits 1953 eingerichtete Betriebssanititsstelle, die regelméBig von Arz-
ten des Quedlinburger Kreiskrankenhauses betreut wurde. Das Institut besall zudem
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Abb. 2.18 Das frither ,Ledigenwohnheim* genannte Géstehaus am Selkeweg (Postkarte,
1965/1966)

Abb. 2.19 Isotopenlaboratorium, das in den Jahren 2004-2005 mit dem in Abb. 2.10 gezeigten
Fligel des Gebdudes ,,Chemie” zu einer einheitlichen, in Nord-Siid-Richtung verlaufenden Léngs-
achse verbunden wurde. (Undatiert, 1960er-Jahre, Foto und Bildrechte: Hermann Kramann)
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Abb. 2.20 Blick von der Pergola zwischen Horsaal und dem Gebédude Genetik auf den die Ein-
gangshalle beherbergenden Mitteltrakt des Gebéudes ,,Systematik® (seit 1976 Vavilov-Haus) und
den rechts anschlieBenden Sammlungstrakt. Der in Abb. 2.10 gezeigte, bereits um 1960 errichtete
,Kreuzbau® schlieit sich links an die Eingangshalle an. (Undatiert, spate 1960er-Jahre, Foto und
Bildrechte: Karl Berger)

seit 1953 eine Betriebsverkaufsstelle, die zunichst ebenfalls im Wirtschaftsgebéu-
de, dann in einem Facharbeiterhaus im Liebigweg 2 und ab 1964 in einem eigenen
kleinen Gebdude am Schwabe(n)plan (s. u.) untergebracht war. Fiir das Fahrzeug
der institutseigenen Feuerwehr stand der Verlangerungsbau der Pforte Siid zur Ver-
fligung; das Gebdude ist heute ungenutzt.

Die Innenraumgestaltung der Abteilungsgebéude hatte sich selbstverstandlich an
den Erfordernissen der wissenschaftlichen Arbeiten zu orientieren. Dagegen boten
die Eingangsbereiche und Treppenhduser den Architekten Mdoglichkeiten fiir eine
ansprechend-reprisentative Gestaltung. Mit Ausnahme der besonders grof3ziigigen
Eingangshalle des Genetik-Gebdudes mit dem abzweigenden Direktoriumstrakt,
einst aufgrund des Schiefer-Bodenbelages ,,Schwarze Halle” genannt, sind alle
diese weitrdumigen Eingangsbereiche im Laufe der Jahrzehnte entweder zu Funk-
tionsraumen umgewandelt (West- und Mitteltrakthallen der ,,Genetik™) und durch
Einbauten erheblich eingeengt worden (Miescher- und Vavilov-Haus) oder durch
Funktionswandel des Gebédudes vollig verschwunden (,,Physik®, jetzt Bibliothek).
Lohnend ist auch ein Blick in die damaligen, wohnzimmerartig moblierten Dienst-
zimmer der Direktoren (Abb. 2.21a—d).

Einen guten Uberblick iiber die Bauabfolge bis 1962 vermittelt ein Plan aus dem
Institutsarchiv (Abb. 2.22).
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Abb. 2.21 Blick in die Dienstzimmer von Hans Stubbe (a, b) und Kurt Mothes (¢, d) in den
1950er-Jahren: a Siidostbereich des Direktorenzimmers, b Siidwestbereich, jetzt abgetrennt als
Biiro der Geschéftsstelle; ¢, d im Siidostbereich des Gebaudes ,,Chemie* gelegen, um 2004 zu
Laboratorien umgebaut. (Foto und Bildrechte: ¢ und d Werner Frankenfeld)

Insgesamt ist angesichts der allgemeinen Rahmenbedingungen in dieser ersten
Aufbauphase Enormes geleistet worden. Die ,,Geschichte des Instituts fiir Kultur-
pflanzenforschung Gatersleben™ von Hans Stubbe listet fiir die Jahre 1953-1968
insgesamt 163 BaumafBnahmen auf. Die Gesamtsumme der dem Institut bereitge-
stellten Finanzmittel fiir die 1947 bis 1968 errichteten Bauten, baulichen Anlagen,
fiir apparative Ausriistung und Gewichshausanlagen belief sich auf 25.520.900
Mark.'?!

121 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 57.
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Abb. 2.22 Aufriss der Institutsgebdude und ihre Bauzeit; Plan von 1962/1963 (IPK-Archiv)
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2.1.4.2 Jenseits der Institutsgrenzen

Aber die Planungen und Visionen Stubbes und seiner leitenden Mitarbeiter gin-
gen weit {iber das Institut hinaus. 1953 lesen wir: ,,Die Entwicklung des Institutes
wird es erforderlich machen, den gesamten Dorfplan zu {iberarbeiten. Die Schaf-
fung eines neuen Dorfzentrums mit Behordenhaus, Kulturhaus, Laden, Kinderta-
gesheim, Ambulatorium sowie einer Zentralschule wird derzeit beraten®.'?? Hinzu
kamen Planungen fiir einen ,,Volkspark Gatersleben®, fiir Kinderspielplitze, einen
Sportplatz, ein Schwimmbad und einen Reitplatz mit Reitweg.'?* Wenn auch Vieles
aufgrund der stets schwieriger werdenden wirtschaftlichen Situation nie verwirk-
licht werden konnte, bleibt gerade auch das jenseits der Institutsgrenzen Geleistete
aulerordentlich. So entstanden, meist in gemeinsamer Verantwortung mit der Ge-
meinde und/oder regionalen staatlichen Stellen, eine Sportanlage!?* an der Quedlin-
burger Chaussee, eine Betriebsverkaufsstelle am Schwabeplan (ehem. Ernst-Thal-
mann-Str., heute Hans-Stubbe.-Str.)'?* und ein Kindergarten.!?® Das Institut besaf}
ferner zwei Betriebsferienheime, die 1955 iibernommene ,,Windenhiitte* bei Alten-
brak im Harz und das 1961 in Zingst unweit des Ostseestrandes erworbene Haus
,Dornroschen® (s. Abschn. 2.1.5.3).

Von grof3er Bedeutung war, wie bereits erwihnt, die Bereitstellung von Wohn-
raum, der in der DDR zu den besonders knappen Giitern z&hlte und durchaus einen
Anreiz bot, ,,in die von manchem gefiirchtete Eindde der dorflichen Landschaft
zu kommen®.!?” Neben den bereits erwihnten institutseigenen Hiusern in Leib-
niz- und Liebigweg entstanden weitere Einzelhausanlagen am Selkeweg und in der
Darwinstra3e, sowie Héuserkomplexe am Erwin-Baur-Platz und der Ernst-Thél-
mann-Strafie (vgl. Abb. 2.11).128 Das AusmaB dieses Aufgabenbereiches wird da-
durch deutlich, dass dem Institut in den 1960er-Jahren 28 Einfamilienhduser mit 30
Wohnungen, drei Hausmeisterwohnungen im Institut und knapp 60 Wohnungen im
Dorf zugeordnet waren.'?

122 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3, hier S. 26.

123 Siehe Wobus U, Menzel K (2008) Das Leibniz-Institut Gatersleben — ein Ort der Wissenschaft
als Landschaftsgarten und Kunstraum. Gatersleben 2008.

124 Das Heinz-Steyer-Stadion, eingeweiht 1967. Steyer (geb. 1909) war Arbeitersportler, Kommu-
nist und Antifaschist, der 1944 hingerichtet wurde. Die grofite nach ihm benannte Arena war das
Heinz-Steyer-Stadion im Dresdner Ostragehege.

125 Eroffnet 1964, abgerissen 2004.

126 1995 nach wesentlicher Modernisierung und Erweiterung neu eroffnet.

127 Bohme (2002) s. FuBnote Kap. 2/2, hier S. 10.

128 Eine gute Dokumentation des Baugeschehens im Institut (ab 1953) und im Dorf enthilt eine
1989 herausgegebene Ortschronik: Teichfischer, E (1989) Chronik 964—1989 [von Gatersleben].
Herausgegeben vom Rat der Gemeinde Gatersleben, Diagrammdruck Quedlinburg.

129 Mit dem Bau der 5-etagigen Wohnblcke in der ThalmannstraBe kommen in den 1970er-Jahren
noch einmal 111 Wohnungen hinzu.
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2.1.4.3 Versuchsfelder und AuB3enanlagen

Neben dem weitldufigen, dem Charakter des Harzvorlandes angepassten Archi-
tekturensemble wird das Gaterslebener Institut durch seine landschaftsgartnerische
Gestaltung unter Einbeziehung der Versuchsfelder besonders geprégt. Diesem As-
pekt ist eine eigene Publikation gewidmet.!3

Wie bereits angemerkt, galt den Versuchsfeldern verstindlicherweise beim Auf-
bau des Instituts ganz besondere Aufmerksamkeit, auch, weil die Experimente
in den Laboratorien noch nicht die Bedeutung hatten, die sie spéter mit der Ent-
wicklung von Molekularbiologie und Molekulargenetik ab den 1960er-Jahren ein-
nehmen sollten. Bereits im Oktober 1945 siedelte die kleine Gartenbauabteilung
mit Garteninspektor Vogt von Stecklenberg nach Gatersleben iiber und legte die
ersten Zuchtgirten an. An die Ostseite des zundchst zum Institut umfunktionierten
Herrenhauses auf dem Oberhof wurde ein Gewéchshaus gelehnt, das bis 1993 be-
stand (Abb. 1.2). Unweit davon, an der AuBlenseite der alten Burggeméuer, wurde
zur Sicherung der Bliitenbestdubung auf den Versuchsfeldern 1947 eine ,,Lehr- und
Versuchsimkerei“ (s. S. 37) mit einem Bienengarten eingerichtet. Spéter erfolgte
deren Verlegung in die neuen Versuchsfelder am Wedderstedter Weg, wo drei kleine
Holzhduser bis 2005 als Imkerei genutzt wurden.

Eine Karte des Versuchsfeldes vom November 1952 (Abb. 2.23) zeigt groBzii-
gige, regelmdBig durch Gebiischstreifen gegliederte Feldparzellen mit einem We-
gekreuz zwischen der Strafle nach Quedlinburg im Osten, dem Siilzegraben mit
Fasanerie im Westen, einem Waldstreifen im Siiden und dem Wedderstedter Weg im
Norden, der Fortsetzung der Institutshauptachse. Auch der heutige Staudengarten
war als , Kulturpflanzen- und Stauden-Garten bereits angelegt. Erst 1955 wurde
die ,,Selkenbreite, also die Flache nordlich des Wedderstedter Weges, in das Ver-
suchsfeld einbezogen. 1957 umfassten die Versuchsparzellen, Ausgleichsflichen
und Schaugiérten rund 60 ha. Dazu kamen fiinf Kilometer Schutzstreifen und zahl-
reiche Griin- und Wegefldchen sowie fast 8000 gqm Anbaufldchen unter Glas. 1960
waren es 9506,5 qm, davon 5339,5 gm heizbare Hochglasfliche.!3!

Neben dem Versuchsfeld galt den Aufenanlagen von den Wegebepflanzungen
im Versuchsfeld iiber die Gartengestaltung in den institutseigenen Wohnsiedlun-
gen bis zu den Zierteichen in den Abteilungs-Innenhdfen stets besondere Aufmerk-
samkeit. Dieser nie erloschene Gestaltungswille hat das Institutsgeldnde in einen
Landschaftspark von grofer Ausstrahlung verwandelt. Zwar wurde ein Plan aus den
frithen Fiinfzigerjahren, ein DDR-zentrales Arboretum in Gatersleben einzurichten,
nicht verwirklicht. Dennoch beherbergt das knapp 100 ha grofle, eingezdunte Ge-
lande heute tiber 2600 Gehdlze aus 170 verschiedenen Gattungen, die sorgfiltig
kartiert und bestimmt wurden.'3?

130 Wobus, Menzel (2008) s. FuBnote Kap. 2/123.
131 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 230/231.
132 Wobus, Menzel (2008) s. FuBnote Kap. 2/123.
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Plan 3

Tnstitut fir
Kulturpfilanzenforfchung
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Abb. 2.23 Plan des Institutsversuchsfelds aus dem Jahre 1952. (Aus ohne Autor 1953 Fufinote
Kap. 2/3)

2.1.5 Wissenschaftliches, gesellschaftliches und geselliges Leben

2.1.5.1 Fachvortrdge, Gaste und Reisen

Produktive Wissenschaft benétigt ein stimulierendes Umfeld. Stidndiger Austausch
mit Kollegen in Nah und Fern gehort ebenso dazu wie Geselliges, Wissenschaft-
liches und Privates — Bereiche, die sich hdufig {iberlappen. Die erste, zusammen-
fassende Darstellung der Institutsgeschichte!** enthilt auch ein ,,Verzeichnis der
im Offentlichen Kolloquium des Instituts behandelten Themen®. Ein auffallendes
Merkmal dieser Liste ist das gleichberechtigte Nebeneinander von spezifischen
Fachvortriigen (z. B. ,,Uber das Plastidenproblem®), Literaturreferaten (z. B. ,,Re-
ferat iiber die Arbeiten von F. v. Wettstein...*), mehr technischen Vortrdgen (z. B.
,Druckverfahren zur Herstellung von Pflanzenabbildungen®) und allgemein-biolo-
gischen Themen (z. B. ,,Aus der Fortpflanzungsbiologie der Vogel*) mit kulturhis-
torischen Beitrdgen (z. B. iiber Hildegard von Bingen) sowie Kongress- und immer
wieder Reiseberichten (England, Schweiz, Griechenland etc.). Diese Tradition ist

133 Ohne Autor (1953) s. FuBnote Kap. 2/3.
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nie abgerissen, auch wenn in den 1960er-Jahren fiir die unterschiedlichen Themen
unterschiedliche Veranstaltungsreihen eingefiihrt wurden (s. Abschn. 2.2.1.8).

Nach Fertigstellung der Abteilungsgebdude und des Géistehauses wurden wis-
senschaftliche Themen zunehmend von in- und ausliandischen Gésten vorgetragen.
Aber auch zumeist kurzfristige Forschungsaufenthalte von Gésten im Institut wur-
den moglich. In der von Stubbe (1982)'3* verdffentlichten Ubersicht sind fiir den
Zeitraum 1954-1968 54 Aufenthalte von Wissenschaftlern aus den Ostblockstaaten
einschlieBlich der Sowjetunion, drei Besuche bzw. Kurzaufenthalte von Gésten aus
der Bundesrepublik und sechs aus anderen nicht-sozialistischen Léndern (UK, In-
dien, Agypten) angegeben. Umgekehrt reisten Institutsangehdrige zu Studienzwe-
cken und Tagungsbesuchen zunehmend ins Ausland. Betrachten wir zunéchst den
Zeitraum von 1948 bis zum Bau der Mauer 1961. Wihrend in den Anfangsjahren
fast nur der Direktor reiste, konnten ab 1953 auch andere Institutsangehdrige 6fter
Kollegen auflerhalb der DDR besuchen. Von 1953 und 1954 mit jeweils fiinf Wis-
senschaftlern erreichte die Zahl im Jahre 1960 ein Maximum mit 28 Reisenden;
1961, dem Jahr des Mauerbaus, waren es nur noch 13. Bevorzugte Reiseziele wa-
ren zundchst die Bundesrepublik Deutschland und westliche Léander, ob politisch
neutral wie Schweden und Osterreich oder der NATO angehérig wie Italien, GroB-
britannien oder (selten) Kanada und die USA. Die Reisen in das sozialistische Aus-
land begannen, von Delegations-Studienreisen des Direktors 1951, 1955 und 1957
abgesehen, erst 1956 mit Studienreisen'3* von Mitarbeitern nach Ungarn und in die
Tschechoslowakei (CSR bzw. CSSR3¢) zur , wissenschaftlichen Fortbildung an be-
freundeten Instituten und bald auch in die Sowjetunion (UdSSR). Auch in diesem
Bereich wird mit zehn besuchten Institutionen in den sozialistischen Landern 1960
ein Hohepunkt erreicht. Der Hohepunkt der ,,Westreisen® lag ein Jahr frither, 1959,
mit 13 besuchten Institutionen.

Der Mauerbau 1961 bedeutete einen grolen Einschnitt und einen neuen Hohe-
punkt des Kalten Krieges. Der DDR-Sicherheitsapparat konnte jetzt die ,,Westrei-
sen” beliebig einschrinken. 1962 und 1963 reiste nur der Direktor jeweils einmal
nach Osterreich und Schweden. 1964 sind vier Besuche in Instituten westlich des
Eisernen Vorhangs verzeichnet, wéhrend in den Jahren 1965/1966 nochmals eine
sehr rege Reisetitigkeit auffallt. Wissenschaftler des Instituts reisen 20-mal (1965)
bzw. 14-mal (1966) in die Bundesrepublik'*” und fiinfmal bzw. neunmal in andere
kapitalistische Lander sowie 16-mal bzw. 27-mal in sozialistische Lander, darunter
mehrfach nach Kuba. Wiahrend die Reisewelle in die sozialistischen Lander 1967
noch anhilt (35 Reisen, davon 10 in die UdSSR), 1968 aber auch auf 13 Reisen

134 Alle weiteren Angaben beruhen auf den in Stubbe (1982; s. Fuinote Kap. 1/19) publizierten
Listen.

135 Sammelreisen werden in Abschn. 3.1 behandelt.

‘3f Ceskoslovenska republika (CSR) bis 1960, dann Ceskoslovenska socialisticka republika
(CSSR).

137 DDR-offiziell stets als BRD abgekiirzt.
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sinkt, werden die Westreisen 1967 drastisch eingeschriankt'?®: einmal BRD und je
einmal Schweiz, Frankreich und GroB3britannien. An dieser Situation dndert sich
1968 wenig.

Die genannten Zahlen sollen einerseits verdeutlichen, dass der wissenschaftliche
Austausch mit nicht-sozialistischen Landern aus politischen Griinden durchaus ein-
geschriankt und zum Teil erheblichen Schwankungen unterworfen, andererseits aber
keineswegs vollig unterbrochen war. Auch waren viele Wissenschaftler noch Mit-
glied in gesamtdeutschen Wissenschaftsorganisationen, beispielsweise in der Ge-
sellschaft Deutscher Naturforscher und Arzte (1968 12 Mitglieder aus dem Institut)
und in der Deutschen Botanischen Gesellschaft (1968 20 Mitglieder), aber auch in
internationalen Organisationen wie der International Association for Plant Taxono-
my (1968 vier Mitglieder). Jedoch wurde insbesondere die Mitgliedschaft in ge-
samtdeutschen Gesellschaften bald zwangsweise beendet (s. auch Abschn. 2.2.1.7).

Ein wichtiger Aspekt wissenschaftlichen Lebens ist die Verfiigbarkeit von Fach-
literatur. Diese war stets hinreichend gegeben, auch wenn héufig die Zeitschriften-
hefte mit erheblicher Verspatung eingingen (S. 41).

Vortrdge zu allgemeinen Themen im Institut wurden bereits erwéhnt und waren
stets ein Teil des gesellschaftlich-kulturellen Lebens. Wiahrend iiber kulturelle Ver-
anstaltungen, wie Lesungen, Ausstellungen, Konzerte, Filmabende und die Arbeit
in Laienzirkeln spéter berichtet wird (s. Kap. 4), soll hier das gesellige Leben noch
kurz gewiirdigt werden, da es schon aufgrund der isolierten Lage von Gatersleben
fernab einer GrofBstadt stets eine besondere Rolle spielte.

2.1.5.2 Feste und Feiern

,» Tages Arbeit, abends Géste! Saure Wochen, frohe Feste!* war ein Motto, welchem
das Institut durchaus huldigte. Es wurde nicht nur hart gearbeitet, sondern auch gern
und viel gefeiert.

Da waren zunichst die jahrlichen im Spéatsommer stattfindenden Erntefeste, ,,bei
denen zunéchst im Saal der Kneipe ,Goldener Lowe*!* und spéter in den Hofen der
Abteilung ,,Versuchsfeld und Zuchtgérten™ und im Fuhrpark ein buntes Treiben mit
eigener Blaskapelle unter Leitung von Hauptbuchhalter Walter Kienast und mit an-
deren Belustigungen herrschte®.!* Aus den frithen 1950er-Jahren berichtet Benno
Parthier: ,,Dem Erntefest des ganzen Instituts, bei dem sowohl STUBBE als auch
MOTHES mit den ausdauerndsten Trinkern erfolgreich wetteiferten, schlo sich
normalerweise eine 8—12stiindige Sau- oder Hirschjagd im Harzrevier an, offen fiir
alle Interessenten. 14!

138 Das geht mit der Einfithrung der Staatsbiirgerschaft der DDR und einer Verschérfung des Um-

gangs mit Kiinstlern (u. a. Wolf Biermann, Stefan Heym) und Wissenschaftlern (u. a. Robert Ha-
vemann) einher.

139 Haus Lange StraBe/Ecke SchulstraBe, heute u. a. Schlecker-Markt.
140 Bohme (2002) s. FuBnote Kap. 2/2, hier S. 13.
141 Parthier (1983) s. FuBnote Kap. 2/43, hier S. 705.
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Abb. 2.24 Institutsfest in
den 1950er-Jahren. a Ernte-
fest 1957: die Akteure nach
der Auffiihrung des Sing-
spiels ,,Der betrogene Kadi*
nach Chr. W. Gluck; von 1.
n. r.: Horst Reinbothe, Inge
Reuer, Anni Seiler, Emil
Storch, Dorothea Fessel
(Hanelt), Jiirgen Schultze-
Motel. b Faschingsfest der
Chemisch-physiologischen
Abteilung in den 1950er-Jah-
ren; Kurt Mothes als Neptun |
Ja
j

Das Erntefest (Abb. 2.24a) in den Wirtschaftshofen fand alle zwei Jahre statt.!4?
Tagelang vorher verwandelten die Gértner den Hof und die Gebéude in ein herbst-
liches Ambiente mit vielen Blumen und Friichten. Ein Festzelt zum Tanzen, ein
Ausschank und auch einmal ein Ochse am Spief3 sorgten fiir Amiisement. Zudem
war jeweils eine Abteilung angehalten, ein Unterhaltungsprogramm zu ersinnen
und umzusetzen. Bei einer grolen Tombola gab es sehr niitzliche Hauptpreise, wie
ein Fahrrad oder ein Ferkel, aber auch einen Gutschein fiir die Renovierung eines
Zimmers durch die institutseigenen Handwerker. Am Nachmittag vor dem abendli-
chen Fest wurden die Kinder der Institutsmitarbeiter mit einer bunten Veranstaltung
erfreut.!*3

Ebenfalls den Kindern war eine alljghrliche Weihnachtsfeier im Horsaal gewid-
met mit vielerlei Geschenken fiir die Kleinen, meist von den Eltern bereitgestellt,
in frithen Jahren aber auch manchmal von den Institutshandwerkern gefertigt. Auch
die Rentner trafen sich auf einer vorweihnachtlichen Feier, und die Mitarbeiter ka-
men in ihren Arbeitsgruppen zusammen, wie das auch heute noch der Fall ist.

12 Die Erntefeste wurden auch in der ,,Nach-Stubbe-Ara* weiter durchgefiihrt (s. S. 107).
143 Berichtet von Hellmuth Fromme.
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Jéhrliche Hohepunkte waren auch die Faschingsfeste, begonnen in der Abteilung
»Mothes“ (Abb. 2.24b), in der sie ,,exotisch ausgestaltet, wochenlang vorbereitet
wurden, so dass in den Laboratorien nur noch wenig an Wissenschaft erinnerte. !4
Eine gewisse lokale Beriihmtheit erlangten aber auch die Faschingsfeste im Klub-
raum der ,,Genetik®, fiir deren Vorbereitung viel Phantasie und Zeit aufgewandt
wurde und von denen Teilnehmer noch heute schwérmen.

Auch regelmiBige Betriebsausfliige gehdrten zum ,,Freizeitprogramm® des Ins-
tituts. Bereits fiir 1949 wird iiber einen Ausflug von 387 Mitarbeitern samt Angehd-
rigen mit eigenen Treckern und Anhéngern in den Harz berichtet.!4

2.1.5.3 Urlaub in ,Windenhiitte” und ,Dornréschen”

Die besonderen Verhiltnisse in der DDR mit ihren sehr eingeschrénkten Reisemdg-
lichkeiten und nahezu vollstdndig fehlenden privaten Ferienhotels brachten viele
Betriebe und Institutionen dazu, betriebseigene Hauser in landschaftlich schoner
Lage zu erwerben und fiir den Ferienbetrieb auszubauen, da nur vergleichsweise
wenige Mitarbeiter und deren Familien einen der jahrlich durch eine Ferienkom-
mission vergebenen Platz in einem Ferienheim des ,,Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) erhielten. Das Gaterslebener Institut besall zwei eigene
Ferienheime.

Im Jahre 1955 wurde das Haus ,,Windenhiitte*“!4® vom Staatlichen Forstwirt-
schaftsbetrieb {ibernommen und als Ferienheim fiir die Institutsmitarbeiter genutzt
(Abb. 2.25a). Das cinstige Jagdhaus der Braunschweiger Herzoge, heute als Wald-
hotel ,,Jagdschloss Windenhiitte* genutzt, liegt einsam und romantisch inmitten der
Harzwalder bei Altenbrak. An das in den Jahren 1906 bis 1908 erbaute, trotz seines
urspriinglichen Namens ,,Herzogliches Jagdschloss Windenhiitte* relativ beschei-
dene Haus mit anfénglich nur drei Fremdenzimmern wurde 1978 ein groBerer Sei-
tenfliigel mit einem Speisesaal im Erdgeschoss und einfach méblierten Zimmern im
Dachgeschoss angefiigt, der dann etwa 25 Gésten Unterkunft bot und im Sommer
die Ausrichtung von Kinderferienlagern gestattete. Das Haus wurde jeweils von
einem im Institut angestellten Ehepaar ganzjdhrig bewirtschaftet, wobei das Ehe-
paar Stockmann in den Jahren 1962—-1976 eine ganz besondere Gastlichkeit vermit-
telte. Besondere Attraktion war eine Fiitterungsstelle fiir Hirsche auf der dem Haus
vorgelagerten Wiese. Besonders im Winter konnten hier die stolzen Tiere in aller
Bequemlichkeit fast allabendlich beobachtet werden.

Das zweite Ferienheim, das ganz nahe am Ostseestrand in Zingst auf der Halb-
insel DarB gelegene Haus ,,Dornréschen (Abb. 2.25b), war 1961 erworben und
spater durch einen Ausbau erweitert und gleichzeitig modernisiert worden. Es bot
25-30 Personen Unterkunft und beherbergte ebenfalls im Sommer Ferienlager (je-
des Schulkind konnte dort insgesamt zweimal an einem solchen Lager teilnehmen).
Die Urlaubsplétze, besonders in der Ferienzeit, waren so begehrt, dass sie nur nach

144 Parthier (1983) s. FuBnote Kap. 2/43, hier S. 705.
145 Kading (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 87.

146 Benannt nach dem entsprechenden Flurstiick ,,Zu den Winden®; historische Daten aus Wiki-
pedia.
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Abb. 2.25 Ferienheime

des Instituts vor 1990. a
,,Windenhitte* im Harz, links
die herzogliche Jagdhiitte,
rechts der Anbau (Postkarte,
undatiert, 1970er-Jahre, Foto
und Bildrechte Karl Berger).
b Ferienheim ,,Dornréschen®
im Ostseebad Zingst (Juni
1974, Postkarte von 1975)

einem besonderen Schliissel von der ,,Feriendienstkommission® des Instituts verge-
ben werden konnten.'#” Beide Ferienheime mussten nach der Wende 1990 verkauft
werden.

2.1.6 Der Ubergang in eine neue Ara

Am 7. Mirz 1967 feierte Hans Stubbe seinen 65. Geburtstag; nach den Regeln
der DAW hitte er emeritiert und von allen amtlichen Pflichten entbunden werden
miissen. ,,Doch Stubbe mdchte noch nicht weichen, zumal er aufgrund eines ZK-
Beschlusses bis zur Neuwahl im Oktober 1968 Président der Deutschen Akademie
der Landwirtschaftswissenschaften bleiben sollte. Zwar stand der Nachfolger als
Institutsdirektor, Helmut Béhme, bereits fest, doch miisse dieser, so argumentierte
Stubbe, eigene Forschungsarbeiten erst abschlieBen, um sich dann voll der Lei-
tungstétigkeit widmen zu konnen. Auch die Abteilungsleiter seien der Meinung,

147 Wir danken Hellmuth Fromme fiir ausfiihrliche Zuarbeit.
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dass ein unmittelbarer Direktorenwechsel dem Institut schade und Aufgabenerfiil-
lung sowie internationales Ansehen von Gatersleben gefédhrde. Stubbe erhielt kraf-
tige Unterstiitzung von Herrmann Klare, dem Vorsitzenden der DAW-Forschungs-
gemeinschaft. Da auch hohe politische Stellen nicht auf einen sofortigen Riicktritt
dringten, vertagte die DAW die Emeritierung, und Hans Stubbe konnte fast zwei
weitere Jahre im Amt bleiben.!*® Erst am 31. Januar 1969 schied er nach 25-jihriger
Tétigkeit als Institutsdirektor endgiiltig aus dem Amt. Seine Schlussansprache ist
in der Geschichte des Instituts fiir Kulturpflanzenforschung Gatersleben'*’ abge-
druckt, und der Appell an die Nachkommenden ist heute so aktuell wie vor vierzig
Jahren. Er atmet Zeitgeist und ist doch zeitlos:

Schwerpunktprobleme zu sehen, die grofen Entwicklungslinien im Bereich biologischer
Forschung zu ahnen oder zu erkennen, Teilaufgaben in planméBiger Arbeit zu l6sen und
sie als Bausteine dem grofen Gebdude unserer Wissenschaft einzufiigen, das wird immer
eine Hauptaufgabe von allen sein, die das Gliick haben, Diener der Wissenschaft zu sein.
Dem Erkennen der Probleme, fiir das wissenschaftliche Streitgesprache und Dialoge von
allergrofiter Bedeutung sind, hat der Versuch ihrer Losung zu folgen. Das geht nicht im
ruhigen Gleichmal} eines normalisierten 8-Stunden-Tages mit arbeitsfreiem Wochenende.
Wer nicht zu den wissenschaftlichen Gewerbetreibenden gehoren will, mufl das Odium und
das Privileg der Besessenheit auf sich nehmen unter Verzicht auf viele Einrichtungen eines
normalen biirgerlichen Lebens. Wehe dem, der nicht den Mut hat, das Risiko des Vorsto-
BBes in unbekanntes Neuland zu unternehmen, und wehe der Wissenschaftsorganisation, die
den Mut zum Risiko durch allzu biirokratische Forderungen unterbindet. Spitzenleistun-
gen konnen nur auf einem Boden wachsen, der bestimmte Freiheitsgrade der Entscheidung
zulaBt. Sie sind nur durch rastloses Bemiihen und durch ungestortes, konzentriertes Nach-
denken zu erreichen.!>

Hans Stubbe hatte AuBerordentliches erreicht. Er gehorte nach Hubert Laitko zu
den grofBen, ,,nicht parteigebundenen Gelehrten mit einem weiten kulturellen Hori-
zont, der sich mit unterschiedlichen Regimes zu arrangieren vermag, ohne die eige-
ne Identitit aufzugeben®. Es war ihm gelungen, ,,dass Gatersleben in den 1950er
und 1960er Jahren — also auf dem Hohepunkt des Kalten Krieges — immer eine
Art gesamtdeutsches Institut geblieben ist. Das war in der DDR zu jener Zeit auch
fiir Akademieinstitute nicht selbstverstindlich, sondern eine seltene Ausnahme*.'>!
Ekkehard Hoxtermann hat die nachhaltige Wirkung von Stubbes Handeln wie folgt

beschrieben:

Stubbe hitte, wie auch andere Biologen seiner Generation und Fasson, leicht grenziiber-
schreitend ausweichen konnen. Die eigentlichen Gewinner seines Festhaltens an wissen-
schaftlichen Positionen und Prinzipien waren daher die jingeren Biologen der DDR, die
auch fiirderhin den exakten, internationalen Standards ihrer Fachgebiete geniigten und
bei aller politischen Loyalitdt zwischen Ideologie und Methodologie zu differenzieren
wussten. !>

148 Fakten und Zitate aus Kiding (1999) s. FuBnote Kap. 1/7, hier S. 148.
149 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 376-379.

150 Stubbe (1982) s. FuBnote Kap. 1/19, hier S. 377.

151 Laitko (2010) s. FuBnote Kap. 2/38, hier S. 131 und 148.

152 Hoxtermann (2000) s. FuBnote Kap. 2/37, hier S. 294.
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Der Ubergang von der Ara Stubbe in die Nach-Stubbe-Ara unter Helmut Bohme
war durchaus flieBend, denn B6hme hatte bereits unter Hans Stubbe zunehmend
wissenschaftsorganisatorische und wissenschaftspolitische Aufgaben iibernommen
und gemeinsam mit Kollegen die groBen Umstrukturierungen vorbereitet, die im
Institut bald nach Amtsantritt zu leisten waren (s. Abschn. 2.2.1.1).

2.2 Das Zentralinstitut fiir Genetik und
Kulturpflanzenforschung - ZIGuK (1969-1990)

2.2.1 Das Institut unter der Direktion von Helmut Bohme
(1969-1983)

Am 21. Januar 1969 wurde Helmut Bohme (Abb. 2.1, Box 2.1) in Gatersleben als
Nachfolger von Hans Stubbe vom damaligen Prasidenten der DAW, Hermann Kla-
re, in das Amt als Direktor des Instituts fiir Kulturpflanzenforschung eingefiihrt. Die
von Helmut Bohme eingeleiteten Verdnderungen in Aufgabenstellung und Struktur
schlossen zum 1. Januar 1970 die Umwandlung des Institutes fiir Kulturpflanzen-
forschung in das Zentralinstitut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung (ZIGuK),
Gatersleben, ein.'>* Damit erweiterten sich die Aufgaben des Institutes iiber das
Gebiet der Kulturpflanzenforschung hinaus auf die Funktion als ein disziplindres
Zentrum fiir genetische Forschung in der DDR.

2.2.1.1 Wissenschaftlicher Fortschritt und

wissenschaftsorganisatorische Reformen als Grundlagen

fiir den Wandel im Institut
Die Reformen im Institut vollzogen sich vor dem Hintergrund eines Wandels in
der biologischen Wissenschaft einerseits und von Verdnderungen in der Wissen-
schaftspolitik der DDR-Regierung andererseits. Beide Faktoren hingen miteinander
zusammen. Die verheiBungsvolle Entwicklung der Molekularbiologie beruhte auf
einer Reihe von Durchbriichen in der Forschung. Mithilfe molekularbiologischer
Methoden lieBen sich nun Aufgaben in Angriff nehmen, fiir die bisher keine Losun-
gen moglich zu sein schienen. Die dafiir entwickelten Technologien wurden weit-
aus kostspieliger als in der bisherigen biologischen Forschung. Thr Einsatz und die
Bearbeitung der neuen Aufgaben erforderten wohldurchdachte Kooperation von
verschiedenartig spezialisierten Wissenschaftlern in groBeren Gruppen und die Ko-
ordinierung iiber Gruppengrenzen hinweg. Es entwickelte sich die Vorstellung von
,»Q@roBforschungsvorhaben®, wie sie bereits in der Physik betrieben wurden. Als
Grundlage fiir eine angemessene Reaktion auf diese Entwicklung lie3 die ,,Gruppe

153 Anweisung des DAW-Présidenten vom 12.12.1969 iiber die Griindung des Zentralinstitutes fiir
Genetik und Kulturpflanzenforschung mit Wirkung zum 1.1.1970. Sie erfolgte auf der Grundlage
eines Griindungskonzeptes des ZIGuK vom Juni 1969. LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaft-
liches Sekretariat 327, S. 23-36.
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Box 2.1 Prof. Dr. Helmut Bohme'>*

Abb. 2.26 Helmut Béhme

Institutsdirektor von 1969—-1983.

1929
1947
1948
1951
1951
1954
1960

1960-1967
1967

1967
1969
1969
1969
1972

1965-1996

Geboren in Halle an der Saale

Abitur in Halle an der Saale

Abschluss einer Ausbildung zum Landwirtschaftsgehilfen
Studienabschluss als Diplom-Landwirt an der Martin-Luther-
Universitdt (MLU) Halle-Wittenberg

Aspirantur am Institut fiir Kulturpflanzenforschung, Gaters-
leben, der DAW zu Berlin

Promotion zum Dr. agr. an der Landwirtschaftlichen Fakultt
der MLU mit einer von Hans Stubbe betreuten Dissertation
Habilitation mit einer mikrobengenetischen Arbeit an der
Landwirtschaftlichen Fakultit der MLU

Vorlesungen an den Universitdten Halle und Leipzig
Ernennung zum apl. Professor fiir Genetik an der MLU,
Halle-Wittenberg

Ernennung zum Professor fiir Genetik an der DAW zu Berlin
Wahl zum Mitglied der DAW zu Berlin

Wahl zum Mitglied der Deutschen Akademie der Naturfor-
scher Leopoldina

Berufung zum ordentlichen Mitglied des Forschungsrates der
DDR, Gruppe Biologie

Wahl zum Mitglied der Akademie der Landwirtschaftswissen-
schaften der DDR

Herausgeber des Biologischen Zentralblatts, gemeinsam mit
Rigomar Rieger

154 Miintz K (2009) Zum 80. Geburtstag von Helmut Béhme. IPK-Journal 18 (3): 1-3.



2.2 Das Zentralinstitut fir Genetik und Kulturpflanzenforschung - ZIGuK (1969-1990) 67

1968-1980 Herausgeber der Zeitschrift Molecular and General Genetics
1973-1984  Vorsitzender der Klasse Biowissenschaften der AW der DDR
1977-1980  Président der European Environmental Mutagen Society

1966 Abteilungsleiter am Institut fiir Kulturpflanzenforschung der
DAW zu Berlin

1967 Stellvertretender  Institutsdirektor des  Institutes  fiir
Kulturpflanzenforschung

1969 Direktor des Institutes fiir Kulturpflanzenforschung

1973 Nationalpreis I1. Klasse der DDR

Wissenschaftliche Arbeitsgebiete: Pfropfungs- und Mutationsgenetik bei
hdheren Pflanzen, ab 1957 Mikrobengenetik von Mutationen und Repara-
turprozessen, nach 1983 vor allem Beitrdge zur Wissenschaftsethik und
-geschichte. !>

Publikationen: 91.

155 Uber seine wissenschaftlichen und wissenschaftsorganisatorischen Leistungen hinaus
hat Helmut Bohme vor allem durch die Organisation von Schriftstellerlesungen zum kul-
turellen Leben im Institut beigetragen, was in Abschn. 4.4.1.1 gewiirdigt wird.

Biologie* des Forschungsrates, welcher die DDR-Regierung auf dem Gebiet der
Wissenschaftspolitik beriet, 1968 die ,,Prognose zur Entwicklung der Biologischen
Forschung in der DDR fiir den Zeitraum 1970 bis 1980%, kurz Biologie-Progno-
se!3® genannt, ausarbeiten. An der Ausarbeitung war Helmut Bohme maBgeblich
beteiligt, welcher der Gruppe Biologie des Forschungsrates zunéchst seit 1966 als
aullerordentliches und ab 1969 als ordentliches Mitglied angehdrte. Er bezog in die
Ausarbeitung der Prognose Wissenschaftler des Gaterslebener Institutes ein, wie
Peter Hanelt, Christian Lehmann, Arnd Michaelis, Rigomar Rieger, Alfred Rieth
und Jorg Schoneich (in alphabetischer Folge). Dadurch hielt das Gedankengut der
Prognose bereits in die Kopfe initiativreicher Wissenschaftler aus der Generation
der Stubbe-Schiiler Einzug, ehe es offiziell Grundlage der Wissenschaftspolitik
wurde. Schon im Vorfeld des Direktorenwechsels reiften deshalb Konzepte und
Pléne fiir die zukiinftige Gestaltung der Forschungsinhalte und der dafiir erforder-
lichen Institutsstrukturen unter Leitung von Helmut Bohme. Dies spiegelt sich in
der Sicht zur Weiterentwicklung seines Institutes wider, die Hans Stubbe im Jahre

156 Teilprogramm der Forschungsgemeinschaft der DAW zur Entwicklung der biologischen For-
schung fiir den Zeitraum 1970-1980. IPK-Archiv Nr. 491.
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1968 auf der Festveranstaltung zum 25. Jahrestag der Institutsgriindung in seiner
Ansprache vortrug!®”:

Unsere intensiven Uberlegungen und Diskussionen, denen der Versuch einer prognosti-
schen Einschitzung der Entwicklung der biologischen Forschung in den kommenden 15-20
Jahren zugrunde liegt, haben uns zu der Auffassung gefiihrt, dass sich die Forschungs-
arbeit dieses Institutes auf zwei Schwerpunktgebiete konzentrieren wird. Die intensive
Weiterentwicklung der molekulargenetischen Forschung, insbesondere die Anwendung
molekulargenetischer Konzeptionen bei der Erforschung der Mutations- und genetischen
Austauschprozesse, wird eines der Hauptanliegen unserer zukiinftigen Forschungstitig-
keit sein. Leistungsfahige und aussagekriftige genetische und biochemische Methoden,
der Einsatz der Zell- und Gewebekulturtechnik und die konzentrierte Arbeit groerer For-
schungsgruppen an wenigen ausgewihlten Teilaufgaben werden die Durchfiihrung dieser
Forschungsaufgaben bestimmen, die einen wichtigen Beitrag zur biologischen Erkun-
dungsforschung in der DDR leisten wird.

Ziel der Arbeiten, die im zweiten Forschungsschwerpunkt des Institutes durchgefiihrt
werden, ist die Erarbeitung wissenschaftlicher Grundlagen fiir die Erhhung der Produkti-
vitédt volkswirtschaftlich wichtiger Kulturpflanzen. Die komplexe Erforschung genetischer
und biochemisch-physiologischer Grundlagen der pflanzlichen Stoffproduktion wird der
Beitrag dieses Institutes zur stindig notwendigen Erhohung der 6konomischen Leistungs-
fahigkeit unserer Volkswirtschaft und zur Losung der vor uns allen stehenden Aufgabe des
weltweiten Kampfes gegen den Hunger sein.

Zur gleichen Zeit fiihrten die zusténdigen Regierungsstellen der DDR die ,,auftrags-
gebundene Planung und aufgabenbezogene Finanzierung der Forschung*!3® 159 ein.
Im Rahmen groBer vorgegebener Forschungsfelder, die im Zuge der Kréftebiinde-
lung in der DDR bearbeitet werden sollten, planten die Institute mit den vorgese-
henen Bearbeitern nunmehr fiir jeweils fiinf Jahre (Fiinfjahrplan) bzw. in Unter-
setzung davon fiir ein Jahr (Jahresplan) ihre Aufgaben. Diese Planungen mussten in
zustandigen ,,Réten” (s. u.) zunéchst fachlich begutachtet und danach durch die Re-
gierungsstellen finanziell bilanziert und bestdtigt werden. Beratung und Bilanzie-
rung bildeten Korrekturglieder im Verfahren, mit denen fachliche Durchfiihrbarkeit
und materielle Realisierung gesichert werden sollten. Danach ging das Ergebnis als
Planauflage an die Institute und bildete die Arbeits- und Finanzierungsbasis. Die
Planerfiillung unterlag jahrlicher Berichterstattung. Das System, das in den nach-
folgenden Jahren eine Reihe von Korrekturen und Modifizierungen erfuhr, zielte
auBlerdem darauf ab, Betriebe der Wirtschaft, das Gesundheitswesen u. a. in die For-
schungsfinanzierung einzubeziehen, wo Nutzbarkeit von Forschungsergebnissen
angestrebt werden konnte. Dies setzte die Institute der Forderung aus, Vorlauf- und
Uberfiihrungsforschung zu planen, um Finanzierung aus der Wirtschaft zu erlan-
gen, und war dazu angetan, die Position der Grundlagenforschung zu schwéchen.

157 Stubbe H (1970) s. FuBnote Kap. 2/6, hier S. 50-51.

158 Bohme H, Diesener G (2005) Kulturpflanzenforschung und Genetik in Gatersleben in den Jah-

ren der Akademiereform. In: Burrichter C, Diesener G (Hrsg) Beitridge zur DDR-Wissenschafts-
geschichte Reihe B/Bd. 2, Akad Verlagsgesellschaft, Leipzig, S. 43—69.

159 Scheler W (2000) Von der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu Berlin zur Akademie
der Wissenschaften der DDR. Karl Dietz, Berlin, S. 61.
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Zugleich verlockte es Betriebe, sich Forschungskapazitidten in den universitiren
und auBeruniversitiren Instituten ,,einzukaufen.

Fiir die biologische Forschung konzipierte man 1969/1970 auf der Grundlage
der Biologie-Prognose das Grof3forschungsvorhaben ,,Molekulare Grundlagen der
Entwicklungs-, Vererbungs- und Steuerungsprozesse!®% ¢!, kurz MOGEVUS ge-
nannt. Helmut B6hme war maf3geblich an der Konzipierung von MOGEVUS betei-
ligt, das zunéchst sieben Hauptforschungsrichtungen (HFR) umfasste. Davon waren
zwel, ,,Genetik und mikrobielle Stoffproduktion* sowie ,,Bioregulation pflanzlicher
Systeme®, fiir die Koordinierung groBer Teile der Gaterslebener Forschung pas-
send. In den Réten der Hauptforschungsrichtungen geschah die fachliche Begutach-
tung und Institutionen iibergreifende Koordinierung der Pléne. Selbst wenn der Be-
griff ,,Molekularbiologie* gehérig gedehnt wurde, blieben die Uberbewertung der
Molekularbiologie und gleichzeitige Ausgrenzung klassischer Biologiedisziplinen,
wie Okologie oder Taxonomie, ein wesentlicher Mangel des Vorhabens, der spiter
1973 mit einer Erweiterung auf 14 Hauptforschungsrichtungen korrigiert worden
ist.'®2 Die Hauptauftragnehmerschaft fiir MOGEVUS wurde 1970 der DAW iiber-
tragen. Sie griindete zur praktischen Verwirklichung der Aufgaben von MOGEVUS
das ,,Forschungszentrum fiir Molekularbiologie und Medizin (FZMM)* in Berlin-
Buch,'%? wofiir Helmut Bohme die Vorarbeiten leitete. Neben den in Buch angesie-
delten Instituten umfasste das Forschungszentrum sogenannte ,,periphere Institute®,
darunter ab 1971 auch das Gaterslebener Institut. Verkniipft waren die weitreichen-
den MafBnahmen fiir eine neuartige Planung und Leitung der Forschung mit der
1968 eingeleiteten 3. Hochschulreform und der von 1969 bis 1972 vorgenommenen
Reform der DAW zu Berlin, wobei Letztere am 7.10.1972 auch in die Akademie
der Wissenschaften (AdW) der DDR umgewandelt worden ist und damit den Status
einer ,,nationalen Akademie des Staates DDR* {ibernahm.'%*

160 Bshme H, Diesener G (2005), wie FuBnote Kap. 2/158, hier S. 56-59.

161 Scheler W (2000), wie FuBnote Kap. 2/159, hier S. 128.

162 Die Konzeption des Forschungszentrums fiir Molekularbiologie und Medizin zur Entwicklung

und Aufgabenstellung von wissenschaftlichen Beratungsgremien fiir das Gebiet der Biowissen-
schaften vom Dezember 1973 listet fiir MOGEVUS bereits 14 HFR auf. Die Wissenschaftlichen
Rite sollten Planung, Koordinierung und Bewertung der Forschung leisten sowie Verantwortung
fir die Entwicklung biologischer Wissenschaftsdisziplinen tragen. Das ZIGuK iibernahm eine
Leitfunktion fiir Genetik. Fiir das Gaterslebener Institut waren die HFRen 4 (Molekular- und Zell-
genetik), 5 (Mikrobiologie), 6 (Pflanzenbiochemie und Physiologie) und 7 (Genetik und Ziich-
tung) von Bedeutung. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 54/1, S. 27-33.

163 Bohme H, Diesener G (2005) s. FuBnote Kap. 2/158, hier S. 56-60, und Anweisung des Pri-
sidenten vom 25. Juli 1972, LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekretariat 328, S. 118—
123.

164 Scheler W (2000), wie FuBnote Kap. 2/159, hier S. 19.
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2.2.1.2 Weiterentwicklung des wissenschaftlichen Institutskonzepts

Grundlage fiir die Gestaltung der wissenschaftlichen Aufgaben bildete die Konzep-
tion des Zentralinstitutes, die Ende 1969/Anfang 1970 ausgearbeitet worden war.
Darin heif}t es'®:

Die Zielstellung der wissenschaftlichen Arbeiten des Institutes besteht darin, Beitrage zu
leisten zum Auffinden, der Aufkldrung und der Nutzbarmachung der den Vererbungser-
scheinungen und der pflanzlichen Individualentwicklung zugrunde liegenden Prozesse
sowie an der Analyse und Charakterisierung der volkswirtschaftlich bedeutenden biologi-
schen Formenmannigfaltigkeit mitzuwirken.

Davon leiteten sich vier Aufgabenkomplexe her:

» Aufkliarung der Bezichungen zwischen DNS-Molekularschdden, Reparaturpro-
zessen und mutativen Verdnderungen der genetischen Informationsbestiande von
Proto- und Eukaryoten sowie Aufbau eines komplexen Mutagenititstestsystems
zur Erfassung mutagener Noxen in der Umwelt des Menschen;

* Entwicklung der somatischen Zellgenetik mit dem Ziel, die experimentellen
Voraussetzungen fiir gezielte Eingriffe in genetische Informationsbestidnde und
deren Realisierung zu schaffen;

* Analyse leistungs- und qualititsbestimmender Prozesse der pflanzlichen Indivi-
dualentwicklung durch physiologische und biochemische Untersuchungen der
Grundlagen von Eiweiflbiosynthese und pflanzlicher Stoffproduktion;

 Erarbeitung genetischer und taxonomischer Grundlagen fiir die Ziichtung wich-
tiger Kulturpflanzen auf hohe Produktivitdt und Qualitit sowie Charakterisie-
rung und Bereitstellung von Ausgangsmaterial durch das Kulturpflanzenwelt-
sortiment.

In diesen Aufgaben blieben die Prinzipien erhalten, welche der Griindung des Ins-

titutes und seiner Arbeit in den vorhergehenden 25 Jahren unter Leitung von Hans

Stubbe zugrunde gelegen hatten. Sie stimmten mit den Erwartungen der Biologie-

Prognose iiberein und gestatteten es, etwa 70 % der Forschungskapazitit, gemessen

in Wissenschaftlern, an MOGEVUS zu binden, was Finanzierung aus dem Staats-

haushalt hie}, und 30 % an die Finanzierung durch die Vereinigung Volkseigener

Betriebe (VVB) Saat- und Pflanzgut, Quedlinburg. Die dargestellten Aufgabenstel-

lungen und Finanzierungsverhiltnisse bestimmten die Arbeit des Institutes fiir 20

Jahre, bis zum Sommer 1990.

2.2.1.3 Neue Struktur und Leitung

An die Stelle der bisherigen wissenschaftlichen Abteilungen traten 1969 zunéchst
zwei wissenschaftliche Bereiche (WB) und drei Querschnittsbereiche (QB). Die Bi-
bliothek wurde zum Querschnittsbereich ,,Information und Dokumentation* erwei-
tert. Ein Bereich ,,Okonomie, technische Versorgung und wissenschaftliche Dienste
(OTV)*, der in Abteilungen und Referate untergliedert war, iibernahm die bishe-
rigen Aufgaben der Verwaltung und technischen Abteilungen. Die wissenschaft-
lichen Bereiche untergliederten sich in Forschungsgruppen (FG) (Abb. 2.27'%). Sie

165 Bohme H, Diesener G (2005), wie FuBnote Kap. 2/158, hier S. 60.
166 Bohme H, Diesener G (2005), wie FuBnote Kap. 2/158, hier S. 62-63.
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Direktor

Abt. Kader/ Wissenschaftliches
Bildung Sekretatiat

Wissenschaft-

licher Rat
wBI wB Il WB Il QB oTVv
FG ,Cytoge- FG ,Einweil3- FG ,Taxono- Zell- und Abt. ,Finanz-
netik“ stoff- mie und gewebe- 6konomie*
wechsel” Evolution” zlichtung
FG ,Bakte- Abt.
riengenetik® FG ,Ertrags- FG ,Ange- Isotopen Material-
bildung* wandte laboratorium wirtschaft®
Genetik”
FG T X
,Somatische AG ,,Mat_h.- E Kulturpflan- Abt. Hnvesti-
Zellgenetik* physikalische : zenyvelt- tionen/Wert-
Methoden*® | sortiment erhaltung”
FG ,Genwir- ,
kung® - H Information Abt. ,Ver-
Laboratorium ! und Doku- suchsfeld und
+Photosynthese” ! mentation Gartnerei*
FG ,Entwick- T H
lungsbiologie ' ; Ref. ,Allge-
der Tiere" AG ,Elektronen- ' meine Ver-
mikroskopie® ! waltung®
FG (1979) :
,Mutageni- 1 -
tatstest- FG ,Mutanten- ; Sk Arbelts
Laboratorium* Stoffwech- '
j sel“ (1981) '
E ! Ref. ,Fahrzeug
E AG ,Serologie” E verwaltung
! (1983) .
: FG Clhromo Ref. ,Plan-
FG ,Umwelt- AG ,Chemika- somenmani- Et:]or:nnle-
mutagenese” lien Préparation® pulation* 9
(1988) (1983) (1983)

Abb. 2.27 Organigramm des Zentralinstitutes fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung (ZIGuK)
von 1973 mit Verdnderungen in den Jahren bis 1989
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umfassten Wissenschaftler und technische Mitarbeiter, deren Arbeit sich jeweils
auf eine gemeinsame wissenschaftliche Aufgabenstellung konzentrierte. Die Quer-
schnittsbereiche entsprachen im wesentlichen Forschungsgruppen, die sich nicht
einfach in die Bereiche einordnen lieBen. Neben einem eigenen Forschungsfeld
besalBlen sie insofern Querschnittsfunktionen, als sie spezielles methodisches Wis-
sen und Kdnnen, wie Isotopentechnik oder Zell- und Gewebekultur, oder Untersu-
chungsmaterial, wie das Kulturpflanzenweltsortiment, fiir andere Forschungsgrup-
pen entwickeln und zur Verfiigung stellen sollten. Der WB I ,,Molekulargenetik*
stand unter Leitung des Genetikers Rigomar Rieger, der zugleich stellvertretender
Institutsdirektor war. Den WB 1I ,,Grundlagen der pflanzlichen Stoffproduktion
leitete kommissarisch der Algologe und zweite Stellvertreter des Institutsdirektors
Alfred Rieth. Wahrend der WB I recht einheitlich der biologischen Disziplin Gene-
tik zugeordnet werden konnte, entsprachen dem weitaus heterogeneren WB II Phy-
siologie, Biochemie, Taxonomie und angewandte Genetik. GroBe und disziplindre
Vielfalt machten bereits 1972 eine Teilung dieses Bereiches erforderlich. Daraus
entstanden die WB II ,,Molekularbiologische Grundlagen der pflanzlichen Stoff-
produktion® und WB III ,,Genetische und taxonomische Grundlagen der pflanz-
lichen Stoffproduktion®, zu deren Leitern der Biochemiker Klaus Miintz bzw.
der Taxonom Siegfried Danert berufen wurden.!®” Nachdem Siegfried Danert im
November 1973 aus dem Leben geschieden war, iibernahm der Genetiker Fried-
rich Scholz kommissarisch die Leitung des WB 111, dessen offizieller Leiter er ab
1.1.1980 wurde. Das Organigramm (Abb. 2.27) bildet die seit 1973 bestehende In-
stitutsstruktur ab, welche bis 1990 nur in den Forschungsgruppen, die ab 1983 Ab-
teilungen hieflen, einige Verdnderungen erfahren hat (Abschn. 2.2.2.1 bis 2.2.2.3).

Die aus der echemaligen Doméne Gatersleben hervorgegangene Abteilung
»Landwirtschaft“ (Abschn. 2.1.3.2) bestand unter Leitung von Hans Joachim
Kiihn noch bis 1972 im Institut weiter. Nach ihrer Ausgliederung bildete sie in den
im Dorf gelegenen Gebdudekomplexen Unterhof, Hithnerhof und Schafstall als rei-
ner Landwirtschaftsbetrieb das Volkseigene Gut (VEG), Gatersleben. Dabei gingen
aus dem ZIGuK insgesamt 70 Arbeitskriifte (60 Stellen) in das VEG iiber.!%®

Der Fiihrung des Institutes lag die Einzelleitung durch den Direktor zugrunde,
der sich kollektiv beraten liel (Abb. 2.27). Zur Beratung iiber die operativen Lei-
tungsaufgaben kamen die Leiter aller vier Bereiche mit dem Direktor wenigstens
einmal, meist aber mehrmals monatlich zu Dienstbesprechungen zusammen, an
denen auBlerdem der Leiter des Wissenschaftlichen Sekretariates (WS), der Sekretér
der Grundorganisation der SED (Parteisekretir) und der Vorsitzende der Instituts-
gewerkschaftsleitung (IGL) teilnahmen. Die Teilnahme des Parteisekretérs an den
Dienstbesprechungen des Direktors diente nach akademieweit geltender Regelung

167 Beschliisse der Leitung des ZIGuK vom 1. bzw. 15.4.1972 iiber die Bildung der WB II bzw. II1.
LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekretariat 327, S. 18-20 bzw. 15-17.

168 Vereinbarung der DAW mit dem Rat fiir Land- und Nahrungsgiiterwirtschaft des Bezirkes Hal-
le tiber die Griindung des volkseigenen Gutes (VEG) Gatersleben. LHASA, MD, M 66, Nr. Direk-
tion 82/1, S. 23-28, und Anweisung der Bezirksdirektion Halle der VEG vom 7.8.1972 iiber die
Griindung des VEG Gatersleben. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 82/1, S. 17.
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der Wahrnehmung der fithrenden Rolle der SED (Abschn. 2.2.1.8). Das WS war
gebildet worden, um den Direktor bei der wissenschafts-organisatorischen Arbeit
zu entlasten.'® 17 Diese wuchs nicht nur infolge der zunehmenden Mitarbeiterzahl
(Abschn. 2.2.1.6 und Tab. 2.2), sondern vor allem infolge der Pflichten, die mit der
aufgabenbezogenen Planung und Finanzierung der Forschung und dem dazu ge-
horigen Berichtswesen stark zugenommen hatten. AuBlerdem erhéhte sich der Auf-
wand fiir die Gestaltung der internationalen Beziehungen, die einer strengen staat-
lichen Kontrolle unterlagen (Abschn. 2.2.1.7). Die Leitung des WS hatte Helmut
Bohme dem Genetiker Martin Zacharias!”> 172 {ibertragen. Er wurde zweiter stell-
vertretender Direktor, nachdem Alfred Rieth am 22.11.1976 altersbedingt aus dieser
Funktion ausgeschieden war. Damit besetzten mit Helmut Béhme, seinem Stellver-
treter Rigomar Rieger und dem Leiter des WS Martin Zacharias drei Genetiker und
Schiiler von Hans Stubbe die Spitzenpositionen im Institut. Alle drei hatten an der
Universitiat Halle studiert, danach in der ersten Hélfte der Fiinfzigerjahre nahezu
zeitgleich ihre wissenschaftliche Karriere am Gaterslebener Institut begonnen und
malBgeblich bei der Vorbereitung der Umgestaltung des Institutes im Vorfeld des
Wechsels der Direktion von Hans Stubbe zu Helmut B6hme zusammengewirkt. Das
oben erwidhnte breit gefacherte Engagement Helmut Bohmes fiir zentrale Aufgaben
in der Akademie und seine damit verbundene hiufige Abwesenheit vom Institut er-
forderten, dass Rigomar Rieger und Martin Zacharias ihre Krifte vor allem auf die
Losung der wissenschaftlichen und wissenschaftsorganisatorischen Aufgaben vor
Ort konzentrieren mussten.

Die Ergebnisse der Dienstbesprechungen beim Direktor wurden zeitnah tiber die
entsprechenden Besprechungen der FG-Leiter in den WB bzw. der Referats- und
Abteilungsleiter im Bereich OTV weitergegeben und nachfolgend auf Zusammen-
kiinften in den unteren Struktureinheiten behandelt. Dort wurden die dienstlichen
Angelegenheiten vielfach in Biindelung mit den pflichtgemédBen monatlichen
Arbeitsschutzbelehrungen, die der FG-Leiter personlich vorzunehmen hatte, und mit

169 Konzeption fiir den Aufbau eines Wissenschaftlichen Sekretariates im Zentralinstitut fiir Ge-
netik und Kulturpflanzenforschung, Gatersleben, der DAW, ohne Datum. Aus der Gleichzeitigkeit
analoger Entwiirfe fiir andere Zentralinstitute der DAW ist abzuleiten, dass die Konzeption des
Z1GuK ebenfalls vom Juni 1968 stammt. Fiir die personelle Besetzung wurden drei hauptamtliche
wissenschaftliche Mitarbeiter mit Universititsdiplom, davon einer promoviert als Leiter des WS,
sowie eine Sekretdrin und zwei nebenamtliche Mitarbeiter vorgesehen. LHASA, MD, M 66, Nr.
Direktion 121, S. 75-80.

170 In der Konzeption fiir den Aufbau des Zentralinstitutes fiir Genetik und Kulturpflanzenfor-
schung, Gatersleben, der DAW vom Juni 1969, S. 12, sind die Aufgaben des WS aufgelistet. LHA-
SA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekretariat 327, S. 23-36.

171 Die zahlreichen Beitrige, die Martin Zacharias durch die Organisation von Kunstausstellungen
zum kulturellen Leben im Institut geleistet hat, werden in Abschn. 4.4.1.2 gewiirdigt.

172 Im Zeitraum von 1971 bis 1990 war der friihere Oberschullehrer Peter Stephan aus Aschers-
leben wichtiger Mitarbeiter im WS. Herrn Stephan gelang es daneben, eigene wissenschaftliche
Arbeiten auf dem Gebiet der Bevolkerungsbiologie zu entwickeln, mit deren Ergebnissen er
schlieBlich 1983 zum Dr. promoviert wurde. Die AdW zeichnete Peter Stephan fiir seine wissen-
schaftlichen Leistungen 1983 mit der Leibniz-Medaille aus. Auf seine Beitrdge zum kulturellen
Leben am Institut wird in Abschn. 4.4.4 eingegangen.
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Gewerkschaftsversammlungen besprochen, denn die Institutsmitarbeiter waren bei-
nahe ausnahmslos Mitglieder der Einheitsgewerkschaft FDGB (Abschn. 2.2.1.8).
Die QB unterstanden direkt dem Direktor, aber ihre Leiter nahmen nicht an seinen
Dienstbesprechungen teil. Deshalb hatte er sie zur Sicherung des Informationsflus-
ses den Besprechungen bei den Leitern der wissenschaftlich verwandten WB zu-
geteilt: QB ,,Zell- und Gewebeziichtung zum WB I, QB ,,Isotopenlabor” zum WB
IT und QB ,,Kulturpflanzenweltsortiment™ zum WB II1.

Fiir die Beratung iiber wesentliche Fragen der Entwicklung der wissenschaft-
lichen Aufgaben stand dem Direktor der Wissenschaftliche Rat (WR) zur Seite
(Abb. 2.27). Dieser wurde vom Direktor geleitet, und ihm gehorten ex officio die
WB-, QB- und FG-Leiter an. Aulerdem konnte der Direktor ausgewéhlte, beson-
ders kreative andere Wissenschaftler zu Mitgliedern dieses Rates berufen. Der Lei-
ter des WS organisierte als Sekretir die Arbeit des WR. Der Direktor berief den WR
ein, um tber umfangreichere Planungen, Berichte liber Ergebnisse aus besonders
wichtigen wissenschaftlichen Forschungsgebieten oder Konzepte fiir neue wissen-
schaftliche Projekte zu beraten. Auswartige Experten aus anderen wissenschaftli-
chen Einrichtungen der DDR wurden zu den Beratungen eingeladen, wenn es um
die zuletzt genannten Themen ging. Der WR ermoglichte es einem grofleren Kreis
von wissenschaftlichen Mitarbeitern, an der Gestaltung der wissenschaftlichen Ent-
wicklung des Institutes mitzuwirken. Er trat erstmals am 16.2.1970 zusammen.'”
Dieser WR ist jedoch nicht mit der 1989 demokratisch gewéhlten gleichnamigen
Wissenschaftlervertretung (Abschn. 2.2.2.4) oder einem externen Beirat von un-
abhingigen Beratern zu verwechseln, wie er seit 1992 dem Institut zur Seite steht
(Abschn. 2.4.3.1).

2.2.1.4 Struktureinheiten, ihre Leiter und Arbeitsschwerpunkte
Mit den FG und QB entstand jene Ebene von wissenschaftlichen Struktureinheiten,
in denen die Bearbeitung der Aufgaben geschehen sollte, die im Abschn. 2.2.1.2 als
Komplexe genannt worden sind. In einer Reihe von Fillen spiegelt sich dies bereits
in den Gruppennamen wider (vgl. Abb. 2.27). Nur fiir die Leitung des QB ,,Zell-
und Gewebeziichtung® wurde mit Helmut Koblitz ein auswértiger Wissenschaftler
gewonnen (Abschn. 2.2.1.6). Alle anderen FG- und QB-Leiter waren bereits vor
der Ubernahme der Direktion durch Helmut B6hme im Institut titig. Allerdings gab
es fiir einige von ihnen erhebliche Anderungen in den Aufgabenstellungen, worauf
bei der Behandlung der einzelnen Gruppen weiter unten eingegangen werden wird.
Die sechs FG des WB I und die FG ,,Angewandte Genetik* des WB III arbeite-
ten im Genetik-Gebdude (Abb. 2.15). Sein fritheres Heizhaus wurde in Rdume fiir
die FG ,,Mutagenititstest-Laboratorium®, die FG ,,Entwicklungsbiologie* und den
Tierstall umgebaut (Abschn. 2.2.1.5), nachdem das zentrale Heizwerk aufBlerhalb
des Institutsgeldndes (1970/1971) errichtet worden war. Im Taxonomie-Gebaude
(Abb. 2.10 und 2.20), das im Zusammenhang mit der Erweiterung um das Samen-
kiihllagerhaus 1976 in Vavilov-Haus umbenannt wurde, brachte man neben dem QB

173 Protokoll DB Direktor des ZIGuK vom 16.2.1970. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 130,
S. 407-4009.
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Abb. 2.28 Das ,,Physik-Gebdude nach 1972. Die rechte Hélfte mit Holzverkleidung in beiden
Stockwerken entspricht dem in Abb. 2.7 gezeigten ersten Bauabschnitt von 1950. Die untere Etage
der linken Haélfte (ohne Holzverkleidung) ist das spéter angebaute zundchst einstockige Bestrah-
lungshaus, welches 1971/1972 mit Rdumen fiir die FG ,,Ertragsbildung* aufgestockt wurde (mit
Holzverkleidung). In der Mitte erkennt man das dabei eingefiigte Treppenhaus

»Kulturpflanzenweltsortiment™ die FG ,,Taxonomie* des WB III mit ihren Samm-
lungen unter. Nur das Labor fiir Algologie der FG ,,Taxonomie*, das unter Leitung
von Alfred Rieth stand (Abschn. 3.1.2.6), blieb traditionell im Chemie-Gebéude,
das 1980 den Namen Friedrich-Miescher-Haus erhielt. Der QB ,,Isotopenlabor® eta-
blierte sich im gleichnamigen Gebdude. Weniger einfach gestaltete sich die Unter-
bringung der Gruppen des WB 11 und des QB ,,Zell- und Gewebeziichtung®, die in
den Gebduden ,,Physik* und ,,Chemie* angesiedelt werden sollten. Einerseits war
das Gebidude ,,Chemie” noch weitgehend von den Mitarbeitern des fritheren Ab-
teilungsleiters ,,Chemische Physiologie®, Klaus Schreiber, besetzt, deren Umzug in
das Institut fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der DAW nur langsam geschah und
sich iiber drei Jahre (1969-1971) hinzog. Andererseits fehlte es im Gebaude ,,Phy-
sik” an Rdumen, die den Anforderungen fiir biochemisch-physiologische Arbeiten
entsprachen. Erst mit dem Erweiterungsbau am Gebaude ,,Chemie® (1969) fiir die
AG ,,Analysenlabor* der FG ,,EiweiBstoffwechsel* und der Aufstockung des Be-
strahlungshauses der Physik (1971/1972, Abb. 2.28) konnten die rdumlichen Vo-
raussetzungen fiir den WB 1I endgiiltig fertiggestellt werden. Ab 1972 hatten der
QB ,,Zell- und Gewebeziichtung® und die FG ,,EiweiBstoffwechsel* endgiiltig ihre
Réume im Gebédude ,,Chemie” (Abb. 2.8, 2.9) und die FG ,Ertragsbildung®, das
,Labor fiir Photosynthese™ und die im selben Jahr gegriindete AG ,,Mathematisch-
physikalische Methoden® ihre Raume im Gebéude ,,Physik® (Abb. 2.28) bezogen.
Eine vollstindige Ubersicht iiber die Struktureinheiten und deren Leiter bietet
das Organigramm in Abb. 2.27. Kapitel 3 behandelt die wichtigsten Forschungs-
ergebnisse der Gruppen in groBeren fachlichen Zusammenhéngen, worauf jeweils
am Ende der nachfolgenden Kurzfassungen der Aufgabenstellungen jeder Gruppe
verwiesen wird. Besondere Publikationsleistungen oder Tagungsaktivititen aus dem
Institut werden in den Abschn. 4.1 und 4.2 dargestellt, konnen jedoch in begriinde-
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ten Einzelféllen auch bereits hier erwdhnt werden. Bis zum Jahre 1968 enthalten
die Binde 1 bis 17 aus der jéhrlich vom Institut herausgegebenen Schriftenreihe
»Die Kulturpflanze® (Abschn. 4.1) auch Berichte iiber die Aufgaben und Arbeiten
der wissenschaftlichen Abteilungen. Diese Berichte durften aufgrund zentraler An-
weisungen der Akademie zur Wahrung von Dienstgeheimnissen von 1969 bis 1976
nicht verdffentlicht werden.!”* Erst im Bd. 26 (1978) erschien fiir 1977 erstmals
wieder ein derartiger Jahresbericht, ohne dass darin die geltende Institutsstruktur
offenbart werden durfte.!”

Wissenschaftlicher Bereich |,,Molekulargenetik” und seine
Forschungsgruppen

Der WB I und der assoziierte QB ,,Zell- und Gewebeziichtung™ bearbeiteten die
ersten beiden der vier Aufgabenkomplexe, die im Abschn. 2.2.1.2 genannt worden
sind. Der Leiter des WB I leitete zugleich die FG ,,Cytogenetik®.

FG ,,Cytogenetik*“: Bereits friiher eingeleitete cytogenetische Arbeiten von Rigo-
mar Rieger und Arnd Michaelis iiber Entstehung und Auswirkungen experimentell
herbeigefiihrter Chromosomenumbauten sollten fortgesetzt werden. Eine Reihe von
Karyotypen von Vicia faba, die durch Chromosomenumbauten geschaffen wor-
den waren und nicht nur die Unterscheidung aller Chromosomen, sondern auch
die Zuordnung von Chromosomensegmenten erlaubten, bildete die experimentelle
Grundlage. Damit lieBen sich Besonderheiten in der Chromsomenstruktur und der
Einfluss verschiedener Faktoren auf Chromosomenumbauten einschlielich der
Bedeutung, die Reparaturvorgénge dabei haben, untersuchen (Abschn. 3.3.1.3).

FG ,,Bakteriengenetik: Helmut Bohme leitete diese FG bis 1976 und setzte
darin seine bakteriengenetischen Forschungen fort. Ab 1977 iibertrug er die Lei-
tung seinem Schiiler Jiirgen Hofemeister. Im Mittelpunkt standen Probleme der
chemikalien- und strahleninduzierten Mutagenese bei Proteus mirabilis und ihrer
Beziehung zu DNA-Replikation, -Reparatur und -Rekombination. Fragen nach den
Ursachen des Fehlens der UV-induzierten Mutationsreparatur bei P. mirabilis im
Vergleich zu Escherichia coli sollten mithilfe von reparatur- bzw. mutagenesedefek-
ten Mutanten dieser Spezies sowie bestimmten Plasmiden mit Mutagenesefunktion
analysiert werden. Mit biotechnologischer Zielstellung wurden Arbeiten in Angriff
genommen, um die Bildung von Exoenzymen bei Bacillus amyloliquefaciens zu

174 Protokoll der DB des Direktors vom 8.12.1969 TOP 4. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 130,
S. 448.

175 Die Kulturpflanze (1982) 32: 333-350 enthilt eine Zusammenstellung der im Institut bearbei-
teten Aufgaben mit ihren verantwortlichen Bearbeitern ohne Zuordnung zur Institutsstruktur. Die
Sonderdrucke dieser Publikation ersetzten die bis 1967 gedruckten Institutsfiihrer, fiir deren Her-
ausgabe von der Akademieleitung aus den genannten Griinden ebenfalls keine Genehmigung mehr
erteilt worden war.
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optimieren und verbesserte Einsatzmdglichkeiten in der Garungs- und Backwaren-
industrie zu schaffen (Abschn. 3.3.1.5 und 3.3.11.1).

FG ,,Somatische Zellgenetik*: Ihr Leiter Andreas Miiller hatte bis zur Umgestal-
tung des Institutes mit grofer internationaler Resonanz unter Nutzung entsprechen-
der Mutanten auf dem Gebiet der Arabidopsis-Genetik gearbeitet (Abschn. 3.3.1.2).
Seine Erfahrungen zur Mutationsauslosung und mit Mutanten hdherer Pflanzen
setzte er nunmehr fiir die Etablierung von Nitrat-Reduktase-Mutanten in vitro kulti-
vierter Tabak-Zelllinien ein, aus denen entsprechende Pflanzen regeneriert werden
konnten. Die Arbeiten sollten einen erfolgreichen Einstieg in die Molekularge-
netik dieses Enzyms und die Etablierung von Gentransfertechniken ermdglichen
(Abschn. 3.3.1.4).

FG ,,Genwirkung“: Friihere, vornehmlich cytogenetische Untersuchungen zur
gewebespezifischen Genexpression an Riesenchromosomen der Speicheldriisen
von Zuckmiickenlarven (vornehmlich Chironomus thummi) wurden unter Leitung
von Reinhard Panitz unter Hinzuziehung biochemischer und molekularer Metho-
den fortgesetzt und 1974 mit dem Leibniz-Preis der AAW der DDR ausgezeich-
net. Nachfolgend gelangen durch die Einfiihrung rekombinanter DNA-Techniken
Teilsequenzierungen von Genen und die Aufkldrung von Beziehungen zwischen
chromosomal definierten Genorten, deren DNA-Struktur, mRNA und Translations-
produkten an diesem Objekt (Abschn. 3.3.7.1). Ab 1980 vollzog die FG allméhlich
einen Objektwechsel hin zu hoheren Pflanzen und widmete sich spéter unter Lei-
tung von Ulrich Wobus (ab 1.1.1987) der Analyse von Genen und der Genexpres-
sion wahrend der Samenentwicklung (Abschn. 3.3.7.2, 3.3.7.4 und 3.4.3.10).

FG ,,Mutagenititstestlaboratorium (MTL)*“: Die langjdhrige Expertise des
Institutes auf dem Gebiet der Mutationsforschung fand unter Leitung von Jorg
Schoneich in der Entwicklung und Erprobung eines komplexen Systems von Muta-
genititstests ihre praktische Anwendung. Damit war beabsichtigt, die Wirkung
von Umweltnoxen auf das menschliche Erbgut systematisch zu erfassen und einen
wichtigen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Das hierarchische System von
Tests sollte vor allem zur Untersuchung von Chemikalien aus der chemischen und
pharmazeutischen Industrie mdglichst vor Produktionsaufnahme eingesetzt wer-
den. Dazu war beabsichtigt, die Priifungen nur anfanglich in Gatersleben auszu-
fithren. Schrittweise sollte die betreffende Industrie die Tests {ibernehmen und ihre
Produkte in Eigenregie weiter priifen (Abschn. 3.3.2).

FG ,,Entwicklungsbiologie der Tiere*“ Diese von Jorg Schoneich in Personal-
union mit dem Mutagenititstest-Laboratorium geleitete FG beabsichtigte, mithilfe
von mikromanipulatorischen, biochemischen, immunologischen und zellbiologi-
schen Methoden in die prdimplantative Embryonalentwicklung einzugreifen und
dadurch Entwicklungs- und Differenzierungsprozesse bei Sdugern zu erforschen.
Damit sollten Grundlagen fiir die Anwendung von in vitro-Befruchtung und gen-
technischen Verfahren beim Sduger geschaffen und zugleich Moglichkeiten zur
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Erfassung damit verbundener Risiken erschlossen werden. Die Gruppe war anfang-
lich als Keimzelle fiir die Entwicklung eines entsprechenden wissenschaftlichen
Bereiches gedacht, der aber aus Kosten- und Kapazititsgriinden spéter nie einge-
richtet worden ist (Abschn. 3.3.9).

Wissenschaftlicher Bereich Il ,Molekularbiologische Grundlagen der
pflanzlichen Stoffproduktion” und seine Forschungs- und Arbeitsgruppen
Die Arbeiten des WB Il und des assoziierten QB ,,Isotopenlabor konzentrierten sich
auf den dritten der vier Aufgabenkomplexe, die fiir das Institut im Abschn. 2.2.1.2
aufgelistet worden sind. Der WB-Leiter leitete zugleich die FG ,,EiweiB3stoffwech-
sel®.

FG ,Eiweifistoffwechsel“: Helmut Béhme beauftragte Klaus Miintz, der bis-
her zu der in Potsdam ansissigen Abteilung ,,Okologische Pflanzenphysiologie
gehort hatte (Abschn. 2.1.3.1, Unterpunkt 4), mit der Griindung und Leitung dieser
Gruppe. Von 1976 bis 1981 iibertrug Klaus Miintz die Leitung der FG auf Giin-
ter Scholz.!7® — AnstoB3 zur Bildung der FG war das Vorhaben, Getreide- und Kor-
nerleguminosenbestinde aus dem Kulturpflanzenweltsortiment systematisch auf
ihre Gehalte an Eiweill und limitierenden essentiellen Aminosduren durchmustern
zu lassen. Auf diese Weise sollten neue aussichtsreiche Ausgangsformen fiir die
Zichtung eiweiBreicher und erndhrungsphysiologisch verbesserter Sorten gefun-
den werden. Dieses ,,Eiweil-Screening™ konnte nur fiir begrenzte Zeit eine routine-
miBige Analysenaufgabe bilden, die in Kooperation mit anderen Struktureinheiten
des Institutes bearbeitet werden musste. Daher nahm die Gruppe als langfristige
Aufgabe der Grundlagenforschung die Aufklarung von Struktur, Mechanismen der
entwicklungsabhédngigen Bildung und zelluldren Grundlagen der Speicherung der
Reserveeiweifle von Kornerleguminosen in Angriff (Abschn. 3.4.3.4 bis 3.4.3.9).
Angesichts ihrer vergleichsweise groBen Anzahl von Wissenschaftlern war die FG
in Arbeitsgruppen gegliedert: AG ,,Analysenlabor®, Armin Rudolph (1970-1981);
AG ,,Proteinstruktur®, Giinter Scholz (1970-1981); AG ,,Hiilsenfunktion®, Klaus
Miintz (1970-1979). Diese Substrukturierung wurde in spéteren Jahren neuen
Erfordernissen in der FG angepasst.

FG ,,Ertragsbildung®: Zunichst war fiir die Leitung Gerhard Lerch vorgesehen
worden, der zuvor in Potsdam in der Abteilung ,,Okologische Pflanzenphysiologie*
gearbeitet hatte und zu jener Gruppe von Wissenschaftlern des Gaterslebener Insti-
tutes gehorte, die von 1967 bis 1969 in Kuba tétig war (Abschn. 2.1.3.1, Unterpunkt
4). Er verlangerte jedoch sein Engagement in Kuba mehrmals, weshalb schlielich
an seiner Stelle Peter Apel ab 1972 zum FG-Leiter berufen wurde. Dieser hatte vor
der Griindung der FG sein Arbeitsgebiet unter der Leitung von Herta Sagromsky in
der fritheren Abteilung ,,Physikalische Physiologie® (Abschn. 2.1.3.1) entwickelt.

176 Die vielen Beitridge von Giinter Scholz zum kulturellen Leben des Institutes werden in
Abschn. 4.4.1.3 gewiirdigt.
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Abb. 2.29 Blick durch die
gedffnete Tiir in eine der
begehbaren Pflanzenwachs-
tumskammern (Phytotrone)
der Firma VEB NEMA
Netzschkau aus der DDR,
worin die Gartenmeisterin
Annemarie Silhengst mit
Ackerbohnen (Vicia faba)
arbeitet (1980er-Jahre)

Ziel der Arbeiten in der FG wurde die Aufklarung regulativer Beziechungen zwischen
photosynthetischer Kohlendioxidassimilation, Atmung und Wachstum als Faktoren
der Ertragsbildung bei Getreide. Dazu gehorte als wichtiger Teil die Modellierung
von Gaswechsel- und Stoffbildungsprozessen, die vor allem von Martin Peisker vor-
genommen wurde. Ein anwendungsorientiertes Vorhaben bestand in dem Versuch,
genotypisch bedingte Unterschiede in der Effizienz der photosynthetischen CO,-
Assimilation von Sommergerste als Selektionsmerkmal fiir die Getreideziichtung
zu erschliefen (Abschn. 3.4.2.9). — Eine Querschnittsaufgabe der FG bestand in der
Umgestaltung des grolen Gewidchshauses 3 am Verbinder zwischen den Chemie-
und Physik-Gebéduden in ein Haus fiir transportable nicht begehbare und begehbare
Pflanzenwachstumskammern. In einer Erprobungsphase wurden drei Kammern aus
der Bundesrepublik Deutschland, England bzw. Kanada importiert. Nachdem der
VEB NEMA Netzschkau in der DDR die Kammerproduktion aufgenommen hatte,
kamen diese zum Einsatz (Abb. 2.29), der fiir das gesamte Institut durch Peter Apel
koordiniert wurde.

Laboratorium ,,Photosynthese*“: Mit der zunéchst erfolgten Bildung einer FG
»Photosynthese sollte das Schwerpunktgebiet ,,Photosyntheseforschung* der frii-
heren Abteilung ,,Physikalische Physiologie* (Abschn. 2.1.3.1, Unterpunkt 3) unter
Leitung von Hertha Sagromsky weitergefiihrt werden. Im Zuge der Neugestaltung
von Aufgaben und Strukturen gliederte sich das Thema jedoch wéahrend der Jahre
1969-1971 auf. Tragende Mitarbeiter der Gruppe wechselten in andere FG und QB
oder iibernahmen die Leitung eigener Gruppen, wie Peter Apel und Armin Meis-
ter. Bis zu ihrem absehbaren Eintritt in den altersbedingten Ruhestand (1974) bot
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das bleibende ,,Laboratorium fiir Photosynthese® Frau Sagromsky die Grundlage,
einige ihrer bisherigen Arbeiten iiber die physiologische Rolle von Photosynthese-
pigmenten fortzusetzen (Abschn. 3.4.2.1).

AG ,,Mathematisch-physikalische Methoden*: Der Physiker Armin Meister, frii-
her Mitarbeiter von Hertha Sagromsky, wurde 1972 mit dem Aufbau dieser Gruppe
beauftragt. Thre vorrangige Aufgabe bestand in der Etablierung und im Einsatz von
mathematisch-rechentechnischen Methoden zur Bewiltigung verschiedener Auf-
gaben im Institut. Fiir die Nutzung der elektronischen Datenverarbeitung (EDV)
wurde ein zentraler Rechner installiert und der erste Personalcomputer importiert.
Sie bildeten die Basis fiir den wachsenden EDV-Einsatz im gesamten Gaterslebener
Institut (Abschn. 3.5.1 und 3.5.2)."”7 In Kooperation mit dem QB ,,Isotopenlabora-
torium* (s. unten) fithrte Armin Meister eigene Untersuchungen iiber die Funktion
der Chlorophylle und Chlorophyllvorstufen bei der Photosynthese mithilfe der in
vivo-Spektroskopie weiter, wofiir die Gruppe iiber entsprechende unikale Gerate
verfiigte (Abschn. 3.4.2.2).

Im Organigramm von 1973 (Abb. 2.27) sind die erst in spateren Jahren im WB 11
gebildeten und nachfolgend beschriebenen AG ,,Elektronenmikroskopie®, FG ,,Mu-
tantenstoffwechsel” und AG ,,Serologie gesondert ausgewiesen.

AG ,Elektronenmikroskopie“: Als empfindlicher Mangel stellte sich bei den
zellbiologischen Arbeiten im WB I und QB ,,Isotopenlabor das Fehlen von ange-
messenen Voraussetzungen fiir die Ultrastrukturforschung heraus. Die FG ,,Eiweil3-
stoffwechsel” hatte diesen Mangel zunédchst durch Kooperation mit dem Institut
fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der AdW der DDR (Dieter Neumann) ausgegli-
chen, mit dessen Kapazititen allerdings nicht alle Anforderungen aus Gatersleben
abgedeckt werden konnten. Dieser Engpass konnte 1979 nach Anschaffung eines
Transmissionselektronenmikroskops der Firma TESLA aus der damaligen CSSR
und Griindung einer entsprechenden AG behoben werden. Mit ihrer Leitung wurde
Klaus Adler beauftragt, der bis 1972 in der ehemaligen FG ,,Photosynthese* unter
Hertha Sagromsky arbeitete und zwischenzeitlich im QB ,,Isotopenlabor® tatig war.
Die AG bearbeitete Ultrastrukturuntersuchungen in Kooperation mit anderen Struk-
tureinheiten des Institutes, wofiir die erforderlichen Methoden etabliert oder ent-
wickelt werden mussten.

FG ,,Mutantenstoffwechsel“: Bei der Ubernahme des Institutes durch Helmut
Bohme war entschieden worden, die fritheren Arbeiten mit der Tomatenmutante
»~Chloronerva® gegebenenfalls erst weiterzufiihren, nachdem die chemische Struk-
tur des mithilfe der Mutante isolierten normalisierenden Faktors (NF) aufgeklart
worden ist. Die Strukturaufkldrung hatte die ehemalige Abteilung ,,Chemische Phy-
siologie” (Abschn. 2.1.3.1) unter Leitung von Klaus Schreiber noch in Gatersleben
in Angriff genommen. Nach dem Wechsel von Klaus Schreiber und Mitarbeitern

177 Meister A (2009) Die Entwicklung der zentralen Rechentechnik im Gaterslebener Institut bis
zum Ende der DDR. IPK-Journal 18 (2): 6-8.
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an das Institut fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der AW der DDR, wurde dort
weiter daran gearbeitet. Die Strukturaufkldrung gelang im Jahre 1980, wobei sich
der NF als das bereits aus Tabak bekannte Nicotianamin erwies, dem nun eine wich-
tige Funktion im Fe-Transport der Pflanze zugewiesen werden konnte. Das Gaters-
lebener Institut entschied sich dafiir, eine FG zu bilden, in welcher die Funktion
des Nicotianamins im Mineralstoffwechsel der Pflanzen erforscht werden sollte
(Kap. 3.4.1.1). Zum Leiter dieser FG wurde Giinter Scholz berufen, der sich 1970
mit einer Arbeit liber den NF habilitiert und danach von 1970 bis 1981 in der FG
»~EiweiBstoffwechsel gearbeitet hatte. In der neuen FG iibernahm Armin Rudolph
bis 1987 die Nicotianamin-Analytik, der von 1969 bis 1981 als Leiter der AG ,,Ana-
lysenlabor* der FG ,,Eiweistoffwechsel” eine zentrale Analytikaufgabe beim 1981
beendeten Eiweil3-Screening gelost hatte.

AG ,Serologie“: Scrologische Techniken waren zur Identifizierung, Quanti-
fizierung und histologischen Lokalisierung von Eiweiflen seit 1973 in der FG
»Eiweilstoffwechsel” durch Renate Manteuffel erfolgreich eingesetzt worden. Der
vielseitige Einsatz derartiger Methoden fiir andere Gruppen fiihrte zu zahlreichen
Kooperationen im Institut. Angesichts der sich herausbildenden Querschnittsfunk-
tion wurde 1982 im WB II die AG ,,Serologie®, die bisher zur FG , ,Eiweil3stoff-
wechsel” gehort hatte, unter Leitung von Renate Manteuffel selbstidndig. Die AG
blieb aber thematisch teilweise an die Aufgaben der FG ,,EiweiBstoffwechsel*
gebunden, (Abschn. 3.4.3.5 und 3.4.3.6) bis sie 1990 in die Abteilung ,,Molekular-
genetik® iiberging (Abb. 2.37).

Wissenschaftlicher Bereich lll,,Genetische und taxonomische Grundlagen der
pflanzlichen Stoffproduktion” und seine Forschungsgruppen

Der WB III und der damit assoziierte QB ,,Kulturpflanzenweltsortiment™ bearbei-
teten den vierten Aufgabenkomplex aus der in Abschn. 2.2.1.2 aufgefiihrten Liste.
Der WB-Leiter stand bis zu seinem Tode Ende 1973 zugleich der FG ,,Taxonomie
und Evolution® vor.!”® Sein Nachfolger war ab 1975 der Leiter der FG ,,Angewand-
te Genetik®.

FG ,,Angewandte Genetik*“: Die Arbeiten dieser Gruppe kniipften unter Leitung
von Friedrich Scholz an dessen umfangreiche frithere Untersuchungen zur Charak-
terisierung und Nutzung induzierter Mutanten von Gerste an. Bei diesem Getreide
sollten Grundlagen fiir die ziichterische Verwertung von Hybrideffekten geschaffen
werden, wihrend bei Futtergrasern die Fixierung von Heterosiseffekten durch apo-
miktische Samenbildung angestrebt wurde. Mit der Etablierung eines Sortimentes
von tiber 600 Chromosomenstruktur-Mutanten (Translokationen) der Gerste konn-
ten Experimentalsysteme der Hybridsaatguterzeugung mithilfe von rezessiven
Genen flir ménnliche Sterilitdt entwickelt werden. Zugleich schufen die Translo-
kationslinien von Gerste und das Material von Futtergrasern Voraussetzungen fiir

178 Wiirdigungen von Leben und Werk Siegfried Danert s. Fufinote Kap. 2/82.
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umfangreiche genomanalytische, embryologische und befruchtungsbiologische
Untersuchungen an Gramineen (Abschn. 3.3.1.2 und 3.3.6)

FG ,,Taxonomie und Evolution*“: In diese FG gingen unter Leitung von Siegfried
Danert vor allem die taxonomischen Kapazitdten der fritheren Abteilung ,,Syste-
matik und Sortiment™ mit ihren unentbehrlichen Sammlungen von Herbarien und
anderen Referenzmaterialien zur taxonomischen Identifizierung der Muster aus
dem Kulturpflanzenweltsortiment iiber. Nach dem Tode von Siegfried Danert iiber-
nahm Peter Hanelt ab 1974 kommissarisch bzw. ab 1979 hauptamtlich die Lei-
tung der FG, zu der er bereits frither gehort hatte. Neben der Zusammenarbeit mit
dem Kulturpflanzenweltsortiment bei der Kontrolle und Bestimmung der Identi-
tdt vorhandener bzw. neu zugegangener Muster hatte die FG die Aufgabe, die
Abstammungsgeschichte von Kulturpflanzen zu erforschen und Grundlagen fiir die
Klassifizierung ihrer Mannigfaltigkeit zu schaffen, wobei ausgewahlte Kulturpflan-
zenarten taxonomisch bearbeitet werden mussten. Auflerdem sollte eine erweiterte
Ausgabe des 1959 von Rudolf Mansfeld im Beiheft 2 der ,,Kulturpflanze® erstmals
veroffentlichten ,,Vorldaufigen Verzeichnisses landwirtschaftlich oder gértnerisch
kultivierter Kulturpflanzenarten* (Abb. 4.2) vorbereitet werden!” (Abschn. 3.2 und
4.1).

Querschnittsbereiche

QB ,,Zell- und Gewebeziichtung*: Fiir Aufbau und Leitung dieser neu gebildeten
Gruppe war Helmut Koblitz, frither Institut fiir Faserstoff-Forschung, Teltow-See-
hof, der DAW gewonnen worden. Aufgabe war die Entwicklung und Optimierung
von Methoden zur in vitro-Kultur pflanzlicher Zellen, Gewebe oder Organe zum
Zwecke der Sprossregeneration und somatischen Hybridisierung iiber Protoplasten-
fusion. Diese Bemiihungen konzentrierten sich vor allem auf Kulturpflanzen, wie
Kartoffel, Tomate, verschiedene Getreide und Ackerbohnen. Die etablierten Tech-
niken sollten in Zusammenarbeit mit anderen Gruppen (vor allem FG ,,Somatische
Zellgenetik*) eingesetzt oder an diese Gruppen iibergeben werden und den notwen-
digen Vorlauf fiir den Gentransfer bei Kulturpflanzen bilden (Abschn. 3.3.7.3).

QB ,,Isotopenlaboratorium*: Das speziclle Gebdude fiir die Anwendung von
radioaktiven Isotopen (Abb. 2.19) durch alle betreffenden Gruppen des Institu-
tes war unter Leitung von Otto Machold aufgebaut worden. Die Sicherung die-
ser Arbeitsvoraussetzungen bildete auch weiterhin die Querschnittsaufgabe der
Gruppe, die unter seiner Leitung in diesem Gebdude etabliert wurde. Daneben war
die Erforschung von Membranprotein-Komplexen des Photosyntheseapparates in
den Chloroplasten vor allem der Ackerbohne (Vicia faba) und der Gerste (Hordeum
vulgare) die eigene Grundlagenforschungsaufgabe des QB, die in enger Zusam-

179 Schultze-Motel J (Hrsg) (1986) Rudolf Mansfelds Verzeichnis landwirtschaftlich oder gértne-
risch kultivierter Kulturpflanzenarten (ohne Zierpflanzen). 2. Aufl. 4 Bd. Akademie Verlag, Berlin
und Springer, Berlin, Heidelberg, New York.
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menarbeit mit der AG ,,Mathematisch-physikalische Methoden* (s. oben) bearbei-
tet wurde (Abschn. 3.4.2.3).

QB ,,Kulturpflanzenweltsortiment*“: Diese selbstdndige Gruppe ging unter Lei-
tung von Christian Lehmann aus dem Kulturpflanzensortiment der ehemaligen
Abteilung ,,Systematik und Sortiment* hervor, wobei die notwendige enge Verbin-
dung zur Systematik durch Kooperation mit der FG ,,Taxonomie und Evolution*
erhalten blieb (s. oben). Die Querschnittsfunktion bestand vor allem in der Bereit-
stellung von Kulturpflanzen fiir die spezielle Forschung aller Struktureinheiten des
Instituts. Hauptaufgaben des QB waren jedoch a) die stdndige Erhaltung vitalen
Sortimentsmaterials durch Feldvermehrung und entsprechende Konservierung,
wofiir 1976 ein Samenkiihllagerhaus (Abb. 2.34) in Betrieb genommen wurde;
b) die Erweiterung des Sortimentes durch Sammelreisen, Austausch mit anderen
Sammlungen und gegebenenfalls Ubernahme von Kollektionen, um dem Verlust
natiirlicher Variabilitdt infolge von Generosion entgegenzuwirken; ¢) die Evaluie-
rung von Sortimentsmaterial, oft in Kooperation mit anderen Gruppen inner- und
aullerhalb des Instituts, zur Erfassung ziichterisch wichtiger Merkmale, sowie d)
die Abgabe von Sortimentsmaterial fiir die ziichterische Nutzung sowie an botani-
sche Gérten und andere Interessenten (Abschn. 3.1). Der Bestand der Sammlungen
musste in regelmdBigen Abstinden im ,,/ndex Seminum* veroffentlicht werden!®
(Abb. 3.5).

QB ,,Information und Dokumentation®: Die Leitung des QB oblag als Nachfol-
ger von Werner Julius ab 1971 Wolfgang Eichholz. Informations- und Dokumen-
tationsaufgaben ergaben sich vorrangig aus der Erfassung und ErschlieBung des
Bibliothekbestandes, der Beschaffung von Literatur, die nicht in der institutseige-
nen Bibliothek verfiigbar war, in der Ergdnzung des Buchbestandes durch Kopien in
Gestalt von Mikrofilmen und Mikrofiches und in der Erfassung sowie Archivierung
von wenigstens jeweils einem Exemplar aller Publikationen, die von Institutsmit-
arbeitern herausgebracht wurden. Fiir die Entscheidung liber Antrage zum Neukauf
von Literatur stand dem Bibliotheksleiter weiterhin eine Bibliothekskommission
aus Vertretern aller WB zur Seite, die gewohnlich von einem der WB-Leiter gefiihrt
wurde. Die neu gebildete Kommission fiir Information und Dokumentation wurde
von Giinter Scholz geleitet. Themenbezogene Literaturdokumentation sollte dezen-
tral, aber moglichst gruppeniibergreifend in einigen wenigen Dokumentationsstel-
len von WB bzw. FG betriecben werden.!®! In der ersten davon arbeiteten die FG
»Ertragsbildung und Photosynthese* sowie die AG ,,Mathematisch-physikalische

180 Index Seminum hrsg. vom Institut fiir Kulturpflanzenforschung, Gatersleben, der DAW 1948
1968, hrsg. vom ZIGuK, Gatersleben, der AdW der DDR 1969-1991, bzw. vom IPK, Gatersleben,
bis 1993 im Akademie Verlag, Berlin; danach im Eigenverlag bis 2000. Erscheinen im Druck 2000
eingestellt, entspr. Informationen aus elektronischer Datei im Internet zugénglich.

181 Protokolle DB Direktor ZIGuK vom 27.4.1970 TOP 2 und der WR-Sitzung vom 13.4.1970.
LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 130, S. 354 bzw. 361-362.
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Methoden zusammen. Nach ihrem Muster wurden in der FG , Eiweistoffwech-
sel“ und im WB I Dokumentationsstellen gebildet.

Bereich ,Okonomie, technische Versorgung und wissenschaftliche Dienste
(OTV)" seine Abteilungen und Referate

Nachdem Helmut Bohme die Leitung des Institutes iibernommen hatte, stand fiir
kurze Zeit noch der bisherige Verwaltungsleiter Otto Diimichen dem Bereich OTV
vor und bestimmte bereits in wesentlichen Ziigen dessen nachfolgend beschriebene
Struktur. Er musste jedoch bald krankheitshalber in den vorzeitigen Ruhestand tre-
ten. Danach leitete Wolfgang Ullmann ab 1. Januar 1973 den Bereich bis zum 28.
Februar 1990. Als er die Aufgabe {ibernahm, war er durch seine frithere Beteiligung
an den jahrlichen Finanzrevisionen mit dem Institut bereits vertraut. Die Liste der
Abteilungen und Referate im Organigramm (Abb. 2.27) gibt Auskunft iiber die ver-
schiedenen Aufgabenfelder, die im Bereich OTV zusammengefasst waren.

Die Abteilung ,,Finanzékonomie“ stand von 1969 bis zu seinem altersbeding-
ten Ubergang in den Ruhestand im Jahre 1978 unter Leitung von Walter Kienast'$?
(Abb. 3.11), der bereits vorher als Hauptbuchhalter die Finanzgeschifte des Insti-
tuts betreut hatte. Seine Aufgabe iibernahm danach bis 1990 Frau Juliane Becker.
In Tab. 2.1 sind fiir ausgewéhlte Jahre die finanziellen Mittel zusammengestellt, die
dem Institut zur Verfiigung standen. Da die Mark der DDR eine nicht konvertier-
bare Inlandswiahrung war, konnten damit keine Waren aus dem Ausland bezahlt
oder Kosten fiir Auslandsreisen bestritten werden. Deshalb bewilligte die zentra-
le Akademieverwaltung in Berlin jéhrlich Devisenbudgets fiir den Biicherimport
der Bibliothek, fiir die Beschaffung von Bio-, Labor- und Feinchemikalien sowie
Geriten aus dem Ausland und fiir Auslandsreisen zu Tagungen und Arbeitsaufent-
halten.!3 Der angemeldete Bedarf des Instituts konnte jedoch durch die zugeteilten
Mittel nicht gedeckt werden. Durch Verminderungen der Devisenbudgets,'®* die
sich infolge der wirtschaftlichen Entwicklung in der DDR einstellten, und Preisstei-

182 Walter Kienast gehorte nicht nur wegen seiner buchhalterischen Kompetenz zu den herausra-
genden Mitarbeitern des Institutes, sondern auch als Leiter der Blaskapelle des Institutes und spiri-
tus rector fur die Vorbereitung der Erntefeste, die zunéchst jahrlich und spéter, wegen der gewach-
senen Mitarbeiterzahl, als Betriebsfeste in Zweijahresabstinden veranstaltet wurden. Nachdem er
in den Ruhestand getreten war, engagierte sich Walter Kienast vorbildlich in der Rentnerbetreuung
und beriet nach 1990 vor allem Mitarbeiter bei der Rentenbeantragung.

183 Plan fiir Valutamittelzuweisungen 1973-1975: 1973-110 TVM (Tausend Valutamark), 1974—
130 TVM, 1975-165 TVM. Protokoll der Dienstbesprechung des Direktors des ZIGuK vom
12.4.1971. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 130, S. 327.

184 Angabe iiber die Kiirzung der Mittel fiir Gerdteimport im Jahre 1970 von 355,8 TVM auf 260
TVM und Reduktion der Mittel fiir den Buchimport auf den Wert von 1968. Protokoll der Dienst-
besprechung des Direktors des ZIGuK vom 22.6.1970, TOP 2 und 5a, LHASA, MD, M 66, Nr.
Direktion 130, S. 329.
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Tab. 2.1 Beispicle fiir die finanzielle Ausstattung des Instituts: 5-Jahrplanung 1975-1980 in
Mio. Mark? ohne Investitionen®, gerundete Zahlen®; fiir 1989 sah der Plan Finanzmittel in Hohe
von rund 18,1 Mio. Mark vor¢

Jahr Finanzmittel* Investitionen Invest. Bau Invest. Lohnfonds
Gesamt® Ausriistungen
1975 7,340 1,340 0,266 1,074 4,416
1976 7,233 3,400 1,612 1,753 4.752
1977 7,826 1,600 0,100 1,484 4,894
1978 8,391 1,100 0,100 0,988 5,045
1979 9,225 3,900 2,300 1,560 5,350
1980 10,316 6,100 3,700 2,341 5,728

2 Ohne Investitionen

b Gerundete Zahlen

¢ Aus der Finanzplanung fiir die betreffenden Jahre. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 64/1, S. 17
4 Fiinfjahrplan 1986-1990. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 126, S. 242

gerungen bei den Waren vergroBerte sich mit den Jahren die Diskrepanz zwischen
Bedarf und der Méglichkeit zur Bedarfsdeckung immer mehr. '8

Der Abteilung ,,Materialokonomie“, die zunichst von Otto Pfiitzenreuter ge-
leitet wurde (spater nacheinander von Gerd Katzorke, Bernd Kleemann bzw. Wolf-
gang Schmidt), kam unter den Bedingungen der ,,Mangelwirtschaft” in der DDR
besondere Bedeutung zu. Planwirtschaftliche Engpésse in Produktion und Belie-
ferung bildeten einen wesentlichen Grund dafiir, dass eine umfangreiche Vorrats-
wirtschaft betrieben werden musste, um die UnregelméBigkeiten in der Versorgung
soweit wie moglich abzupuffern. Das Institut unterhielt einen umfangreichen Fuhr-
park (s. Referat ,,Fahrzeugverwaltung®), um die ungeniigende Transportinfrastruk-
tur in der DDR zu kompensieren und die Anlieferung von Giitern in erheblichem
Umfang selbst zu bewiltigen.

Zu den Versorgungsengpéssen trugen auch die im vorigen Abschnitt geschilder-
ten Wahrungsverhéltnisse in der DDR bei. Vielfach ging der Warenexport gegen De-
visen zu Lasten des Warenangebotes auf dem Inlandsmarkt. Das galt z. B. fiir wich-
tige hochwertige optische und feinmechanische wissenschaftliche Gerite, die im
Ausland begehrt waren und deshalb nur in begrenztem MafBe auf den Inlandsmarkt
gelangten.'® Hinzu kamen Verpflichtungen im Warenaustausch durch die Vernet-
zung der DDR mit den Wirtschaften anderer sozialistischer Staaten iiber den Rat fiir
Gegenseitige Wirtschaftshilfe (RGW). Sie limitierten zusitzlich die Verfligbarkeit

185 Im Zusammenhang mit der Berichterstattung iiber Beschaffungsprobleme heift es im Proto-
koll der DB des Direktors vom 25.6.1984 zu TOP 1: ,,Es wird zunehmend schwieriger, den For-
schungsbetrieb mit dem bendtigten Material zu versorgen®. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion
136/1, S. 136.

186 Scheler W (2000) wie FuBnote Kap. 2/159, hier S. 267 ff. Dort belegt W Scheler auf S. 268,
dass 1969 fiir die AdW vom Bedarf fiir ,,bewegliche Investitionsgiiter und Forschungstechnik® nur
15 % durch die Staatliche Plankommission (SPK) ,,bilanziert* wurden und von den 118 ,,bilanzier-
ten* Geréten dann 18 tatséchlich realisiert werden konnten.
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von hoch entwickelten wissenschaftlichen Gerédten und anderem Laborbedarf aus
der DDR-Produktion. Dem standen zumeist keine dquivalenten Importmoglichkei-
ten aus anderen RGW-Léndern gegeniiber. Alle diese Faktoren trugen dazu bei, dass
die Warendecke meist nicht reichte, um den Bedarf des Institutes zu decken. Man-
gel und zeitlicher Verzug in der Lieferung von Giitern bildeten gravierende Griinde
dafiir, dass vor allem neue Forschungsprogramme und -techniken zu schleppend in
Angriff genommen bzw. eingefiihrt werden konnten, um auf Dauer international
konkurrenzfahig zu bleiben. Einfallsreichtum bei der Warenbeschaffung und Ge-
staltung der Vorratswirtschaft waren Faktoren, mit denen die Abteilung ,,Material-
okonomie* des Bereiches OTV maBgeblich zum Erfolg der Arbeiten in den wissen-
schaftlichen Bereichen beitrug. Der Bau des sogenannten ,,Weillen Hauses* (1977)
diente dazu, im Institut angemessene Kapazitit fiir die Materiallagerung zu schaffen
(Abschn. 2.2.1.5). Sie war nicht nur fiir die wissenschaftlichen Arbeiten erforderlich,
sondern auch fiir die Werterhaltung an Gebduden und technischen Ausriistungen.

Investitionen und Werterhaltung: Diese oblagen der gleichnamigen Abteilung
unter Leitung von Karl-Heinz Heyroth. Sie hatte wihrend der Zeit der Direktion
von Helmut Béhme vor allem Investitionen fiir die im Abschn. 2.2.1.5 beschriebe-
nen Bauten sowie fiir die Erweiterung des Ferienheims ,,Windenhiitte“!®” zu bewil-
tigen. Der grofle Bestand an Gebduden, die dem Institut gehdrten oder von ihm
verwaltet wurden (Abschn. 2.1.4), erforderte umfangreiche Werterhaltungsmafinah-
men, fiir die Materialbevorratung bzw. -beschaffung und Handwerkereinsatz not-
wendig waren. Es gab keine ausreichende Zahl von privaten, genossenschaftlichen
oder staatlichen Handwerksbetrieben des Baugewerbes, welche Werterhaltungsauf-
trage libernehmen und ausfithren konnten. Deshalb beschéftigte das Institut in der
Abteilung ,,Investitionen und Werterhaltung® zahlreiche ,,Betriebshandwerker* ver-
schiedener Gewerke, um einen groflen Teil der WerterhaltungsmaBnahmen selbst
bewiltigen zu konnen. Die Betriebshandwerker waren in entsprechenden Werkstat-
ten auf dem Werkstatthof titig (Abb. 2.30). Helmut Bohme hatte als Direktor auch
veranlasst, dass die Laborwerkstétten der wissenschaftlichen Struktureinheiten in
dieser Abteilung des Bereiches OTV verwaltungsmiBig zusammengefasst wurden.
Mit der Zentralisierung sollte eine effektivere Nutzung kostspieliger Maschinen,
eine verstirkte Spezialisierung einzelner Handwerker und ihr effektiverer Einsatz
erreicht werden. Die Werkstattraume selbst blieben in den Gebduden ,,Genetik* und
,»,Chemie*, wobei eine dritte Werkstatt im Gebédude ,,Physik* noch bis 1972 bestand
und erst in der Folge der Bildung des WB II mit der Werkstatt ,,Chemie® im Che-
miegebdude vereinigt wurde. Die Mitarbeiter der wissenschaftlichen Werkstétten
(Abb. 2.31a) fithrten die sofortigen Reparaturen und Hilfsmafnahmen in den zuge-
ordneten Laboratorien und Arbeitsrdumen aus, bauten gegebenenfalls Gerdte um
oder fertigten spezielle Gerite an und betrieben die routinemaBige Werterhaltung
an Geriten und Ausriistungen in den Gebduden der WB und QB.!® Bei Anpassung

187 Wiedererdffnung vorgesehen fiir 1.7.1975. LHASA, MD, M66, Nr. Direktion 38/1, S. 89-90.

138 Die groBe Bedeutung der eigenen Serviceleistungen wird im Protokoll der DB des Direktors

vom 14.3.1983, TOP 2, sichtbar, wo es u. a. heifit: ,,...negative Entwicklung der Altersstruktur der
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Abb. 2.30 Die Wirtschaftshofe des Institutes zur Zeit des ZIGuK. Dahinter das Samenkiihlla-
gerhaus und im Hintergrund das Gebéude der Genbank und der Abteilung ,,Taxonomie* (Aus-
schnitt aus der Luftaufnahme Abb. 2.51a). Vorn rechts das ,,Weile Haus®, ein Materiallager. a
Wirtschaftshof des Gartenbaus mit Garagen fiir Traktoren (/), Remisen fiir Wagen und Gerite (2)
sowie Pferdestall (3). b Wirtschaftshof fiir die Kraftfahrzeuge und Betriebshandwerker: (/) Auto-
garagen, (2) Tankstelle, (3) Kfz-Waschgarage und Werkstatt, (4) Handwerkerwerksttten, (5) ab
1978 Werkstitten fiir Gerdtebau, und in der Mitte (6) Sozialgebaude

und Bau von Geriten spielte der Glasbldser Hartmut Bischoff eine wichtige Rolle,
der seine Werkstatt im Chemie-Gebéude hatte (Abb. 2.31b).

Geritebauwerkstatt: Den Versorgungsméngeln bei Laborgerdten sollte, dhn-
lich wie spéter bei der Chemikalienproduktion (Abschn. 2.2.2.3), mit verstarkter
Eigenproduktion entgegengewirkt werden. Die AdW der DDR richtete in dafiir
geeigneten Instituten spezielle Werkstitten fiir Laborgeritebau ein.'®® Die Produkt-
paletten der verschiedenen Institute sollten sich ergdnzen und zur wechselseitigen
Mitversorgung anderer Institute fithren. Im Jahre 1978 kam es deshalb im ZIGuK
innerhalb der Abteilung ,,Investitionen und Werterhaltung* zur Griindung einer spe-
ziellen Werkstatt fiir Gerdtebau unter Leitung von Uwe Schliiter, dessen Nachfolger
Hans-Otto Hallermann am 1.6.1982 wurde. In ihrer Spitzenzeit beschéftigte diese
Werkstatt 18 Mitarbeiter. Sie bestand bis 1991 und fertigte vor allem Geréte aller
Art fiir die gelelektrophoretische Analyse von Proteinen und Nukleinséuren, fiir die

zu betreuenden Geréte und Anlagen, komplizierte Ersatzteilprobleme, stirkere Belastung durch
umfangreicheren Einsatz von Eigenkapazititen zur Erbringung von Serviceleistungen fiir NSL-
Gerite und die Verlangerung von Wartezeiten bei erforderlichem Fremdservice.“ LHASA, MD, M
66, Nr. Direktion 136/2, S. 189.

189 Scheler W (2000), wie FuBnote Kap. 2/161, hier Tab. 5.29 auf S. 26, aus welcher hervorgeht,
dass sich der Anteil des wissenschaftlichen Gerdtebaus der AW an den Bedarfsdeckungsquellen
flir wissenschaftliche Gerite bereits frither von 15,1 % im Jahre 1975 auf 30,0 % im Jahre 1982
erhoht hatte.
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Abb. 2.31 Laborwerkstét-
ten des Wissenschaftlichen
Bereiches I1. a Die Werk-
stattmitarbeiter (von links
nach rechts) u. a. Martin
Stieglitz (stehend), Helmut
Zappe, Hans Mahnecke,
Otto Stieglitz (ganz rechts)
in einem der Werkstattraume
des Chemie-Gebaudes, b der
Glasblaser Hartmut Bischoff
bei seiner Arbeit

DNA-Sequenzierung sowie Lyophilisationszentrifugen an.'”® Dabei gelangen Ent-
wicklungen, z. B. der berithrungslose Zentrifugenantrieb, die fiir eine industrielle
Fertigung attraktiv waren, jedoch von der Zentrifugenindustriec der DDR nie auf-
gegriffen wurden.

Unter dem Dach der Abteilung ,,Versuchsfeld und Gértnerei“ (ab 1971 lag
die Leitung bei Hubert Hahn) arbeiteten ab 1969 a) die Gértnergruppen fiir den
WB I, fiir den WB II sowie Teile des WB III in den Gewachshauskomplexen und
Freilandquartieren des Genetik- bzw. des Chemie-Gebédudes, die gemeinsam von
Hellmuth Fromme'®! geleitet wurden, und b) die unter Leitung von Martin Rédlich
stehenden Gértner und Arbeiter fiir Teile des WB III und den QB ,,Kulturpflanzen-
weltsortiment® im Vavilov-Haus. Der Gartnergruppe des WB 1II oblag auch die Ver-
suchspflanzenbetreuung in der wachsenden Zahl von Klimakammern, die in einem
umgebauten Gewéchshaus des WB II untergebracht waren (vgl. FG ,,Ertragsbil-

19 Die Planung fiir 1987 weist fiir die Geritebauwerkstatt zehn Positionen aus, von denen einige
mehrfach herzustellen waren. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 126, S. 249.

191 Die vielseitigen gartengestalterischen und kulturellen Aktivitidten von Helmuth Fromme wer-
den in Abschn. 4.4 gewiirdigt.
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dung® im Abschn. 2.2.1.4). Zusitzlich pflegten die Gértner die ausgedehnten Ra-
senquartiere, Zierpflanzenbeete und Baumbestinde um die Institutsgebdude herum.
Die in Abschn. 2.1.3.2 bereits beschriebene Imkerei bestand in der Abteilung ,,Ver-
suchsfeld und Gértnerei weiter. Der umfangreiche Maschinen- und Gerétepark fiir
Feld- und Gewichshauswirtschaft war ganz iiberwiegend in dem gerdumigen Wirt-
schaftshof der Abteilung (Abb. 2.30a) untergebracht. Fiir Wartung und Reparaturen
gab es eine eigene Abteilungswerkstatt, die sich benachbart zur Kfz-Werkstatt des
Referates ,,Fahrzeugverwaltung® (s. unten) im Handwerkerwirtschaftshof befand.

Referat ,,Allgemeine Verwaltung“: Unter Leitung von Elisabeth Becherer be-
waltigte dieses Referat ein breites Spektrum von Aufgaben bei der Verwaltung der
betriebseigenen Wohnungen, der Géstezimmer im Wohnheim sowie Wirtschafts-
gebdude, der Garagen fiir Mitarbeiter und der beiden Ferienheime. Angesichts des
permanenten Wohnungsmangels (vgl. Abschn. 2.1.4.2 und 2.2.1.6) stellten Woh-
nungsvergabe und -tausch besondere Anforderungen an dieses Referat, durch das
auch die Mieten eingezogen werden mussten. Seit Inbetriecbnahme des zentralen
Heizwerkes in der Heizperiode 1970/1971 verwaltete das Referat sowohl die Wir-
meversorgung der betrieblichen Einrichtungen und Wohnungen als auch der ort-
lichen auferbetrieblichen Wérmeenergieabnehmer. Zum Verantwortungsbereich
gehorten auBlerdem die Mitarbeiterversorgung in der Betriebskantine, der Einsatz
der Hausmeister und Reinigungskréfte, die Verwaltung des Telefonsystems in Insti-
tut und Institutswohnungen, der institutseigene Pfortner- und Wachdienst sowie die
Durchfiihrung der Institutsfeste.

Referat ,,Arbeitsokonomie”: Im Verantwortungsbereich dieses von Wolfgang
Kiihlewind geleiteten Referates erfolgten die Arbeitskréfteplanung und die Aufstel-
lung bzw. Fiihrung des Stellenplans fiir das Institut. Krankschreibungen und Unfille
wurden registriert bzw. Krankenstand und Unfallgeschehen analysiert, die Rentner-
betreuung organisiert sowie Lohnerhéhungen und Leistungszulagen verwaltet. Das
Referat verwaltete aulerdem das Kulturgut im Institut und betreute die Durchfiih-
rung von Kulturveranstaltungen und Exkursionen sowie die Institutssportgemein-
schaft ,,Wissenschaft“ (Abschn. 4.4).12 All diese Aktivititen waren vor allem im
sozialen Bereich angesiedelt und beruhten u. a. auf der Institutsvereinbarung, die
alljahrlich zwischen dem Institutsdirektor und der Institutsgewerkschaftsleitung ab-
geschlossen wurde.'??

192 Der Kultur- und Sozialfonds stand in fester Relation zum Lohnfonds des ZIGuK und betrug
z. B. 1983 205,5 TM. Protokoll DB Direktor vom 9.1.1984, TOP 7, Unterpunkt 1. LHASA, MD,
M 66, Nr. Direktion 136/1, S. 184.

193 Als Beispiel soll hier die Betriebliche Vereinbarung 1975 dienen. Darin sind geplante MaB-
nahmen fiir die Planerfiillung, die Verwirklichung des Leistungsprinzips bei Entlohnung und Pra-
miierung, zur Entwicklung der materiellen Arbeitsbedingungen, fiir die Verbesserung der sozialen
Betreuung der Werktétigen sowie Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen enthalten. Als Anlagen ge-
horen dazu: Frauenforderungsplan, Jugendforderungsplan, Plan zur Verwendung von Fonds fiir
Pramien und zur Férderung von Kultur und Sport, Plan fiir den Einsatz von Zuschlagen fiir be-
triebsbedingte Arbeitserschwernisse und die Urlaubsvereinbarung. LHASA, MD, M 66, Nr. Di-
rektion 54/2, S. 551-597.
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Referat ,,Fahrzeugverwaltung“ (Leitung Philipp Krafczyk, 1983—-1989 Helmut
Barwich): Dem Fuhrpark oblagen innerbetrieblicher Transport mit kleineren Last-
fahrzeugen (Multicar, Elektrokarren), aullerbetrieblicher Materialtransport mit IFA
W50-Lastwagen (Abb. 2.32¢) und Anhidnger (vgl. Abteilung ,,Materialwirtschaft®)
sowie Personentransport mit Pkw, Robur-Omnibus fiir 20 Personen sowie Barkas-
Kleinbus fiir sieben Personen (Abb. 2.32a, b). Soweit erforderlich, wurden auch Trak-
toren und Anhénger aus der Abteilung ,,Versuchsfeld und Gértnerei® fiir den regio-
nalen Materialtransport eingesetzt. Im Referat waren sechs Kraftfahrer beschéftigt.
Fiir die Treibstoffversorgung gab es eine eigene Tankstelle. Reparatur und Wartung
der Fahrzeuge geschahen durch einen Kfz-Mechaniker (Herbert Immroth) in einer
Kfz-Werkstatt auf dem Werkstatthof, wozu auch eine beheizbare Kfz-Waschgarage
gehorte. Den Mitarbeitern der FG der WB, QB, Abteilungen und Referate stand der
Robur-Bus einmal jéhrlich kostenlos fiir einen Betriebsausflug zur Verfiigung. Mit
ihm fanden auch regelméBige Fahrten zu Theaterauffiihrungen, zum Hallenbad in
Quedlinburg und zu den Ferienheimen statt. Mit den Pkw fuhren Mitarbeiter, vor
allem im Zusammenhang mit Leitungsaufgaben, zu Beratungen in den Kreis- und
Bezirksstiadten bzw. zur Akademiezentrale in Berlin und wurden Mitarbeiter und
Institutsgéste von Bahnhodfen bzw. Flughifen abgeholt oder dorthin transportiert. Die
grof3ziigige Bereitstellung von Fahrzeugen bildete dariiber hinaus eine wichtige Stiit-
ze fiir das rege Sport- und Kulturleben im Institut (Abschn. 4.4.5). Zur Bewiltigung
der umfangreichen Transportaufgaben, die fiir den reibungslosen Betrieb des Insti-
tutes erforderlich waren, gab es keine dquivalenten kommerziellen Kapazititen, von
denen entsprechende Dienstleistungen hitten angemietet werden kdnnen.

Referat ,,Plankoordinierung®: Es bestand nur aus einem Mitarbeiter, Fritz Bai-
er, der vor allem die jahrlichen innerbetrieblichen wissenschaftlichen, personellen
und materiellen Planungen koordinieren und aufeinander abstimmen musste, ehe
sie zur weiteren ,,Bilanzierung® an die {ibergeordneten institutionellen und regiona-
len Instanzen abgegeben werden konnten.

2.2.1.5 Erganzende Bauten und Fortentwicklung der landschaftlich-
gartnerischen Gestaltung

Drei etwa gleichzeitig laufende Bauvorhaben hatten 1969 bis 1972 zum Ziel, einen
Teil der Voraussetzungen fiir die Verwirklichung der Institutskonzeption von 1969
zu schaffen: a) Der Bau des Heizwerkes 1969-1971, womit Heizungsrdume ei-
niger Institutsgebdude fiir den spiteren Umbau in Labor- und Arbeitsrdume frei
wurden, b) 1969 die Verldngerung von Trakt A des Chemie-Gebdudes in westli-
cher Richtung, um Laborrdume fiir das Analysenlabor der FG ,,EiweiB3stoffwech-
sel* zu schaffen, und c) die Aufstockung des Bestrahlungshauses der Physik von
1970-1972, um angemessene Laborrdume fiir die FG ,,Ertragsbildung* zu erhalten.
In den nachfolgenden Jahren erfolgten in Verwirklichung des Institutskonzeptes d)
1972-1973 der Umbau der ehemaligen Heizungsrdume des Genetik-Gebaudes fiir
die FG ,,Mutagenititstestlaboratorium* und FG ,,Entwicklungsbiologie der Tiere*
des WB I sowie ¢) 1975-1976 der Bau des Samenkiihllagerhauses fiir den QB
»Kulturpflanzenweltsortiment™. SchlieBlich musste f) 1977 ein zusitzliches Lager-
gebaude errichtet werden.
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Abb. 2.32 Kraftfahrzeuge, die in den 1960er-Jahren im Referat Fahrzeugverwaltung im Einsatz
waren. a Pkw Typ Wartburg 311 mit dem Fahrer Karl Seibt am Lenkrad, b Robur-Omnibus mit
20 Sitzplatzen am Steuer Herbert Hermann (1961), ¢ Lastkraftwagen IFA W 50 mit seinem lang-
jéhrigen Fahrer Ottomar Brandt

Die Planungen fiir das Heizwerk (Abb. 2.33) waren 1968 in Angriff genommen
worden. Es wurde unter Beteiligung des damaligen VEB Baumaschinen Gatersleben
unmittelbar am Bahnkdrper der Strecke Gatersleben—Hedersleben, westlich des Ga-
terslebener Bahnhofs auBerhalb des Ortes errichtet. Zunichst war dafiir Olfeuerung
geplant. Die Energiesituation in der DDR erzwang jedoch noch in der Bauphase eine
Umstellung auf die Verfeuerung der einheimischen Braunkohle. Ol wire vorwiegend
nur aus Importen gegen konvertierbare Wahrung verfiigbar gewesen. Das Heizwerk
nahm die Fernwédrmeversorgung wihrend der Heizperiode im Winter 1970/1971
auf. Es versorgte nicht nur das Institut, sondern dariiber hinaus ortsansissige Be-
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Abb. 2.33 Ansicht des 1970/1971 in Betrieb genommenen und bis 1994 betriebenen Heizwerkes
an den Bahngleisen der Strecke von Gatersleben iiber Hedersleben in Richtung Halberstadt

triebe, wie den VEB Baumaschinen (heute JCB Vibromax GmbH), Einzelhduser
des Instituts und Wohnblocke am Schwabeplan im Ort, die 1984/1985 neu erbau-
te Schule sowie Kinderkrippe und Kindergarten. Letztere waren, idyllisch gelegen,
durch Umbau von Unterkiinften entstanden, die fiir Arbeiter am Heizhausbau in der
Nihe von Hiihnerbriicke und Fliisschen Selke errichtet worden waren. Das Heizhaus
musste aus Umweltschutzgriinden nach der Heizperiode 1995/1996 stillgelegt wer-
den und wurde samt dem 60 Meter hohen Schornstein 2003 vollsténdig abgerissen.

Mit der Erweiterung des Traktes A am Chemie-Gebdude entstanden neben dem
Arbeitsraum fiir den AG-Leiter und zwei kleineren Raumen fiir Wagen und Mess-
gerite zwei gerdumige Laboratorien, von denen eines von der AG ,,Analysenlabo-
ratorium* fiir den Betrieb der Analysenautomaten (Abb. 3.36) und das andere fiir
die chemische Probenaufbereitung genutzt wurde.

Auf einer Grundflache, die durch die GroBe des darunter liegenden Bestrahlungs-
hauses am Gebdude ,,Physik* vorgegeben war, konnten mit dessen Aufstockung
fiir die FG ,,Ertragsbildung™ drei Arbeitsraume fiir Wissenschaftler, vier gerdaumi-
ge Laboratorien, drei Raume fiir die Aufstellung von Zentrifugen bzw. Waagen und
Messgerdten und ein groBziigiges modernes Treppenhaus fiir das gesamte Gebdude
geschaffen werden. Damit entstand das durchgéngig zweistockige duBlere Erschei-
nungsbild (Abb. 2.28), das auch bei der heutigen Nutzung des Hauses als Bibliothek
erhalten blieb.
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Abb. 2.34 Samenkiihllagerhaus in seinem 1976 fertiggestellten urspriinglichen Bauzustand,
worin sich vier Kithlkammern sowie Rédume fiir die Saatgutpriifung befanden. (1993, Foto und
Bildrechte: Heike Ernst)

Der Umbau der ehemaligen Heizungsanlage des Genetik-Gebiudes im Trakt
F schuf Laboratorien, Geréte- und Arbeitsrdume fiir Wissenschaftler des Mutageni-
tatstest-Laboratoriums und der FG ,,Entwicklungsbiologie®. Fiir den Stall zur Hal-
tung von Kleinsdugern (Méuse) als Versuchstiere verldngerte man den ehemaligen
Heizungstrakt. Im ,,Mausestall” sind spéter, vor allem unter der Regie der AG ,,Se-
rologie” des WB II, auch die meisten Antikdrper fiir immunologische Arbeitstech-
niken im gesamten Institut erzeugt worden.

Mit der Errichtung des Samenkiihllagerhauses (SKL) fiir das Kulturpflan-
zenweltsortiment sollte eine Langzeitlagerung der als Samen gespeicherten Sorti-
mentsmuster eingefiihrt und der Umfang des unumgénglichen jahrlichen Repro-
duktionsanbaus auf dem Versuchsfeld begrenzt werden. Abweichend von der bis-
herigen Gestaltung der Institutsgebdude wurde ein weitgehend fensterloser grofer
grauer Betonklotz errichtet (Abb. 2.34), dessen dicke Winde auch bei Ausfall der
Stromversorgung fiir die Kithlmaschinen eine gefahrlose Samenlagerung bis zu drei
Wochen sichern sollten. Neben Arbeitsrdumen fiir die Saatgutpriifung entstanden
vier groBe Kiithlkammern, von denen zwei bei plus 2—4 °C und die beiden ande-
ren bei minus 10-15 °C gehalten wurden (vgl. Abb. 3.3). In einem einstockigen
Verbindungstrakt zwischen SKL und Taxonomie-Gebdude entstanden zusitzliche
Arbeitsrdaume. Das Samenkiihllagerhaus hat spiter eine VergroBerung erfahren
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(Abschn. 2.4.6.1), wobei durch Verwendung von Holz bei der Fassadengestaltung
am neuen Teil der ,,Fremdkorpereindruck™ des ganzen Gebaudes gemildert wurde.

Ein weiterer architektonischer Fremdkdrper im Institutsensemble entstand 1977
unweit des Staudengartens mit der Materiallagerhalle, fiir die einfach ein Typen-
bau fiir die Unterbringung bzw. Reparatur von Landmaschinen gewihlt wurde. Sie
war im Rahmen der notwendigen Vorratswirtschaft (Abschn. 2.2.1.4, Abteilung
»Materialwirtschaft™) von grofer Bedeutung. Hier wurde vieles gelagert, was im
dringenden Bedarfsfall in aller Regel nicht sofort erhdltlich war. Das reichte von
Elektrokabeln bis zu Toilettenbecken. Obwohl die Ursachen fiir die Errichtung die-
ser, wegen ihres Anstrichs stets als ,,Weilles Haus“ bezeichneten Halle nach 1990
nicht mehr gegeben waren, leistete das Gebdude dennoch weiter vielfach gute
Dienste, nicht zuletzt als Ausweichquartier wéihrend der Totalrekonstruktion des
Institutes nach 1998 (Abschn. 2.4.6.1).

Die girtnerische Gestaltung des Institutsgelindes war mit der Verwirklichung
des Generalbebauungsplanes bis 1968 vollendet worden (Abschn. 2.1.4.3). Abgese-
hen von ,,Reparaturen” daran, die infolge der baulichen Erweiterungen erforderlich
waren, gab es, wenn man von Anderungen in der Einzelbepflanzung absieht, im
Zeitraum 1969 bis 1991 keine nennenswerten Umgestaltungen.

2.2.1.6 Personalentwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiter

Bei der Interpretation von Personalbestand und -bewegungen sind instituts- und
DDR-spezifische Faktoren zu beriicksichtigen. Im Jahr 1969, als Helmut Bohme
die Direktion {ibernahm, waren 26 % der 226 in den WB und QB Beschiftigten (in
VBE) Wissenschaftler. Bezogen auf die Gesamtzahl der VBE einschlielich der
Beschiftigten in der Abteilung ,,Landwirtschaft machten die Wissenschaftler zehn
Prozent aus, ohne die Abteilung ,,Landwirtschaft 12 %. Nach Ausgliederung der
Abteilung ,,Landwirtschaft* betrug 1973 der Anteil der Wissenschaftler an der Ge-
samtzahl der VBE 16 %, hatte sich dabei aber gegeniiber 1969 auch um 22 VBE
(42 %) erhoht. Bezieht man in diese Analyse die Zahlen aus Tab. 2.2 ein, dann wer-
den die institutsspezifischen Merkmale sichtbar. Der Anteil der Hochschulkader,
von denen maximal fiinf nicht auf die WB entfielen, iiberstieg bis 1990 nie 20 %,
zeigt aber von 1965 bis 1983 und dariiber hinaus einen allmihlichen Anstieg, der
sowohl auf Verdnderungen in der Zahl der beschiftigten Wissenschaftler von 62 auf
110 als auch Verdnderungen in der Zahl der Nicht-Wissenschaftler beruht. Er ist das
Ergebnis einer andauernden zielstrebigen Personalpolitik der Institutsleitung, deren
Planungen jedoch nie vollstindig realisiert werden konnten.!** Allerdings ist der
vergleichsweise geringe Anteil der Wissenschaftler sowohl von instituts- als auch
DDR-spezifischen Faktoren bestimmt worden. Die sachgeméfe Reproduktion der
stark wachsenden Zahl von Mustern im Kulturpflanzenweltsortiment und der hohe
Anteil an Feldversuchen aus den WB und QB erforderten zahlreiche Mitarbeiter
im Gartenbau. In Struktureinheiten mit biochemischen und molekularbiologischen

194 Der Plan fiir die Entwicklung des ZIGuK bis 1980 weist fiir 1975 bereits 96 und fiir 1980 116
VBE Hochschulkader aus. Diese Zahl wurde auch 1990 nicht erreicht (Tab. 2.2). LHASA, MD, M
66, Nr. Direktion 57/1, S. 167.
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Tab. 2.2 Entwicklung des Personalbestandes im Institut 1945-1991°

Jahr Anzahl der VBE Anzahl der %-Anteil der
Hochschulkader Hochschulkader
1945 51 11 21,6
1955 456 31 6,8
1965 465 62 13,3
1975 507 91 17,9
1980 594 109 18,4
1990 574 110 19,2
1991 317 81 25,6

VBE Vollbeschiftigteneinheiten, eine in der DDR iibliche personalstatistische Kennzahl
Quellen: *Stubbe H (1982) wie FuBinote Kap. 1/19, hier S 71-79; Bohme H, Diesener G (2005) wie
FuBnote 158, hier S 62; Kienast W, Statistik der Entwicklung des Personalbestandes 1969-1972

Forschungen kam am Labortisch etwa eine Laborantin bzw. technische Assistentin
auf einen Wissenschaftler. Im QB ,,Kulturpflanzenweltsortiment® waren es dagegen
aus arbeitsspezifischen Griinden wenigstens drei technische Mitarbeiter pro Wis-
senschaftler. In der Aufgabenbeschreibung fiir den Bereich OTV (Abschn. 2.2.1.4,
Unterpunkt 5) sind die DDR-spezifischen Ursachen fiir den groflen Personalauf-
wand fiir Betriebs- und Laborhandwerker, Heizhauspersonal, Transportwesen,
Wachdienste, Gebdudereinigung, Ferienheime, Sportstétten usw. genannt worden.
Arbeitsrechtliche und wohnungswirtschaftliche Griinde lagen der geringen Per-
sonalfluktuation zugrunde. Ausgenommen wissenschaftliche Aspiranten, die als
Stipendiaten galten, und ab 1973 auch andere Doktoranden besafen alle anderen
Beschiftigten, also auch die Wissenschaftler, Daueranstellungen. Mit einem Wech-
sel an andere Institute waren lange, in gro3eren Stadten teilweise fiinf Jahre wiahren-
de Wartezeiten fiir eine angemessene Wohnung verbunden. Beide Faktoren wirkten
einem derartigen Wechsel entgegen. AuBlerdem gab es keine Forschung fordernden
Institutionen, bei denen man Projektmittel einwerben konnte, um damit zeitlich be-
grenzt Personal einzustellen. Personalzuwachs beruhte auf Stellenzufithrungen im
Rahmen des planwirtschaftlich bilanzierten Arbeitsmarktes. Der starkste Stellen-
zuwachs geschah in der Folge der Verwirklichung der Institutskonzeption zwischen
1968 und 1980 von rund 64 auf 109 Wissenschaftler. Die mangelnde Flexibilitédt auf
dem Arbeitsmarkt hemmte die Bearbeitung und Neuaufnahme wissenschaftlicher
Projekte betrachtlich. Nur in ganz wenigen Fillen sind Wissenschaftler Berufungen
an andere Institute gefolgt oder von auswirts auf leitende Stellungen im Gatersle-
bener Institut gewechselt (Abschn. 2.2.1.4 und 2.2.2.1 bis 2.2.2.3). Neben den oben
genannten allgemeinen gesellschaftlichen Griinden kam fiir Genetiker erschwerend
hinzu, dass es fiir sie auBBerhalb des ZIGuK bis in die 1960er-Jahre hinein infolge
der in Abschn. 2.1.2.2 geschilderten Ara des ,,Lyssenkoismus* kaum annehmbare
Stellen gab. Zwischen 1950 und 1990 hat es auf leitende Stellen in den stark ge-
netisch orientierten wissenschaftlichen Bereichen I und III (1969-1990) bzw. de-
ren Vorgéngerabteilungen (1950—-1968) nur ,,Hausberufungen gegeben. Dagegen
gab es im WB II bzw. dessen Vorgéngerabteilung ,,Chemische Physiologie® Beset-
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zungswechsel. Sie hingen nicht zuletzt damit zusammen, dass nach 1958 in Halle
das Institut fiir Biochemie der Pflanzen der DAW entstanden war. Sein Fachgebiet
iiberlappte mit dem dieser Abteilung bzw. des WB 1I in Gatersleben, deren Leiter
nach Halle wechselten, und die durch Berufungen von auBlerhalb ersetzt wurden.
Angesichts der geringen Mobilitdt von Arbeitskréften in der DDR, des stark land-
wirtschaftlich gepriagten Gebietes um das Institut und des ungiinstigen Zahlenver-
héltnisses zwischen rund 600 Beschiftigten im Institut und im Maximum nur etwa
3000 Einwohnern im Ort war es schwierig, Laboranten und technische Assistenten
fiir die Forschung zu rekrutieren. Das ZIGuK setzte deshalb in Zusammenarbeit
mit den Instituten fiir Phytopathologie, Aschersleben, und fiir Ziichtungsforschung,
Quedlinburg, der AdL verstéirkt die Ausbildung von Laborantenlehrlingen fort.'%
Kurt Grober aus der FG ,,Angewandte Genetik* iibernahm im ZIGuK die Leitung
der Lehrlingsausbildung.'®® In den fachfernen theoretischen Fiachern wurden die
Lehrlinge aus allen drei Instituten an einem Tag pro Woche gemeinsam in der Be-
triebsberufsschule (BBS) des VEG Aschersleben unterrichtet, wiahrend der fach-
theoretische Unterricht an einem zweiten Tag ebenfalls fiir die Lehrlinge aller drei
Institute von Wissenschaftlern des ZIGuK im Gaterslebener Horsaal erteilt wurde.
Die fachpraktische Ausbildung erfolgte in den drei Instituten getrennt. Dabei durch-
liefen die Lehrlinge im ZIGuK jeweils zehnmonatige Ausbildungen in wechselnden
Struktureinheiten von jedem der drei WB und QB. Die Auszubildenden waren fast
ausschlieBlich Frauen. Viele der Laborantinnen fanden vor allem im ZIGuK, aber
auch in den Instituten in Aschersleben und Quedlinburg nach erfolgreich beende-
ter Facharbeiterausbildung langfristige Beschaftigung. Ausgewéhlte leistungsstar-
ke Absolventinnen der Laborantenausbildung konnten mithilfe des Instituts einen
Studienplatz an einschldgigen Ingenieurschulen in benachbarten Stiddten erhalten
und sich dort zu technischen Assistenten bzw. Ingenieuren fiir Forschung weiterbil-
den, um schlieBlich vor allem in den genannten Instituten Anstellungen zu finden.
Das Ausbildungssystem fiir Laboranten &nderte sich ab 1980, indem der gesamte
theoretische Unterricht an die Betriebsberufsschule des VEG in Aschersleben und
die berufspraktische Ausbildung in ein zentrales Lehrlabor des ZIGuK verlagert
wurden, welches das Institut im alten Herrenhaus der ehemaligen Doméne auf dem
Oberhof in Gatersleben eingerichtet hatte.!”” Die Ausbildungsleitung ging damit
auf den hauptamtlich dafiir beschéftigten Biologen Peter Silhengst iiber. In die Aus-
bildung wurden schlielich auch Lehrlinge anderer Institute des FZMM der AdW
der DDR einbezogen, womit das Gaterslebener Institut eine zentrale Stellung in der

195 Stubbe H (1982), wie FuBinote Kap. 1/19, wo auf den S. 367-371 iiber ,,die berufliche Quali-
fizierung der Mitarbeiter im Institut® bis 1968 berichtet wird.

19 Ein Bericht von Kurt Gréber iiber das Ausbildungskonzept von 1972 und der entspr. Plan fiir
dasselbe Jahr weisen neun Lehrlinge vom ZIGuK, finf aus dem Quedlinburger und zwei aus dem
Ascherslebener AdL-Institut aus. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 82/1, S. 132—-133 und 136.
197 Bericht des Kaderleiters des ZIGuK vom 29.5.1979 iiber eine Beratung mit den Leitern der WB
tiber die Lehrlingsausbildung und die Notwendigkeit der Einrichtung eines Lehrlabors. LHASA,
MD, M 66, Nr. Direktion 37/1, S. 17.
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Ausbildung von Laboranten fiir experimentelle Biologie in der DDR einnahm. '3
RegelmélBig bildete das ZIGuK auch Lehrlinge als Gértner, Handwerker, Schreib-
kréfte, Wirtschaftskaufleute und gelegentlich auch als wissenschaftliche Zeichne-
rinnen und Fotolaboranten aus.'?® Mehrfach fiihrte man Sonderlehrgénge fiir solche
Hilfslaboranten durch, die mehr als zehn Jahre in Instituten gearbeitet hatten, und
fiihrte sie auf dem Wege der Erwachsenenqualifizierung zum Berufsabschluss als
gepriifte Biologielaboranten.?%

Gewinnung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses gehorten
zu den Schwerpunkten der Weiterbildungsarbeit im Institut. Etwa acht bis zehn
Schiiler der Erweiterten Oberschule (EOS) aus der Kreisstadt Aschersleben absol-
vierten jahrlich ein zweiwochiges Praktikum in den wissenschaftlichen Gruppen
des ZIGuK.?! Diese lehrplanméBige ,,wissenschaftlich-praktische Arbeit (WPA)*
bot dem Institut Gelegenheit, Gymnasiasten Einblick in die Forschungsarbeit zu
gewdhren und sie gegebenenfalls fiir den Wissenschaftlerberuf zu interessieren. Aus
verschiedenen Universititen, vor allem aus der Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg, kamen regelmiBig etwa zehn Studenten (z. B. von den Fachrichtun-
gen Genetik oder Biochemie) zu Praktika an das Gaterslebener Institut,?’? was die
Auswahl einzelner Studierender fiir eine weitere Qualifizierung oder Tatigkeit im
ZIGuK ermdglichte. Gelegentlich fertigten Studenten, die vor allem von der Mar-
tin-Luther-Universitit kamen, Diplomarbeiten im ZIGuK an. Fiir Universitétsab-
solventen, welche ihre Laufbahn mit einer Anstellung am ZIGuK begannen, galt
die strikte Erwartung, dass sie nach etwa vier Jahren ihre Dissertation an der ent-
sprechenden Fakultét einer Universitét einreichten und dort zum Doktor promoviert
wurden.? Gefordert von den giinstigen Arbeitsbedingungen erreichten auch beina-
he alle Doktoranden dieses Ziel. In den Zeitrdumen von 1969—-1983 und 1984-1990
wurden 31 bzw. 11 Wissenschaftler des Institutes zum Dr. promoviert.2* Den weite-
ren Weg zur Habilitation beschritten nur wenige der promovierten Wissenschaftler.
Die Aufstiegsmdglichkeiten im Institut waren nicht an eine Habilitation gekoppelt,

1% Die Analyse der Jahre 19861989 zeigt, dass 20 bis 30 Lehrlinge pro Lehrjahr ausgebildet
wurden. 1989 kamen die 31 Lehrlinge aus 14 verschiedenen Institutionen. LHASA, MD, M 66,
Nr. Verwaltung 10, S. 39

199 Fiinfjahrplan 1976-1980, LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 64, S. 106.

200 Bericht des Kaderleiters des ZIGuK vom 21.8.1973 iiber eine entsprechende Beratung mit
den AdL-Instituten in Ascherleben und Quedlinburg. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 37/2,
S. 50-52.

201 Brief des Institutsdirektors an den betreffenden Schuldirektor {iber den Einsatz von WPA-Schii-
lern im ZIGuK vom 4.-23.6.1973. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 37/1, S. 51.

202 protokolle DB des Direktors vom 8.8.1984, TOP 6, und vom 9.5.1983, TOP 3. LHASA, MD,
M 66, Nr. Direktion 136/1, S. 123, bzw. 136/2, S. 76.

203 Protokoll DB Direktor vom 23.1.1984, TOP 7, Unterpunkt 1: ,,Sémtliche in der Wissenschaft
tatigen jiingeren Hochschulkader haben die Pflicht zu promovieren“. LHASA, MD, M 66, Nr.
Direktion 136/1, S. 184.

204 Alle Zahlenangaben nach Verdffentlichungslisten in der Zeitschrift ,,Die Kulturpflanze* Biinde
18-38 (1970-1990) und nach Promotionsstatistiken des ZIGuK {iiber die Jahre 1973—-1988. LHA-
SA, MD, M 66, Nr. Verwaltung 7, S. 9, bzw. 41, S. 24 und 29.
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und der Wunsch bzw. die Aussicht, an eine Universitidt oder Hochschule berufen
zu werden, war angesichts der oben geschilderten Bedingungen gering. Nach tra-
ditionellem Graduierungsrecht geschahen die letzten vier Habilitationen von Ga-
terslebener Wissenschaftlern alle im Jahr 1970. Im Statut von 1963 hatte die DAW
das grundsitzliche Recht zur Verleihung akademischer Grade erhalten, woraus ab
1964 das Promotionsrecht und ab 1969 das Recht zur Habilitation abgeleitet wur-
den.?% Im Gaterslebener Institut ist von diesen Rechten zunéchst praktisch kein
Gebrauch gemacht worden. Die Institutsleitung wollte die Ausiibung dieser Rechte
an den Universititen nicht schwichen und die akademischen Graduierungen weiter
als Feld der Kooperation mit den Universitidten nutzen. Bis 1980 fanden noch 17
Promotionen an Universititen statt. 1979 promovierte erstmals ein Gaterslebener
Wissenschaftler an der AW der DDR, wo dann 1981 bereits alle drei Promotionen
dieses Jahres fiir Institutswissenschaftler vorgenommen wurden. Es dauerte von
1970 bis 1980, ehe wieder der Habilitation entsprechende Graduierungen, nunmehr
aber zum Dr. sc. (s. unten), fiir Wissenschaftler aus dem ZIGuK erfolgten. In der
Ausbildungsstatistik der Akademieleitung blieb die Gaterslebener Liicke auf dem
Gebiet akademieinterner Promotionen und Habilitationen nicht unbemerkt. Gegen
Ende der 70er-Jahre wurde das ZIGuK von der Akademieleitung mit Nachdruck
gehalten, stirker von den Rechten der Akademie fiir akademische Graduierungen
Gebrauch zu machen.?% Inzwischen hatten sich infolge der 3. Hochschulreform von
1968/1969 die akademischen Grade verdndert. Die Promotion zum Doktor eines
Wissenschaftszweiges (Promotion A) entsprach noch weitgehend der fritheren Pro-
motion, wenn auch die Priifung in einem Rigorosum entfiel. Die Habilitation war
durch die Promotion B zum Doktor der Wissenschaften (Dr. sc.) ersetzt und von
der Verleihung der venia legendi entkoppelt worden. In der Akademie verband sich
auflerdem nunmehr mit dem Erwerb des Dr. sc. eine Gehaltserhohung, die es vorher
fiir eine Habilitation nicht zwangsldufig gegeben hatte. Damit begann im ZIGuK
Anfang der 1980er-Jahre, die Zahl der Promotionen A an der Akademie und die
Zahl der Promotionen B iiberhaupt gegeniiber entsprechenden Graduierungen an
Universitdten immer mehr zu iiberwiegen (s. oben). Die Promotionen B, welche
von 1980-1983 und von 1984-1990 fiir vier bzw. neun Wissenschaftler aus dem
ZIGuK durchgefiihrt wurden, erfolgten alle an der AdW. Die Universitidten waren
insofern an den Akademiegraduierungen beteiligt, als wenigstens einer der Gutach-
ter flir die Dissertationen A oder B von einer Universitdt stammen musste. Die Aka-
demie besal} auch das Recht zur Professorenernennung. Auf Vorschlag der Instituts-
leitung sind von 1969 bis 1990 am ZIGuK insgesamt fiinf leitende Wissenschaftler
zu Professoren fiir bestimmte biologische Fachdisziplinen ernannt worden.

In groBem Umfang machten die wissenschaftlichen Mitarbeiter, aber auch eini-
ge technische Assistent(inn)en, von der Moglichkeit Gebrauch, sich in speziellen

205 Scheler W (2000) wie FuBnote Kap. 2/159, hier Abschn. 9.3.3 ,,Promotion, Habilitation, Pro-
fessur* S. 388-390.
206 In einer Anweisung des AdW-Prisidenten vom 19.1.1979 an die Institutsdirektoren wurden

genaue Verfahrenshinweise fiir die Durchsetzung der Ordnung fiir Promotionen A iibermittelt.
LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 37/2, S. 122-134.
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Ausbildungskursen, wie sie von Firmen, von der Akademie und Universitdten an-
geboten wurden, in experimentellen Methoden weiterzubilden, was z. B. fiir die
Anwendung radioaktiver Isotope obligatorisch war. Ebenso nutzten viele wissen-
schaftliche Mitarbeiter Lehrgénge zur sprachlichen Weiterbildung, was vor allem
fiir Russisch gefordert wurde; dazu konnten teilweise Kurse in der Sowjetunion
besucht werden. Leitende Mitarbeiter besuchten funktionsgebundene Weiterbildun-
gen auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes, dem ein hoher Stellenwert eingerdumt
wurde, oder Kurse fiir Wissenschaftsorganisation und Leitungstétigkeit, welche die
AdW selbst durchfiihrte. Verschiedene FG des ZIGuK veranstalteten methodische
Fortbildungskurse fiir auswartige Wissenschaftler, an denen aber auch Mitarbeiter
aus anderen Struktureinheiten des eigenen Institutes teilnahmen.?0?

2.2.1.7 Internationale Beziehungen

Aus DDR-typischen politischen Griinden bestand fiir das Institut die Aufgabe,
internationale Bezichungen zu zwei verschiedenen ,,Auslandslagern® zu unter-
halten: die sozialistischen (SL) und die nichtsozialistischen Lénder (NSL). Staat
und Akademie forderten den Ausbau der Kooperation mit den SL nach Kréften. An
erster Stelle stand der Ausbau von Beziehungen zu wissenschaftlichen Einrichtun-
gen der damaligen Sowjetunion (SU), gefolgt von solchen zu Instituten in anderen
Léandern des Rates fiir Gegenseitige Wirtschaftshilfe (RGW). Beziehungen zu NSL
waren weitgehend unerwiinscht,?® erwiesen sich allerdings immer wieder als un-
umgénglich, wenn man an der Entwicklung des internationalen Erkenntnis- und
Methodenstandes teilhaben wollte.

Im Rahmen des RGW gab es ein Koordinierungssystem fiir zahlreiche For-
schungsthemen, woran auch das Institut bei zutreffenden Themen beteiligt war. Dies
ermdglichte den betreffenden Wissenschaftlern die Teilnahme an den etwa jahr-
lich in wechselnden RGW-Léndern abgehaltenen Koordinierungsberatungen und
damit verbundenen wissenschaftlichen Tagungen zum jeweiligen Thema, wobei
der Teilnehmerkreis ausschlielich aus RGW-Landern kam. Haufig war die Konfe-
renzsprache Russisch. Auf der Basis von Abkommen zwischen den Akademien der
Sowjetunion und anderer RGW-Lénder entwickelten sich bilaterale und multilate-

207 Programme zweier Ausbildungskurse iiber Methoden zur Fraktionierung von Pflanzenprotei-

nen bzw. Mikromethoden zur Nukleinsdure- und Proteinanalyse, die von den FG ,,Eiwei3stoft-
wechsel“ bzw. ,,Genwirkung® 1972 durchgefiihrt und z. T in spdteren Jahren wiederholt wurden,
findet man als Beispiele in LHASA, MD, M66, Nr. Direktion 82/3, S. 48-52 bzw. 44 ff. Ein
weiteres Beispiel ist der vom 16.—27.11.1987 von der Abteilung ,,Genwirkung* abgehaltene Kurs
tiber gentechnische Methoden. Protokoll der DB des Direktors vom 22.6.1987, TOP 7, Unterpunkt
1, LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 137/2, S. 284.

208 Scheler W (2000), wie FuBnote Kap. 2/159. Dort wird auf S. 129 aus einer vertraulichen Dienst-
sache von 1971 zitiert, worin zu Problemen mit der erfolgten Einfithrung der auftragsgebundenen
Forschung und der nachfolgenden Akademiereform Stellung genommen wurde. ,,Das engere Zu-
sammenwirken mit der Industrie ist ein wesentlicher Fortschritt der Akademiereform. Dazu gehort
auch der Verzicht auf Kontakt zu den nichtsozialistischen Landern.” Aus dem Sinnzusammenhang
ist zu entnehmen, dass dieser Zustand von der AdW jedoch als nachteilig fiir ein hohes Niveau der
Grundlagenforschung beurteilt wurde.
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rale Kooperationen,?” die Studienreisen und Arbeitsaufenthalte nach sich zogen.
Sie wurden vorwiegend im Rahmen des generellen Wissenschaftleraustausches
zwischen den akademischen Einrichtungen abgewickelt. Wesentliche Beitrige aus
derartigen Kooperationen werden in den entsprechenden Abschnitten von Kap. 3
erwéhnt. Schlielich gab es Reisen zu Tagungen und Kongressen, die entweder iiber
den Einladungsweg vom Veranstalter oder aus Mitteln der AdW der DDR finanziert
wurden. Selbst in den Beziehungen zu den SL lielen sich nicht alle Wunschtraume
verwirklichen, wofiir es neben 6konomischen vor allem reisepolitische Griinde gab.
So war es bei der Vorbereitung internationaler Tagungen im Gaterslebener Insti-
tut, z. B. bei den vier von 1977 bis 1990 durchgefiihrten Samenproteinsymposien
(Abschn. 4.2) angebracht, etwa die gleiche Anzahl von Gésten aus dem SL wie
dem NSL einzuladen, ein Proporz, welcher erwiinscht war und die Genehmigungs-
erteilung erleichterte. Bei der tatsdchlichen Teilnehmerliste zeigte sich jedoch, dass
von den Eingeladenen aus den SL nur ein geringer Teil anreiste, wiahrend die Géste-
liste aus den NSL nahezu komplett war.?!? Dahinter standen weniger 6konomische
Griinde sondern, vor allem in der SU, politische Angste davor, dass die Teilnehmer
auf der Tagung in Kontakt zu Wissenschaftlern aus dem NSL kommen wiirden. So
bildeten die Beziehungen zu wissenschaftlichen Einrichtungen in den NSL nicht
nur an sich, sondern auch in ihren Auswirkungen auf die Beziehungen zu den SL
ein Problem fiir die internationalen Kontakte des Institutes.

Die Bezichungen zu NSL wurden durch einen ganzen Komplex von Faktoren
erschwert. Generell begrenzte das verfiigbare geringe Devisenbudget Zahl und Um-
fang derartiger Reisen stark.?!! Diese okonomischen Grenzen wurden durch eine
entgegenkommende Einladungspolitik der ausldndischen Partnerinstitutionen er-
weitert, von denen die Kosten teilweise oder ganz getragen wurden. Hinzu kamen
Quoten fiir den Wissenschaftleraustausch, wie sie in Regierungs- oder Akademie-
abkommen mit verschiedenen NSL vereinbart waren.?!? Die Verfiigbarkeit von Fi-
nanzmitteln sicherte keinesfalls, dass der betreffende Wissenschaftler tatsachlich
fahren konnte. Personen und Reiseaktivititen unterlagen im Zusammenhang mit
NSL uniibersichtlichen Uberpriifungs- und Genehmigungsverfahren, in welche

209 Scheler W (2000) wie FuBnote Kap. 2/159. Dort wird auf den S. 362-373 die Beteiligung der
AdW der DDR am System der bi- und multilateralen Kooperationen zwischen Akademien der SL
einschlieBlich bilateraler Beziehungen zu Akademien in NSL beschrieben. Im Protokoll der DB
des Direktors des ZIGuK vom 12.8.1985 wird unter TOP 6 iiber folgende Zahlen von Arbeitsplé-
nen berichtet, die vom ZIGuK mit Instituten aus dem SL fiir 1985 abgeschlossen wurden: UdSSR
6, CSSR 7, Volkrepublik (VR) Polen 3, VR Bulgarien 3, Ungarische VR 3, Koreanische Volks-
demokratische Republik 1, Mongolische VR 1. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 137/3, S. 62.
210 Im Bericht iiber das 3. Samenproteinsymposium (Protokoll der DB des Direktors vom 5.9.1983,
TOP 2) wurden 22 Teilnehmer aus dem NSL und fiinf aus dem SL genannt. LHASA, MD, M 66,
Nr. Direktion 136/2, S. 9.

211 Laut Protokoll der DB des Direktors vom 17.6.1985 waren im ZIGuK z. B. fiir Reisen 1986
ins SL 140 TM und ins NSL 7 TVM geplant worden, welche auf 88 TM bzw. 3,3 TVM gekiirzt
wurden. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 137/3, S. 81.

212 Scheler W (2000) wie FuBnote Kap. 2/159, hier S. 368-370 und 373-375: Grundlagen fiir Ko-
operationen der AdW der DDR mit wissenschaftlichen Einrichtungen in NSL.
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vor allem auch die lokalen und AdW-internen Dienststellen des Ministeriums fiir
Staatssicherheit (Stasi) einbezogen waren.?!? Seine Vertreter bemiihten sich im Fal-
le von genehmigten Reisen nach Kriften darum, die betreffenden Wissenschaftler
als informelle Mitarbeiter (IM) zur Uberwachungstitigkeit im Institut und Wohn-
umfeld sowie fiir Ausspdhungen im Ausland zu gewinnen. Da dies im Ausland nicht
verborgen blieb, entwickelte sich eine Art Generalverdacht gegeniiber dienstlich in
NSL reisenden Wissenschaftlern, der dort Zuriickhaltung gegeniiber Kontakten zu
Wissenschaftlern aus der DDR bewirkte. SchlieBlich waren DDR-Wissenschaftler
infolge der weitgehend getrennten und unterschiedlichen Entwicklung der Wis-
senschaftlergemeinschaften in SL und NSL von vornherein ungeniigend in die be-
stehenden engen Kontakte innerhalb der NSL eingebunden, und das erschwerte es,
in diese Gemeinschaften Eingang zu finden.?'* Die staatlichen Kontrollmafnahmen
gipfelten in der Einfiihrung des ,,Reisekaderstatus*.?!> Im Ergebnis einer in regel-
miBigen Abstinden unter Beteiligung der Stasi wiederholten ,,Unbedenklichkeits-
priifung® stufte man die Wissenschaftler des Institutes in solche mit und ohne Reise-
erlaubnis fiir NSL ein. Maximal 25 % der wissenschaftlichen Mitarbeiter gehorten
zu den Reisekadern, wihrend rund 75 % nicht dazu gehorten.?!¢ Ein Kernbestand an
Reisekadern blieb stabil, aber bei regelmiBigen Uberpriifungen gab es Zuginge von
neuen ,,geeigneten” und Ausgliederung von nicht mehr geeigneten, bei denen politi-
sche Unzuverldssigkeit, unzuléssige berufliche oder private West-Kontakte bzw. fa-
milidre Probleme den Verdacht nahelegten, dass eine Reise ins NSL zum Verlassen
der DDR oder anderen, die DDR schéddigenden Handlungen genutzt werden kdnnte.
In seltenen Ausnahmeféllen konnte auch einmal eine Reise in NSL fiir Wissen-
schaftler genehmigt werden, die nicht Reisekader waren. Neben der Kategorie der
Reisekader gab es auch die der Auslandskader, denen zwar keine Reisen ins NSL
jedoch in SL, insbesondere die SU, unter erleichterten Bedingungen ermdglich wur-
den. Unter Helmut B6hme bemiihte sich die Leitung des Institutes nach Kréften, die
gegebenen Moglichkeiten zur internationalen Zusammenarbeit mit Instituten in den
NSL zu erhalten, auszubauen und zu nutzen. Trotz aller geschilderten Restriktionen

213 In zwei Diplomarbeiten, die von den Staatssicherheitsmitarbeitern Werner Staat und Hubert
Schotte in den Jahren 1981 bzw. 1988 fiir die Juristische Hochschule Potsdam bzw. die Hochschu-
le des MfS Golm angefertigt wurden, ist dokumentiert, auf welche Weise, vor allem mithilfe von
IM, die internationalen Beziehungen des ZIGuK mit dem NSL iiberwacht und beeinflusst werden
sollten bzw. wurden.

214 Die geringen Kontaktchancen verdeutlicht auch das Beispiel der im Oktober 1980 in Heidel-

berg abgehaltenen Tagung ,,Molecular Biologists Look at Green Plants®, mit der sich die EMBO
erstmals erkennbar der Molekularbiologie bei Pflanzen zuwandte. Unter den etwa 200 Tagungs-
teilnehmern gab es drei aus den SL, davon einen aus der DDR.

215 Diese Einfiihrung geschah im Zusammenhang mit der Akademiereform von 1969-1972. Ab
1973 sind zentrale Reisekaderschulungen in der AdW der DDR aktenkundig. LHASA, MD, M 66,
Nr. Direktion 37/1, S. 324.

216 Selbst in den Dienstbesprechungen des Direktors fiihrten diese Zahlen regelmiBig zu kont-
roversen Diskussionen, wenn jédhrlich {iber den Bestand an ,,Reisekadern” berichtet wurde. Ei-
nerseits wurde der 25-Prozentanteil von NSL-Reisekadern offiziell als vergleichsweise hoch be-
wertet, andererseits wiesen einzelne wissenschaftliche Bereichsleiter offen darauf hin, dass dies
immerhin 75 % ,,Diskriminierte® bedeute.
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Tab. 2.3 Auslandsreisetitigkeit von Wissenschaftlern des ZIGuK 1976-1989?

Zeit- Reisen Reise- Davon Reisen Davon Reisetage % % Reisetage in
raum gesamt tage in SL in SL Reisen SL
in SL

1976— 64 885 46 615 72 69

1980

1981- 74 1269 53 676 72 53

1985

1986— 77 1239 52 663 67 53

1989

SL Sozialistische Léander, NSL Nichtsozialistische Lander
2 Berichte des WS iiber Auslandsreisetitigkeit. LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekre-
tariat 229/1, S. 6-20 und 88-119

Tab. 2.4 Auslandsaufenthalte von Wissenschaftlern des ZIGuK (1976-1989) von mehr als 28

Tagen®

Zeit- Anzahl der  Anzahlder Aufenthalt, Tage Aufenthalt, Tage %-Anteil der
raum Reisenden  Reisenden in im SL im NSL Tage im SL

in SL NSL

1981- 3 7 262 449 37

1985

1986— 2,25 5,25 276 418 36,5

1989

SL Sozialistische Lander, NSL Nichtsozialistische Lander
2 Berichte des WS iiber Auslandsreisetitigkeit. LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekre-
tariat 229/1, S. 6-20 und 88-119

haben Tagungs- und Studienreisen in NSL sowie Arbeitsaufenthalte in Instituten der
NSL deutlich zu Forschungserfolgen und der Einfiihrung neuer, vor allem moleku-
larbiologischer Methoden beigetragen (Kap. 3). Allerdings war die Einwerbung von
Projektmitteln von Forschung férdernden Institutionen im NSL bis zum Abschluss
des WTZ-Abkommens zwischen der DDR und der BRD (Abschn. 2.2.2.4 und zu-
gehorige Fulinoten) nicht gestattet.

Die Auswertung der Tab. 2.3 bis 2.5 zeigt drei wichtige Merkmale der Auslands-
reisetitigkeit: a) Zwar machte im fraglichen Zeitraum die Zahl der Reisen in SL
etwas mehr als zwei Drittel aller Reisen aus, aber der Prozentsatz der Reisetage in
SL war deutlich kleiner und lag zwischen 1981 und 1989 nur bei knapp iiber 50 %.
b) Den Grund dafiir bildeten vor allem die langfristigen Auslandsaufenthalte. Thre
Anzahl in NSL und die Anzahl der dort verbrachten Aufenthaltstage war von 1981
bis 1989 mehr als bzw. annidhernd doppelt so gro8 wie in SL. ¢) Umgekehrte Ver-
héltnisse spiegelt die Anzahl der Besucher aus dem Ausland im ZIGuK wider. Die
Zahl der Besucher aus den SL betrug im fraglichen Zeitraum etwas mehr als 60 %,
aber die Zahl der darauf entfallenden Besuchstage lag {iber 80 %.

Die Regelung von Reiseangelegenheiten oblag dem WS und lieB sich nicht
ohne dessen Kontakte zu den ortlichen Dienstellen der Stasi vorstellen. Im WS
mussten auf der Grundlage von Antrdgen der Wissenschaftler die jahrlichen Plane
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Tab. 2.5 Besucher des ZIGuK (1976-1989) aus dem Ausland®

Zeit- Zahl Zahl Besuchstage Zahl der Besuchs- % % Besuchstage
raum der der gesamt Géste aus  tagevon  Giéste  aus SL

Staaten Giste SL Gisten aus aus SL

SL

1976— 27 218 1205 43 979 48 81
1980
1981- 28 124 1321 77 1226 62 85
1985
1986— 28 134 2010 83 1661 62 83
1989

SL Sozialistische Lander, NSL Nichtsozialistische Léander
3 Berichte des WS iiber Auslandsreisetitigkeit. LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches Sekre-
tariat 229/1, S. 6-20 und 88-119

fiir Auslandreisen zusammengestellt und mit den verfiigbaren Finanzmitteln ab-
geglichen werden. Bei der Vorbereitung der einzelnen Reisen fiihrte das WS den
Schriftverkehr mit der bearbeitenden Stelle in der Akademiezentrale in Berlin.
Nach der geltenden Ordnung fiir den Schriftverkehr?!” konnten die Wissenschaftler
ihren Schriftwechsel mit NSL nicht direkt mit den jeweiligen Partnern unterhalten,
sondern mussten ihn unter Zwischenschaltung des WS und spiter ,,aus Geheim-
nisschutzgriinden® iiber eine zusétzliche zentrale Kontrollstelle bei der Akademie
in Berlin abwickeln. Das erschwerte die internationalen Kontakte ungemein und
fiihrte teilweise zu absurden Situationen.?!® Fiir Auslandsdienstreisen gab es restrik-
tive Formalisierungen zur Vorbereitung und Auswertung. Zur Vorbereitung musste
eine Reisedirektive verfasst werden, in welcher Ziele der Reise und beabsichtig-
te Aktivitiaten darzustellen waren. Bei der Genehmigung dieser Direktive konnten
darin Auflagen fiir das Verhalten und die Aktivititen im Ausland erteilt werden.
Die Direktive bildete die Grundlage fiir den obligatorischen Reisebericht, der nach
der Riickkehr von dem betreffenden Wissenschaftler abzuliefern war und von ver-
schiedenen Dienststellen ausgewertet wurde, die nicht alle offiziell bekannt waren.
Selbst der anfangs recht freiziigig behandelte Besuch der Leipziger Messen wurde

217 Ordnung des ZIGuK iiber die Regelung des Schriftverkehrs mit dem Ausland (einschlieBlich
Westberlin) vom 30.9.1974 mit Neufassungen vom 30.5.1980 und 7.11.1983, wobei zuletzt auf
eine Regelung des Présidenten der AdW der DDR fiir den Schriftverkehr mit der BRD und der be-
sonderen politischen Einheit Westberlin vom 30.6.1983 Bezug genommen wird. LHASA Bd. 293,
S. 194-197 und 157-167.

218 Wihrend des 3. Samenproteinsymposium 1987 war withrend der Exkursion in die Riibeldnder
Tropfsteinhohlen dort das iibliche Gruppenfoto aufgenommen worden. Die Organisatoren ver-
schickten dann Kopien des Fotos an alle Teilnehmer. Einer davon sandte sein Foto mit einem
pergamentenen Deckblatt zuriick, worauf er die Personen nummeriert hatte, und bat um die zu-
gehorigen Namen, die er nicht mehr alle den Personen zuordnen konnte. Das Foto wurde mit der
erbetenen Namensliste auf dem geschilderten Dienstweg zugeschickt. Die Berliner Kontrollstelle
fiir NSL-Post fing es ab und schickte es ,,wegen Geheimnisverrats zuriick nach Gatersleben. Erst
nach dem Hinweis darauf, dass der betreffende Wissenschaftler aus der BRD iiber die Teilnehmer-
liste verfiige und die darauf verzeichneten Personen wéhrend der Tagung getroffen hatte, lieB man
das Foto mit der Personenbenennung den Postweg passieren.



104 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

in den 1980er-Jahren streng kontrolliert, indem kleine Messedelegationen von den
Instituten gebildet werden mussten, die geméal einer Messedirektive unter Kontrolle
von Vertretern der Zentrale der AdW ihre Messebesuche abzuwickeln und dariiber
nachfolgend Bericht zu erstatten hatten.?!'® Das ganze beschéimende System war von
tiefem Misstrauen gegeniiber den Wissenschaftlern sowie unangemessenem iiber-
triebenem Sicherheitsbediirfnis diktiert. Es diskriminierte eine Mehrheit von Wis-
senschaftlern und erniedrigte vor allem jene, die nicht in NSL reisen durften, aber
durch die Uberwachung auch diejenigen, denen derartige Reisen erlaubt waren.

Das Kulturpflanzenweltsortiment bewirkte im Vergleich zu anderen Akademie-
instituten eine gewisse Erleichterung in der Handhabung der restriktiven Mafinah-
men in den internationalen Beziehungen. Sein Leiter war in die Wahrnehmung ho-
heitlicher Aufgaben durch Regierungsstellen der DDR eingebunden, die mit der
internationalen Kooperation auf dem Gebiet der pflanzengenetischen Ressourcen
zusammenhéngen. Die Bestandeserweiterung der Sammlungen beruhte auf regem
internationalem Austausch und Sammelreisen, woriiber in Abschn. 3.1 detailliert
berichtet wird. Jahrlich wurde eine grole Anzahl von Samenproben aus SL und NSL
angefordert und dorthin kostenlos geliefert. Fiir diesen ,kleinen Warenverkehr*
verfiigte der Institutsdirektor iiber die Moglichkeit, die Allgemeine Genehmigung
Nr. 50 zur zollfreien Ein- und Ausfuhr von Warenproben zu erteilen.??’ Sie wurde
auch fiir die Einfuhr von kleinen Mengen an Bio-, Labor- und Feinchemikalien
sowie Forschungszubehdr genutzt, wie sie als Geschenke von Kollegen geschickt
oder als ,,Hosentaschenimport™ von Reisenden mitgebracht wurden. Insbesondere
fiir die Einfithrung rekombinanter DNA- und gentechnischer Methoden war dieser
Versorgungsweg nahezu unverzichtbar, weil bestimmte Giiter, z. B. die unerléss-
lichen Nitrozellulosemembranen, die als Sprengstoff gelten, auf der Embargoliste
fiir die DDR standen oder aus anderen Griinden in der DDR nicht erhéltlich waren.

Bis 1969 hatten nur zwei Wissenschaftler aus dem Institut langfristige postgra-
duale Zusatzausbildungen in der SU durchlaufen. In den 70er-Jahren stellte das
Institut zunehmend auch Absolventen von Universititen in der SU und anderen
sozialistischen Landern als Doktoranden ein und fithrte Absolventen aus Bulgarien,
Kuba, Vietnam und dem Irak zur Promotion A. Ab 1980 war ein Wissenschaftler im
WB I tdtig, der vorher die Untersuchungen fiir seine Dissertation am international
renommierten Institut fiir Eiweilforschung der AW der UdSSR in Puschtschino
durchgefiihrt hatte.

219 Protokoll der DB des Direktors von 28.3.1983, TOP 7, Unterpunkt 4, Erlduterung der neuen
Messebesuchsordnung der AdW durch den Leiter des Bereiches OTV. LHASA, MD, M 66, Nr.
Direktion 137/2, S. 122 und Beispiel fiir einen Messereisebericht und die entsprechende Direktive
vom 7.9. bzw. 5.9.1987, LHASA, MD, M66, Nr. Wissenschaftliches Sekretariat 39, S. 1-5 bzw.
6-9.

220 Allgemeine Genehmigung Nr. 50 des Ministeriums fiir AuBenwirtschaft der DDR, gez. vom
Staatssekretér Albrecht, vom 7.1.1972 und darauf fulende Ordnung des ZIGuK vom 17.1.1972
iiber Ein- und Ausfuhr von Mustern und Proben. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 54/1, S. 477—
479 bzw. S. 480.
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2.2.1.8 Wissenschaftliches, gesellschaftliches und geselliges Leben
Wissenschaftliches Leben: Die Bildung von Forschungskollektiven, die gemein-
sam ein Problem bearbeiteten, forderte die wissenschaftliche Diskussion und den
Informationsaustausch unter der Direktion von Helmut Bohme erheblich. Meist
fanden in ein- oder zweiwdchigen Abstinden regelméBig Seminare in den FG bzw.
QB statt, in denen Forschungsprobleme besprochen, iiber Resultate berichtet und
aktuelle Publikationen referiert wurden. In einigen Gruppen geschah ein semi-
nardhnlicher Informationsaustausch vor allem wéhrend der ausgedehnten Friih-
stiicksrunden der Gruppenmitarbeiter. Das Vortragswesen, woriiber Hans Stubbe
fiir den Zeitraum bis 1968 in seinem Buch berichtet hat??! (vgl. Abschn. 2.1.5.1),
wurde zunichst unverdndert fortgefiihrt. Ab 1975 erfolgte jedoch nachfolgende
Strukturierung®??: a) Die WB hielten etwa monatlich in ihren jeweiligen Konferenz-
zimmern Bereichskolloquien ab, auf denen Mitarbeiter aus dem eigenen oder
Gaste aus anderen WB vor allem iiber Forschungsfortschritte berichteten, die liber
langere Zeitraume erzielt worden waren. Auflerdem kamen dort auswértige und aus-
landische Géste zu Wort, deren Arbeiten sich fachspezifisch auf den betreffenden
WB bezogen. b) Im Horsaal wurden etwa in Monatsabstdnden von Institutsmit-
arbeitern, auswartigen bzw. auslédndischen Referenten die Gaterslebener Kollo-
quien gehalten. Thre Themen sollten mit Bezug auf die Arbeitsfelder im Institut von
allgemeiner Art sein oder zumindest das Interesse der Mehrzahl der Mitarbeiter aus
den unterschiedlichen Struktureinheiten treffen. ¢) SchlieBlich gab es die abends
im Horsaal veranstalteten Gaterslebener Vortragsabende (vgl. Abschn. 4.4.2)
mit Reiseberichten, allgemeinen wissenschaftlichen, kulturellen und historischen
Themen. — Von groBBem Vorteil fiir die gegenseitige Beratung war und ist die natur-
wissenschaftliche, vor allem biologische, disziplindre Vielfalt im Institut. Der
Dialog zwischen den Spezialisten aus den unterschiedlichen Disziplinen fand und
findet vor allem bilateral aus gegebenem Anlass, in speziell zusammengestellten
Gruppen oder organisiert durch Einladung zu Seminaren bzw. Kolloquien statt.
Vortrdge an anderen Institutionen und gedruckte Publikationen der Mitarbeiter
spiegeln in starkem Maf3e das wissenschaftliche Leben an einem Forschungsinstitut
wider. In Abschn. 4.1 wird detailliert iiber das Publikationswesen des Gaterslebener
Institutes berichtet. Hier beschrénkt sich die Darstellung auf die Vortragsaktivita-
ten, dic bis 1990 jahrweise in der ,,Kulturpflanze™ aufgelistet sind. In der Entwick-
lung der Vortragsstatistik werden vor allem zwei Faktoren erkennbar: a) Die Um-
strukturierung und teilweise wissenschaftliche Neuorientierung der FG und QB und
b) die Zunahme der Wissenschaftlerzahl, die zwischen 1965 und 1980 von 50 auf
109 anstieg und danach von 1980 bis 1990 etwa konstant blieb. So weist der Bericht
fiir 1969 nur 21 Vortrage und danach schrittweise einen Anstieg bis auf 109 fiir 1978
aus. Spater lagen die Zahlen tiber 100, mit Spitzenwerten von 145 und 162 fiir 1984
bzw. 1988. Im Verlaufe dieser Entwicklung gibt es wiederum zwei bemerkenswerte

221 Stubbe H (1982) wie FuBnote Kap. 1/19, hier S. 308-326.

222 Die Listen der in den verschiedenen Kategorien alljihrlich gehaltenen Vortriige sind in der

vom Institut herausgegebenen Schriftenreihe ,,Die Kulturpflanze® in den Banden 24 (1976) bis 38
(1990) veroffentlicht.
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Verianderungen. Wéhrend von den 21 Vortrdgen von 1969 nur vier in Fremdsprachen
gehalten wurden (drei in Englisch und einer in Spanisch), waren es 1975 19 (von 61),
1980 21 (von 92), 1985 bereits 51 (von 134) und schlieBlich im Jahre 1989 43 (von
115), wobei stets in Englisch vorgetragen wurde. Ab 1977 werden unter den Vor-
trigen Posterdemonstrationen aufgelistet, die jedoch gewohnlich einen Anteil von
15 % nicht Gibersteigen. Formal gerechnet entfiel ab 1978 auf einen Wissenschaftler
wenigstens ein Vortrag pro Jahr. Tatséchlich hielten vor allem leitende Wissenschaft-
ler weit mehr Vortrége, wihrend andere gar nicht als Erstautoren erscheinen. Haufige
Vortragstitigkeit kann in gewissem MaBe als Ausdruck der Attraktivitdt der Resulta-
te aus der betreffenden Gruppe, der Vortragskunst des Redners und des Beziehungs-
netzwerkes zu anderen wissenschaftlichen Institutionen gewertet werden. Oft haben
die Vortrdge mehrere Autoren, unter denen Kooperationspartner aus auswartigen Ins-
tituten und weitere Institutsmitarbeiter erscheinen, die nicht als Erstautoren auftreten.

Gesellschaftliches und geselliges Leben: Nach den Grundsétzen fiir die sozialis-
tische Lebensweise in der DDR sollten Arbeitsstelle bzw. Betrieb einen Lebensmit-
telpunkt fiir alle Berufstdtigen bilden. Das galt auch fiir wissenschaftliche Institute.
Dort arbeiteten die Grundorganisationen der SED als Partei und von Massenorga-
nisationen wie der FDJ, der Gewerkschaft (FDGB) und anderen. Im Gaterslebener
Institut gehorten bis 1981 nicht mehr als zehn Prozent der Mitarbeiter der SED an,
bis 1984 stieg dieser Anteil auf etwa 12 %, und zwei bis vier Prozent waren Mit-
glieder der ,,Blockparteien®. Mehr als 97 % aller Beschéftigten waren Mitglieder
des FDGB und beinahe alle Jugendlichen gehdrten zwischen ihrem 14. und 18.
Lebensjahr der FDJ an, was in erster Linie auf die Lehrlinge zutraf.??* Die SED-
Grundorganisation gliederte sich in Parteigruppen, welche in den unteren Struktur-
einheiten bestanden und monatlich auBerhalb der offiziellen Arbeitszeit in Rdumen
des Institutes ihre Versammlungen und Schulungen (Parteilehrjahr) abhielten. Dort
wurden zentrale Beschliisse der leitenden Organe der Partei behandelt, iiber ihre
Durchsetzung im Institut und institutsinterne politische Probleme beraten. Von den
SED-Mitgliedern wurde erwartet, dass sie sich in der Arbeit und im gesellschaft-
lichen Leben aktiv fiir die Verwirklichung der Richtlinien von Partei und Regierung
und die Durchsetzung der fithrenden Rolle der SED einsetzten. Praktisch geschah
dies in den Dienstbesprechungen, in Versammlungen der Massenorganisationen und
unabhéngig von derartigen Zusammenkiinften auch am Arbeitsplatz. Im Jahre 1973
gehorten der SED an: von den drei Direktoren einer, von den vier Bereichsleitern
zwei, von den vier QB-Leitern einer, von den elf FG-Leitern einer und von den acht
Abteilungs- bzw. Referatsleitern im Bereich OTV zwei sowie stets der Leiter der
Kaderabteilung, der iiber lange Zeiten zugleich Parteisekretdr der SED-Grundorga-
nisation war. Ein Abteilungsleiter des Bereiches OTV gehérte der Bauernpartei an.

Die monatlichen Versammlungen der Gewerkschaftsgruppen in den FG, QB,
Abteilungen bzw. Referaten fanden meist in Biindelung mit Dienstberatungen wéh-
rend der Arbeitszeit statt. Vorsitzender der Institutsgewerkschaftsorganisation war
stets ein Wissenschaftler. Er war haufig nicht parteilich gebunden. Die Gewerk-

223 Zahlen aus der Kaderstatistik des ZIGuK, LHASA, MD, M 66, Nr. Verwaltung 22/1.
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schaftsmitglieder besaBen Mitspracherechte bei Antrdgen auf Gehaltsdnderungen
und Sonderzahlungen in Gestalt von Pramien fiir besondere Leistungen. Da die
Gewerkschaft in der DDR wichtigster Triager des Feriendienstes war, konnten die
Gruppen bei der Vergabe von Ferienplétzen, Reisen etc. mitwirken, insbesondere
bei der Nutzung der beiden institutseigenen Ferienheime (vgl. Abschn. 2.1.5.3), wo
wihrend der Sommerferien auch Ferienlager fiir die schulpflichtigen Kinder der In-
stitutsmitarbeiter stattfanden. Von den Gewerkschaftsgruppen wurde erwartet, dass
sie die Initiative fiir verschiedenartige MaBinahmen ergriffen, mit denen Leistungs-
steigerungen erzielt werden sollten, wie Wettbewerbspldne oder ,,Kampf™ um den
Titel ,,Kollektiv der sozialistischen Arbeit“. Bei ihrer Abrechnung waren im Erfiil-
lungsfalle Auszeichnungen in Gestalt von Geldpramien féllig. Da diese dann meist
nicht einzelnen Personen, sondern der Gruppe zustanden, wurde das Geld héiufig
auch fiir Gruppenunternchmungen wie Feiern, Ausfliige oder Theaterbesuche ein-
gesetzt. Im Jahreslauf gab es in allen Gruppen weitgehend dhnliche gemeinsame
Unternehmungen und Feiern vor Weihnachten, zur Faschingszeit, am 8. Marz zum
Internationalen Frauentag, im Zusammenhang mit dem 1. Mai, einen sommerlichen
Betriebsausflug und das in Abstdnden von zwei Jahren fiir alle Mitarbeiter stattfin-
dende Ernte- oder Institutsfest. Dies forderte den Gruppenzusammenhalt. In vielen
Féllen fithrte man Tagebiicher, worin gemeinsame Vorhaben in Fotos und schrift-
lichen Beitrdgen dokumentiert wurden. Die Nutzung der staatlichen und gewerk-
schaftlichen Kulturfonds bildete eine wichtige materielle Voraussetzung fiir das rege
kulturelle Leben im Institut (Abschn. 4.4). Die gewollte Kongruenz von Gewerk-
schaftsgruppen mit den unteren Struktureinheiten des Institutes hatte nicht allein die
geschilderten Funktionen im sozialen und geselligen Leben, sondern wurde auch als
Grundlage dafiir genutzt, staatliche Direktiven und Maflnahmen durchzusetzen so-
wie die ideologische Indoktrination im Sinne des DDR-Sozialismus zu bewirken.?**

2.2.1.9 Offentlichkeitsarbeit

Allein die Prisenz des bekannten und groBen Institutes strahlte ortlich in die Of-
fentlichkeit aus. Auf das Konzept des Institutsgriinders, Hans Stubbe, zur Abstim-
mung zwischen Instituts- und Gemeindeentwicklung in Gatersleben ist bereits in
Abschn. 2.1.4 eingegangen worden. Von der Institutsleitung wurde im Zeitraum
von 1969 bis 1989 (fiir spétere Zeiten s. Abschn. 2.4.8) die Mitwirkung von Ins-
titutsmitarbeitern im Gemeinderat, in Kommissionen und Ausschiissen des Ortes
stets gezielt weitergepflegt. Dabei galt das Interesse des Institutes vor allem der
Forderung von gemeinniitzigen Bauvorhaben (Kinderkrippe, Kindergarten, Schu-
le, Sporthalle, Wohnungen), aber auch von kulturellen und sportlichen Aktivititen.
Seine zahlreichen kulturellen Veranstaltungen (Abschn. 4.4.4) standen Besuchern

224 Zumindest in den volkseigenen Betrieben (VEB) wurden die Werktétigen zugleich als Eigentii-
mer der Produktionsmittel und Arbeitnehmer angesehen. Deshalb galt ein Arbeitskampf als gegen
die Interessen der Werktdtigen gerichtet und wurde fiir den FDGB ausgeschlossen. In Weiterfiih-
rung dieses gedanklichen Ansatzes musste sich die Einheitsgewerkschaft fiir die Durchsetzung der
staatlichen WirtschaftsmafBnahmen einsetzen, weil dies den Interessen der Arbeiter dienen sollte.
Nur in diesen engen Grenzen war ein Einsatz der Gewerkschaften fiir Lohninteressen und soziale
Belange der Arbeiter moglich.
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aus Gatersleben selbst und aus benachbarten Stiddten und Gemeinden offen. Die
Sportvereinigung ,,Wissenschaft™ des Institutes trug mit ihren Sparten wesentlich
zum sportlichen Leben im Ort bei, wofiir vor allem das ,,Heinz-Steyer-Stadion*
des Institutes in der Quedlinburger Chaussee genutzt wurde, in dessen Gebduden
es auch eine Wettkampfkegelbahn gab. Sie ermdglichte es der Frauensparte, in den
oberen Ligen dieses Sports in der DDR mitzuspielen und wurde auch bei Gruppen-
feiern von Institutsmitarbeitern zum Vergniigen genutzt.

Dartiber hinaus war das Institut immer Ziel von Exkursionen, die vor allem von
Schulen, Universitétsinstituten, landwirtschaftlichen und gértnerischen Vereinigun-
gen oder biologischen Gesellschaften dorthin unternommen wurden. Im Jahre 1985
fanden z. B. 66 derartige Fithrungen mit insgesamt 1126 Teilnehmern statt.??> Da
etwa in diesem Umfang alljéhrlich Fiihrungen veranstaltet werden mussten, gab
es einen fachlich kompetenten hauptamtlichen Angestellten (z. B. in den 1980er-
Jahren Karl Berger), dem neben anderen Aufgaben die Fithrungen oblagen. Um den
Besucherstrom durch die Laboratorien zu begrenzen, hing in den Géngen des Vavi-
lov-Hauses eine Poster-Galerie mit der Darstellung der wichtigsten Einrichtungen
und Arbeitsgebiete des Institutes. Daneben verbreiteten Institutsmitarbeiter durch
Beitrdge in populdrwissenschaftlichen Zeitschriften, wie ,,Urania“ oder ,,Wissen-
schaft und Fortschritt (z. B. sechs derartige Publikationen 1985), oder populér-
wissenschaftliche Vortrdge wissenschaftliche Kenntnisse in der Bevodlkerung. In
Tages- oder Wochenzeitungen wurde iiber wissenschaftliche und andere Ereignisse
im ZIGuK berichtet oder zu wissenschaftlichen Problemen in der Offentlichkeit
Stellung genommen (z. B. 22 derartige Beitrdge 1985, zumeist von Institutsmit-
arbeitern verfasst). Hinzu kamen Rundfunkbeitrage, Beteiligungen an Messen und
Ausstellungen und gelegentlich Filme fiir Kino oder Fernsehen.?¢

Im Jahre 1985 beschloss die Institutsleitung zur weiteren Forderung der Offent-
lichkeitsarbeit, in zweijdhrigen Abstinden jeweils im Juni des betreffenden Jahres
., Tage der offenen Tiir“ im Institut durchzufiihren.??’ Erstmals gab es diese Ver-
anstaltung am 27./28.6.1986.228 Um auch Berufstitigen den Zugang zu ermogli-
chen, fanden die Veranstaltungen am ersten Tag nachmittags und am zweiten Tag
vormittags statt. In populdrwissenschaftlichen Vortragen sprachen Wissenschaftler
iiber Forschungsvorhaben des Institutes und andere allgemein interessierende wis-
senschaftliche Themen. AuBBerdem wurden Fithrungen durch Laboratorien und Ver-
suchsfelder angeboten. Die rege Teilnahme von Gésten, vor allem aus Oberschu-
len, belegte, dass das Vorhaben auf groBes Interesse in der Offentlichkeit stieB. Die
Tradition der ,,Tage der offenen Tiir” ist iber 1989 hinaus erfolgreich fortgesetzt
worden (vgl. Abschn. 2.4.8.2).

225 Diese und nachfolgende Zahlenangaben zur Offentlichkeitsarbeit von 1985 findet man im
Protokoll der DB des Direktors vom 20.1.1986, TOP 7, Unterpunkt 2. LHASA, MD, M 66, Nr.
Direktion 137/2, S. 314.

226 Siehe FuBnote Kap. 2/241.

227 Protokoll der DB Direktor vom 1.4.1985, TOP 2. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 137/3,
S. 103.

228 Protokoll DB Direktor vom 14.4.1986. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 137/2, S. 278.
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2.2.2 Das Institut unter der Direktion von Dieter Mettin
(1983-1989)

Im ersten Halbjahr 1982 hatten sich bei Helmut Bohme gesundheitliche Probleme
eingestellt, die es fraglich erscheinen lieBen, ob er seine Aufgabe als Direktor wiirde
weiterfilhren kdnnen. Der Préasident der AW der DDR, Werner Scheler, beauftrag-
te zur zeitweiligen Entlastung des Direktors dessen ersten Stellvertreter, Rigomar
Rieger, ab Juni 1982 fiir ein Jahr mit der Fithrung der Institutsgeschéfte. Dieser
erwirkte, dass Ulrich Wobus fiir diese Zeit zusitzlich zu einem seiner Stellvertre-
ter ernannt wurde. Am Ende konnte Helmut Béhme allerdings seine Funktion als
Direktor nicht wieder aufnehmen. Zum 1. September 1983 berief der Akademie-
président daher Dieter Mettin (Box 2.2, Abb. 2.35) zum Nachfolger von Helmut
Bohme.??® Zur Vorbereitung des Wechsels in der Leitung des Institutes hatte der
Prisident der AdW der DDR in Ubereinstimmung mit der Kreisleitung der SED an
der AdW fiir den Zeitraum vom 1.6. bis 1.9.1983 eine Arbeitsgruppe bilden lassen,
welche sich mit ,,Fragen der Erhhung der Leistungsfahigkeit und des Niveaus der
Fiihrungstétigkeit der staatlichen Leitung* im ZIGuK befasste.?

VorstdBe aus den Reihen der wissenschaftlichen Bereichsleiter des Gaterslebener
Institutes, in der Nachfolge von Helmut Bohme eine aus den wissenschaftlichen Be-
reichsleitern bestehende kollegiale Institutsleitung einzufiihren, waren angesichts
der fiir die AdW-Institute geltenden zentralistischen Leitungsprinzipien erfolglos
geblieben. Innerhalb der AW bzw. AdL oder aus Universitétsstellen stand in der
fraglichen Zeit kein Wissenschaftler von entsprechendem wissenschaftlichem For-
mat fiir die Leitung des ZIGuK zur Verfiigung, der alle in der DDR geltenden An-
forderungen kaderpolitischer Art fiir die Berufung in eine derartige Funktion erfiillt
hitte. Mit Dieter Mettin gelang es der Bezirksleitung Halle der SED, ihren Wunsch-
kandidaten in die Funktion des Gaterslebener Institutsdirektors zu lancieren. Sieht
man von den nachfolgend beschriebenen geringfiigigen Anderungen ab, blieben
wissenschaftliche Aufgaben und Struktur des Institutes so erhalten, wie sie unter
Helmut Béhme geschaffen worden waren, und bediirfen deshalb keiner erneuten
Darstellung. Dagegen gab es nachhaltige Verdnderungen in der Besetzung fiihren-
der Stellen des Institutes.

2.2.2.1 Neubesetzungen von Leitungspositionen

Martin Zacharias wurde veranlasst, von seiner Funktion als stellvertretender Insti-
tutsdirektor und Leiter des WS zuriickzutreten. Er war bereits seitens der Stasi als zu-
nehmend unzuverlissig eingestuft worden.?*! Als Mitarbeiter der Abteilung ,,Ange-
wandte Genetik* setzte er seine Forschungsarbeiten mit Mutanten von Sojabohnen

229 Laut Schreiben des Direktors des FZMM der AdW, Berlin-Buch, an das ZIGuK erfolgte die
Amtseinfilhrung von Dieter Mettin zugleich mit der Verabschiedung von Helmut Bhme aus dem
Direktoramt am 9. September 1983 im Horsaal des ZIGuK, Gatersleben.

230 Protokoll der DB Direktor vom 1.6.1983, Unterpunkt 3. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion
136/2, S. 72.

21 wie FuBnote Kap. 2/213, hier Diplomarbeit von Werner Staat, S. 36/37.
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Box 2.2 Prof. Dr. Dieter Mettin (1932-2004)%32

Abb. 2.35 Dicter Mettin

Institutsdirektor von 1983—-1989.

1932
1950
1952
1955
1956
1961
1962
1968
1969
1977
1977
1963-1983
1983-1989

1990-1991

Geboren in Berlin

Abitur in Eisleben

Abschluss einer Landwirtschaftslehre

Studienabschluss als Diplom-Landwirt an der Martin-Luther-
Universitdt (MLU), Halle-Wittenberg

Wissenschaftlicher Assistent am Institut fiir Kulturpflanzen-
forschung, Gatersleben, der DAW

Promotion zum Dr. agr. an der Landwirtschaftlichen Fakultét
der MLU mit einer von Hans Stubbe betreuten Dissertation
Wissenschaftlicher Oberassistent am Institut fiir Pflanzen-
ziichtung der Landwirtschaftlichen Fakultdt der MLU
Hochschuldozent fiir cytogenetische Grundlagen der Pflan-
zenzilichtung am Institut fiir Pflanzenziichtung der MLU
Facultas docendi an der MLU

Promotion B zum Dr. sc. agr. an der MLU

Ordentlicher Professor fiir Pflanzenziichtung am Wissen-
schaftsbereich Pflanzenziichtung und Saatgutproduktion der
MLU

Vorlesungen iiber cytogenetische Grundlagen der Pflanzen-
ziichtung bzw. Genetik und Pflanzenziichtung

Direktor des Zentralinstitutes fiir Genetik und Kulturpflanzen-
forschung, Gatersleben, der AdW der DDR
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Genetik und
Kulturpflanzenforschung, Gatersleben

232 Biografie in: Robbelen G (Hrsg) (2004) Biografisches Lexikon zur Geschichte der
Pflanzenziichtung, 2. Aufl. Bd. I, Ges. f. Pflanzenziichtg, S. 554-555.
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1972 Kandidat bzw. ab 1987 Mitglied der Akademie der Landwirt-
schaftswissenschaften der DDR
1974 Mitglied des Rates der MLU

Wissenschaftliche Arbeitsgebiete: Cytotaxonomie von Koérnerlegumino-
sen, ab 1961 Chromosomenmanipulation beim Weizen und Polyploidiefor-
schung beim Roggen.

Publikationen: 105.

fort (Abschn. 3.3.1.2), bis er am 25. August 1988 plétzlich verstarb.?*3> Nachdem
Rigomar Rieger 1987 von seiner Funktion als erster stellvertretender Direktor zu-
riickgetreten war, gehdrte keiner von jenem Dreigestirn mehr der Institutsleitung
an, das ab 1969 das Profil des Institutes mafigeblich geprigt hatte.

Anstelle von Martin Zacharias berief der AdW-Président Rolf Braun aus der
Abteilung ,,Mutagenitétstestlaboratorium* ab 1. Januar 1984 zum zweiten stellver-
tretenden Direktor. Er riickte 1987 nach dem Riicktritt von Rigomar Rieger zum
ersten Stellvertreter des Direktors auf, wihrend zum 1. Februar 1988 die Stelle
des zweiten stellvertretenden Direktors mit Peter Apel, Leiter der Abteilung ,,Er-
tragsbildung*, besetzt wurde. In beiden Fillen gab es insofern Verwerfungen in der
Leitungshierarchie, als die stellvertretenden Institutsdirektoren gleichzeitig Vor-
gesetzte der jeweiligen WB-Leiter und deren Untergebenen waren. Dieser Wider-
spruch 16ste sich fiir Rolf Braun erst 1988 auf (s. u.). Die Leitung des WS hatte
1984 Ralf R. Mendel aus der Abteilung ,,Somatische Zellgenetik* in der Nachfolge
von Martin Zacharias iibernommen. Nach ihm iibernahm am 1.2.1986 Willi Bert-
ling aus dem Bereich OTV diese Funktion und iibte sie bis zum 30.4.1990 aus.
Alle drei WB-Leiter-Stellen mussten wahrend der Amtszeit von Dieter Mettin neu
besetzt werden: a) Rolf Braun folgte ab 1988 auf Rigomar Rieger als Leiter des
WB I, b) Rolf Schlegel, Leiter der Abteilung ,,Chromosomenmanipulation® (s. u.),
folgte ab 1. Januar 1989 auf Friedrich Scholz als Leiter des WB 111, nachdem dieser
aus gesundheitlichen Griinden von seiner Funktion entbunden worden war, und c)
Herrmann Bauwe, Leiter Abteilung ,,Photosyntheseforschung® im WB 1I (s. u.),
folgte als Leiter des WB II ab 1. April 1989 auf Klaus Miintz, der einen Monat
spater als Direktor an das Institut fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der AW der
DDR ging.

233 Nachruf Martin Zacharias. Ansprachen von Helmut Bohme und Riegomar Rieger bei der
Trauerfeier am 1. September 1988. Die Kulturpflanze 36 (1988), S. 15-20.
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2.2.2.2 Verdnderungen auf der Ebene der Abteilungen und
Arbeitsgruppen

Ohne dass sich das unter Helmut Bohme entwickelte wissenschaftliche Profil des
Institutes nennenswert dnderte, vollzogen sich auch auf der Ebene der Abteilungen,
wie die friiheren Forschungsgruppen nunmehr genannt wurden, einige Verdnderun-
gen. Mit der Ubernahme der Direktion durch Dieter Mettin griindete dieser 1983 im
WB III seine Abteilung ,,Chromosomenmanipulation®. Thre Leitung {ibernahm ab
1. September 1986 Rolf Schlegel, der 1983 als Mitarbeiter von Dieter Mettin aus
Halle nach Gatersleben gekommen war. Im WB II wurde 1983 eine AG ,,Chemi-
kalienpréparation® gegriindet, fiir deren Leitung der Chemiker Erwin Képpler ge-
wonnen werden konnte, der vorher eine leitende Position im VEB Brauns Farben-
fabrik, Quedlinburg, innegehabt hatte. Aus der Abteilung ,,Ertragsbildung® des WB
IT gliederte sich das Arbeitsgebiet von Hermann Bauwe aus. Unter seiner Leitung
bildete sich zusammen mit Wissenschaftlern aus dem QB ,,Isotopenlaboratorium*
zum 1. Januar 1988 die neue Abteilung ,,Photosyntheseforschung. Der QB ,,Iso-
topenlaboratorium* verkleinerte sich in Vorbereitung auf den fiir 1990 zu erwarten-
den Eintritt seines Leiters, Otto Machold, in den Ruhestand, zu einer personenge-
bundenen Arbeitsgruppe. Die Abteilung ,,Eiweilstoffwechsel”, deren Aufgaben mit
Klaus Miintz an das AdW-Institut fiir Biochemie der Pflanzen nach Halle iibergehen
sollten, blieb unter seiner externen wissenschaftlichen Leitung im ZIGuK bestehen
(administrative Leitung: Christian Horstmann), bis der vorgesehene Institutsanbau
in Halle fertiggestellt sein wiirde. Im WB I iibernahm am 1. Januar 1987 infolge
methodischer und inhaltlicher Neuorientierungen Ulrich Wobus anstelle von Rein-
hard Panitz die Leitung der Abteilung ,,Genwirkung®. Der Leiter der Abteilung
»~Entwicklungsbiologie der Sduger, Jorg Schoneich, folgte 1988 einem Ruf auf
den Lehrstuhl fiir Biologie und als Direktor des Institutes fiir Biologie der Medizi-
nischen Fakultdt der MLU, Halle-Wittenberg, und verlie3 das ZIGuK. Seine Nach-
folger als Abteilungsleiter wurden Rolf Braun fiir das Mutagenitétstestlaboratorium
(s. u.) und iibergangsweise Klaus Becker fiir die Abteilung ,,Entwicklungsbiologie®.
Als zum 31. Dezember 1984 Helmut Koblitz aus Altersgriinden die Leitung des
QB ,,Zell- und Gewebeziichtung® abgab, iibertrug der Direktor diese Aufgabe an
Reinhard Grafe, der bisher in der FG ,,Somatische Zellgenetik* des WB I gearbeitet
hatte. Neue Aufgabengebiete in bisherigen bzw. neu gebildeten Abteilungen bzw.
Arbeitsgruppen werden in Ergénzung von Abschn. 2.2.1.4. nachfolgend dargestellt.

2.2.2.3 Neue Aufgabengebiete

Wissenschaftlicher Bereich |

Abteilung ,,Genwirkung®“: Zwei Faktoren bestimmten die Neuorientierung der
Abteilung, die von Ulrich Wobus bereits in den vorhergehenden Jahren mafgeblich
vorbereitet worden war: die Einfiihrung von gentechnischen Methoden wie DNA-
Klonierung und -Sequenzierung als vorherrschende Techniken bei der Analyse der
Genwirkung und der Wechsel von Dipteren zu reifenden Samen als Untersuchung-
sobjekte. Damit trat die Analyse der Struktur von Genen fiir Samenproteine und der
Funktion von Promotoren bei der entwicklungsabhidngigen Kontrolle der Expres-
sion von Samenproteingenen ins Zentrum der Forschungsarbeiten (Kap. 3.3.7.2).
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Sie grenzten mit Objekt und codierten Proteinen direkt an die biochemischen und
zellbiologischen Arbeiten der Abteilung ,,Eiweistoffwechsel im WB 1I. Die er-
forderlichen Gentransferarbeiten wurden in Zusammenarbeit mit der Abteilung
»Somatische Zellgenetik® durchgefiihrt. Die Kooperation der drei genannten
Abteilungen bildete die Grundlage fiir die Entwicklung des unten dargestellten gen-
technischen Projektes bei Pflanzen (s. u. und Abschn. 3.4.3.10).

Abteilung ,,Umweltmutagenese*“: Mit der Berufung von Jorg Schoneich an die
MLU in Halle wurde 1988 Rolf Braun zum Leiter dieser neu formierten Abteilung
ernannt. Sie flihrte einerseits Grundlagenforschung {iber Mechanismen der Muta-
tionsauslosung durch spezifische Umweltnoxen durch und bearbeite andererseits
die Aufgaben des bisherigen Mutagenititstestlaboratoriums weiter, die sich aus der
Zusammenarbeit mit der Industrie fiir populationsgenetische Untersuchungen zur
Erfassung genetischer Risiken bei chemisch exponierten Personen ergeben hatten
(vgl. Abschn. 3.3.2.3 bis 3.3.2.5).

Wissenschaftlicher Bereich Il

Abteilung ,,Photosyntheseforschung®: Ihr Griinder und Leiter, der Biochemiker
Hermann Bauwe, hatte sein Arbeitsgebiet innerhalb der Abteilung ,,Ertragsbildung*
unter Anleitung durch Peter Apel entwickelt. Ausgehend von den bisherigen physi-
ologischen und biochemischen Untersuchungen iiber die Evolution des C,-Photo-
syntheseweges am Beispiel von Vertretern der Gattungen Moricandia und Flaveria
mit C;-, C,/C,-intermedidrem und C,-Photosynthesewegen sollten entsprechende
molekulargenetische und zellbiologische Forschungen fiir Schliisselenzyme dieser
Stoffwechselwege entwickelt werden. Zur experimentellen Uberpriifung einzelner
Evolutionsschritte sollten Gentransferversuche dienen, wozu die Techniken fiir Fla-
veria zu entwickeln waren. Ergéinzt wurde dieses Programm durch ein von Karl-
Heinz Siif3 entwickeltes Projekt zur biochemischen Untersuchung ausgewihlter En-
zyme bzw. Enzymkomplexe der Photosynthese aus Chloroplasten (Abschn. 3.4.2.6
und 3.4.2.7).

AG ,,Chemikalienpriparation®: Die immer stirker spilirbaren Auswirkungen
des Mangels in der Versorgung mit Bio-, Labor- und Feinchemikalien?** aus DDR-
Produktion und der Devisenmangel fiir Importe hatten die AdW der DDR veran-
lasst, in geeigneten Instituten Gruppen zur Chemikalienproduktion zu griinden.
Ihre Produktpaletten sollten sich ergdnzen und wechselseitigen Austausch ermdg-
lichen. Im Rahmen dieses AdW-Programms erfolgte zum 1. Médrz 1983 im ZIGuK
die Griindung einer entsprechenden Gruppe unter Leitung von Erwin Képpler. Sie
selbst erzeugte in Rdumen des Isotopenlabors, des Miescher-Hauses und in einem
neu ausgebauten Labor im Gebédude ,,Pfortner Siid” und in Zusammenarbeit mit

234 Protokoll DB Direktor vom 3.1.1983, TOP 5: Von den bestellten Positionen wurden 1982 an
das ZIGuK geliefert: aus DDR-Produktion 62,4 %, aus dem SL 58,8 %, aus dem NSL 8 %. LHA-
SA, MD, M 66, Nr. Direktion 136/2, S. 158.
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anderen Abteilungen cinerseits groBere Mengen an Chemikalien (ca. 200 kg/
Jahr) fiir die Acrylamid-Gelelektrophorese, HPLC, Dichtegradientenzentrifuga-
tion, Cytologie usw. und préparierte andererseits Kleinmengen kostenintensiver
Reagenzien wie Enzyme, Enzymsubstrate und -inhibitoren, Alkaloide u. 4.23° Die
Gruppe war aullerdem wesentlich an der Etablierung der fiir rekombinante DNA-
Techniken unerlésslichen Oligonukleotid-Synthese beteiligt.® Frank Machemehl
konnte damit schlielich 1990 das Gen eines Albumins der Brasilnuss (Bertholletia
excelsa) fiir das Projekt Gentechnik bei Pflanzen synthetisieren (s. u. ,,Gentechni-
sche Projekte* und Abschn. 3.4.3.10).

Wissenschaftlicher Bereich llI

Abteilung ,,Chromosomenmanipulation*: Aufgabengebiet und einige Mitarbei-
ter wurden vom Wissenschaftsbereich ,,Pflanzenziichtung®, Sektion ,,Pflanzen-
produktion®, der Universitidt Halle mitgebracht, von der der anfingliche Leiter
dieser Abteilung, Dieter Mettin, kam. Ab 1986 iibernahm sein Mitarbeiter Rolf
Schlegel die Abteilungsleitung. Im Mittelpunkt standen ziichterisch orientierte cy-
togenetische Untersuchungen an Weizen, Roggen und dem Weizen-Roggen-Hybrid
Triticale. Durch gezielte Substitutionen oder Additionen von Chromosomen inner-
halb der genannten Getreidearten, aber auch artiibergreifend sollten phénotypische
Auspriagungen (u. a. Mikrondhrstoffdefizienz) chromosomal zugeordnet werden.
Parallel dazu wurden klassische genetische Studien insbesondere am Weizen durch-
gefiihrt. Im Focus standen dabei von dem Phytohormon Gibberellin gesteuerte
Verzwergungsgene (Abschn. 3.1.6).

Gentechnische Projekte

Bereits seit 1982 waren unter Jiirgen Hofemeister gentechnische Arbeiten zur Exo-
enzymbildung bei Bakterien ins Zentrum des Interesses der FG ,,Bakteriengenetik*
geriickt. Sie zielten auf eine Anwendung im Verantwortungsbereich des damaligen
Volkseigenen Kombinates ,,Sekt-Weine-Spirituosen* und in der Backwarenindus-
trie ab und werden genauer im Abschn. 3.3.11.1 dieses Buches dargestellt.

Im Jahresbericht fiir 1983 werden erstmals Aufgaben auf dem Gebiet des Gen-
transfers als neuer Schwerpunkt der Abteilung ,.Entwicklungsbiologie® unter Lei-
tung von Jorg Schoneich genannt.??” Dabei ging es vor allem darum, Gentransfer-
techniken fiir tierische Zellen, z. B. die Mikroinjektion, zu etablieren, die befruch-
tungsbiologischen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, gentechnisch modifizierte

235 Der Plan fiir 1987 zur Herstellung von Bio-, Labor- und Feinchemikalien sah fiir diese Gruppe
30 verschiedene Positionen vor, die mit einem finanziellen Aufwand von 525 TM erzeugt werden
und Chemikalienimporte im Werte von 95 TVM ablésen sollten. LHASA, MD, M 66 Nr. Direk-
tion 126, S. 247/248.

236 Protokoll DB Direktor vom 3.9.1984, TOP 1: Beratung iiber den Plan zum Aufbau des Labors
fiir Oligonukleotidsynthese fiir 1985-1987. LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 136/1, S. 131.

237 Jahresberichte der Bereiche. Molekular- und Zellgenetik (1984) Kulturpflanze 32: 279-280.
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Eizellen in Empféangertiere zu iibertragen und dort zur Entwicklung zu bringen.
Transformierte Zellen mussten in Kultur vermehrt bzw. zu Geweben entwickelt
werden, um daran Untersuchungen zur Genexpression durchfiihren zu kdnnen.
Diese Arbeiten werden im Abschn. 3.3.9 genauer beschrieben. Zur Vorbereitung
eventueller zukiinftiger Anwendungen in der Tierzucht gab es eine Kooperation mit
dem Institut fiir Tierzucht der AdL der DDR in Rostock-Dummerstorf.

Wihrend die eingangs beschriebenen gentechnischen Arbeiten innerhalb des
ZIGuK auf die Abteilungen ,,Bakteriengenetik* bzw. ,,Entwicklungsbiologie be-
schriankt blieben, entwickelte sich fiir Pflanzen ein gentechnisches Projekt, das in
Kooperation mehrerer Abteilungen und Gruppen aus unterschiedlichen WB be-
arbeitet werden musste. Beinahe zeitgleich hatten Ulrich Wobus und Klaus Miintz
1979/1980 wissenschaftliche Denkschriften an Helmut Bohme geschickt, worin die
Einfiihrung gentechnischer Methoden im Institut angeregt bzw. Vorschlage fiir gen-
technische Projekte unterbreitet wurden. Dariiber diskutierte im Juni 1980 der wis-
senschaftlichen Rat unter Beteiligung auswértiger Wissenschaftler. Die Ergebnisse
fiihrten zu zwei wesentlichen Entscheidungen: a) Wegen des wissenschaftlichen
Vorlaufs, der bereits aus Untersuchungen in der FG ,,EiweiBstoffwechsel* zur Ver-
fligung stand, sollte molekulargenetische, biochemische und zellbiologische Grund-
lagenforschung in die gentechnische Manipulation der erndhrungsphysiologischen
Qualitdt von Samenproteinen bei Getreide und Kérnerleguminosen miinden. b) Be-
teiligte Gruppen sollten die entwicklungsabhingige Bildung von Samenspeicher-
proteinen bei der Ackerbohne als gemeinsamen Untersuchungsgegenstand wéhlen,
was schlieBlich die oben beschriebene schrittweise Anderung in der Objektwahl bei
der FG ,,Genwirkung® nach sich zog. Unter Leitung von Klaus Miintz konnte 1985
fiir den Zeitraum 1986 bis 1990 die erste Etappe des anwendungsorientierten Pro-
jektes ,,Gentechnische Manipulation der erndhrungsphysiologischen Qualitdt von
Pflanzensamenproteinen konzipiert werden. Kernstiick bildeten die molekularge-
netischen Arbeiten der Abteilung ,,Genwirkung® unter Leitung von Ulrich Wobus,
die biochemischen und molekular-zellbiologischen Forschungen der Abteilung ,,Ei-
weiBstoffwechsel” unter Leitung von Klaus Miintz und die Entwicklung von Gen-
transfertechniken, die von Ralf R. Mendel aus der FG ,,Somatische Zellgenetik*
koordiniert wurden. AuBlerdem arbeiteten am Projekt mit: die AG ,,Chemikalien-
préaparation* (Oligonukleotid-Synthese), die AG ,,Serologie” (Immunohisto- und
-cytochemie), AG ,,Mathematische und Physikalische Methoden (Programme fiir
Sequenzdatenverarbeitung), die AG ,,Elektronenmikroskopie (Zellstrukturanalyse
und Immuncytochemie) und der QB ,,Zell- und Gewebeziichtung™ (Gentransfer-
techniken fiir die Ackerbohne), alle aus dem ZIGuK, Gatersleben, sowie eine Grup-
pe aus dem benachbarten Institut fiir Ziichtungsforschung, Quedlinburg, der AdL
der DDR. Letztere entwickelte Zell- und Gewebekultur- sowie Gentransfertechni-
ken fiir Getreide, vor allem Gerste. Es wurde das einzige auf Anwendung orientierte
gentechnische Projekt bei Pflanzen, das es in der DDR gab. Die Leitung lag in
den Héanden von Klaus Miintz, mit Ulrich Wobus als Stellvertreter, der ab 1. Mai
1989 die Leitung iibernahm, nachdem Klaus Miintz als Direktor an das Institut fiir
Biochemie der Pflanzen, Halle, der AW der DDR, gewechselt war, aber als stell-
vertretender Leiter weiter im Projekt mitwirkte. Dieses wurde vom Volkseigenen
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Kombinat ,,Pflanzenziichtung und Saatgutwirtschaft (KPS)*, frither VVB Saat- und
Pflanzgut, Quedlinburg, finanziert?*® und fand groBRes Interesse bei den zustindigen
wissenschaftsleitenden Institutionen der DDR, was sich auch in einer entsprechen-
den Kontrolle und in bevorzugter materiell-technischer Versorgung duBerte. Gegen
Bezahlung von vielen Millionen Dollar importierte man zwischen 1985 und 1987
in die DDR jahrlich rund 840.000 Tonnen Extraktionsschrote und Presskuchen,
darunter hauptsichlich Sojaextraktionsschrot, welche zur Verwirklichung der ehr-
geizigen Vorhaben in der Schweine- und Gefliigelmast fiir die Fleischproduktion
benétigt wurden.?* Langfristige Pline zielten darauf ab, mithilfe von gentechnisch
verbesserten Futtergersten und einheimischen Koérnerleguminosen von derartigen
Importen unabhingig zu werden, indem man damit Sojaextraktionsschrot ersetzt.*
Dabei war fiir unterschiedliche Bodenqualitdten an Ackerbohne, Futtererbse bzw.
-lupine gedacht. Uber Bearbeitungsverlauf und wissenschaftliche Ergebnisse wird
in Abschn. 3.4.3.10 berichtet.

Die nicht auf das Gaterslebener Institut beschriankte Inangriffnahme gentechni-
scher Projekte bei Mikroorganismen, Pflanzen und Sdugern setzte zwangslaufig in
der DDR Diskussionen iiber die damit verbundenen ethischen Probleme in Gang.
Mit Unterstiitzung des Institutes luden Anna und Ulrich Wobus damals Naturwis-
senschaftler, Schriftsteller, Kiinstler und Gesellschaftswissenschaftler fiir den 13.—
15. November 1986 zum Gesprich iiber ,,Probleme der modernen Biologie® ins ZI-
GuK ein. Mit dieser Veranstaltung wurde die Reihe der Gaterslebener Begegnungen
iiber ethische Fragen der modernen Wissenschaften geboren, die im Institut bis in
die Gegenwart hinein von Anna und Ulrich Wobus organisiert werden, woriiber in
Abschn. 4.3 gesondert berichtet wird.

Im selben Jahr drehte das Fernsehen der DDR unter Mitwirkung von Wissen-
schaftlern aus dem Gaterslebener Institut (Jiirgen Hofemeister, Klaus Miintz, Jorg
Schoneich) einen ersten populdrwissenschaftlichen Film iiber Befruchtungsbiolo-
gie und Gentechnik, der 1987 erstmals ausgestrahlt und spiter vielfach im Biologie-
unterricht der Schulen eingesetzt wurde.?*!

2.2.2.4 Die,Wende” (1989-1990)

Unter den ersten beiden Institutsdirektoren, Hans Stubbe und Helmut Béhme, hat-
ten ganz liberwiegend fachliche Leistung und personliche Eignung die Auswahl der
leitenden wissenschaftlichen Mitarbeiter bestimmt. Gemessen an den allgemeinen
gesellschaftlichen Bedingungen in der DDR und den Verhéltnissen an den meis-

238 Leistungsvertrag mit dem KPS giiltig vom 1.1.1986 bis 31.12.1990.

239 Statistisches Jahrbuch der DDR, 1987, S. 246.

240 Auf der DB des Direktors vom 2.5.1988 wurde unter TOP 7, Unterpunkt 1, {iber eine kurz zuvor
in Eberswalde abgehaltene Tagung der AdL der DDR berichtet, auf der u. a. ,,iiber die nicht auf-
gehende Eiweibilanz der DDR bei Futtermitteln bis zum Jahre 2000 informiert wurde, weshalb
dem Gentechnikprojekt ein besonders hoher Stellenwert beigemessen wird.“ LHASA, MD, M 66,
Nr. Direktion 137/1, S. 78.

241 Laut Programmzeitung ,,FF-dabei* ausgestrahlt vom 1. Programm des DDR-Fernsehens in der
Reihe ,,Die Fernsehurania® am 12. Médrz 1987 um 21 Uhr unter dem Titel ,,Wie beeinflusst Gen-
technik unser Leben?*.
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ten anderen wissenschaftlichen Instituten herrschte ein liberaleres geistiges Klima,
wozu nicht zuletzt von den Direktoren geforderte zahlreiche internationale Kon-
takte und ein vielseitiges geistig-kulturelles Leben beitrugen. Mit Dieter Mettin als
Direktor hatte sich die Situation ab 1983 verdndert. Von ihm gingen keine nen-
nenswerten neuen Impulse fiir die Entwicklung der wissenschaftlichen Aufgaben
und der Struktur des Institutes aus, und es gab keine groBeren Bauvorhaben. Im
wissenschaftlichen, sonstigen geistigen und kulturellen Leben war er wenig pré-
sent. Das Institut glich einem Zug, der mehr von seiner Schwungmasse als von
einem starken Motor getrieben auf frither verlegten Gleisen weiter glitt, wobei die
Richtung fiir Weichenstellungen durch den Direktor vor allem von SED-Parteiin-
stanzen vorgegeben war, denen der Direktor moglichst abweichungslos folgte.?*?
Unter dieser Deckschicht entwickelten die Abteilungen innerhalb ihrer wissen-
schaftlichen Arbeitsfelder durchaus Initiativen. Getragen von Mitarbeiteraktivititen
setzte sich auch das traditionelle geistig-kulturelle Leben fort (Kap. 4). Dennoch
wuchsen, wie iiberall im Land, bei der Mehrzahl der Mitarbeiter Unzufriedenheit
und Ohnmachtsgefiihle angesichts der sinkenden internationalen Konkurrenzfahig-
keit, die durch Versorgungsmaingel, beschnittene internationale Verbindungen, res-
triktive Verfahrensordnungen und mangelnde demokratische Mitbestimmungsmdog-
lichkeiten bedingt waren. Die Institutsleitung hatte wenig Gestaltungsspielraum,
schopfte aber den engen Rahmen der gegebenen Mdoglichkeiten auch nicht aus, um
diese Entwicklung abzupuffern. Sie wurde eher verstdrkt, auch wenn es zahlrei-
che Entscheidungen und Mafinahmen gab, die fiir einzelne Personen oder Grup-
pen durchaus forderlich waren. Der latente Wunsch nach Verdnderung verstarkte
sich zunehmend. Kritische und kreative Mitarbeiter hatten konkrete Vorstellungen
davon, welche Verdnderungen in den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und
innerhalb des Institutes vorgenommen werden miissten. Nicht wenige hatten bei Ta-
gungs- und Arbeitsaufenthalten in ausldandischen wissenschaftlichen Einrichtungen
Modelle erlebt, welche diese Vorstellungen mitbestimmten. Sie wurden untergriin-
dig in privaten Zirkeln diskutiert, die oft feste, aber gelegentlich auch wechselnde
Zusammensetzung besa3en und nicht selten quer durch unterschiedliche politische
Lager gingen. Daher riihrte nicht zuletzt der jahrelange Gedankenvorlauf, aus dem
viele jener Aktivitdten gespeist wurden, die ab Oktober 1989 aus eigener Kraft die
Wende in der personellen Besetzung der Institutsleitung und in den Prinzipien fiir
die Fiihrung des Institutes herbeifiihrten.?43 244

Direktor, Leiter des Bereiches OTV und wissenschaftliche Bereichsleiter waren
mit zunehmender politischer Gérung in der Bevdlkerung der DDR immer weniger
in der Lage, situationsgerechte Initiativen fiir einen Wandel zu ergreifen. Angesichts

242 Tm Protokoll der ersten DB von Dieter Mettin als neuem Direktor heiBit es: ,,Grundsétzliche
Entscheidungen werden immer in Abstimmung mit der Grundorganisationen der SED und der
Gewerkschaft gefillt.“ LHASA, MD, M 66, Nr. Direktion 136/2, S. 8.

243 Scholz G (1999) Die Wende im Institut Gatersleben, Erinnerungen eines Beteiligten. IPK-Jour-
nal 8 (3): 1-2.

24 Wobus U (2000) 10 Jahre Deutsche Einheit. Ein persénlicher Riickblick. IPK-Journal 9 (2/3):
1-4.
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dieser Tatsache trafen sich am 15. Oktober 1989 etwa 20 Wissenschaftler aus allen
Bereichen des Institutes zu einer Beratung, deren Ergebnisse sie unter dem Titel
,,Probleme, die uns beschiftigen* niederschrieben.’®> Dieser Denkschrift ist am
24.10.1989 nachtraglich von den Teilnehmern einer Wissenschaftlervollversamm-
lung zugestimmt worden.

Denkschrift der Wissenschaftler und Forderungen des demokratisch
gewahlten wissenschaftlichen Rates

Die Denkschrift der Wissenschaftler vom Oktober 1989 erhob im ersten Teil poli-
tische Grundforderungen, in denen sich die Ideen der Biirgerbewegung der damali-
gen Zeit widerspiegeln, die auf eine Reform der DDR gerichtet waren:

1) Verwirklichung der sozialistischen Demokratie und Chancengleichheit aller gesell-
schaftlichen Kréfte bei Realisierung von Meinungs-, Presse- und Versammlungsfreiheit;
2) Herstellung eines Vertrauensverhéltnisses zwischen Staatsmacht und Biirgern durch
Gewihrleistung von Rechtssicherheit und Rechtsgleichheit; 3) Anerkennung von Kritik als
Zeichen verantwortungsvoller Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und an der Weiter-
entwicklung der sozialistischen Demokratie; 4) Aufthebung jeder Zensur und Stirkung der
Eigenverantwortlichkeit; 5) Reisemdglichkeiten fiir alle Biirger ins sozialistische und kapi-
talistische Ausland.

Im zweiten Teil der Denkschrift werden aus diesen Grundsétzen Schlussfolgerun-
gen fiir Wissenschaft und Forschung abgeleitet:

1) Erh6hung der Motivation. Wissenschaftlich-fachliche Leistung muss neben personlicher
Integritét entscheidender BewertungsmalBstab fiir Einstellung und Forderung sowie fiir die
Berufung in Leitungsfunktionen sein. Echter Leistungsvergleich erfordert gleiche Chancen.
Dem steht die Praxis der Kaderauswahl, insbesondere fiir Auslandsreisen, entgegen. Dem
Wissenschaftler muss mehr Vertrauen entgegengebracht und Freiraum fiir Entscheidungen
gewihrt werden. Das erfordert u. a. auch eine grundsitzliche Anderung der Post- und Tele-
fonordnung. 2) Steigerung der Effektivitit der Forschung. Die wissenschaftliche Arbeit
muss von unproduktiver Tatigkeit entlastet werden. Das erfordert a) Durchfiihrung aller
gesellschaftlichen Veranstaltungen im Institut, ausgenommen gewerkschaftlicher, aufler-
halb der Arbeitszeit; b) Vereinfachung des Planungs- und Berichtswesens; ¢) Uberpriifung
bzw. Aufhebung uneffektiver Tatigkeiten (z. B. sozialistischer Wettbewerb, Neuerervor-
gaben; Schulen der sozialistischen Arbeit, schriftliche Programme fiir Kollektivunterneh-
mungen); d) Senkung des zeitlichen und personellen Aufwandes fiir Leitung, Verwaltung,
Planung und Abrechnung der Forschung; e) Flexiblere Gestaltung des Finanzierungsmo-
dus der Forschung, Nutzung von Grants internationaler Korperschaften, eigenverantwort-
liche Verfiigung der Gruppen iiber konkrete Fonds (einschlieBlich Valuta), selbstdndige
Beziehungen der Institute zu Chemikalien- und Gerétefirmen. 3) Demokratisierung des
Leitungsprozesses. Als wesentliche Voraussetzungen fiir eine Demokratisierung der Lei-
tungsprozesse sind Offenheit und Mitsprachemdglichkeiten bei Leitungsentscheidungen
erforderlich. Zu diesem Zweck schlagen wir eine Anderung der Zusammensetzung und
Funktion des Wissenschaftlichen Rates vor. Dieser sollte durch alle Wissenschaftler in
geheimer Wahl auf bestimmte Zeit gewéhlt werden, unabhéngig von der Institutsleitung
sein und bei allen wissenschaftlichen Entscheidungen (z. B. Forschungsplidne und wichtige
Personalentscheidungen) ein Mitsprache- und Vetorecht haben. Die Einflussnahme aufer-

245 Abschrift vom 25.10.1989 in den personlichen Akten von Ulrich Wobus.
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wissenschaftlicher Gremien auf Entscheidungsprozesse, die den Wissenschaftsbetrieb
betreffen, muss unterbleiben.

Man iibergab das Papier nicht nur dem Institutsdirektor, von dem eine Eingangs-
bestétigung bereits fiir den 19.10.1989 vorliegt, sondern schickte es auch an den
Prisidenten der AdW der DDR?¢ sowie als Diskussionsanregung und zur eventu-
ellen Veroffentlichung an die Akademiezeitschrift ,,Spektrum® 24’ Dieter Mettin lud
daraufhin die Professoren Rieger und Wobus fiir den 25.10.1989 (durchgefiihrt am
2.11.1989) zur Vorbereitung eventueller weiterer Beratungen iiber zwei Schwer-
punkte ein: 1) ,,Wie kénnen wir die Forschung am ZI Gatersleben effektivieren?*
und 2) ,,Was miissen wir tun, um unsere Mitarbeiter starker in die demokratische
Mitverantwortung einzubeziehen?*2*® Aber diese zogerliche Reaktion des Direk-
tors wurde rasch von den Aktivitidten der Mitarbeiter iiberholt. Am 6.11.1989 au-
torisierte eine Mitarbeitervollversammlung das in der Denkschrift geforderte Vor-
haben zur basis-demokratischen Wahl eines wissenschaftlichen Rates.?* Sie fand
am 13.11. statt. Am 29.11.1989 konstituierte sich der Rat und wéhlte Ulrich Wobus
und Rigomar Rieger zu seinem 1. bzw. 2. Sprecher. Er legte fiir seine Téatigkeit
als vordringliche Aufgaben fest’*: 1) Beim Akademieprisidenten ist die Abbe-
rufung des Institutsdirektors Dieter Mettin zu erwirken; 2) zugleich ist ein neuer
Institutsdirektor mit wissenschaftlicher Kompetenz, internationaler Reputation und
Durchsetzungsvermogen fiir die Institutsinteressen zu suchen und zu verpflichten,
3) libergangsweise ist ein administrativer Direktor einzusetzen, wobei sich der
Wissenschaftliche Rat ma3geblich an der Leitung des Institutes beteiligt; 4) Ersatz
der Position des 6konomischen Direktors und Umgestaltung des Bereiches Oko-
nomie, Technik und Verwaltung; und 5) kritische Stellungnahme zu Beschliissen
der Akademie der Wissenschaften sowie Klarung des Vertrauensverhéltnisses zur
Akademieleitung und des sich daraus ergebenden Handlungsbedarfes. Damit {iber-
nahm der Rat faktisch zunéchst die Leitung des Institutes. Bereits Anfang Dezem-
ber nahm Rigomar Rieger im Auftrage des Rates Kontakt zu dem fritheren Leiter
des wissenschaftlichen Bereiches I des ZIGuK, Klaus Miintz, auf. Dieser war seit
1. Mai 1989 Direktor des Institutes fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der Akade-
mie der Wissenschaften der DDR und Wunschkandidat des Rates fiir die Nachfolge
von Dieter Mettin. Klaus Miintz verschloss sich dem Wunsch des Gaterslebener
Institutes nicht grundsitzlich. Man vereinbarte, dass er dem Wissenschaftlichen Rat

246 Schreiben von Rigomar Rieger, einer der beiden Sprecher des Wissenschaftlichen Rates, datiert
vom 26.10.1989 an den Prisidenten der AdW der DDR, Werner Scheler, in den persénlichen Akten
von Ulrich Wobus.

247 Schreiben des 1. Sprechers des Wissenschaftlichen Rates, Ulrich Wobus, an die Redaktion
»Ipectrum® vom 27.10.1989 in den personlichen Akten von Ulrich Wobus.

248 Einladungsschreiben des Direktors des ZIGuK, Dieter Mettin, vom 23.10.1989 in den person-
lichen Akten von Ulrich Wobus.

249 Aktualisierte Arbeitsrichtlinie des Wissenschaftlichen Rates des Institutes in den Akten des
Instituts.

250 Manteuffel R (1995) Verpflichtet Vergangenheit zur Verantwortung? — Zur Griindungsidee und
Historie des Wissenschaftlichen Institutsrates (WIR) am IPK. IPK-Journal 4 (1): 3-4.
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am 15.12.1989 seine Vorstellungen fiir die Umgestaltung und Leitung des Institutes

vortragen sollte.

251

Neue Grundsétze fiir die Leitung des Institutes

In den personlichen Aufzeichnungen von Klaus Miintz zur Vorbereitung der Be-
ratung finden sich folgende, weitgehend den Forderungen der Denkschrift entspre-
chende Grundsitze:

Die wissenschaftliche Ausrichtung folgt weiterhin den Grundsitzen, auf denen
die Griindung des fritheren Institutes fiir Kulturpflanzenforschung beruhte.
Auch wenn im Institut unter den auf Kulturpflanzenforschung gerichteten biolo-
gischen Disziplinen die Genetik einen Vorrang hat, sollen alle wichtigen anderen
biologischen Disziplinen mitwirken und sowohl Beitrdge zum disziplindren Er-
kenntnisfortschritt als auch auf Anwendung orientierten Erkenntnisvorlauf lie-
fern.

Die strukturellen Bereiche sind disziplinédr ausgerichtet. Die Bereichsleiter tra-
gen die Verantwortung fiir die wissenschaftliche Arbeit in ihren Institutsteilen
und gehoren einem Kollegium zur Leitung des Institutes an.

Aus dem Kreis der wissenschaftlichen Kollegiumsmitglieder werden turnusma-
Big wechselnd jeweils ein geschiftsfiihrender Direktor und sein Stellvertreter
bestimmt. Der Stellvertreter wird zur Wahrung einer Leitungskontinuitét als
néchster geschiftsfiihrender Direktor in Aussicht genommen.

Die wissenschaftliche und organisatorische Leitung des Institutes geschicht
strikt getrennt von Parteien und gesellschaftlichen Organisationen.

Die Leitung wird durch ein Kuratorium oder einen Beirat aus unabhingigen
Fachexperten beraten und kontrolliert.

Die Leitungsentscheidungen des Direktors beruhen einerseits auf regelméfBigen
Beratungen des Direktoriums und andererseits in wesentlichen Fragen auf der
Mitwirkung des Wissenschaftlichen Rates.

Im Wissenschaftlichen Rat haben basis-demokratisch gewidhlte Mitglieder die
Mehrheit. Zu diesem Kreis gehort auch der Sprecher des Rates. Thm gehdren
jedoch zur Sicherung effektiver Leitungsprozesse ex officio der Direktor, die Be-
reichsleiter und in turnusmifBigem Wechsel aus jedem Bereich ein Abteilungs-
leiter an.

Jéhrlich finden wenigstens zweimal Belegschaftsversammlungen statt, auf denen
der Direktor die Institutsentwicklung erldutert.

Auswahl der Wissenschaftler nach fachlicher Leistung und personlicher Eig-
nung, Beschéftigung eines erheblichen Teils der Wissenschaftler auf Grundlage
nicht permanenter Arbeitsrechtsverhéltnisse, Sicherung der erforderlichen Fluk-
tuation im wissenschaftlichen Personal, flexible Neugriindung bzw. SchlieBung
von Arbeitsgruppen im Zusammenhang mit Projektentwicklungen.

251 Siehe auch Protokoll der Sitzung des Wissenschaftlichen Rates vom 15.12.1989 in den Akten
1.8.2 des Instituts.
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+ Keine Kommandowissenschaft, sondern Wettbewerb um Zuschlag von Projek-
ten und Mitteln, die von den betreffenden Gruppen eigenverantwortlich verwal-
tet werden.

» Gewihrung der gewerkschaftlichen Mitbestimmungsrechte auf dem Gebiete der
Arbeits- und Lebensbedingungen.

» Konsequente Reduktion nicht erforderlicher Stellen im wissenschaftsorganisato-
rischen Bereich.

Uber die allermeisten dieser Grundsitze gab es rasch Einigung. Heftig diskutierte

man jedoch die Vorschlidge zur Zusammensetzung des Wissenschaftlichen Rates.

Sie schienen nicht mit der Forderung nach Unabhingigkeit des Rates von der Insti-

tutsleitung vereinbar zu sein. SchlieBlich gewann die Auffassung von Klaus Miintz,

wonach die Verwirklichung eines Teils seiner Vorstellung unabdingbare Vorausset-
zung fiir eine direkte Kommunikation und effektive Zusammenarbeit zwischen der

Institutsleitung und dem Rat sei, Verstdndnis bei der Mehrheit der Ratsmitglieder.

Ausgehend vom Beratungsergebnis sollten danach der Rat und Klaus Miintz un-

abhéngig voneinander ihre Entscheidungen treffen. Der Rat, der seine Forderung

nach Abberufung von Dieter Mettin am 15.12.1989 detailliert begriindet hatte,?>
entschied sich am 15.12.1989 fiir Klaus Miintz?>* und teilte seinen Wunsch am

20.12.1989 dem Akademieprisidenten mit.>* Klaus Miintz wandte sich selbst mit

einem Brief vom 2.1.1990 an den Prisidenten, um die Modalitéten seiner eventuel-

len Riickkehr nach Gatersleben zu kldren.?>

Mauerfall

In die Phase der Vorbereitungen zur Wahl des neuen Wissenschaftlichen Rates fiel
am 9.11.1989 die Offnung der Mauer, hinter der sich die DDR seit 1961 gegen den
westlichen Teil Deutschlands und die iibrige westliche Welt verbarrikadiert hatte.
Der ,,Mauerfall* bildete die Voraussetzung dafiir, dass der friedlichen Revolution in
der DDR, die zundchst auf eine Reform ihres Gesellschaftssystems gerichtet war,
unerwartet eine neue Richtung gegeben werden konnte. Aus der bisherigen Losung
,Wir sind das Volk* lieB sich durch Anderung eines einzigen Wortes die neue Lo-
sung ,,Wir sind ein Volk* schaffen. Die damit eingeleitete Entwicklung hin zu einer
Wiedervereinigung Deutschlands wurde auch fiir die Reformen in Wissenschaft
und Forschung bestimmend. Den Tag des Mauerfalls erlebte eine kleine Gruppe
Gaterslebener Wissenschaftler unter besonders denkwiirdigen Umstédnden. Nach
mehrjdhrigen Bemiithungen war es gelungen, die Genehmigung fiir eine Arbeitsbe-

252 Wie FuBnote Kap. 2/251.

253 Protokoll der Sitzung des Wissenschaftlichen Rates vom 19.12.1989 in den Akten 1.8.2 des
Instituts.

254 Von den Sprechern des Wissenschaftlichen Rates des ZIGuK, Ulrich Wobus und Rigomar Rie-
ger, unterzeichneter Brief vom 20.12.1989 an den Présidenten der AW der DDR, Werner Scheler.
Personliche Unterlagen von Klaus Miintz.

255 Brief an den Prisidenten der AW der DDR, Prof. Dr. W. Scheler, vom 2.1.1990. Persdnliche
Unterlagen von Klaus Miintz.
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ratung tiber pflanzliche Molekularbiologie und Genommanipulation zu erhalten,?%
die vor allem fiir jiingere Wissenschaftler aus dem Kolner MPI fiir Ziichtungsfor-
schung, aus dem Halle‘schen Akademieinstitut fiir Biochemie der Pflanzen und aus
dem Gaterslebener Institut gedacht war. Sie fand vom 9. bis 12. November 1989
in Meisdorf im Géstehaus des damaligen Rates des Kreises Aschersleben statt. Am
Anreisetag, dem 9. November, gab es einen BegriiBungsabend (,,Mixer*). Wahrend
man noch mit Bier und Wein bei angeregten Diskussionen saf3, brachte ein Wissen-
schaftler aus dem Halle‘schen Institut gegen 23 Uhr die Nachricht von der Offnung
der Mauer. Der Fernsehapparat wurde eingeschaltet. Emotional tief bewegt sahen
die Fachkollegen aus West und Ost, die sich durch die Tagung ndher kommen woll-
ten, gemeinsam jene berithmt gewordenen Bilder dariiber, wie Menschen vor allem
aus dem Osten Berlins durch die Berliner Grenziibergénge jubelnd in den westli-
chen Teil ihrer bisher geteilten Stadt strémten.?>’

Verwirklichung der Forderungen des Wissenschaftlichen Rates

Zum 31.12.1989 bat Dieter Mettin um seine Abldsung als Institutsdirektor. Mit sei-
ner Abberufung zu diesem Termin war nicht nur eine Hauptforderung des Wissen-
schaftlichen Rates erfiillt worden. Dadurch entfiel ein entscheidender Grund dafiir,
dass Klaus Miintz acht Monate vorher das Gaterslebener Institut verlassen und den
Ruf als Direktor des Halle‘schen Akademieinstitutes fiir Biochemie der Pflanzen
angenommen hatte. Die sich vollzichenden gesellschaftlichen Verdnderungen hat-
ten es auBerdem mit sich gebracht, dass eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir
seine Tétigkeit im dortigen Institut in absehbarer Zeit nicht mehr realisiert wer-
den konnte. Genehmigung und Materialversorgung fiir den begonnenen Neubau
eines Labortraktes im Halle‘schen Institut waren gestoppt worden. Dort sollte seine
Forschungsgruppe einzichen, die ihre gentechnischen, molekular- und zellbiologi-
schen Arbeiten in das Institutsprofil einbringen wollte. Bislang bestand diese Grup-
pe unter der wissenschaftlichen Leitung von Klaus Miintz in Gatersleben weiter.
So gab es auller dem Wunsch des Gaterslebener Institutes zusétzliche schwerwie-
gende Griinde dafiir, dass er sich fiir eine Riickkehr dorthin entschied. In einem
Gesprich mit Benno Parthier, Schiiler von Kurt Mothes und langjdhriger Leiter
der Abteilung ,,Molekularbiologie® des Halle‘schen Akademieinstitutes, gab dieser
die Zusage, im Falle einer Riickkehr von Klaus Miintz nach Gatersleben dessen
Nachfolge als Direktor in Halle anzutreten. Zu Beginn des Jahres 1990 war auch
im Institut fiir Biochemie der Pflanzen basis-demokratisch ein Wissenschaftlicher
Rat gewihlt worden. Nachdem die Einwilligung des Akademieprésidenten fiir den
Wechsel in der Direktion sicher war, stimmte dieser Rat auf seiner Beratung vom

256 In der Folge des Abkommens iiber wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit zwischen der
DDR und der BRD vom 8.9.1987 war es zu einer Kooperationsvereinbarung vom 22.12.1988
zwischen der AdW der DDR und der DFG gekommen, welche diese Arbeitsberatung ermoglichte.
Scheler W (2000) wie FuBlnote 161, hier S. 349, und LHASA, MD, M 66, Nr. Wissenschaftliches
Sekretariat 182, S. 10—11 sowie 229/1, S. 16 und 37.

257 Wobus (2000) wie Fuinote Kap. 2/244.
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20. Mérz 1990 der Berufung von Benno Parthier zum Institutsdirektor und seinem
Konzept fiir die Weiterfithrung des Halle‘schen Institutes zu.>® Am 17. April 1990
beriet der Akademieprisident mit Benno Parthier und Klaus Miintz die Modalititen
fiir den Wechsel der Direktoren in den beiden einzigen pflanzenwissenschaftlichen
Instituten der Akademie.>>® Gemi dem inzwischen geéinderten Akademiestatut ob-
lag die Berufung von Institutsdirektoren nunmehr dem Vorstand der als Dach fiir
die Akademieinstitute neu gebildeten ,,Forschungsgemeinschaft®. Dieser willigte in
die Berufungen ein. Am 4. Mai 1990 wurden sowohl Benno Parthier als auch Klaus
Miintz durch den noch amtierenden Akademieprésidenten Werner Scheler in Halle
bzw. Gatersleben in ihre Amter eingefiihrt.

Zum 28.2.1990 hatte auch der bisherige Leiter des Bereiches OTV, Wolfgang
Ullmann, die Authebung seines Arbeitsvertrages erwirkt. Mit einer nachfolgenden
Reorganisation dieses Bereiches wurde den Forderungen des Wissenschaftlichen
Rates vorerst Rechnung getragen. Damit hatte dieser seine im November 1989 ge-
stellten Ziele weitgehend erreicht. Vom 1. Januar bis 30. April 1990 amtierte Rolf
Braun als Institutsdirektor. Er war bisher Stellvertreter von Dieter Mettin gewesen.
Die Interimsperiode bis zum 1. Mai 1990 glich einer Wartestellung, bis mit der
Amtsiibernahme durch Klaus Miintz weitere Reformen in Angriff genommen wer-
den konnten.

Weichenstellung im Ubergang zu einem wiedervereinigten Deutschland

Im gleichen Zeitraum begannen in der DDR gesellschaftliche Entwicklungen, mit
denen auch der zukiinftige Rahmen fiir Wissenschaft und Forschung gestaltet wor-
den ist: Die erstmals frei gewéhlte Volkskammer beschloss den Beitritt der DDR
zur Bundesrepublik Deutschland geméal Artikel 23 des Grundgesetzes, der am 3.
Oktober 1990 vollzogen wurde. Ein Einigungsvertrag wurde ausgearbeitet und zum
31. August desselben Jahres beschlossen, nach dem der Beitritt erfolgen sollte. Sein
Artikel 38 bestimmt, dass der Einpassung von Wissenschaft und Forschung in die
gemeinsame Forschungsstruktur der Bundesrepublik Deutschland eine Begutach-
tung von offentlich getragenen Forschungseinrichtungen im Beitrittsgebiet durch
den Wissenschaftsrat zugrunde zu legen ist, die bis zum 31.12.1991 abgeschlossen
werden muss.?®® Bis zu Entscheidungen iiber ihre Zukunft, beruhend auf den Be-
gutachtungsergebnissen, werden die Akademieinstitute vom Zeitpunkt der Auflo-
sung der Akademie der Wissenschaften der DDR, die mit dem Einigungstag am
3. Oktober 1990 erfolgt, bis zum 31.12.1991 den Landern unterstellt, welche auf
dem Gebiet der DDR wieder gebildet werden. Die Finanzierung der Institute wird

258 Pieplow S (2008) wie FuBinote Kap. 2/63, hier S. 41.

259 Niederschrift zum Ergebnis eines Gespriches, das der Prisident der AW am 17.4.1990 mit
Klaus Miintz und Benno Parthier fiihrte, und die von Herrn Schulenburg verfasst und vom Prési-
denten unterschriftlich bestétigt wurde. Personliche Unterlagen von Klaus Miintz.

260 Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Repub-
lik tiber die Herstellung der Einheit Deutschlands — Einigungsvertrag. Bulletin Nr. 104 des Presse
und Informationsamtes der Bundesregierung, Bonn, 6. September 1990, S. 877-1120.
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bis zum 31.12.1991 durch Bund und Lander gemeinsam gesichert. Alle bestehen-
den Arbeitsrechtsverhiltnisse von Mitarbeitern der betroffenen Institute werden bis
zum selben Datum befristet. Wissenschaftlern und wissenschaftlichen Einrichtun-
gen des Beitrittsgebietes wird der Zugang zu den laufenden Maflnahmen der For-
schungsforderung im Bereich der Bundesrepublik gewéhrt.

2.3 Das Institut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung in der
Zeit des Umbruchs (1990-1991)

Vom Zeitpunkt der Amtsiibernahme durch Klaus Miintz (Abb. 2.36, Box 2.3) als
Institutsdirektor bis zum 31. Dezember 1991 waren vor allem folgende Aufgaben
zu bewiltigen: 1) Strukturelle und personelle Reorganisation, zugleich mit der Er-
arbeitung eines Konzeptes fiir die Zukunft des Institutes; 2) Vorbereitung der Be-
gutachtung des Institutes durch den zustindigen Ausschuss der Begutachtungskom-
mission des Wissenschaftsrates; 3) Vorbereitung der Neugriindung des Institutes im
Falle eines positiven Begutachtungsergebnisses, und 4) Einpassung des Institutes
in die neuen dkonomischen Gegebenheiten, wobei der Personalbestand erheblich
verringert werden musste. In dieser Umbruchzeit bildeten die Mitarbeitervollver-
sammlungen im Horsaal ein wichtiges Instrument, mit dem die Institutsmitarbeiter
iiber alle bedeutenden Entwicklungen und MaBnahmen informiert und zu einheit-
lichem Handeln bewegt werden konnten.

2.3.1 Neue Institutsstruktur und ein Konzept fiir die Zukunft

In einer dreitdgigen Klausurberatung der Leiter der wissenschaftlichen Bereiche
und Abteilungen mit dem Wissenschaftlichen Rat wurden im Juni 1990 alle wissen-
schaftlichen Arbeitsgebiete und Projekte einer kritischen Analyse und Bewertung
unterzogen. Zugleich gab es die Mdglichkeit, neue Projektvorschlige zu unter-
breiten. Ausgehend von den Beratungsergebnissen wurden die wissenschaftlichen
Struktureinheiten umgebildet und mit der Erarbeitung eines Konzeptes fiir die wei-
tere Institutsentwicklung begonnen. Es entstanden wissenschaftliche Bereiche, die
in Abteilungen untergliedert waren.?®! Der Wortteil ,,Zentral-“ wurde aus dem bis-
herigen Namen des Instituts gestrichen, das nunmehr bis zum 31.12.1991 , Institut
fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung® (IGK) hieB. Am 23. Juni 1990 iibernahm
Ulrich Wobus das Amt des stellvertretenden Direktors, das bis dahin noch von Rolf
Braun ausgeiibt worden war. Anstelle von Ulrich Wobus wihlte der Wissenschaft-
liche Rat Renate Manteuffel zu seiner Sprecherin. Anfang Juli folgte die Ernen-
nung der neuen Bereichs- und Abteilungsleiter. Erstmals bildete sich die Instituts-
leitung nach dem Kollegiumsprinzip. Struktur und Aufgabenstellungen sicherten

261 Institut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung (IGK). Institutsfiihrer (1991), IGK (Hrsg),
Gatersleben.



2.3 Das Institut fir Genetik und Kulturpflanzenforschung in der Zeit des Umbruchs

Box 2.3 Prof. Dr. Klaus Miintz?62

Abb. 2.36 Klaus Miintz

Institutsdirektor von 1990-1991.

1932

1951

1951-1952

1952-1957

1957-1964

1961

1964-1969

1968

1967-1969

1970-1997

Geboren in Frankfurt/Oder

Abitur in Frankfurt/Oder

Lehramtsbewerber an der Zehnklassenschule Fiirstenberg/
Oder

Studium an der Paddagogischen Hochschule Potsdam mit
Abschluss durch Staatsexamen fiir Oberstufenlehrer in den
Féchern Biologie und Chemie

Wissenschaftlicher Assistent bzw. wissenschaftlicher Mit-
arbeiter (ab 1962) am Botanischen Institut der Pddagogischen
Hochschule Potsdam

Promotion zum Dr. rer. nat. an der Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultit der Pddagogischen Hochschule
Potsdam mit einer von Prof. Dr. W. R. Miiller-Stoll betreuten
Dissertation

Wissenschaftlicher Oberassistent bzw. Arbeitsleiter (ab 1967)
am Institut fiir Kulturpflanzenforschung, Gatersleben, der
DAW zu Berlin

Habilitation an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultdt der Pddagogischen Hochschule, Potsdam
Arbeitsaufenthalt in Kuba zum Aufbau einer Abteilung fiir
Pflanzenphysiologie am Institut fiir Biologie der AdW der
Republik Kuba

Leiter der FG bzw. Abteilung ,,Eiweillstoffwechsel der Pflan-
zen“ am ZIGuK und IGK bzw. IPK

262 Wobus U (2002) Laudatio for Klaus Miintz on occasion of his 70th birthday. J Plant
Physiol 159: 1279-1280.
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1972-1991 Leiter des WB 1II ,Molekularbiologische Grundlagen der
pflanzlichen Stoffproduktion® am ZIGuK bzw. WB III ,,Bio-
chemie* am IGK

1974 Ernennung zum Professor fiir Biochemie an der AW der DDR
1989-1990 Direktor des Institutes fiir Biochemie der Pflanzen, Halle, der
AdW der DDR

1990-1991 Direktor des Institutes fiir Genetik und Kulturpflanzenfor-
schung, Gatersleben

1992-1997  Leiter der Abteilung ,,Molekulare Zellbiologie* des Institu-
tes fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK),
Gatersleben

1977-1981  Vorsitzender der Sektion ,.Biochemie und Physiologie der
Pflanzen* der Biologischen Gesellschaft der DDR, zugleich
Mitglied des Vorstandes dieser Gesellschaft

19862000 Herausgeber der Zeitschrift ,,Biochemie und Physiologie der
Pflanzen®, ab 1993 des Journal of Plant Physiology

1977-2000  Griinder und Organisator der Serie von acht, in Abstdnden von
jeweils drei Jahren abgehaltenen Internationalen Samenprote-
insymposien des Gaterslebener Institutes

1988 Wahl zum Mitglied der Deutschen Akademie der Naturfor-
scher Leopoldina
1988 Verleihung der Walter-Friedrich-Medaille der AdW der DDR

1991-1997 Mitglied des Senats fiir Sonderforschungsbereiche der DFG

Wissenschaftliche Arbeitsgebiete: Stoffwechsel von Mikroalgen bei
niedrigen Umwelttemperaturen; Lichtabhidngigkeit des Wachstums von
Jungpflanzen des Kaffeestrauchs unter subtropischen Bedingungen; Wech-
selbeziehungen zwischen Struktur und Funktion von Reserveproteinen bei
ihrer Bildung, Deponie und Mobilisierung wahrend der Reifung bzw. Kei-
mung von Pflanzensamen; gentechnische Manipulation der erndhrungsphy-
siologischen Qualitdt von Samenproteinen.

Publikationen: 178 als Erst- oder Co-Autor, darunter Biologielehrbiicher
fiir die Oberstufe (z. B. fiir die 12. Klasse 4. Aufl. 1989), ein Lehrbuch der
Pflanzenphysiologie (1966) und eine Monographie iiber den Stickstoffmeta-
bolismus der Pflanzen (1984).

die erforderliche inhaltliche und personelle Kontinuitdt fiir alle Arbeiten, deren
Weiterfiihrung befiirwortet worden war. Der Vergleich der Organigramme des IGK
(Abb. 2.37) und des ZIGuK (Abb. 2.27) zeigt, dass sich die Zahl der wissenschaft-
lichen Bereiche von drei auf fiinf erhohte. Dagegen gab es keine Querschnittsbe-
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Wissenschaftlicher Rat

Geschéftsstelle
- Personalstelle
-Wissenschaftsorganisation
-Auslandsarbeit
Leiter J. Becker

Direktor
Prof. Dr. K. Miintz
Stellvertreter
Prof. Dr. U. Wobus
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Bereich Verwaltung/
Technik/ Versuchsfeld
Leiter W. Bertling

Bibliothek
Leiter Dr. W. Eichholz

Wiss. Bereich |
,Cytogenetik*
Ltr. Dr. | Schubert

Wiss Bereich Il
,Molekulargenetik*
Ltr. Prof. U. Wobus

Wiss. Bereich Il
,Biochemie*
Ltr. Prof. K. Miintz

Wiss. Bereich IV
,Physiologie*
Ltr. Dr. G. Scholz

Wiss. Bereich V
,Ressourcenforschung*
Ltr. Dr. P. Hanelt

1. Cytogenetik
Ltr. Prof. R. Rieger
2. Angew. Genetik
Ltr. Dr. G. Kunzel
3. Chromosomen-
manipulation
Ltr. Prof. R. Schlegel
4. Umweltmutagenese
Ltr. Prof. R. Braun

5. Entwicklungs-
genetik
Ltr. Dr. K. Becker

1. Genwirkung
Ltr. Prof. U. Wobus
2. Mikrobengenetik
Ltr. Dr. J. Hofemeister
3. Somatische Zell-
genetik
Ltr. Dr. R. Mendel

4. Serologie
Ltr. Dr. R. Manteuffel

1. EiweiBstoffwechsel
Ltr. Prof. K. Mintz

2. Zell-und
Gewebeziichtung
Ltr. Dr. J. Schiemann

3. Molekulare Virologie
Ltr. Dr. M. Leiser

4. Protein-farming
Ltr. Dr. R. Bassuner

5. Elektronenmikroskopie
Ltr. Dr. K. Adler

6. Labor Dr. A. Miiller

1. Mineralstoffwechsel
Ltr. Dr. G. Scholz

2. Photosynthese-
forschung
Ltr. Dr. H. Bauwe

3. Photosynthese-
biophysik
Ltr. Dr. A. Meister

4. Labor
Prof. O. Machold

1. Taxonomie und
Evolution
Ltr. Dr. P. Hanelt

2. Genbank
Ltr. Dr. C. Lehmann

Abb. 2.37 Organigramm fiir die administrative Struktur des Institutes fiir Genetik und Kultur-
pflanzenforschung (IGK) von 1990/1991. (Aus Institutsfithrer des IGK vom Februar 1991)

reiche mehr. Die Zuordnung verschiedener Abteilungen zu den WB énderte sich,
einige neue Abteilungen wurden gebildet, und es gab Verdnderungen in der Leitung
einer ganzen Reihe von Abteilungen. In Ubereinstimmung mit der Griindungsidee
des Institutes von 1943 sollte die Erhaltung, Erweiterung, Charakterisierung und
Evaluierung pflanzengenetischer Ressourcen unverdndert eine Kernaufgabe des
Institutes bilden. Weitere Arbeitsgebiete waren die Entwicklung von Gentransfer-
techniken fiir Pflanzen, die Erforschung der Genexpression wéhrend der Entwick-
lung zygotischer und somatischer Embryonen von Pflanzen, Untersuchungen zur
Regulation der mikrobiellen Genexpression, molekulare Pflanzenvirologie, Cyto-
genetik und Mutationsforschung bei Pflanzen und Tieren sowie Untersuchungen
zu molekularen Mechanismen der Regulation autotropher pflanzlicher Stoffwech-
selprozesse. Darauf aufbauend war an einen langfristigen Wandel hin zu jenen
Schwerpunkten gedacht, die in dem bis Oktober 1990 entwickelten ,,Konzept fiir
die Zukunft“ des Institutes niedergeschrieben wurden (Abb. 2.38). Im Vergleich mit
dem spateren Konzept, welches das zustdndige Komitee fiir die Neugriindung des
Institutes am 1. Januar 1992 vorschlug (Abschn. 2.3.6), sah das Zukunftskonzept
vom Oktober 1990 weiterreichende Anderungen vor.2®® Die neue Institutsleitung
iibergab ihr Zukunftskonzept der Regierung des Landes Sachsen-Anhalt anlésslich

263 Konzept fiir die Zukunft des IGK vom Oktober 1990. Akten des IGK.
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Abb. 2.38 Aufgabenschwer-
punkte fiir die Zukunft, wie
sie im Institutsfithrer des IGK
fiir seine Evaluierung im Feb-
ruar 1991 dargestellt waren
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der konstituierenden Sitzung des Landtages am 28. Oktober 1990 und stellte es der
Offentlichkeit in einem Pressegespriich am 11. Dezember 1990 vor. Auf dem Kon-
zept beruhen die Zukunftsaussichten, die am Ende des im Januar 1991 gedruckten
neuen Institutsfithrers stehen. Es bestimmte auch die Vorstellungen der Instituts-
leitung, die sie dem Evaluierungsausschuss bei seiner Institutsbegutachtung am 5.
Februar 1991 unterbreitete.

2.3.2 Das Genbankproblem

Das Leitungskollegium des IGK verfolgte konsequent das Ziel, die Einheit des
Institutes zu erhalten. Im Zusammenhang damit begann vor allem das Kultur-
pflanzenweltsortiment, nach heutiger Terminologie ,,Genbank® genannt, eine be-
sondere Rolle zu spielen. Bei den Gedankenspielen dariiber, wie das Institut in
das System der auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen der Bundesrepublik
eingeordnet werden konnte, wurde auch die Eingliederung in die Max-Planck-Ge-
sellschaft (MPG) erwogen. Einst hatte die Sammlung und Bearbeitung pflanzen-
genetischer Ressourcen eine Griindungsaufgabe fiir das Institut fiir Kulturpflan-
zenforschung der Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft (KWG) dargestellt. Seither hatten
derartige Sammlungen agrar-, umwelt- und entwicklungspolitische Bedeutung in
der Welt gewonnen und lielen sich aber offensichtlich nicht mehr mit den Grund-
lagenforschungskonzepten in MPG-Instituten vereinbaren. Gerade wegen dieser
neuen Bedeutung hatte die ,,alte Bundesrepublik ihre Pflanzengenbank 1970 in
der Forschungsanstalt fiir Landwirtschaft (FAL) gegriindet. Sie gehorte zum Be-
reich der Ressortforschung des Bundesministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten (BMELF), zumal dieses Ministerium die hoheitlichen Aufgaben wahr-
nahm, die heute mit Pflanzengenbanken verbunden sind. Dagegen hatte die Gen-
bank in Gatersleben zu einem Institut der Akademie der Wissenschaften und nicht
zum Ressort des Landwirtschaftsministeriums der DDR gehort. So schien es im
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Verantwortungsbereich des BMELF zu diesem Zeitpunkt unzweifelhaft, dass die
Gaterslebener mit der FAL-Genbank in Braunschweig zu einer Deutschen Gen-
bank vereinigt werden miisste. Im Sommer 1990 gab es wechselseitige Besuche,
bei denen die betreffenden Wissenschaftler der FAL und des IGK Kontakte aufnah-
men und die jeweils anderen Sammlungen kennenlernten. Die Gaterslebener Gen-
bank zeichnete sich im Vergleich mit der Genbank der FAL durch die Kombination
von Kulturpflanzensammlung mit der Ressourcenforschung aus, an welcher die im
Institut vertretenen verschiedenen biologischen Disziplinen beteiligt waren. Diese
Einheit hatte die Gaterslebener Genbank zu einer der bestbearbeiteten Sammlungen
ihrer Art in der Welt werden lassen und machte eines der wichtigsten ,,Alleinstel-
lungsmerkmale* des Institutes in der deutschen Forschungslandschaft aus, das er-
halten werden musste. Eine Vereinigung der Sammlungen im Ressort des BMELF
hitte ihre Trennung von der Ressourcenforschung zur Folge gehabt. Direktorium
und die liberwiegende Mehrheit der Wissenschaftler des IGK in Gatersleben woll-
ten an der Einheit von Sammlung mit Ressourcenforschung unbedingt festhalten.
Nur wenige Mitarbeiter hingen der Idee einer Ausgliederung der Sammlung an.
Deshalb bemiihte sich das Direktorium vor allem bei den zustdndigen Ministerien
des Bundes und des sich neu formierenden Landes Sachsen-Anhalt darum, die Ein-
heit von Sammlung und Ressourcenforschung nach dem Gaterslebener Modell zu
sichern.?%4 Besonders hinderlich war fiir diese Bemiihungen, dass bis zum Juli 1991
kein Sachverstindiger aus dem Gaterslebener Institut in offizielle Beratungen iiber
die Zukunft der Genbank einbezogen worden war.

AuBlerdem hatte der aus der Molekularbiologie entlehnte wenig zutreffende Be-
griff ,,Genbank® bei Nichtfachleuten auch zu abwegigen Vorstellungen iiber die Zu-
kunft des Gaterslebener Kulturpflanzenweltsortimentes beigetragen. Der damals zu-
stindige Vertreter des Bundesministeriums fiir Forschung und Technologie (BMFT)
meinte im Frithsommer 1991 in einer Unterredung mit Klaus Miintz, dass mit der
Entschliisselung der Erbanlagen Sammlungen und deren Bearbeitung wie in Gaters-
leben vermutlich iiberfliissig wiirden, weil man weit billiger nur noch entsprechende
DNA-Klone aufzubewahren brauchte. — Am 14. August 1991 legte das Direktorium
des IGK deshalb seinen Standpunkt in einem entsprechenden Memorandum dar, das
an alle zustéindigen Stellen ging.?% Dariiber wurde noch im selben Monat im Kultus-
ministerium des Landes Sachsen-Anhalt unter Gaterslebener Beteiligung beraten,
was wesentlich zur Durchsetzung der Gaterslebener Absichten beitrug. Dazu haben
dann vor allem die ersten Empfehlungen beigetragen, die nach Auswertung bereits
vorliegender Evaluierungsergebnisse der Wissenschaftsrat am 5. Juli 1991 und der
Evaluierungsausschuss fiir die Agrarforschung auf seiner Abschlussberatung am
29./30. Juli 1991 gaben. Darauf wird im Zusammenhang mit dem Gesamtergebnis
der Evaluierung des Gaterslebener Institutes weiter eingegangen (Abschn. 2.3.4).

264 Miintz K (1993) Schwierigkeiten mit der Einheit. [PK-Journal 2 (2): 2-5.

265 Thesen der Leitung des IGK, Gatersleben, fiir die Einordnung und Finanzierung der pflanz-
lichen Ressourcenforschung und Genbank im zukiinftigen Blaue-Liste-Institut, Gatersleben,
14.8.1991. Akten des IGK.
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2.3.3 Einpassung in neue 6konomische und
wissenschaftsorganisatorische Verhiltnisse

Am 30. Juni 1990 verfiigte das Gaterslebener Institut nach der damaligen Planungs-
nomenklatur der Akademie der Wissenschaften der DDR {iber 557 Vollbeschéftig-
teneinheiten (VbE), wovon 104 VbE Wissenschaftler und 174 VbE technische Mit-
arbeiter direkt in der Forschung tétig waren. Weil im Institut viele Teilzeitbeschif-
tigte arbeiteten, entsprachen die 557 VbE 623 Mitarbeitern. Die Lage eines derartig
grofen Institutes in einem Dorf mit etwa 3000 Einwohnern sowie die wirtschaft-
lichen und sozialen Prinzipien, welche in der DDR fiir Forschungsinstitute wie
fiir Betriebe allgemein galten, hatten dazu gefiihrt, dass zahlreiche wissenschafts-
fremde Einrichtungen zum Institut gehdrten, wie sie in anderem Zusammenhang
in vorherigen Kapiteln beschrieben worden sind. Hinzu kamen die Gruppen fiir
Chemikalien- und Laborgerdteproduktion, die iiberdimensionierten Kapazitten fiir
Lagerhaltung, an Werkstétten fiir Werterhaltung an Gebduden und Geridten sowie
fiir Transporte mit Kfz, das Heizhaus, Reinigungs- und Wachpersonal. Uberall war
in diesen Einrichtungen im Vergleich zu entsprechenden Forschungsinstituten der
alten Bundeslander liberproportional viel Personal beschiftigt. AuBerdem beschéaf-
tigte das Institut eine erhebliche Zahl von Rentnern. Geeignete forschungsfremde
Einrichtungen des Institutes mussten nun ausgegliedert und privatisiert werden. Die
iiberdimensionierten Lager-, Transport- und Servicekapazititen waren auf ein erfor-
derliches Mindestmal} zu reduzieren. Rentner konnten sozialvertraglich in den tat-
sdchlichen Rentenstand und einige andere Mitarbeiter mit entsprechendem Alter in
den vorgezogenen Ruhestand treten. Auch innerhalb des eigentlichen Forschungs-
betriebes gab es Spielraum, den Personalbestand zu verringern. Im Sommer 1990
waren die Leistungen aller Wissenschaftler nach einem von Leitungskollegium
und Wissenschaftlichem Rat gemeinsam beschlossenen Kriterienkatalog bewertet
worden. Als Schlussfolgerung daraus erging an 20 Wissenschaftler die Empfeh-
lung, sich spdtestens nach SchlieBung des IGK zum 31.12.1991 um eine andere
Arbeitsstelle zu bemiihen. Eliminierung berufsfremder Aktivitéten fiir Parteien und
Massenorganisationen aus der Arbeitszeit und Einsatz zeitsparender Forschungs-
und -hilfsmittel erlaubten nun effizienteres Arbeiten bei geringerem Arbeitskrifte-
einsatz. Mit einem Komplex unterschiedlicher MaBinahmen lieB sich die Zahl der
Mitarbeiter im zweiten Halbjahr 1990 bis zum 1. Januar 1991 weitgehend sozial-
vertrdglich auf 467 verringern, die auf 406 Vollzeitstellen beschéftigt wurden. Von
den Beschiftigten waren 95 Wissenschaftler und 198 technische Mitarbeiter in
den wissenschaftlichen Bereichen. Im gleichen Zeitraum begann die Einwerbung
von Drittmitteln fiir Forschungsprojekte. Die Wissenschaftler erhielten Zugang zur
Einwerbung von Projektmitteln aus Programmen der zustdndigen Ministerien, bei
der Deutschen Forschungsgemeinschaft sowie aus Industriefonds und Stiftungen.
AuBerdem finanzierten die Ministerien der Bundesregierung Sonderprogramme zur
Forschungsforderung und bevorzugten Forschungsgeriteausstattung fiir wissen-
schaftliche Einrichtungen in den ostdeutschen Landern. Mithilfe von Drittmitteln
konnten nun projektbezogen und zeitlich befristet vor allem Wissenschaftler, aber
in beschrankten Umfang auch wissenschaftlich-technische Krifte angestellt wer-
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den. Damit lieB sich Forschung mittels Beendigung bzw. Neustart von Projekten
materiell und personell flexibel den Schwerpunkten der Institutsforschung und der
internationalen Entwicklung anpassen. Es war ein entscheidender Beitrag dazu, jene
Erstarrung aufzubrechen, die sich aus der fast durchgédngigen permanenten Anstel-
lung von Wissenschaftlern in den Forschungsinstituten der DDR eingestellt hatte.

2.3.4 Evaluierung

Am 12. September 1990 stellte die Geschiftsstelle des Wissenschaftsrates den
betroffenen Instituten die Bewertungskriterien zu, nach denen in den auferuni-
versitdren Forschungseinrichtungen der DDR gemif Artikel 38, Abs. 1, des Ei-
nigungsvertrages vom 31. August 1990 eine Bestandsaufnahme erfolgen sollte.2%
Bereits vorher war Ende Juli 1990 ein 23 Punkte umfassender Fragenkatalog ein-
gegangen, dessen institutsweise schriftliche Beantwortung die eigentliche Evalu-
ierung vorbereitete. Diese sollte dann durch den zustdndigen Ausschuss der vom
Wissenschaftsrat gebildeten Evaluierungskommission bei einem Institutsbesuch
vorgenommen werden. Die Beantwortung der Fragen hatte bis zum 31.8.1991 zu
geschehen. Im August bildete die Ausarbeitung dieses Materials die Hauptaufgabe
fiir das Leitungskollegium, um nach besten Kréften zur Sicherung der Zukunft des
IGK beizutragen, denn der Kriterienkatalog forderte nicht nur die Darstellung des
gegenwirtigen Leistungsstandes, sondern auch Empfehlungen zur weiteren Ent-
wicklung des Institutes.?®’” Mit dem Tag der Einigung hatte am 3. Oktober 1990,
wie im Einigungsvertrag vorgesehen, die Akademie der Wissenschaften der DDR
aufgehort zu bestehen. Das IGK gehorte bis dahin zu ihrem Forschungsbereich
,Biowissenschaften und Medizin“, weshalb fiir seine Evaluierung der Ausschuss
fiir Biowissenschaften und Medizin zustindig war. Er sollte das IGK am 5. Febru-
ar 1991 besuchen. Angesichts der groBen Zahl zu bewertender Institute und ihrer
umfangreichen schriftlichen Zuarbeiten waren die Ausschussmitglieder stark {iber-
lastet. Das Leitungskollegium des IGK ging davon aus, dass sie fiir eine Kurzdar-
stellung von Geschichte, gegenwértigen Arbeiten und Zukunftsplanen des Institutes
dankbar sein miissten. Deshalb entschloss es sich, zum Tage der Evaluierung einen
kurz gefassten illustrierten Institutsfithrer zu erarbeiten und drucken zu lassen.?%8
Sein Erfolg machte ihn zum Muster aller nach der Neugriindung des Institutes spa-
ter in zwangloser Folge iiber das Institut verdffentlichten Broschiiren in deutscher
und englischer Sprache. Fiir die Vorbereitung der Evaluierung war auch vorteilhaft,
dass Klaus Miintz als Vertreter der ostdeutschen Wissenschaftler dem agrarwissen-
schaftlichen Evaluierungsausschuss angehdrte und bei den Begutachtungen einer
Reihe von Instituten der Akademie der Landwirtschaftswissenschaften der DDR

266 Bewertungskriterien fiir die Bestandsaufnahme in den auBeruniversitiren Forschungseinrich-
tungen der DDR. Geschiftsstelle des Wissenschaftsrates, 12.9.1990, Koln.

267 Informationsmaterial iiber das Zentralinstitut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung, Ga-
tersleben, der AdW der DDR vom 31.8.1990.

268 Wie FuBnote Kap. 2/261.
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einschldgige Erfahrungen gesammelt hatte. Zur Evaluierung selbst wurde nicht nur
mit dem Leitungskollegium iiber den Leistungsnachweis und die Zukunftsvorstel-
lungen des Institutes beraten. Die jeweils dafiir fachlich kompetenten Ausschuss-
mitglieder besuchten die wissenschaftlichen Bereiche und Abteilungen, und der
Ausschuss fiihrte ohne Beisein der Leiter Gespridche mit den Mitarbeitern. Dem
Evaluierungsprozess lag damit eine Begutachtungssystematik zugrunde, wie sie in
den alten Bundesldndern bereits langjahrig angewandt worden war. Verlauf und At-
mosphére des Ausschussbesuches hinterlieBen bereits den Eindruck, dass die Pra-
sentation des Institutes gelungen war und eine giinstige Bewertung zu erwarten sei.
Das auferordentlich positive Ergebnis wurde allerdings erst nach den auswertenden
Sitzungen des Wissenschaftsrates vom 5. Juli und 27. September 1991 bekannt.
In der veroffentlichten Fassung seiner Stellungnahmen zu den aufBeruniversitiren
Forschungseinrichtungen in der ehemaligen DDR auf dem Gebiet der Biowissen-
schaften und der Medizin (1992a) heiBt es u. a.%%:

...Bei dem Institut fir Genetik und Kulturpflanzenforschung handelt es sich um ein Institut
von hochster wissenschaftlicher Qualitét, das sich in seiner Leistungsféhigkeit nicht von
entsprechenden Einrichtungen in den alten Landern unterscheidet und in seinem Grund-
konzept erhalten bleiben sollte. Das Institut verfiigt iiber kompetente Mitarbeiter, die ihre
Arbeit engagiert durchfithren. ... Der Wissenschaftsrat empfiehlt, die Gendatenbank?”
unter Beibehaltung des Standortes Gatersleben, wo giinstige Voraussetzungen fiir die wis-
senschaftliche Auswertung vorhanden sind, weiterzufithren. Im Verbund mit modemen
naturwissenschaftlichen, pflanzengenetisch arbeitenden Abteilungen und dem verfiigbaren
Methodenspektrum der Pflanzenphysiologie und Molekularbiologie besteht in Gatersleben
eine einmalige Voraussetzung, eine Forschungsstruktur fiir die pflanzliche Ressourcenfor-
schung zu entwickeln, wie sie nur an sehr wenigen anderen Orten gegeben ist. ... Auf
lingere Sicht sollte angesichts dieser hervorragenden Voraussetzungen fiir Ressourcen-
forschung die Verlagerung der vom Bundesministerium fiir Landwirtschaft finanzierten
Genbank in Braunschweig nach Gatersleben erwogen werden...Der Wissenschaftsrat
unterstiitzt den Vorschlag des Instituts, das fiir den Personalumfang ca. 300 Mitarbeiter
vorsieht, von denen 220 institutionell verankert sein sollen. ...

Im gleichen Sinne hat der Evaluierungsausschuss fiir Agrarwissenschaften empfoh-
len, die Genbank in Einheit mit der Ressourcenforschung im Gaterslebener Institut
weiterzufiihren.?’! Damit wurde der Standpunkt des Institutes in der Genbankfrage
umfassend bestdtigt. Zugleich waren auch die Weichen dafiir gestellt, dass die zu-
kiinftige Deutsche Genbank ihren Sitz in Gatersleben haben wiirde. Die auferor-
dentlich positive Bewertung, welche das IGK bei der Evaluierung erfahren hatte,
wurde schlieBlich noch durch den Besuch unterstrichen, den der damalige Bundes-
minister fiir Forschung und Technologie, Heinz Riesenhuber, dem Institut am 2.
Mai 1991 abstattete (Abb. 2.39).

269 Wissenschaftsrat, 1992a. Stellungnahmen zu den auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen
in der ehemaligen DDR auf dem Gebiet der Biowissenschaften und Medizin. Kéln, S. 77-78.

270 Der hier missverstindliche Begriff ,,Gendatenbank* anstelle von ,,Genbank* hat sich leider
nachfolgend iiber viele Jahre in ministeriellen Schreiben und Darstellungen erhalten.

271 Wissenschaftsrat 1992b. Stellungnahmen zu den auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen
in der ehemaligen DDR auf dem Gebiet der Agrarwissenschaften. Kéln, S. 205-206.
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Abb. 2.39 Nach seinem
Besuch am 2. Mai 1991 ver-
lasst der damalige Bundes-
minister fiir Forschung und
Technologie, Heinz Riesen-
huber (Mitte), in Begleitung
des Direktors, Klaus Miintz
(rechts) und seines Stellver-
treters, Ulrich Wobus (/inks)
das Genetik-Gebidude des
IGK

2.3.5 Uberpriifung der persénlichen Integritit

Die Begutachtung durch den Wissenschaftsrat bezog sich ausschlieBlich auf wissen-
schaftlich-fachliche Fragen. Anlage I, Kap. XIX, zum Einigungsvertrag regelte die
Ubertragung des Bundesarbeitsrechts auf die Rechte der im 6ffentlichen Dienst der
neuen Bundeslidnder stehenden Personen.?’? Mit diesen Regelungen war die Weiter-
beschéftigung friiherer Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit (MfS) der
DDR unvereinbar. Offentlichkeit und Politik forderten die Umsetzung der betref-
fenden Regelungen des Einigungsvertrages, damit nur Mitarbeiter beschiftigt wer-
den, welche nachweislich die erforderliche personliche Eignung fiir ihre Funktion
mitbringen. Seit der Auflésung der AdW der DDR fiihrte die ,,Koordinierungs- und
Abwicklungsstelle fiir die Institute und Einrichtungen der ehemaligen Akademie
der Wissenschaften* (KAI-AdW) iibergangsweise die erforderlichen Verwaltungs-
geschifte von Berlin aus weiter.?’? Sie forderte mit ihrem Schreiben vom 13. Mirz
1991 von allen Mitarbeitern ihres Verantwortungsbereiches die Unterschrift unter

272 Einigungsvertrag, s. Fuinote Kap. 2/260, hier S. 1058-1062.

273 Brief des amtierenden Geschéftsfiihrers der Abwicklungsstelle an die Direktoren und Leiter
der Institute und Einrichtungen der ehemaligen AdW der DDR vom 10.10.1990, mit anliegender
Vereinbarung vom 25.9.1990, iiber die Einrichtung der Stelle im Auftrage der Lander nach Artikel
1 des Einigungsvertrages. Akten des IGK Nr. 1.15.4.



134 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

einer Erkldrung iiber die Mitarbeit beim MfS.2” Im IGK mussten die unterzeichne-
ten Erklarungen von allen Mitarbeitern in verschlossenen Umschldgen bis zum 11.
April 1991 in einer versiegelten Urne bei einer Vertrauensperson deponiert werden.
Der Direktor hatte die Erkldrungen gemeinsam mit Vertretern des Wissenschaft-
lichen Institutsrates, des Personalrates und der Landesregierung bis zum 15. April
auszuwerten. Die Ergebnisse unterlagen volliger Diskretion. Alle Schlussfolgerun-
gen sollten in Zusammenarbeit mit der Landesregierung gezogen werden. — Aber
bereits vor dieser offiziellen Uberpriifungsaktion hatte sich auf Initiative des Wis-
senschaftlichen Institutrates vom 27.9.1990 im IGK ein Vertrauenskomitee aus drei
Personen gebildet, vor dem sich belastete Mitarbeiter offenbaren und ihr Gewis-
sen entlasten konnten.?’® Diese Bekenntnisse wurden vertraulich behandelt und bei
einem Notar hinterlegt. Weder die auf diesem Wege gewonnenen Einsichten noch
die Ergebnisse der Erklarungsaktion boten aber eine sicher belastbare Basis dafiir,
alle MfS-Mitarbeiter erfasst zu haben. Fiir ein endgiiltiges Urteil war die Uberprii-
fung der Angaben mithilfe der Akten des MfS erforderlich. Sie geschah erst nach der
Ende 1991 erfolgten Bildung einer fiinfkopfigen Personalkommission, bestehend
aus drei Vertretern des Institutes, einem evangelischen Pfarrer und einem Vertreter
des zustidndigen Landesministeriums. Diese konnte MfS-Akten einsehen und alle
ab 1. Januar 1992 wieder oder neu angestellten Institutsmitarbeiter iiberpriifen. Die
Arbeitsvertriage aller Mitarbeiter waren laut Einigungsvertrag bis zum 31.12.1991
befristet. Das Leitungskollegium wollte Fehlentscheidungen im Zusammenhang
mit eventueller Mitarbeit beim MfS vermeiden. Es zog bis zur SchlieBung des In-
stitutes und der damit verbundenen Entlassung aller Mitarbeiter am 31.12.1991
keine arbeitsrechtlichen Schlussfolgerungen aus den Stasi-Bekenntnissen und -Er-
kldrungen. Mit der Anstellung von Mitarbeitern im neu zu griindenden Institut war
zwangsliufig eine nachfolgende Uberpriifung durch die Personalkommission ver-
kniipft.?’¢ Das Ergebnis verhinderte gegebenenfalls die andauernde Beschiiftigung
belasteter Bewerber, weil es auch noch in spéteren Jahren ihre Entlassung nach
sich zog. Angesichts dieser Situation zogen es die meisten belasteten Personen vor,
sich nicht wieder um eine Téatigkeit im Institut zu bewerben. Ein kleiner Rest verlor
seine Anstellung wenig spéter. Erst in den nachfolgenden Jahren haben zahlreiche
Mitarbeiter bei der Einsicht in ihre personlichen MfS-Akten oft unerwartete und
erschreckende Aufklarung iiber ehemalige Mitarbeiter, durch die sie fiir das MfS
bespitzelt worden waren, und iiber das Bespitzelungssystem gewonnen.?”’

274 Schreiben des Geschiftsfiihrers der KAI-AdW an die Direktoren und Einrichtungen der ehe-
maligen AdW der DDR vom 13.3.1991.

275 Protokoll der 14. Sitzung (1991) des Wissenschaftlichen Rates vom 27.9.1991, mit Anlagen.
Akten des IGK.

276 K Al-Info Nr. 12 vom Oktober 1991 mit ,,Grundsitzen fiir die Personalauswahl bei der Neu-
griindung von gemeinsam von Bund und Léndern geforderten Forschungseinrichtungen...“ ver-
abschiedet auf dem Treffen der Wissenschaftsminister der Neuen Lander und Berlins mit dem
Bundesminister fiir Forschung und Technik und dem Vorsitzenden des Wissenschaftsrates am
19.9.1991 in Dresden. Akten des IGK Nr. 1.15.4.9.

277 Wobus (2000) wie FuBnote Kap. 2/244, hier S. 1-4.
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2.3.6 Vorbereitung der Neugriindung des Instituts

Wie viele andere ehemalige Institute der Akademie der Wissenschaften, die als er-
haltenswert beurteilt worden waren, sollte die Nachfolgeeinrichtung des IGK in
den Verbund jener ,,Blaue-Liste-Institute” eingeordnet werden, die nach Artikel 91b
des Grundgesetzes zwar von den jeweiligen Sitzldndern getragen, aber gemeinsam
von Bund und Sitzland finanziert werden.?’8 Ab September 1991 wurden die Griin-
dungsaktivitidten von einem Griindungskomitee begleitet, dem Gerhard Fischbeck
von der Technischen Universitit Miinchen vorstand und Gerhard Rébbelen (Gottin-
gen), Gerhard Wenzel (Griinbach), Diter von Wettstein (Carlsberg-Institut, Kopen-
hagen, Danemark) sowie Vertreter der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg,
des Landesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung sowie der Bundesminis-
terien fiir Landwirtschaft sowie Forschung und Technik angehdrten. Bereits am 16.
August 1991 hatten Leitungskollegium und Wissenschaftlicher Institutsrat des IGK
gemeinsam ihren Konzeptvorschlag fiir das wieder zu griindende Institut verfasst.
Er wurde auf der 1. Sitzung des Griindungskomitees am 4. September in Gaters-
leben vorgestellt und mit dessen Vorstellungen abgeglichen. Die Ergebnisse dieser
Beratung fiihrten schlieflich zu jenem maBgeblichen Konzept fiir die Griindung
eines ,,Instituts fiir Pflanzengenetik in Gatersleben, das am 24. September 1991 auf
der 2. Sitzung des Komitees wiederum in Gatersleben beraten worden ist. Bereits
im Namen wurde ausgedriickt, dass man dem Institut die Beschridnkung auf For-
schungen an Pflanzen empfahl. Im Konzept heif3t es: ,,Das Mandat des neu zu griin-
denden Institutes ... umfasst das Gesamtgebiet der klassischen und molekularen
Genetik und Zellbiologie mit Ausrichtung auf evolutionire, pflanzenziichterische
und okologische Aspekte...“.?”

Es sollte Abteilungen fiir Geobotanik und Taxonomie, angewandte und Popu-
lationsgenetik, Chromosomenanalyse und Cytogenetik, molekulare Genetik sowie
molekulare Zellbiologie haben und sich auf Ressourcenforschung, Evolutionsfor-
schung und Ontogeneseforschung als Schwerpunkte konzentrieren. Fiir die Gen-
bank war der Status einer Abteilung nicht vorgesehen. Man rechnete damit, dass im
Institut etwa 310 Mitarbeiter tdtig sein missten, darunter ca. 100 Wissenschaftler.
Davon sollten ca. 50 Wissenschaftler und 40 technische Mitarbeiter aus Drittmitteln
finanziert werden. Ein Kollegium der Abteilungsleiter sollte das Institut fithren und
einer der Abteilungsleiter jeweils fiir zwei Jahre als Direktor amtieren. Ein externer
siebenkopfiger wissenschaftlicher Beirat war vorgesehen, um die wissenschaftliche
Arbeit des Institutes zukiinftig zu begleiten und zu bewerten. Ein Kuratorium aus
Vertretern der Zuwendungsgeber, des wissenschaftlichen Beirates, der kooperie-
renden Universitit und gegebenenfalls aus der Wirtschaft hatte die generelle Auf-
sicht liber die Tatigkeit des Institutes zu fiihren. Das Leitungskollegium des IGK
wiinschte dringend, dass im Institutsnamen das Wort , Kulturpflanzenforschung*
beibehalten wird. Diesem Wunsch folgte das Griindungskomitee. Die Vorstellungen

278 Wobus U (1995) Aufbruch der Blauen Liste. IPK-Journal 4 (1): 1-3.

27 Institut fiir Pflanzengenetik (IPG) Gatersleben: Konzept des Griindungskomitees, Stand: 24.
September 1991. Akten des IGK.
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Abb. 2.40 Der Administra-
tive Leiter der Aufbaujahre
des IPK Bernd Eise auf der
Veranstaltung zu seiner Ver-
abschiedung 2010. (Foto und
Bildrechte: Heike Ernst)

des Griindungskomitees gewdhrleisteten geniigende Kontinuitdt mit dem wissen-
schaftlichen Profil und Leistungsvermdgen der Vorgédngerinstitute und zusétzliche
Neuentwicklungen in dem zum 1. Januar 1992 als Stiftung 6ffentlichen Rechts zu
griindenden Blaue-Liste-Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung
(IPK).

Bewerbungen fiir die Stellen mussten im Oktober 1991 eingereicht werden.
Das zustidndige Landesministerium hatte 6ffentlich die Neugriindung des Institu-
tes angekiindigt, was auch externe Bewerbungen ermdglichte. Die Landesregie-
rung wollte sichern, dass die zukiinftigen Institutsmitarbeiter bis zum 1. Januar
1992 ihre Anstellungsschreiben erhalten. Landesregierung und Griindungskomitee
stimmten darin {iberein, die Leitung der Abteilungen ,,Taxonomie®, ,,Cytogenetik*,
»Molekulargenetik* und ,,Molekulare Zellbiologie* mit Peter Hanelt, Ingo Schu-
bert, Ulrich Wobus bzw. Klaus Miintz zu besetzen, die alle bereits im Vorgéngerin-
stitut leitende Stellen innegehabt hatten. Fiir die geplante Abteilung ,,Populations-
genetik“ konnte kein geeigneter Bewerber gefunden werden. In der Nachfolge von
Christian Lehmann, der 1991 das 65. Lebensjahr vollendet hatte und in den Ruhe-
stand getreten war, sollte Karl Hammer zum Leiter der Genbank berufen werden.
Insgesamt entstanden zundchst in den wissenschaftlichen Abteilungen einschlie3-
lich der Genbank 34 Arbeitsgruppen.?®® Drei davon mussten spéter aufgelost wer-
den, weil fiir ihre Leiter erhebliche belastende Mitarbeit beim MfS nachweisbar
war. Drei der AG-Leiterstellen wurden mit Bewerbern aus den alten Bundeslén-
dern besetzt. Fiir die Leitung der Abteilung ,,Verwaltung und zentrale Dienste*
konnte mit Bernd Eise (Abb. 2.40) ein erfahrener langjdhriger Mitarbeiter aus dem
BMFT gewonnen werden. Klaus Miintz stellte sich nicht wieder als geschéftsfiih-
render Direktor zur Verfiigung und schlug der Landesregierung am 27. November
1991 dafiir seinen bisherigen Stellvertreter Ulrich Wobus (Abb. 2.41, Box 2.4)
vor,?8! der zum 1. Januar 1992 zum Griindungsdirektor des IPK bestellt wurde. Da-
mit waren die leitenden Positionen weitgehend mit Wissenschaftlern aus dem IGK

280 Jahresforschungsbericht des IPK 1992.

281 Miintz K (1991) Schreiben vom 22.11. an das zustindige Ministerium der Regierung des Lan-
des Sachsen-Anhalt, persénliche Unterlagen.
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Box 2.4 Prof. Dr. Ulrich Wobus

Abb. 2.41 Ulrich Wobus

Institutsdirektor von 1992-2007.2%2
1942 Geboren in Niesky/Oberlausitz, dort 1960 Abitur

1960-1965 Studium der Biologie an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét
zu Greifswald und ab Herbst 1962 an der Humboldt-Universi-
tdt Berlin mit Schwerpunkt Zoologie und Verhaltensbiologie

1965-1966  Wissenschaftlicher Assistent am Zoologischen Institut der HU,
ab 1966 Mitarbeiter des Instituts fiir Kulturpflanzenforschung

Gatersleben

1969 Promotion zum Dr. rer. nat. an der Humboldt-Universitit zu
Berlin

1982 Erlangung des akademischen Grades Dr. sc. nat.

1986 Berufung zum Professor an der Akademie der Wissenschaften
der DDR

1987 Berufung zum Leiter der Abteilung (=Arbeitsgruppe)
,»aenwirkung®

1989 Im November Wahl zum 1. Sprecher des frei gewahlten Wis-
senschaftlichen Rates

1990 Ab 1.8. Berufung zum Leiter des Bereiches II (Molekulargene-
tik) und zum Stellvertreter des Direktors

1992 Berufung zum geschiftsfiihrender Direktor des IPK und Leiter

der Abteilung ,,Molekulare Genetik*

282 Siehe auch Schubert I (2007) Laudatio. IPK-Journal 16 (2. Sonderheft) 11-14 und Réb-
belen G (Hrsg) Biographisches Lexikon zur Geschichte der Pflanzenziichtung. 2. Aufl,
Band 11, 2009, Ges f Pflanzenziichtg, S. 1026-1027.
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1993 Erlangung der facultas docendi und des Grades Dr. rer. nat.
habil. (auf Basis des Dr. sc. nat.) an der Martin-Luther-Uni-
versitdt Halle-Wittenberg

1994 Berufung zum C4-Professor fiir Genetik an der Martin-Luther-
Universitdt Halle-Wittenberg (gemeinsame Berufung) unter
Beibehaltung der Tatigkeit am [IPK

2007 Altersbedingtes Ausscheiden als Direktor am 30.3.2007

2008 Altersbedingtes Ausscheiden als Abteilungsleiter am 31.3.2008

1981-1991 Mitglied der Kommission fiir Arbeiten zur in vitro-Rekom-
bination von DNA beim Ministerium fiir Gesundheitswesen
der DDR

1985-1989  Stellvertretender Leiter der Arbeitsgruppe Molekularbiologie
in der Biochemischen Gesellschaft der DDR

Ab 1992 Mitglied in diversen Beirdten/Komitees von Instituten (4),
Organisationen (5), Forschungsprogrammen (2) und Firmen (2)

Lehrtatigkeit an den Universitdten Braunschweig (1991-1993) und Halle

(1994-2006).

1964  Johann-Gottlieb-Fichte-Preis (1. Stufe) der Humboldt-Universitét
Berlin

1974  Leibniz-Medaille der Akademie der Wissenschaften der DDR

1984  Walter-Friedrich-Medaille der Akademie der Wissenschaften der
DDR

2007 Bundesverdienstkreuz am Bande

Mitglied der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina (seit 1993),
der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften (seit 1996) und
der Nordrhein-Westfalischen Akademie der Wissenschaften (korrespondie-
rendes Mitglied seit 1999).

Wissenschaftliche Arbeitsgebiete: 1964—-1966 Verhaltensphysiologie/Cir-
cadianrhythmik bei Insekten, ab 1966 Molekulargenetik, speziell Genom-
und Genstruktur, Genregulation, Gentechnik, bis ca.1979 an tierischen
Systemen (vornehmlich Polytdnchromosomen), danach zunechmend und seit
1987 ausschlieBlich an Pflanzen mit Schwerpunkt Genregulation in Samen,
ab 1990 zunehmend molekular- und entwicklungsphysiologische Arbeiten an
sich entwickelnden pflanzlichen Samen.

Publikationen: Neun Buchpublikationen [einmal Autor, neunmal (Mit-)
Herausgeber und Mitautor], dazu neben friihen ornithologischen und verhal-
tensphysiologischen Arbeiten Buchbeitridge und ca. 125 experimentelle Ori-
ginalarbeiten und Ubersichten.
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besetzt worden. Wenigstens zwei der Abteilungsleiter wiirden in den nachfolgen-
den fiinf Jahren altersbedingt in den Ruhestand gehen. Uber die Ausschreibung der
betreffenden Stellen hatte das Direktorium des neuen Institutes dann die personelle
Erneuerung auf der Abteilungsleiterebene in der Hand. Zeitliche Begrenzungen in
der Anstellung von Arbeitsgruppenleitern und Etablierung neuer Projekte lieBen
erwarten, dass der Erneuerungsprozess auf dieser Ebene noch rascher vor sich ge-
hen wiirde.

2.4 Das Leibniz-Institut fiir Pflanzengenetik und
Kulturpflanzenforschung - IPK (ab 1992)283 284

2.4.1 Der Neubeginn - bewahren und verandern: das IPK
als Stiftung des 6ffentlichen Rechts und Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft

Die Evaluierung des Instituts durch den Wissenschaftsrat im Februar 1991 hatte
den Weg fiir den Neuanfang geebnet (s. Abschn. 2.3.4). Zum Ende des Jahres 1991
formal-juristisch geschlossen, wurde es am 1. Januar 1992 als Institut fiir Pflan-
zengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK) neu erdffnet. Fiir einen juristisch
entscheidenden Moment waren damit alle Mitarbeiter aufgrund des Einigungsver-
trages gekiindigt, aber viele konnten mit einem neuen Arbeitsvertrag neu beginnen
bzw. fortfahren, auch weil — so hatte das Griindungskomitee beschlossen — ,,bei
Stellenbesetzungen ... Mitarbeiter aus dem ZIGuK bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt beriicksichtigt werden‘?®> sollten. Mit dem Blick von auBen auf die Insti-
tutsgeschichte stellt Altenmiiller 2% fest: ,,Bei den Neubesetzungen konnte man bis
hin zur neuen Leitung auf den Stammbestand des Instituts zuriickgreifen, wéhrend
viele andere ostdeutsche Wissenschaftseinrichtungen Leiter aus Westdeutschland
erhielten. Es war also eines der seltenen Institute in der DDR mit personeller Kon-
tinuitit.“ Laitko?®” nennt das Gaterslebener Institut ,,unter den zahlreichen natur-
wissenschaftlichen Instituten der AW der DDR... das cinzige, das das Ende des
ostdeutschen Staates als Ganzes iiberstand.*

Das Institut war gemél der ,,Einpassung von Wissenschaft und Forschung im
Beitrittsgebiet in die gemeinsame Forschungsstruktur der Bundesrepublik Deutsch-

283 Bis einschlieBlich 2005 Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK).

284 Wichtige Quellen fiir diese Darstellung sind die Jahresforschungsberichte, Pressemitteilungen
und die Internet-Seiten des IPK (www.ipk-gatersleben.de) sowie Geschiftsberichte, Wirtschafts-
pliane bzw. Programmbudgets und Sitzungsunterlagen des Stiftungsrates, des Wissenschaftlichen
Beirates und des Genbankbeirates aus dem IPK-Archiv.

285 Konzept des Griindungskomitees. Stand: 24. September 1991, s. FuBinote Kap. 2/279, hier S. 8.
286 Altenmiiller G (2003) Gatersleben und das Wissenschaftsverstindnis der DDR. In: Altenmiiller
GH, Liesen K: Zwischen Wende und Flut. Georg Olms, Hildesheim, S. 96/97.

287 Laitko H (2010) s. FuBnote Kap. 2/38, hier S. 158.
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land“?®8 der ,,Blauen Liste“?® zugeordnet worden, jener Gruppe von Instituten der
alten Bundesrepublik, die keiner der grofen, auBBeruniversitiren Forschungsorgani-
sationen (Max-Planck-Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft und Grof3forschungs-
einrichtungen [heute Helmholtz-Gemeinschaft]) zugeordnet, aber ,,selbststindige
Forschungseinrichtungen von iiberregionaler Bedeutung und gesamtstaatlichem
wissenschaftspolitischen Interesse‘?*® waren und der gemeinsamen Férderung von
Bund und Léndern unterlagen. Da sich die Blaue Liste-Forderung ,,als ein Inst-
rument erwiesen [hatte], mit dem die neue Forschungsstruktur schnell, flexibel
und sachgerecht gestaltet werden konnte“?!, erfuhr sie unter den genannten For-
schungsorganisationen den grofiten Zuwachs: Thr wurden 34 iiberwiegend natur-
wissenschaftlich, biomedizinisch und agrarwissenschaftlich ausgerichtete ehema-
lige DDR-Institute zugeordnet. Unter den verschiedenen mdglichen Rechtsformen
wihlte das Sitzland Sachsen-Anhalt fiir das Blaue-Liste-Institut IPK mit Wirkung
vom 1. Januar 1992 die einer rechtlich selbststdndigen Stiftung des 6ffentlichen
Rechts.

Da die Institute der Blauen Liste keiner Trégerorganisation angehdrten, bilde-
ten sie Ende 1990 die ,,Arbeitsgemeinschaft Forschungseinrichtungen Blaue Liste
(AG-BL)“, aus der dann die ,,Wissenschaftsgemeinschaft Blaue Liste (WBL)*?%?
und 1997 schlieBlich, nach zum Teil heftigen Diskussionen um die Namensgebung
auf zwei Jahresversammlungen, die ,,Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wil-
helm Leibniz (WGL)“ hervorging.??> Heute wird fast ausschlieBlich die Kurzform
,Leibniz-Gemeinschaft” benutzt. Diese Gemeinschaft eigenstindiger Institute dient
neben dem Informationsaustausch und einer stérker inhaltlichen Zusammenarbeit
vornehmlich der Wahrnehmung gemeinsamer Interessen im wissenschaftspoliti-
schen und administrativen Bereich.?*

Die ersten drei Jahre des IPK waren Jahre des Neubeginns — Aufbruchsjahre.
Die Arbeitsgruppenleiter konnten vielfach Projektmittel zur Forschungsforderung
einwerben. Besonders die aus dem alten Institut iibernommenen Wissenschaftler
nutzten die gewonnene Reisefreiheit intensiv zur Kniipfung zumeist neuer, interna-
tionaler Kontakte. Die Geréteausriistung wurde auf internationalen Stand gebracht,
eine Vielzahl von Sanierungsarbeiten in Gang gesetzt. Die vom 29.11.-1.12.1993
erstmals veranstalteten Institutstage mit Prédsentationen aller Arbeitsgruppen zu
laufenden Forschungsthemen schufen eine Plattform der intrainstitutionellen, wis-
senschaftlichen Kommunikation sowie der Rechenschaftslegung gegeniiber dem
Wissenschaftlichen Beirat (s. Abschn. 2.4.3.1). 1996 wurde die Konferenzreihe
der Gatersleben Research Conferences (s. Kap. 4.2) initiiert, die die internationale
Sichtbarkeit des Instituts erhohte. Gleichzeitig begann eine intensive Offentlich-

288 Wissenschaftsrat. Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste. Drs. 1342/93, S. 14.

289 So genannt aufgrund des blauen Papiers, auf dem die erste Auflistung dieser Institute erfolgte.
2% Wissenschaftsrat. Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste. Drs. 1342/93, S. 10.

21 Wissenschaftsrat. Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste. Drs. 1342/93, S. 21.

292 Vgl. Wobus U (1995) Aufbruch der Blauen Liste. IPK-Journal 4 (1): 1-3.

293 Vgl. Wobus U (1997) Als Leibniz-Institut ins Neue Jahr. IPK-Journal 6 (4): 1-2.

2% Fiir weitere Informationen s. www.wgl.de.
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keitsarbeit. Der ,,Tag der offenen Tiir" wurde wiederbelebt, eine neu gegriindete,
die Institutsarbeit unterstiitzende ,,Gemeinschaft zur Férderung der Kulturpflanzen-
forschung e. V.* schreibt in jéhrlichem Wechsel einen Rudolf-Mansfeld-Preis und
einen Gaterslebener Forschungspreis aus, die kulturelle Arbeit wird in der ,,Gesell-
schaft zur Forderung der Kultur in Gatersleben e. V.“ fortgesetzt. Diese und andere
Entwicklungen werden in den folgenden Abschnitten néher beschrieben.

Am 9. Juni 1993 wurde, nach Etablierung zentraler Gremien und Strukturen, die
am 1. Januar 1992 erfolgte Neuerdffnung des Instituts mit einer Festveranstaltung
gewiirdigt, gefolgt am 10. Juni von einem wissenschaftlichen Symposium anldss-
lich der Griindung des Vorgingerinstituts vor 50 Jahren und — am 11. und 12. Juni
— der V. Gaterslebener Begegnung (s. auch Abschn. 4.3). Alle drei Veranstaltungen
standen unter dem gemeinsamen Leitwort ,,Bewahren und verdndern®. Dieses Be-
griffspaar charakterisierte auch in den Folgejahren die allgemeine Entscheidungs-
grundlage in vielen Bereichen, von der Genbankarbeit bis zur Institutssanierung.

Mitten in die Aufbauarbeit ,,platzte* am 13./14. April 1994 eine Flutkatastrophe
von beispiellosem Ausmal mit erheblichen Schdden an und in Gebauden
(Abb. 2.42a—d), mit Verlusten von Forschungsmaterial und Verzégerungen in der
Bearbeitung von Forschungsprojekten.?> Zusitzliche Mittel von Land und Bund
(ca. 6,4 Mio. DM?%) erlaubten jedoch eine schnelle Behebung der Schidden und
brachten dem IPK ein zusétzliches Gebédude, den ,,Laborcontainer (heute Konrad-
Zuse-Haus).

Die Gestaltungsspielrdume der frithen 1990er-Jahre waren besonders weit, auch
weil zundchst viele Regelungen der alten Bundesrepublik noch nicht implemen-
tiert waren oder im Bedarfsfall als Vorschriften, deren Giiltigkeit ,,im Osten® (noch)
nicht bekannt war, voriibergehend unbeachtet bleiben konnten. Doch langsam wur-
den von den iibergeordneten Behorden die Ziigel fester angezogen. In einem Be-
richt vor dem Wissenschaftlichen Beirat Ende August 1995 bemerkte der Direktor:
,.die schonen Zeiten, in denen schnell etwas bewegt werden konnte, sind vorbei*.???
Der Jahreshaushalt war Ende August immer noch nicht genehmigt, das Fehlen
eines bestitigten Bauprogramms behinderte die Institutssanierung, in Sachen Gen-
bank gab es weiterhin keine Einigung (s. Abschn. 2.4.4). Dennoch i{iberwogen die
positiven Aspekte, die Dynamik von Aufbau und Ausbau, die Weiterentwicklung
wissenschaftlicher Konzepte und die zunehmende nationale und internationale Ver-
flechtung.

Diese Entwicklungen wurden in den WGL-Instituten in den 1990er-Jahren noch-
mals vom Wissenschaftsrat in Form einer externen Evaluierung bewertet. Generell
unterliegen Leibniz-Einrichtungen einem besonderen System der Qualititskon-
trolle durch externe Evaluierungen, die mindestens alle sieben Jahre erfolgen und

295 Das Hochwasser im April 1994 im Gebiet von Selke und Bode gilt als das bislang groBte, do-
kumentierte Hochwasser, bei dem auch grofle Teile des Institutsgeldndes iiberschwemmt waren.
Die vom Institut gegeniiber den Zuwendungsgebern geltend gemachten Schéden beliefen sich auf
7,15 Mio. DM (IPK/VZD-Vermerk vom 21.4.1994; IPK-Archiv).

2% TPK-Journal (1994) 3 (2): 16.

297 Personliche Unterlagen von Ulrich Wobus.
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Abb. 2.42 Hochwasser auf dem IPK-Geldnde, April 1994. a Horsaal und Direktoriumstrakt
,,Genetik* im Hintergrund (Foto und Bildrechte: Armin Meister), b in den Versuchsfeldern am
Stern (Foto und Bildrechte: Waltraud Miihlenberg), ¢ Verwaltungsgebédude (Foto und Bildrechte:
Bernhard Schlesier), d Samenkiihllagerhaus (Foto und Bildrechte: Bernhard Schlesier)
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seit 2003 nicht mehr vom Wissenschaftsrat, sondern vom Senat der Leibniz-Ge-
meinschaft, einem WGL-externen Gremium, durchgefiihrt werden. Auf die Evalu-
ierungsergebnisse stiitzten sich in der Regel die Entscheidungen der Bund-Léander-
Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung (BLK)?*® zur Forde-
rungswiirdigkeit der Leibniz-Einrichtungen. Das IPK wurde 1998 (Institutsbege-
hung durch die Bewertungsgruppe des Wissenschaftsrates am 3./4. Mirz 1998)?%°
und 2005 (Begehung am 20./21. April 2005)3® sehr positiv bewertet und damit
gerade auch im politischen Raum erheblich gestarkt.

2.4.2 Das wissenschaftliche Konzept des IPK und seine
Fortentwicklung

Basierend auf den Empfehlungen des Wissenschaftsrates, des Griindungskomitees
und des Instituts war bereits vor der Neugriindung ein Konzept mit fiinf Abteilun-
gen erarbeitet worden (s. Abschn. 2.3.6), das es umzusetzen galt. Dabei sollte aber
,»die Gestaltung des Forschungsprogramms in diesen Abteilungen ... weitgehend
den kiinftigen Leitern der Forschungsschwerpunkte iiberlassen bleiben‘.3%!

Im ersten Forschungs- und Entwicklungs(FuE)-Plan 1992 waren vier themati-
sche Schwerpunkte formuliert worden,3%? die nur teilweise mit den gebildeten Ab-
teilungsstrukturen (s. Abschn. 2.4.3) einhergingen:

» Erforschung pflanzengenetischer Ressourcen sowie Verwandtschafts- und Ab-
stammungsbeziehungen von Kulturpflanzen,

* Struktur, Funktion, Mutabilitdt und Evolution des Erbmaterials von Pflanzen
unter Einschluss tierischer und mikrobieller Modelle,

* Molekular- und zellbiologische Grundlagen der Entwicklung, Keimung und

Nutzung pflanzlicher Samen und
* Molekulare Physiologie von Photosynthese und Stoffwechselprozessen in Pflan-

zen.

Dieses Konzept wurde 1994 iiberarbeitet; als Forschungsschwerpunkte wurden drei
Themenfelder benannt:

* Ressourcenforschung

* Genomforschung und

* Molekulare Pflanzenphysiologie.

298 Ab 1.1.2008 Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK).

2% Wissenschaftsrat. Stellungnahme zum Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenfor-
schung (IPK) Gatersleben. Drs. 3635/sh. K6In. 10. Juli 1998. Die Kernaussage lautete: ,,Das IPK
erfiillt seine Aufgaben kompetent und auf sehr hohem wissenschaftlichen Niveau®.

300 T eibniz-Gemeinschaft. Der Senat. Stellungnahme zum Institut fiir Pflanzengenetik und Kultur-
pflanzenforschung (IPK). SEN 0036/06; 22.3.2006. Die Kernaussage lautete: ,,Das IPK ist ein
Leuchtturm auf dem Gebiet der Kulturpflanzenforschung in Deutschland und gehért zu den gro-
en, international bedeutsamen Zentren der modernen Pflanzenforschung™.

301 Institut fiir Pflanzengenetik (IPG) in Gatersleben— Konzept des Griindungskomitees. Stand: 24.
September 1991, S. 5.

302 Jahresforschungsbericht 1992 des IPK, S. 10.
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Die allgemeine Formulierung des Forschungskonzepts lautete: ,,Das IPK versteht
sich als Zentrum der Ressourcenforschung im Sinne einer vorrangigen Nutzung
der evolutionidren Vielfalt der Kulturpflanzen fiir den Erkenntnisgewinn in Grund-
lagen- und angewandter Forschung.” Fiir die Konzeptumsetzung sollte sowohl die
Formenvielfalt insbesondere der Kulturpflanzen als auch die Vielfalt der im Insti-
tut vertretenen biologischen Disziplinen genutzt werden.3% Anlésslich der erneuten
Evaluierung des Instituts durch den Wissenschaftsrat im Marz 1998 hatte das IPK
im Spétherbst 1997 seine Rolle wie folgt definiert:

Im IPK werden Forschungen im Grundlagen- und Anwendungsbereich vornehmlich an
Kulturpflanzen durchgefiihrt. Mit der Bearbeitung und ziichterischen ErschlieBung von
Kulturpflanzen, wesentlich gestiitzt auf eine international renommierte Sammlung pflan-
zengenetischer Ressourcen (Kulturpflanzen- oder Genbank), werden origindre Arbeiten
zur pflanzlichen Genomforschung und molekularen Taxonomie sowie auf den Gebieten
der molekularen Genetik und Cytogenetik, der Physiologie und Zellbiologie geleistet. Ihre
besondere Stirke beziehen diese Arbeiten aus der Vernetzung der Disziplinen und dem
breiten Einsatz moderner Methoden, gefordert durch das Pflanzengenom-Ressourcen-
Centrum. Die Forschungen zielen einerseits auf grundsétzliche disziplindre Beitrdge zum
Erkenntnisgewinn und andererseits auf die Losung anwendungsorientierter ziichterischer
und biotechnologischer Fragen.3

Dieses allgemeine Konzept hat bis in die Gegenwart Bestand, wéhrend die For-

schungsschwerpunkte 2003/2004 neu formuliert wurden (s. u.), um den enormen,

von neuen Technologien getricbenen Wissenschaftsentwicklungen im Institut

Rechnung zu tragen. Zudem hatten die Zuwendungsgeber zu diesem Zeitpunkt

als Grundlage der weiteren Finanzierung Programmbudgets®® eingefordert, die

die Formulierung disziplindrer Programmthemen erforderlich machten. Die fiinf

benannten Programmthemen entsprachen den zentralen Arbeitsthemen der inzwi-

schen vier Abteilungen und lauteten:

1. Management und Analyse pflanzengenetischer Ressourcen (Abteilung
,,Genbank®)

2. Evolution von Kulturpflanzen (Abteilung ,,Genbank,” Bereich ,,Taxonomie und
Evolution®)

3. Cytomolekulare Genomanalyse (Abteilung ,,Cytogenetik*)

4. Molekulare Entwicklungsphysiologie (Abteilung ,,Molekulare Genetik*)

5. Angewandte Zellbiologie (Abteilung ,,Molekulare Zellbiologie®).

Diese Programmthemen wurden durch drei iibergreifende Forschungsschwerpunk-

te ergénzt, welche die 1994 bis 2004 bearbeiteten Schwerpunkte Ressourcenfor-

303 Jahresforschungsbericht 1994 des IPK, S. 6-8.

304 Aus: Beantwortung der an das IPK gerichteten Fragen des Wissenschaftsrates. 3. November
1997, S. 15. IPK-Archiv.

305 Ein Programmbudget ist eine Zielvereinbarung zwischen Zuwendungsgeber und Einrichtung
und fiihrt Informationen tiber Aufgaben, Arbeitsziele und -ergebnisse mit Angaben iiber den Res-
sourceneinsatz zusammen. Im IPK wurde erstmals im Planungszeitraum 2005/2006 ein solches
Programmbudget wirksam.
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Die Beziehung von Forschungsschwerpunkten und Programmbudgetthemen

YT GEB | O
Dynamik

pflanzlicher
Genome

I

< Diversititsforschung
an Nutzpflanzen

Cyto- [l

molek. ole
Genom- Kultu B
analyse pfla p ologie

Abb. 2.43 Schema der Forschungsschwerpunkte (Ovale) und ihre Beziehung zu den abteilungs-
bezogenen Programmbudgetthemen (Sdulen) in einer Darstellung von 2005

schung, Genomforschung und Molekulare Pflanzenphysiologie ersetzten und in
verdnderter Weise weiterfiihrten (Abb. 2.43):

* Nutzpflanzendiversitét

» Dynamik pflanzlicher Genome

+ Integrative Biologie pflanzlicher Leistungen.

Diese interdisziplindren Themenfelder gaben den vielen, abteilungsiibergreifenden
Projekten starke thematische Klammern.3% Die sich in den neuen Formulierungen
spiegelnden Anderungen im Forschungsprofil®®” waren mit dem Wissenschaftli-
chen Beirat intensiv diskutiert und im Rahmen der dritten Evaluierung des Instituts
am 20./21.4.2005 anerkannt worden.

Zusammenfassend wurden in den Jahren 1992-2007 unter dem wissenschaft-
lichen Direktorat von Ulrich Wobus folgende forschungspolitisch und strategisch
wichtige, fortwirkende Entscheidungen getroffen: die Griindung des Pflanzenge-
nom-Ressourcenzentrums (PGRC, vgl. Abschn. 2.4.3.2, Unterpunkt 6), die damit
einhergehende Fokussierung auf die Gerste als wichtige landwirtschaftliche Nutz-
pflanze mit gleichzeitigem Modellcharakter (s. Abschn. 3.3.8.2), der Aufbau einer
leistungsfahigen Bioinformatik (vgl. Abschn. 3.5.3), der wiederum Voraussetzung

306 Fiir eine detaillierte Darstellung s. Jahresforschungsbericht 2005 des IPK, S. 6-8.
307 Eine ausfiihrliche Darstellung wurde im IPK-Journal (2005) 14 (1) publiziert.
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Abb. 2.44 IPK-Abteilungsleiter unter dem Direktorat von Andreas Graner im Sommer 2011 (v.
L. n. .): Andreas Graner, Sybille-Andrea Lorenz, Ingo Schubert, Nicolaus von Wirén, Thomas Alt-
mann. (2011, Foto und Bildrechte: Heike Ernst)

einer sich entwickelnden Systembiologie ist, und die enge Verkniipfung der Gen-
bankarbeit mit den molekular und physiologisch gepragten Arbeiten der anderen
Abteilungen. Begiinstigt wurde die Integration der Forschungsarbeiten der Gen-
bank durch die methodischen Entwicklungen in der Gen- und Genomanalyse, die
Genbankmaterial den problemorientierten Forschungen der anderen IPK-Abteilun-
gen umfassend zugénglich machte und gleichzeitig die Nutzungsmdoglichkeiten von
pflanzengenetischen Ressourcen in einer zunechmend kausal begriindeten Pflanzen-
ziichtung erheblich erweiterte. Diese Umstidnde trugen wesentlich dazu bei, das In-
stitut zu einem modernen Zentrum der Ressourcenforschung auszubauen.

Mit Andreas Graner als Direktor (Abb. 2.45, Box 2.5) seit April 2007 sind die
geschilderten Entwicklungen fortgesetzt und durch neue Akzente bereichert wor-
den. Die Initiierung und Leitung eines globalen Gerstengenom-Sequenzierungspro-
jektes durch das IPK hat den Forschungen an Gerste im Besonderen und an Ge-
treide im Allgemeinen weiteres Gewicht und neue Impulse verliehen, und mit den
Abteilungsleiterberufungen 2008 und 2009 (Thomas Altmann/Molekulare Genetik
und Nicolaus von Wirén/Physiologie und Zellbiologie) (Abb. 2.44) werden im Ins-
titut ,,alte” Forschungsthemen wie Heterosis (s. Abschn. 3.3.6.1) und Mineralstoff-
wechsel (s. Abschn. 3.4.1) mit modernsten Methoden neu in die Zukunft gefiihrt.
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Box 2.5 Prof. Dr. Andreas Graner

Abb. 2.45 Andreas Graner

Institutsdirektor seit April 2007.3%

1957
1978
1978-1984
1984-1987
1987

1987-1990

1990-1997

1997
1997-1999

Seit 1999

Seit 2007

Geboren am 5. Oktober in Heilbronn

Abitur in Gauting

Studium der Agrarwissenschaften an der Georg-August-Uni-
versitat Gottingen (bis 1980) und der Technischen Universitit
Miinchen-Weihenstephan

Doktorand bei Prof. Wenzel am Institut fiir Resistenzgenetik in
Griinbach

Promotion zum Dr. agr. an der Technischen Universitit
Miinchen

Postdoc am Botanischen Institut der Ludwig-Maximilians-
Universitdt Miinchen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Resistenzgene-
tik der Biologischen Bundesanstalt fiir Land und Forstwirt-
schaft (BBA), spéater Bundesanstalt fiir Ziichtungsforschung an
Kulturpflanzen (BAZ)

Habilitation an der Technischen Universitit Miinchen
Arbeitsgruppenleiter und Koordinator des Pflanzengenom-
Ressourcenzentrums (PGRC) am IPK Gatersleben

Leiter der Abteilung ,,Genbank“ des IPK und Professor fiir
Pflanzengenetische Ressourcen an der Martin-Luther-Univer-
sitdt Halle-Wittenberg

Geschiftsfiihrender Direktor des IPK

308 Siehe auch IPK-Journal (2007) 16 (2. Sonderheft).
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Mitglied in Kommissionen etc.:

Editorial Boards: Molecular Breeding, Theoretical and Applied
Genetics
Steering Board: German Society of Plant Breeding (GPZ)

Scientific Advisory Boards: Max-Planck-Institute for Breeding Research,
Cologne (Chair), Julius Kuehn Institute (JKI),

Quedlinburg
Executive Board: CGIAR Generation Challenge Programme
Steering committee: International Barley Sequencing Consortium

Lehrtatigkeit an der Universitdt Halle (seit 2000).

1987  Kurt von Riimker-Preis der Gesellschaft fiir Pflanzenziichtung
2004  Gregor-Mendel-Preis der Gregor-Mendel-Stiftung

2006 Honorary Fellow des Scottish Crop Research Instituts (SCRI)

Mitglied der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina (seit 2001).

Wissenschaftliche Arbeitsgebiete: Genomevolution und genetische Diver-
sitdt bei Gerste; molekulargenetische Analyse qualitativ und quantitativ
vererbter Merkmalskomplexe; strukturelle und funktionelle Analyse ausge-
wihlter Gene.

Publikationen: 110 begutachtete Veroffentlichungen (Originalarbeiten und
Ubersichten), 10 Buchkapitel.

2.4.3 Strukturen, Leiter und Aufgaben im Wandel

Die Einpassung des Instituts in die gemeinsame Forschungsstruktur der Bundes-
republik Deutschland fiihrte zwangsldufig auch zu neuen Strukturen. Das Institut
wurde Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit den Stiftungsorganen Stiftungsrat, Di-
rektorium und Wissenschaftlicher Beirat. Die wissenschaftlichen Arbeiten wurden
in Abteilungen und Arbeitsgruppen organisiert.>*

2.4.3.1 Stiftungsrat, Wissenschaftlicher Beirat und Direktorium
Als Stiftung offentlichen Rechts ist dem Institut ein Stiftungsrat als oberstes Ent-
scheidungsgremium zugeordnet.>'® Laut Satzung gehor(t)en dem Stiftungsrat an:

30 Die Abteilungen entsprechen prinzipiell den Bereichen des ehemaligen ZIGuK, dessen For-

schungsgruppen (bis 1983) bzw. Abteilungen (bis 1989/1990) den IPK-Arbeitsgruppen.

310 Der Stiftungsrat iiberwacht die Geschiftsfiithrung des Direktoriums. Er iiberpriift die Wirt-
schaftsfithrung und genehmigt die Jahresrechnung. Wichtige Entscheidungen bediirfen seiner Ge-
nehmigung.” (Satzung des IPK, § 8 (1), MBI. LSA Nr. 33/1993 vom 24.2.1993, hier S. 1528).
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zwei Vertreter des Landes Sachsen-Anhalt, zwei Vertreter des Bundes und zwei
Vertreter des wissenschaftlichen Lebens, darunter moglichst der Rektor einer be-
nachbarten Universitit.3!"! Ab 1996 wurde das Gremium um den stellvertretenden
Vorsitzenden des wissenschaftlichen Beirats erweitert. Da die pflanzengenetischen
Ressourcen einschlieSlich Genbanken hoheitlich vom Bundeslandwirtschaftsminis-
terium?®'? betreut werden, nimmt als zweiter Vertreter des Bundes in der Regel ein
leitender Angestellter dieses Ministeriums an den Sitzungen teil. Der Stiftungsrat
tagte erstmals am 1. Dezember 1993 unter dem Vorsitz3!* von Ministerialdirigent
Christof Helm von Seiten des Landes und Ministerialdirigent Knud Bauer (stellver-
tretend) seitens des Bundes (BMFT). In der Sitzung wurden riickwirkend fiir den
Zeitraum 1.1.1992-31.12.1996 die Geschiftsfithrung mit Ulrich Wobus (Box 2.4)
als geschiftsfithrendem Direktor und Bernd Eise als administrativem Leiter bestellt.
Seit 1993 tagt der Rat routineméaBig jahrlich im Spéatherbst; gelegentlich waren Son-
dersitzungen notwendig.

Fiir die unmittelbare Leitung des Instituts hatte das Griindungskomitee eine
kollegiale Leitungsstruktur, bestechend aus den Abteilungsleitern, vorgeschlagen,
wobei jeweils einer der Abteilungsleiter im zweijdhrigen Wechsel die Geschifts-
fihrung auf Grundlage einer Kollegialwahl iibernehmen sollte. Dieses Modell
wurde jedoch von den Zuwendungsgebern Bund und Land im Stiftungsrat verwor-
fen. Die 1993 veroffentlichte Satzung®'* bestimmte vielmehr einen aus dem Di-
rektorium (gebildet aus den Abteilungsleitern) vom Stiftungsrat fiir fiinf Jahre zu
berufenden Abteilungsleiter als geschéftsfithrenden Direktor mit der Moglichkeit
der Wiederberufung. Thm zur Seite gestellt wurde der administrative Leiter. Dieser
hatte ,,eigenverantwortlich im Rahmen der Mitverantwortung des Direktoriums die
laufenden Geschifte der Verwaltung® zu fiihren.3! 1995 édnderte der Stiftungsrat
die Satzung und setzte als wesentlichen Entscheidungstriger seitens des Instituts
die ,,Geschéftsfiihrung® ein, bestehend aus geschiftsfithrendem Direktor und ad-
ministrativem Leiter. In einer weiteren Anderung 2005 wurde die Berufungszeit des
Direktors auf zweimal drei Jahre begrenzt.3'¢

Dem Stiftungsrat und dem Direktorium zur Seite gestellt wurde ein Wissen-
schaftlicher Beirat zwecks Beratung in wissenschaftlichen und technischen Fra-
gen und zur Bewertung der Ergebnisse der wissenschaftlichen Arbeiten. Seine
Mitglieder werden fiir maximal zwei Wahlperioden von je vier Jahren berufen.
Bedingt durch die Spezifika der Genbank war dem Wissenschaftlichen Beirat ein
Genbankbeirat als Unterausschuss zuzuordnen, dessen Vorsitzende/r Mitglied

311 Im Falle des IPK stets der Rektor der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg.

312 Bis 1/2001 Bundesministerium fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten (BML), von 1/2001
bis 10/2005 BM fiir Verbraucherschutz Erndhrung und Landwirtschaft (BMVEL), ab 10/2005 BM
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV).

313 Der Vorsitz wechselte satzungsgemil zweijihrlich zwischen Land und Bund bis er 1999 ganz
an das Land tiberging.

314 Ministerialblatt LSA Nr. 33/1993 vom 24.2.1993, S. 1527-1530.

315 Entsprechend der Satzung von 1993.

316 Stiftungssatzung vom 1.12.2005, verdffentlicht im MBI LSA 12/2006 vom 27. Mérz 2006.



150 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

des wissenschaftlichen Beirates ist.3!” Der Wissenschaftliche Beirat tagte erstmals
am 30. November 1993 und wéhlte Diter von Wettstein (Kopenhagen) zu seinem
ersten Vorsitzenden und Lothar Willmitzer (Berlin) zu dessen Stellvertreter.3'® Die
Bildung des Genbankbeirates bedurfte dagegen aufgrund der schwierigen Gesamt-
lage (s. Abschn. 2.4.4) einer ldngeren Anlaufzeit. Die konstituierende Sitzung fand
erst am 29. April 1996 statt. Zum Vorsitzenden wurde Gerhard Fischbeck (Frei-
sing-Weihenstephan) gewihlt.3!° Seit dieser Zeit tagen beide Beiriite in aller Regel
jéhrlich im Zusammenhang mit dem Institutstag (s. Abschn. 2.4.7.3) und legen ihre
Bewertungen und Beschliisse in jéhrlichen Berichten nieder.

Erwdhnung verdient noch der Wissenschaftliche Institutsrat (WIR), der bis
Ende 1995 existierte. Ein frei gewéhlter Wissenschaftlicher Rat hatte in der Zeit
der Wende eine entscheidende Rolle bei der Umgestaltung des Instituts gespielt
(s. Abschn. 2.2.2.4). Auch im Institut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung
1990/1991 waren einem solchen Rat wichtige Aufgaben bei der Leitung und Ge-
staltung des Instituts zugefallen; er hatte die Vorbereitungsphase der Institutsneu-
griindung mitgestaltet.’?° In dieser Tradition war auch im neugegriindeten IPK ein
Wissenschaftlicher Institutsrat gebildet worden, der jedoch bald an Bedeutung ver-
lor, da die fiihrenden Kopfe in Leitungspositionen (Arbeitsgruppen- bzw. Abtei-
lungsleiter) geriickt waren und in neuen Strukturen die Geschicke des Instituts be-
stimmten. Ende des Jahres 1995 16ste sich der WIR selbst auf.

2.4.3.2 Wissenschaftliche Abteilungen und Zentren

Das Griindungskomitee hatte fiinf Abteilungen (Taxonomie, Cytogenetik, Mole-
kulare Genetik, Molekulare Zellbiologie und Angewandte und Populationsgene-
tik) vorgeschlagen; der Genbank war ein spezieller Status zugeordnet worden (s.
Abschn. 2.4.4). Die geplante populationsgenetische Abteilung konnte jedoch in Er-
mangelung geeigneter Bewerber und weil unbesetzte, haushaltsfinanzierte Stellen
dafiir fehlten, nicht gegriindet werden. Entsprechende Arbeiten wurden in die Ab-
teilung ,,Cytogenetik® integriert.

Als Arbeitseinheiten mit einem hohen Grad an Selbststindigkeit beziiglich der
Einwerbung von Forschungsmitteln, der institutionellen Finanzausstattung, der
Mitarbeiterfiihrung und der Publikation der wissenschaftlichen Arbeitsergebnisse
waren die Arbeitsgruppen (= Forschungsgruppen) vorgesehen. Durch viele Pro-
jektmittelstellen und die nur begrenzte Vergabe permanenter Positionen auch an
Arbeitsgruppenleiter setzte eine hohe Dynamik ein, die sich gerade auch in der
Begriindung und Auflésung von Arbeitsgruppen widerspiegelt. Wéhrend ihre

317 Der Wissenschaftliche Beirat selbst hatte sich in seiner 2. Sitzung 1994 vergeblich gegen einen
separaten Genbankbeirat ausgesprochen.

318 Den Vorsitz im Wissenschaftlichen Beirat fiihrten Diter von Wettstein (1993—-1995), Lothar
Willmitzer (1996-2001), Axel Brennicke (2001-2003), Eberhard Schifer (2003—2009) und Chris-
tian Jung (ab 2009).

319 Den Vorsitz im Genbankbeirat fithrten Gerhard Fischbeck (1996-1999), Wolfgang Friedt
(2000-2003), Reinhard von Brook (2004-2007) und Christiane Gebhardt (ab 2008).

320 Siehe Manteuffel R (1995) FuBnote Kap. 2/250, hier S. 3-4.
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durchschnittliche Zahl in einem gegebenen Jahr stets bei ca. 30 lag, bestanden
zwischen 1992 und Ende 2010 insgesamt 64 wissenschaftliche Arbeitsgruppen
(s. Abschn. 2.4.3.3). 1993 waren 34 Forschungsgruppen ctabliert (Abb. 2.46), die
entweder im Vorgéngerinstitut bereits existiert hatten oder mit Leitern aus dem IGK
neu gebildet bzw. von ins Institut berufenen Leitern neu aufgebaut worden waren.
Sie waren den vier wissenschaftlichen Abteilungen ,,Taxonomie®, ,,Cytogenetik®,
»Molekulare Genetik®, ,,Molekulare Zellbiologie™ sowie der Genbank zugeordnet.
Drei 1992 gegriindete Arbeitsgruppen mussten allerdings aufgrund von Entlassun-
gen ihrer Leiter bald wieder aufgelost werden.

Obwohl das Griindungskomitee einer Fokussierung auf pflanzliche Versuchs-
objekte schon mit dem zunéchst vorgeschlagenen Namen ,,Institut fiir Pflanzen-
genetik® Nachdruck verlichen hatte, hatte der Wissenschaftsrat aufgrund sehr guter
Evaluierungsergebnisse auch die Weiterfiihrung von Arbeiten mit nichtpflanzlichen
Organismen empfohlen, u. a. in den Arbeitsgruppen ,,in vitro-Differenzierung™ [von
Saugerzellen] (Anna M. Wobus), ,,Bakteriengenetik™ (Jiirgen Hofemeister) und
,Hefegenetik* (Gotthard Kunze) sowie fiir einen 5-jihrigen Ubergangszeitraum in
den Arbeitsgruppen ,,DNA-Reparatur® [in Sdugerzellen](Klaus Becker) und ,,Popu-
lationsmonitoring™ [in mutagenbelasteten Industriearbeitern](Edith Hiittner).

Im Folgenden werden die Entwicklung der Abteilungen und ihre Aufgaben kurz
geschildert. Eine ausfiihrlichere Darstellung ausgewahlter Forschungslinien erfolgt
in Kap. 3.

Abteilung,Genbank*3?'

Zentrale Aufgaben der Genbank (vgl. Abschn. 3.1) waren und sind die Samm-
lung, Erhaltung, Charakterisierung und Evaluierung der genetischen Variabilitéit
von Kulturpflanzensippen nebst verwandter Wildformen als Ausgangsmaterial
fiir die Pflanzenziichtung und andere Bereiche der angewandten Forschung sowie
als Basismaterial fiir die Grundlagenforschung. Diese Anliegen hatten und haben
iiber alle Wechselfélle der Geschichte hinweg Bestand. Zur Wahrnehmung des ge-
nannten Aufgabenspektrums wurden 1992 im IPK vier Genbank-Arbeitsgruppen
gebildet. Dazu kamen die AuBlenstellen, praktisch kleine, auf bestimmte Frucht-
arten spezialisierte Genbanken. Im IPK hatte die Arbeitsgruppe ex situ-Reproduk-
tion vorrangig Aufgaben von der Ubernahme der Zugiéinge von Sammelreisen und
aus dem Samentausch iiber den Reproduktionsanbau auf dem Versuchsfeld und im
Gewichshaus bis zur Abgabe von Saat- und Pflanzgutproben zu erfiillen.3?? Die
AG Evaluierung und Reproduktionsbiologie befasste sich mit der Identifizierung

321 Formal wurde der Abteilungsstatus seitens des Stiftungsrates erst ab 1.1.2005 gewihrt. Siche
auch Abschn. 2.4.4.

322 Die Aufnahme und Abgabe von Material ist in einer ,,Ordnung fiir die Kulturpflanzenbank

Gatersleben (Genbankordnung)“ geregelt; IPK, Interne Regelung vom 11.10.2007, 26 S. (letzte
Fassung).
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ausgewihlter Akzessionen®?3 und der Charakterisierung der genetischen Diversitit
von Teilsortimenten, filhrte Sammelreisen durch und optimierte durch die Labor-
zucht verschiedener Insektenarten die Bestdubung der in Isolationskéfigen zwecks
Saatgutgewinnung angebauten Pflanzen. Ferner wurden DNA-Markertechnologien
zur Muster-Identifikation aufgebaut. Der AG ,,in vitro-Erhaltung und Langzeitla-
gerung™ war und ist die Keimpriifung des Kiihllager-Samenbestandes anvertraut.
Ferner gehdren zu ihrem Aufgabenbereich die Erhaltung und in vitro-Vermehrung
von vegetativ zu erhaltenden Formen sowie die Kryokonservierung. In der AG
»Genbank-Dokumentation* stand zunichst der weitere Aufbau einer rechnerge-
stiitzten Datenbank im Mittelpunkt. Ferner waren riickwirkend Passportdaten zu
iiberpriifen, zu erginzen und zu korrigieren, die EDV-gefiihrte Bestandserfassung
der Kollektionen fortlaufend zu aktualisieren, internationale Datenbanken zu fiih-
ren bzw. zu beliefern und der Einsatz mobiler Datenerfassungsgeréte vorzubereiten.
Zunehmend mussten auch die AuBlenstellen an die Gaterslebener Genbank-EDV-
Systeme angebunden werden. Die seit Oktober 2002 fiir fiinf Jahre der Genbank
zugeordnete AG ,,Plant Data Warehouse®, Teil des BIC-GH (s. Abschn. 2.4.3.2),
hatte den elektronischen Zugriff auf diverse Datenbestéinde aus unterschiedlichsten
Verfahren und deren iibergreifende Analyse zu erméglichen. Die AG ,,Aullenstelle
Nord* (s. auch Abschn. 2.4.6.3) mit den Standorten GroB Liisewitz (Kartoffeln?4),
Malchow auf Poel (Ol- und Futterpflanzen’?%) und Giilzow (spezielle Roggen- und
Triticale-Kollektionen32%) widmete sich vornehmlich der Sortimentserhaltung, doch
wurden in grolem Umfang auch Evaluierungen durchgefiihrt. So konnten z. B. die
Kartoffelsortimente®?” hinsichtlich ihrer Qualitétsmerkmale sowie verschiedener
biotischer und abiotischer Resistenzen gemeinsam mit dem ortsansdssigen BAZ-
Institut fiir landwirtschaftliche Kulturen und anderen Partnern kontinuierlich ge-
priift werden. In der AuBenstelle Siid (Obst, Erdbeeren) in Dresden-Pillnitz (s. auch
Abschn. 2.4.6.3) kam neben der Material-Erhaltung insbesondere der Evaluierung
der Resistenzeigenschaften des Apfelsortimentes herausragende Bedeutung zu. Fer-
ner wurden Passportdaten der Erdbeersammlung (einschlieBlich Fragaria-Wildar-
ten) erfasst und die in vitro-Erhaltung dieser Arten initiiert.>?

323 Eine Akzession ist ein definiertes Genbank-Muster, also eine bestimmte Linie, Sorte etc., wort-
lich ein ,,Zugang®.

324 Die nordostdeutsche Kiistenregion gilt als die ,,beste Gesundlage Europas* fiir den Kartoffel-
anbau.

325 Diese Spezialsammlungen gehen auf das als Volkseigenes Gut (VEG) gefiihrte, 1991 aufgelds-
te Institut fiir Ol- und Futterpflanzenziichtung Malchow zuriick.

326 Diese wurden 1997 nach Gatersleben iiberfiihrt und die AuBenstelle wurde zum 31.12.1997
geschlossen.

327 Die Entstehung der Sammlungen geht auf das Wirken von Rudolf Schick im 1949 von ihm ge-
griindeten Institut fiir Pflanzenziichtung (spéter Institut fiir Kartoffelforschung, IfK) zuriick. Unter
seiner Leitung wurde ein Reservoir der genetischen Mannigfaltigkeit mittel- und siidamerikani-
scher Solanum-Arten sowie ein S. tuberosum-Weltsortiment aufgebaut.

328 Eine Bilanz 10-jihriger Genbankarbeit fiir Obst in Dresden-Pillnitz haben Fischer et al. gezo-
gen: Fischer M, Geibel M, Biittner R (2003) Zwischen ,Anacuta‘ und ,Pinova‘ — Bilanz 10-jahri-
ger Genbankarbeit fiir Obst in Dresden-Pillnitz. Vortr Pflanzenziichtg 57: 25-36. Eine Darstellung
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Zum 1. Januar 1997 wurde die Leitung der Genbank geschiftsfiihrend Prof. Kon-
rad Bachmann, Leiter der Abteilung ,, Taxonomie®, iibertragen, nachdem der Stif-
tungsrat bereits in seiner 2. Sitzung am 11. November 1994 die Neubesetzung der
Genbankleiterstelle im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens mit der
Universitit Halle beschlossen hatte, die erste Ausschreibung aber ergebnislos ver-
laufen war. Karl Hammer,3?® Genbankleiter von 1992 bis einschlieBlich 1996 und
Leiter der AG ,,Evaluierung und Reproduktionsbiologie®, folgte zum 1. Dezember
1998 einem Ruf an die Universitit Gesamthochschule Kassel-Witzenhausen. Zum
1. November 1999 wurde Andreas Graner, vordem PGRC-Koordinator am IPK,
zum Genbankleiter bei gleichzeitiger Wahrnehmung einer Professur fiir Ressour-
cengenetik an der Universitéit Halle berufen.33° Er iibernahm auch die Leitung der
AG ,,Molekulare Marker®, forcierte den Integrationsprozess der Genbank mit den
iibrigen Abteilungen und gestaltete die Formierung der Abteilung als ,,bundeszen-
trale ex situ-Genbank* durch die Integration der Braunschweiger Genbank-Muster
in die IPK-Sammlung (s. Abschn. 2.4.4). Mit dem Leitungswechsel 1999 ging eine
Umstrukturierung der Arbeitsgruppen einher. Die Betreuung der Lebendsammlung
vom Eingang neuer Akzessionen {iber den Vermehrungsanbau bis zur Lagerung und
Abgabe wurden in der AG ,,Ressourcengenetik und Reproduktion® vereinigt, die
zusitzlich genetisch orientierte Forschungsprojekte bearbeitet und damit das Zu-
sammenspiel insbesondere mit den Abteilungen ,,Cytogenetik® und ,,Molekulare
Genetik* fordert. Eine neue AG ,,Molekulare Marker* hatte DNA-Markermethoden
fiir die Routinearbeit einsetzbar zu machen.

Nach dem Scheitern der Berufungsverhandlungen fiir den Leiter der Abteilung
»laxonomie® (s. u.) wird diese Abteilung ab dem 1. Januar 2005 als Bereich ,,Ta-
xonomie und Evolution® der Abteilung ,,Genbank gefiihrt. Durch diese Einglie-
derung und die gleichzeitige Strukturierung der Genbank in drei Arbeitsbereiche
(neben dem genannten Bereich ,,Taxonomie und Evolution® noch die Bereiche
,»Charakterisierung und Dokumentation® sowie ,,Management und Evaluierung)
wurde eine engere Vernetzung bei gleichzeitiger Fortfilhrung eigensténdiger kul-
turpflanzentaxonomischer Arbeiten angestrebt. Diese Einheit von Genbank (Sorti-
ment) und Taxonomie bestand bereits von 1943 bis 1968 und in der Interimsperiode
1990/1991 im Institut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung.

Gegenwirtig sind die Optimierung des Erhaltungsmanagements, die moleku-
largenetische Analyse agronomischer Merkmale und die Untersuchung von Art-
bildungs- und Anpassungsprozessen bei Nutzpflanzen und mit ihnen verwandten
Wildarten einschlieflich deren taxonomischer Einordnung zentrale Themen der

der Gesamtentwicklung von Pillnitz als Ort gértnerischer Lehre und Forschung legte die Sichsi-
sche Landesanstalt vor: Sdchsische Landesanstalt fiir Landwirtschaft (1997) 75 Jahre girtnerische
Lehre und Forschung in Dresden-Pillnitz. Radeburg 1997.

329 Die Verdienste von Karl Hammer um die Kulturpflanzenforschung wurden jiingst gewiirdigt

in: Karl Hammer — ein Leben als Kulturpflanzenforscher. Festschrift zur Emeritierung. Schriften
des Vereins zur Erhaltung der Nutzpflanzenvielfalt [VEN] 8, 2009.

30 Graner hat Vorstellungen zur kiinftigen Arbeit der Genbank 1999 zu Beginn seiner Titigkeit
niedergelegt: Graner A (1999) Die IPK-Genbank im Spannungsfeld zwischen Service und For-
schung. IPK-Journal 8 (4): 5-9.
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sammlungs- und nutzungsbezogenen Forschung der Genbank. Zwecks Qualitéts-
sicherung der Serviceaufgaben wurden in den Jahren 2005-2006 samtliche Kern-
prozesse in der Genbank dokumentiert, durch Verfahrensregelungen und Arbeits-
anweisungen unterlegt und damit die Grundlagen fiir ein zertifiziertes Qualitéts-
management geschaffen.®3! Damit konnte auch eine wichtige Voraussetzung fiir
die Schaffung zukiinftiger Management-Standards zur internationalen Zusammen-
arbeit geschaffen werden.

Abteilung ,Taxonomie”

Wihrend 1990 im Institut fiir Genetik und Kulturpflanzenforschung der Griin-
dungsidee des Instituts entsprechend Genbankaufgaben und taxonomische Arbei-
ten wieder in einem wissenschaftlichen Bereich ,,Ressourcenforschung® vereinigt
waren (Abb. 2.37), hatten die Gutachter des Wissenschaftsrates und die Mitglieder
der Griindungskommission eine erneute Trennung empfohlen, um eine durch die
praktischen Anforderungen der Genbank nicht eingeengte kulturpflanzentaxonomi-
sche Forschung zu sichern. Aufgaben der neuen Abteilung unter der Leitung von
Peter Hanelt waren 1. das Studium der Mannigfaltigkeit von Kulturpflanzen und
verwandter Wildarten und 2. die Ermittlung ihrer Abstammungsbeziehungen und
evolutiondren Differenzierung. Inhaltliche Gemeinsamkeiten mit der Genbank und
eine enge Zusammenarbeit aber blieben erhalten. So betreute die AG ,,Taxonomie
pflanzengenetischer Ressourcen® weiterhin die Archivsammlungen (Herbarbogen,
Samen und Friichte) durch taxonomische Bestimmungen, Praparations-, Etikettie-
rungs-, Einordnungs- und Dokumentationsarbeiten. Ubergreifendes, bereits auf die
frithen 1980er-Jahre zuriickgehendes Forschungsthema war die komplexe Bearbei-
tung von Wild- und Kulturarten der Gattung Allium (Zwiebeln) mithilfe eines sehr
breiten Methodenspektrums als Modellbeispiel fiir die Analyse taxonomisch-evo-
lutionérer Probleme (s. Abschn. 3.2). Wihrend die AG ,,Klassische Taxonomie*
vornehmlich morphologisch-rasterelektronenmikroskopische Methoden nutzte,
wurden in der AG ,,Experimentelle Taxonomie® Chromosomen- sowie verschiede-
ne DNA- und Enzymanalyse-Methoden eingesetzt. Intensiv wurde zudem an einer
erweiterten, englischen Ausgabe von Mansfelds Enzyklopéddie der Kulturpflanzen
gearbeitet (s. Abschn. 3.2.3 und 4.1).

Nach dem altersbedingten Ausscheiden von Peter Hanelt?*? Ende 1995 iibernahm
nach einer kurzen Interimsphase am 1. Méarz 1996 Konrad Bachmann, von der Uni-
versitdt Amsterdam kommend, die Abteilung und leitete sie bis zu seinem alters-
bedingten Ausscheiden Ende 2004. Seine stiarker molekular- und entwicklungsge-

31 Externe QM-Zertifizierung im Mérz 2007 nach DIN EN ISO 9001:2000 der Abteilung ,,Gen-
bank* mit den Teilsammlungen in Grof3 Liisewitz und Malchow sowie der Abteilung ,,Verwaltung
und Zentrale Dienste® (s. auch Lohwasser U (2006) Qualititsmanagement. IPK-Journal 15(2):
10-12).

332 Die Leistungen von Peter Hanelt sind anldsslich seines 65. Geburtstages in einem Festkollo-
quium am 5. und 6.12.1995 gewiirdigt worden. Die entsprechende Festschrift erschien als Bd. 4

der ,,Schriften zu Genetischen Ressourcen®, herausgegeben von F. Begemann, ZADI, Bonn, 1996,
286 S.
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netisch ausgerichteten Arbeiten beinhalteten die umfangreiche Priifung molekularer
Markersysteme zur routineméfigen Verwandtschaftsanalyse und die Kopplung von
Ergebnissen der QTL-Analyse mit computergraphischen Methoden zur Simulation
von Genotyp-Phénotyp-Beziechungen im Rahmen einer Analyse der Genetik taxo-
nomisch relevanter Merkmale. Leider scheiterte das Berufungsverfahren Nachfol-
ge Konrad Bachmann; die Abteilungsleiterstelle Taxonomie konnte nicht wieder
addquat besetzt werden. Deshalb wurden die Arbeiten 2005 im neu gegriindeten
Bereich ,,Taxonomie und Evolution der Abteilung ,,Genbank* weitergefiihrt (s. 0.)
und beziiglich des Einsatzes Molekularer Marker fiir die Identifikation, Charakteri-
sierung und phylogenetische Klassifikation um die Analyse von Pflanze-Umwelt-
Abhingigkeiten auf der Artebene erweitert (s. Abschn. 3.2).

Abteilung,Cytogenetik”333

Cytogenetische Arbeiten haben eine lange Tradition im Institut. Sie wurden ab 1992
unter der Leitung des Rigomar-Rieger-Schiilers Ingo Schubert in den Arbeitsgrup-
pen ,,Karyotypevolution®, ,,Chromosomenmutagenese und ,,Getreidecytogenetik*
in der neuen Abteilung ,,Cytogenetik™ weitergefithrt und ausgebaut. Insgesamt je-
doch bearbeiteten die in der Abteilung vereinten Arbeitsgruppen ein viel groferes,
weit iliber die Cytogenetik hinausgehendes Aufgabenspektrum. Zum Einen waren
Gruppen des Mutagenitétstestlabors und der tierischen Entwicklungsbiologie fiir
einen Ubergangszeitraum von fiinf Jahren eingegliedert (mit Ausnahme der perma-
nenten AG ,,in vitro-Differenzierung die Gruppen ,,Umweltmutagenese*, ,,DNA-
Reparatur” und ,,Populationsmonitoring®), zum Anderen waren stirker popula-
tionsgenetisch, vornehmlich mit DNA-Markern arbeitende Gruppen (Gen- und
Genomkartierung, Weizengenetik, ab 1996 bzw. 1997 auch die AGn ,,Molekulare
Populationsgenetik® und ,,Molekulare Getreidegenetik®) und die AG ,,Embryoge-
nese/Parthogenese” zu integrieren. Nach 2000 kamen weitere Gruppen hinzu bzw.
ersetzten aufgeldste (s. Abschn. 2.4.3.3). Da sich diese Vielfalt weitgehend zwei
Themenfeldern zuordnen lieB3, wurde die Abteilung ab 2006 in die zwei Bereiche
,»Cytogenetik® und ,,Genomanalyse® untergliedert und der Abteilungsname entspre-
chend erweitert (s. das Organigramm 2006, Abb. 2.47).

Die 1994 in den neun Arbeitsgruppen der Abteilung bearbeiteten Problemfelder
umfassten 1. Untersuchungen von Struktur, Funktion und Evolution pflanzlicher
Chromosomen und spezifischer Chromosomenbereiche wie Zentromer und Telo-
mer, 2. die Charakterisierung, genetische und physische Kartierung, Isolierung und
Ubertragung von Genen fiir agronomisch wichtige Merkmale und 3. die Aufkli-
rung von Mutations- und Reparaturprozessen in Genomen von Pflanzen und Séu-
gern sowie die Differenzierung embryonaler Stammzellen.’3* Mit der Auflésung
alter und der Griindung neuer Arbeitsgruppen verschob sich das Themenspektrum
kontinuierlich. 2006 waren zum Beispiel zu den jetzt stark molekular orientierten
,klassischen® Themenfeldern Fragen der Epigenetik und Genomplastizitét, der apo-

333 Ab 2006 Abteilung ,,Cytogenetik und Genomanalyse.
34 Vel. Jahresforschungsbericht 1994 des IPK, S. 46.
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miktischen Samenbildung und der molekularen Grundlagen von Pflanze-Pathogen-
Wechselwirkungen hinzugekommen. Einige der erwdhnten Schwerpunkte werden
in den Kap. 3.3 und 3.4 ndher behandelt.

Abteilung,Molekulare Genetik”

Die Abteilung startete 1992 unter der Leitung von Ulrich Wobus mit fiinf Arbeitsgrup-
pen (,,Genwirkung®, ,,Genregulation®, ,,Mutationsgenetik®, ,,Bakteriengenetik und
»Serologie®), die alle ihre Wurzeln im Vorgéngerinstitut hatten und mit Ausnahme
der AG ,,Bakteriengenetik“ (zu bakteriengenetischen Arbeiten s. die Abschn. 3.3.1.5
und 3.3.11.1) Probleme der Regulation der Genexpression wihrend Embryogenese
und Samenreifung an Modell- und Nutzpflanzen bearbeiteten. Bereits im September
1992 etablierte Uwe Sonnewald, aus dem Institut fiir Genbiologische Forschung in
Berlin kommend, eine sechste Arbeitsgruppe, die AG ,,Molekulare Pflanzenphysio-
logie®, die das Themenspektrum durch stark molekularphysiologisch orientierte,
nicht auf Samen konzentrierte Arbeiten erweiterte.’3* Als gemeinsames Thema zwi-
schen dieser und der AG ,,Genwirkung* erwies sich bald die metabolische Kontrolle
der Genexpression, denn molekularphysiologische Themen spielten auch in den auf
Vicia- und spéter auch Erbsen-[ Pisum sativum]Samen fokussierten Projekten der AG
»aenwirkung® eine zunechmende Rolle. Mit der Wahl von Gerste als zentrale Ver-
suchspflanze des Instituts (s. Abschn. 3.3.7) wurden auch die Arbeiten zur Samen-
entwicklung auf die Gerste ausgedehnt und zunehmend verbreitert. Die Erzeugung
und detaillierte Analyse transgener Pflanzen erlangte eine besondere Bedeutung und
wurde bei Erbse und in mehr anwendungsorientierten Parallelarbeiten an Weizen bis
zu Freilandversuchen gefiihrt (s. Abschn. 3.3.11.2). Die Fiille der iiber eineinhalb
Jahrzehnte erarbeiteten Daten fordert gegenwirtig systembiologische Ansitze fiir
ein detailliertes Verstdndnis insbesondere der Gerstenkornentwicklung.

Arbeiten zur Regulation der Genexpression (AG ,,Genregulation®) konzentrier-
ten sich anfangs auf die Promotoranalyse samenspezifisch exprimierter Vicia-Gene,
wurden aber bald auf Arabidopsis fokussiert und auf mehrere Gene der spéten Sa-
menentwicklung ausgedehnt. Dies fiihrte zu stirkerer Zusammenarbeit mit der AG
»Mutationsgenetik®, die sich bis zu ihrer Auflésung 1997 ganz auf die zu dieser
Zeit noch sehr aufwendige und schwierige, aber letztlich erfolgreiche Isolation des
FUSCA 3-Gens, eines Schliisselgens der Samenreifung, konzentriert hatte. Dieses
Gen war in den spéten 1960er-Jahren im Institut entdeckt und genetisch intensiv
charakterisiert worden (s. Abschn. 3.3.1.2). Die AG ,,Genregulation* widmete sich
in abteilungsiibergreifenden Projekten auch den Themen Samenprotein-Gen-Evolu-
tion, Eisenstoffwechsel (s. Abschn. 3.4.1.1) und — bis in die Gegenwart — Apomixis
(s. Abschn. 3.3.6.2).

1998 wurde die AG ,,Phytoantikorper aus der Abteilung ,,Molekulare Zellbio-
logie* in die Abteilung ,,Molekulare Genetik* {iberfiihrt. Damit konnten zum Einen
die Arbeiten an pflanzlichen Samen methodisch (Suppression von Proteinfunktionen

335 Diese wurden ab September 1998 in der Abteilung Molekulare Zellbiologie, nach Ubernahme
deren Leitung durch Uwe Sonnewald, weitergefiihrt.
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durch intrazelluldr exprimierte Antikdrper) und inhaltlich (Hormon-, insbesondere
ABA-Funktionen) verbreitert und zum Anderen interessante, stirker angewandte
Fragestellungen wie die Synthese von medizinisch relevanten Proteinen in Samen
bzw. die pflanzliche Produktion von Spinnenseidenproteinen bearbeitet werden
(vgl. Abschn. 3.3.11.2). Die AG ,,Serologie* war durch ihr methodisches Know-how
in eine groflere Zahl von AG-iibergreifenden Projekten eingebunden und bearbeitete
intern vornehmlich Fragen der somatischen Embryogenese, die in ein Verfahren zur
automatischen Selektion embryogener Zellen aus heterogenen in vitro-Zellkulturen
miindete. Die AG ,,Expressionskartierung® entwickelte vorrangig Methoden zur
multiparallelen Expressionsanalyse mittels DNA-Arrays und der damit gekoppelten
Datenanalyse und -bearbeitung, die iiber das PGRC institutsweit in vielen Projekten
Anwendung fanden. 2010 gliederte sich aus der AG ,,Samenentwicklung* (vormals
AG ,,Genwirkung®) die AG ,,Stress-Genomik* aus, die dem Interdisziplindren Zent-
rum fiir Nutzpflanzenforschung (IZN) an der Universitit Halle angehort.

Die der Abteilung seit 2002 zugeordneten Bioinformatikgruppen wurden bis Ok-
tober 2007 innerhalb des BIC-GH und nachfolgend durch den wissenschaftlichen
Koordinator der IPK-Bioinformatikplattform Falk Schreiber koordiniert. 2010 wur-
de die AG ,,Bildanalyse* neu gegriindet.

Nach dem altersbedingten Ausscheiden von Ulrich Wobus tibernahm zum 1. April
2008 Thomas Altmann die Leitung der Abteilung.33® Thomas Altmann widmet sich
in seiner AG ,,Heterosis* Problemen der erhohten Biomasseproduktion von Hybri-
den aus Arabidopsis- und Mais-Inzuchtlinien und der Adaptation von Pflanzen an
schnell wechselnde Umweltbedingungen.?3’

Abteilung,Molekulare Zellbiologie”338

Auch die 1992 unter der Leitung von Klaus Miintz begriindete Abteilung ,,Mole-
kulare Zellbiologie* fiihrte in zehn Arbeitsgruppen (s. Abschn. 2.4.3.3) weitgehend
bereits langer laufende Arbeiten fort, erginzt durch die neue AG ,,Chlorophyllbio-
synthese. Drei zum Teil tiberlappende Forschungsfelder pragten die erste Halfte
der 1990er-Jahre unter Klaus Miintz: Samenproteinforschung (AGn ,,EiweiBstoft-
wechsel”, ,,Proteintransport®, ,,Phytoantikérper” und — in Teilaspekten — ,,Hefe-
genetik®), Photosyntheseforschung (AGn ,,Photosynthesebiophysik®, ,,Photosyn-
these®, ,,Chlorophyllbiosynthese®, ,,Proteinbiochemie) und Mineralstoffwechsel
(AG ,,Mineralstoffwechsel). Diese Forschungslinien werden in Abschn. 3.4 er-
lautert. Mit dem altersbedingten Ausscheiden von Klaus Miintz im Sommer 1997
iibernahm nach einer knapp halbjéhrigen Interimsphase Uwe Sonnewald, vordem
Arbeitsgruppenleiter in der Abteilung ,,Molekulare Genetik™, die Abteilung unter
gleichzeitiger Wahrnehmung einer Professur fiir Molekulare Pflanzenphysiologie

336 Seit 2001 Professor fiir Genetik an der Universitit Potsdam und Leiter einer Gast-Arbeitsgrup-
pe am Max-Planck-Institut fiir Molekulare Pflanzenphysiologie Potsdam/Golm, seit 2008 Profes-
sur fiir Genetik (gemeinsame Berufung) an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg.

337 Néheres s. IPK-Journal (2008) 17 (1): 2-3.

338 Ab April 2009 Abteilung ,,Physiologie und Zellbiologie*.
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an der Universitét in Halle. In der Folge wurde eine starke Molekularphysiologie
mit den Arbeitsgruppen ,,Molekulare Pflanzenphysiologie* (daraus hervorgegan-
gen 2002 die AGn ,,Molekulare Netzwerke* und ,,Molekulare Entwicklungsphy-
siologie®), ,,Angewandte Biochemie* und — von 2000-2002 — ,,Lipidstoffwechsel*
aufgebaut, die AG ,,Chlorophyllbiosynthese in das neue Konzept einbezogen und
die AG ,,Mineralstoffwechsel” (ab 1998 AG ,,Molekulare Mineralstoffassimila-
tion*) neu ausgerichtet. Inhaltlich standen die molekulare Analyse von Stoffbildung
und -verteilung, der inner- und interzelluldre Stofftransport von Metaboliten und
Makromolekiilen und die Regulation sowie die Vernetzung metabolischer Stoff-
wechselwege im Vordergrund. Diese letztlich auf Fragen der ,,Pflanzenprodukti-
vitit™ ausgerichteten Untersuchungen fanden methodische Unterstiitzung in den
Arbeitsgruppen ,,Gentransfer”, , Elektronenmikroskopie® (ab 1999 , Strukturelle
Zellbiologie*) und ,,Hefegenetik.33° Die Samenproteinforschung wurde nach Ver-
lagerung der AG ,,Phytoantikorper™ in die Abteilung ,,Molekulare Genetik* (s.
oben) nicht weitergefiihrt.

Eine erneute Zasur in der Abteilungsarbeit brachte der Wechsel von Sonnewald
an die Universitidt Erlangen Ende des Jahres 2004. Uber vier Jahre leitete Prof.
Gotthard Kunze, Leiter der AG ,,Hefegenetik®, die Abteilung kommissarisch, bis
im April 2009 Nikolaus von Wirén, von der Universitét Stuttgart-Hohenheim kom-
mend, die Abteilung iibernahm und sie unter dem geénderten Namen ,,Abteilung
Physiologie und Zellbiologie* weiterfiihrt. Die Arbeiten seiner AG ,,Molekulare
Pflanzenerndhrung* konzentrieren sich auf die Themen Nahrstoff-Sensing, Nahr-
stoffeffizienz und Pflanzenqualitit.34°

Das Pflanzengenomressourcenzentrum (PGRC)

Wihrend eines Besuchs in Israel im April 1994 lernte Ulrich Wobus von Robert
Fluhr (Weizmann-Institut, Rehovot) Pline zum Aufbau eines israelischen ,,National
Resource Center for Plant Genome Biotechnology* kennen und regte darauthin den
Aufbau eines Pflanzengenom-Ressourcenzentrums am IPK an. Das nach vielfachen
Diskussionen entwickelte Konzept sah eine integrierte Forschungs- und Dienstleis-
tungsplattform ,,im Sinne der Bildung eines Kompetenzzentrums fiir Genomfor-
schung am IPK, der Entwicklung einer nationalen Infrastruktur fiir pflanzliche Ge-
nomforschung und der weiteren Integration der IPK-Forschung*3*! vor. Das PGRC
sollte Ressourcen und Technologien fiir die molekularbiologisch/gentechnische
Forschung und fiir die Nutzung der Pflanze durch Wissenschaft und Wirtschaft be-
reitstellen und die Plattform durch Anbindung interaktiver Projekte nutzen. Da ein
solches Konzept nur bei Konzentrierung auf ein oder wenige Pflanzenarten erfolg-
reich sein konnte, wurde nach sorgfaltiger Abwagung die wichtige strategische Ent-
scheidung getroffen, Gerste als Leitpflanze zu wéhlen. Vorgesehen wurde ein mo-
dularer Aufbau des Zentrums mit Modulkoordinatoren und einem auf fiinf Jahre be-

339 Zu den eigensténdigen angewandt-hefegenetischen Arbeiten der Gruppe s. Abschn. 3.3.12.
340 Niheres s. IPK-Journal (2009) 18 (1) 3-4.
341 Jahresforschungsbericht 1996 des IPK, S. 8.



2.4 Das Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung 161

GENOMFORSCHUNG RESSOURCENFORSCHUNG

Bhoinformutik
N R or
Gen- - rti "% [ S| physische
ishlierung [ | lerung <& '\{mierung

haN

MOLEKULARE \
PFLANZEN- Vanierg.
PHYSIOLOGIE | Y

N v

\ Expressiorg-

A

Anwendungen

Abb. 2.48 Konzept des Pflanzengenomressourcenzentrums und seine Beziehung zu den For-
schungsschwerpunkten des IPK .(Aus: Jahresforschungsbericht 1996 des IPK, S. 7)

rufenen PGRC-Koordinator, doch blieben die Module (s. Abb. 2.48) weitgehend als
Arbeitsgruppen in die vorhandene Abteilungsstruktur eingebunden. Diese Module
griindeten sich auf vorhandenes Know-how oder wurden in Form von drei Arbeits-
gruppen (,,Gentransfer, ,,Expressionskartierung™ und ,,Molekulare Getreidegene-
tik*)**? neu etabliert. Erster PGRC-Koordinator (1.4.1997-31.10.1999) war Andreas
Graner, gefolgt von Patrick Schweizer (ab 1.9.2000). Letzterer reorganisierte 2005
das Zentrum,** um den neuen technologischen Entwicklungen und den aktuellen
Forschungsschwerpunkten gerecht zu werden. Ferner stirkte er den Forschungs-
service in den Bereichen DNA-Sequenzierung, Bereitstellung und processing von
cDNA-Arrays und BACs sowie Bioinformatik. 2008 kam ein Genotyping-Service
hinzu. Zudem wurde das europiische Forschungsnetzwerk BarleyGenomeNet mit
initiiert und 2005 die deutsch-ungarische Forschungsplattform PlantResource auf
den Weg gebracht, gefolgt von der COST-Aktivitit>** , TritiGen*. 2009 organisierte
das PGRC die Bildung von institutsinternen fask forces zwecks Zusammenfiihrung

3422003 kam die AG ,,Bioinformatik‘ hinzu.

343 Folgende Module wurden gebildet: Genomics Service, Bioinformatics Service, Genetic Di-
versity & Genome Mapping, Gene Isolation, Transcriptome Analysis, Proteome Analysis, Genetic
Engineering.

344 COST ist eine Initiative nationaler Regierungen fiir eine européische Koordinierung in der
wissenschaftlichen und technischen Forschung.
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spezieller Expertisen.3** In einer eigenstindigen Seminarserie wird fortlaufend iiber
die Forschungsfortschritte aus dem Arbeitsfeld des PGRC berichtet.

Das Bioinformatikzentrum Gatersleben-Halle (BIC-GH) und das
Koordinationsnetzwerk Bioinformatik

Die Etablierung von Hochdurchsatz-Technologien am IPK machte den Aufbau einer
leistungsfahigen Bioinformatik zwingend notwendig, doch reichten die vorhande-
nen personellen wie finanziellen Ressourcen nicht aus (s. auch Abschn. 3.5.3). Eine
groBBe Chance bot ein vom BMBF im Herbst 2000 ausgeschriebenes Forderpro-
gramm zur Bildung von Bioinformatikzentren in Deutschland. Allerdings besal3 das
IPK keinen ausgewiesenen Bioinformatiker zur Ausarbeitung des Antrages. Den-
noch gelang es insbesondere durch die Einbeziehung von Ralf Hofestidt, damals
TU Magdeburg, und den Ideenreichtum von Lothar Altschmied/IPK, in intensiven
Diskussionen gemeinsam mit Kollegen des Instituts fiir Pflanzenbiochemie in Hal-
le, des Bereichs Informatik der Martin-Luther-Universitit Halle, der Abteilung fiir
Wissenschaftliche Visualisierung am Konrad-Zuse-Zentrum fiir Informationstech-
nik (ZIB) in Berlin und der Firma B.I.M. Consulting aus Magdeburg, einen Antrag
einzureichen, der erfolgreich war. Das Bioinformatics Center Gatersleben-Halle
(BIC-GH) wurde als eines von sechs Zentren durch das BMBF fiir fiinf Jahre, be-
ginnend Ende 2002/Anfang 2003, gefordert und ermdglichte iiber die Bearbeitung
von drei an den Forschungsaufgaben des Instituts orientierten Projektschwerpunk-
ten den Aufbau von drei Bioinformatikarbeitsgruppen im IPK: Plant Data Ware-
house (AG ,,Plant Data Warchouse®, geleitet von Ivo GroB3e), Pattern Recognition
in Biological Objects (AG ,,Mustererkennung®, geleitet von Udo Seiffert) und Me-
tabolic and Regulatory Networks (AG ,,Netzwerke®, geleitet von Falk Schreiber).
Die Entwicklung des BIC-GH verlief jedoch nicht ohne Probleme. Die Zwischen-
evaluierung durch eine vom BMBF eingesetzte Expertengruppe im Frithjahr 2005
war kritisch und fiihrte u. a. zur Einsetzung eines externen Fachberaters, Ralf Ho-
festadt/Bielefeld, Mitglied des Wissenschaftlichen Beirats des BIC-GH. Die BIC-
GH-Koordination iibernahm Stefan Posch/Universitdt Halle. Als die BMBF-For-
derung formal am 31. Oktober 2007 auslief, war die Bilanz jedoch sehr positiv.34¢
Allerdings galt es, das Begonnene weiterzufiihren und somit die Bioinformatik auf
eine dauerhafte, breite Basis zu stellen.

Mithilfe von Mitteln des IPK, des Landes Sachsen-Anhalt und des Bundes
(BMBF) konnten die Arbeiten in drei Forschungsgruppen im Kern weitergefiihrt
werden (,,Bioinformatik und Informationstechnologie® [ Leiter Uwe Scholz], ,,Pflan-
zenbioinformatik®, vormals ,,Netzwerkanalyse® [Leiter Falk Schreiber], ,,Genbank-

3% Im IPK-Forschungsbericht 2008/2009 (S. 147) werden task forces zu folgenden Themen ge-
nannt: Association Genetics, Phinotypisierung, Abiotischer Stress, Metabolomics, und Next Ge-
neration Sequencing.

346 Ralf Hofestidt konstatierte mit Blick auf die Bioinformatikzentrenforderung des BMBF: ,,...
nur in Gatersleben ist wirklich etwas aufgebaut worden® (E-Mail vom 22.12.2008 an Ulrich Wo-
bus).
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Dokumentation™ [Leiter Helmut Kniipffer]). Zwei weitere Gruppen wurden Mitte
2007 (,,Dateninspektion* [Leiter Marc Strickert**]) und Mitte 2008 (,,System-Bio-
logie* [Leiter Bjorn Junker]) fiir einen Zeitraum von jeweils fiinf Jahren etabliert.
Die 2007 neu geschaffene Position eines Bioinformatik-Koordinators wurde Falk
Schreiber tibertragen, der diese Funktion im Rahmen einer gemeinsamen Berufung
mit der Universitit Halle-Wittenberg iibernahm. Uber inhaltliche Aspekte der IPK-
Bioinformatik unterrichtet Abschn. 3.5.

2.4.3.3 Liste der Wissenschaftliche Arbeitsgruppen des IPK
1992-2010

Im Folgenden sind alle im IPK bis einschlieBlich 2010 etablierten und zum Teil

wieder aufgeldsten Arbeitsgruppen und ihre Leiter aufgelistet. Die Aufstellung ver-

mittelt einen detaillierten Eindruck von der starken Dynamik der Entwicklung des

IPK innerhalb der betrachteten Jahre.

Abteilung ,,Genbank‘3*
Leiter Prof. Dr. Karl Hammer (01.01.1992-31.12.1996)
Prof. Dr. Konrad Bachmann, Geschiftsfiihrender Leiter (1.1.1997-31.12.1998)
PD Dr. Andreas Borner, kommissarisch (1.1.1999-31.10.1999)
Prof. Dr. Andreas Graner (ab 01.11.1999)
Arbeitsgruppe ,,Evaluierung und Reproduktionsbiologie“ (01.01.1992-31.7.1999)
Leiter Dr. habil. Karl Hammer (01.01.1992-27.11.1998)
PD Dr. Andreas Borner, kommissarisch (30.11.1998-31.07.1999)
Arbeitsgruppe ,,ex situ-Reproduktion® (01.01.1992-31.12.1996)
ab 01.01.1997 Ressourcengenetik und Reproduktion
Leiter Dr. sc. Helmut Géde (01.01.1992-31.12.1996)
PD Dr. Andreas Borner (ab 01.01.1997)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Marker* (ab 1.1.1997)
ab 01.01.2006 ,,Genomdiversitit*
Leiter Dr. Klaus J. Dehmer (01.01.1997-31.10.1999)
Prof. Dr. Andreas Graner (ab 01.11.1999, ab 01.04.2007 gemeinsam mit Dr. Nils
Stein)
Arbeitsgruppe ,,in vitro-Erhaltung und Langzeiterhaltung“ (ab 01.01.1992)
ab 1998 ,,In vitro-Erhaltung und Kryo-Lagerung®
Leiter Dr. Joachim Keller (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Genbankdokumentation“ (ab 01.01.1992)
Leiter Dr. Helmut Kniipffer (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,AuBBenstelle Siid“ (Obstressourcen) (01.01.1992-31.12.2002)34°
Leiter Prof. Dr. sc. Manfred Fischer (01.01.1992-31.12.2002)

347 Seit Januar 2010 Swetlana Friedel.

348 Bis 31.12.1998 ohne Abteilungsstatus (siche Kapitel 4.4.4). Seit 01.02.2005 untergliedert in
die Bereiche Management und Evaluierung (Leiter Andreas Borner), Charakterisierung und Doku-
mentation (Leiter Andreas Graner) und Taxonomie und Evolution (Leiter Frank Blattner).

349 Ab 01.01.2003 Teil des Instituts fiir Obstziichtung der Bundesanstalt fiir Ziichtungsforschung
an Kulturpflanzen (BAZ; seit 2008 Julius-Kiihn-Institut [JKI]) in Dresden-Pillnitz.
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Arbeitsgruppe ,,AuBenstelle Nord* (Kartoffeln, Ol- und Futterpflanzen) (ab
01.01.1992)

ab 01.01.2009 Arbeitsgruppe ,, Teilsammlungen Nord*

Leiter Dr. Konrad Schiiler (1.1.1992-31.10.2003)

Dr. Martin Geibel (01.01.2003-30.06.2003)

Evelin Willner, kommissarisch (01.07.2003—-31.03.2004)

Dr. Klaus J. Dehmer (ab 01.04.2004)

Arbeitsgruppe ,,Plant Data Warehouse* (01.10.2002-31.10.2007)3%°
Leiter Dr. Helmut Kniipffer, kommissarisch (01.10.2002-31.01.2003)
Dr. Ivo Grof3e (01.02.2003-31.10.2007)
Arbeitsgruppe ,,Taxonomie pflanzengenetischer Ressourcen“*! (ab 01.01.1992)
Leiter Dr. habil Peter Hanelt (01.01.1992-28.02.1996)
Dr. Reinhard Fritsch (01.03.1996-31.01.2007)
Dr. Frank Blattner, kommissarisch (ab 01.02.2007)
Arbeitsgruppe ,,Experimentelle Taxonomie* (ab 01.01.1992)
Leiter Dr. Reinhard Fritsch (1.1.1992-29.02.1996)

Prof. Dr. Konrad Bachmann (1.3.1996-31.03.2004)

Dr. Frank Blattner (ab 01.04.2004)

Arbeitsgruppe ,,Quantitative Evolutionsgenetik* (01.10.2006-30.04.2008)
Leiter Dr. Karl Schmid (01.10.2006-30.04.2008)

Arbeitsgruppe ,,Pflanzliche Baupline* (ab 01.01.2008)°%

Leiter Dr. Thorsten Schnurbusch (ab 01.01.2008)

Abteilung ,,Taxonomie* (bis 31.12.2004)3%

Leiter Dr. habil. Peter Hanelt 1.1.1992-31.12.1995)

Dr. Reinhard Fritsch, kommissarisch (01.01.1996-29.02.1996)

Prof. Dr. Konrad Bachmann (1.3.1996-31.3.2004)

Dr. Reinhard Fritsch, kommissarisch (01.04.2004—31.12.2004)
Arbeitsgruppe ,,Taxonomie genetischer/pflanzengenetischer Ressourcen*3*
(ab 01.01.1992)

Leiter Dr. habil Peter Hanelt (1.1.1992-28.02.1996)

Dr. Reinhard Fritsch (ab 1.3.1996)
Arbeitsgruppe ,,Experimentelle Taxonomie*> (ab 01.01.1992)
Leiter Dr. Reinhard Fritsch (1.1.1992-29.02.1996)

Prof. Dr. Konrad Bachmann (1.3.1996-31.03.2004)

Dr. Frank Blattner (ab 01.04.2004)

350 AG des Bioinformatikzentrums Gatersleben-Halle (BIC-GH).

31 Bis 31.01.2005 Abteilung Taxonomie.

352 Nachwuchsgruppe, fiir fiinf Jahre gefordert durch das BMBF.

353 Ab 01.02.2005 weiter gefiihrt als Bereich Taxonomie und Evolution in der Abteilung Genbank
(siche dort).

354 Ab 01.02.2005 weiter gefiihrt im Bereich Taxonomie und Evolution der Abteilung Genbank
(siehe dort).

355 Ab 01.02.2005 weiter gefiihrt im Bereich Taxonomie und Evolution der Abteilung Genbank
(siche dort).
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Arbeitsgruppe ,,Klassische Taxonomie® (1.1.1992-31.12.1996)
Leiter Dr. Joachim Kruse (1.1.1992-31.12.1996)
Abteilung ,,Cytogenetik*

ab 2006 Abteilung ,,Cytogenetik und Genomanalyse*3°
Leiter Prof. Dr. habil. Ingo Schubert (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Karyotypevolution*
Leiter Prof. Dr. habil. Ingo Schubert (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Gen- und Genomkartierung*
Leiter Dr. habil. Martin Ganal (01.01.1992-15.10.2001)

Dr. Marion Réder (ab 16.10.2001)
Arbeitsgruppe ,,in vitro-Differenzierung“ (ab 01.01.1992)
Leiterin Prof. Dr. Anna M. Wobus (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Gerstencytogenetik®, ab 1993 ,,Getreidecytogenetik (01.01.1992—
31.05.2001)
Leiter Dr. sc. Gottfried Kiinzel (01.01.1992-31.05.2001)
Arbeitsgruppe ,,Chromosomenmanipulation* (01.01.1992-31.07.1993)
Leiter Prof. Dr. Rolf Schlegel (01.01.1992-31.07.1993)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Getreidegenetik (01.04.1997-31.10.1999)%
Leiter Dr. habil. Andreas Graner (ab 01.04.1997)
Arbeitsgruppe ,,Weizengenetik (01.01.1992-31.12.1996)33%
Leiter Dr. Andreas Borner (01.01.1992-31.12.1996)
Arbeitsgruppe ,,Transkriptomanalyse* (ab 01.09.2000)
Leiter Dr. habil. Patrick Schweizer (ab 01.09.2000)
Arbeitsgruppe ,,Embryogenese/Parthenogenese* (01.01.1992-31.12.2004)
Leiter Dr. Fritz Matzk (01.01.1992-31.12.2004)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Populationsgenetik™ (01.01.1996-31.12.1999)
Leiter Dr. Darush Struf3
Arbeitsgruppe ,,Chromosomenmutagenese (01.01.1992-28.02.1995)
Leiter Prof. Dr. Rigomar Rieger (01.01.1992-28.02.1995)
Arbeitsgruppe ,,Umweltmutagenese (01.01.1992-31.07.1993)
Leiter Prof. Dr. Rolf Braun (01.01.1992-31.07.1993)
Arbeitsgruppe ,,DNA-Reparatur (01.01.1992-31.12.1996)
Leiter Dr. Klaus Becker (01.01.1992-31.12.1996)
Arbeitsgruppe ,,Populationsmonitoring* (01.01.1992-31.12.1996)
Leiterin Dr. Edith Hiittner (01.01.1992-31.12.1996)
Arbeitsgruppe ,,Apomixis“ (ab 01.01.2005)
Leiter Dr. Timothy Sharbel (ab 01.01.2005)
DFG-Stipendiatengruppe ,,DNA-Rekombination* (01.07.1995-31.07.2004)3%

336 Ab 2006 gegliedert in die Bereiche Cytogenetik (Leiter Prof. Dr. habil. Ingo Schubert) und
Genomanalyse (Leiter PD Dr. habil. Patrick Schweizer).

37 Ab 01.11.1999 in die AG Molekulare Marker der Abt. Genbank eingegliedert.

358 Mit dem Wechsel von Dr. Andreas Bérner in die Genbank gehen die Arbeiten in die AG Res-
sourcengenetik und Reproduktion ein.

359 Ab 01.08.1997 IPK-finanziert.
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Leiter Dr. Holger Puchta (01.07.1995-31.07.2004)
Arbeitsgruppe ,,Chromosomenstruktur und -funktion* (ab 01.04.2001)
Leiter Dr. Andreas Houben (ab 01.04.2001)
Arbeitsgruppe ,,Mustererkennung® (01.10.2002-29.02.2008)3¢0
Leiter Dr. Udo Seiffert (01.10.2002-29.02.2008)
Arbeitsgruppe ,,Pflanzenstress und Entwicklung* (01.03.2002-31.05.2005)3¢!
Leiterin Dr. Petra Bauer (01.03.2002—31.05.2005)
Arbeitsgruppe ,,Epigenetik™ (ab 01.09.2003)
Leiter Dr. Michael Florian Mette (ab 01.03.2003)
Arbeitsgruppe ,,Genomplastizitiit™ (ab 01.10.20006)
Leiterin Dr. Renate Schmidt (ab 01.10.2006)
Arbeitsgruppe ,,Expressionskartierung* (ab 01.06.1997)3¢
Leiter Dr. habil. Lothar Altschmied (ab 01.06.1997)
Arbeitsgruppe ,,Bioinformatik* (ab 01.05.2003)3¢3
ab 01.07.2007 ,,Bioinformatik und Informationstechnologie*
Leiter Dr. Uwe Scholz (ab 01.05.2003)
Abteilung Molekulare Genetik
Leiter Prof. Dr. habil. Ulrich Wobus (01.01.1992-31.03.2008)
Prof. Dr. habil. Thomas Altmann (ab 01.04.2008)
Arbeitsgruppe ,,Genwirkung®, ab 01.04.2008 AG ,,Samenentwicklung*
Leiter Prof. Dr. habil. Ulrich Wobus (01.01.1992-31.12.2007)
Leiterin Dr. Winfriede Weschke (ab 01.01.2008)
Arbeitsgruppe ,,Genregulation* (ab 01.01.1992)
Leiter Dr. habil. Helmut Baumlein (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Expressionskartierung* (ab 01.06.1997)3¢4
Leiter Dr. habil. Lothar Altschmied (01.06.1997)
Arbeitsgruppe ,,Serologie (1.1.1992-30.4.2005)
Leiterin Dr. habil. Renate Manteuffel (1.1.1992—-30.4.2005)
Arbeitsgruppe ,,Phytoantikorper (ab 01.01.1992)3%
Leiter Dr. Udo Conrad (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Mutationsgenetik™ (01.01.1992-28.02.1997)
Leiter Dr. Andreas Miiller (01.01.1992-10.11.1992)
Prof. Dr. Ulrich Wobus, kommissarisch (11.11.1992-31.05.1993)
Dr. Simon Miséra (01.06.1993-28.02.1997)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Pflanzenphysiologie (01.09.1992-31.08.1998)3¢

360 Bis 31.10.2007 AG des Bioinformatikzentrums Gatersleben-Halle (BIC-GH).
361 Emmy-Noether-Nachwuchsforschergruppe der DFG.

362 Bis 31.12.2005 und wieder ab 01.04.2008 in der Abteilung Molekulare Genetik.
363 Bis 31.12.2005 in der Abteilung Molekulare Genetik.

364 Vom 01.01.2006-31.03.2008 der Abteilung Cytogenetik und Genomanalyse/Bereich Genom-
analyse zugeordnet, ab 01.04.2008 wieder Abteilung Molekulare Genetik.

365 Ab 01.03.1998 in der Abteilung Molekulare Genetik, davor in der Abteilung Molekulare Zell-
biologie.

366 Ab 01.09.1998 in der Abteilung Molekulare Zellbiologie weiter gefiihrt.
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Leiter Dr. habil. Uwe Sonnewald (01.09.1992-14.12.2004)
Arbeitsgruppe ,,Bakteriengenetik” (01.01.1992-31.08.2003)
Leiter Dozent Dr. habil. Jirgen Hofemeister (01.01.1992—-31.08.2003)
Arbeitsgruppe ,,Bioinformatik* (ab 01.05.2003)3¢’
Leiter Dr. Uwe Scholz (ab 01.05.2003)
Arbeitsgruppe ,,Netzwerkanalyse* (ab. 01.10.2002)363
ab 01.11.2007 ,,Pflanzenbioinformatik*
Leiter Dr. Lothar Altschmied, kommissarisch (01.10.2002—-31.10.2002)
Prof. Dr. Falk Schreiber (ab 01.01.2003)
Arbeitsgruppe ,,Dateninspektion® (ab 01.06.2007)¢°
Leiter Dr. Marc Strickert (ab 01.06.2007)
Arbeitsgruppe ,,Hybridweizen (ab 01.08.2007)37°
Leiter Dr. Mario Gils (ab 01.08.2007)
Arbeitsgruppe ,,Heterosis“ (ab 01.04.2008)
Leiter Prof. Dr. Thomas Altmann (ab 01.04.2008)
Arbeitsgruppe ,,Bildanalyse* (ab 01.05.2010)
Leiter Dr. Christian Klukas (ab 01.05.2010)
Arbeitsgruppe ,,Stress-Genomik* (ab 01.11.2010)
Leiter Dr. Nese Sreenivasulu (ab 01.11.2010)
Abteilung ,,Molekulare Zellbiologie*
ab 2009 ,,Physiologie und Zellbiologie*
Leiter Prof. Dr. Klaus Miintz (01.01.1992-31.07.1997)
Prof. Dr. Gotthard Kunze, kommissarisch (01.08.1997—-15.01.1998)
Prof. Dr. Uwe Sonnewald (16.01.1998-15.12.2004)
Prof. Dr. Gotthard Kunze, kommissarisch (16.12.2004—31.03.2009)
Prof. Dr. Nicolais von Wirén (ab 01.04.2009)
Arbeitsgruppe ,,Eiweifistoffwechsel” (01.01.1992-31.12.1998)
Leiter Prof. Dr. Klaus Miintz (01.01.1992—-31.07.1997)
Dr. Christian Horstmann, kommissarisch (01.08.1997-31.12.1998)
Arbeitsgruppe ,,Proteintransport” (01.01.1992-31.12.1997)
Leiter Dr. Gerhard Saalbach (01.01.1992-31.12.1997)
Arbeitsgruppe ,,Ontogenese-Forschung* (01.01.1992-31.03.1993)
Leiter Dr. habil. Ronald Basstiner (01.01.1992-31.03.1993)
Arbeitsgruppe ,,Phytoantikorper (ab 01.01.1992)%"!
Leiter Dr. Udo Conrad (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Hefegenetik“ (ab 01.01.1992)
Leiter Prof. Dr. habil G. Kunze (ab 01.01.1992)
Arbeitsgruppe ,,Photosynthese* (01.01.1992-01.09.1995)

367 Ab 01.01.2006 der Abteilung Cytogenetik und Genomanalyse/Bereich Genomanalyse zuge-
ordnet.

368 Bis 31.10.2007 AG des Bioinformatikzentrums Gatersleben-Halle (BIC-GH).
369 Nachwuchsgruppe, fiir 5 Jahre gefordert durch das Land-Sachsen-Anhalt.

370 Projektgruppe, fiir 5 Jahre gefordert durch das BMBF.

371 Ab 01.03.1998 in der Abteilung Molekulare Genetik weiter gefiihrt.
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Leiter Dr. habil. Hermann Bauwe (01.01.1992-01.09.1995)
Arbeitsgruppe ,,Proteinbiochemie* (01.01.1992-31.12.1996)
Leiter Dr. habil. Karl-Heinz Siif3 (01.01.1992-31.12.1996)
Arbeitsgruppe ,,Chlorophyllbiosynthese (1.1.1992-31.12.2000)
Leiter Dr. habil. Bernhard Grimm (01.01.1992-31.12.2000)
Arbeitsgruppe ,,Photosynthesebiophysik“ (01.01.1992-31.03.1996)
Leiter Dr. Martin Peisker (1.1.1992-31.03.1996)
Arbeitsgruppe ,,Mineralstoffwechsel* (1.1.1992-30.06.2003),
ab 01.10.1998 AG ,,Molekulare Mineralstoffassimilation*
Leiter Dr. habil. Giinter Scholz (1.1.1992-31.7.1996)
Dr. Udo W. Stephan, kommissarisch (1.8.1996-30.09.1998)
PD Dr. Riidiger Hell (01.10.1998-30.06.2003)
Arbeitsgruppe ,,Elektronenmikroskopie* (01.01.1992-31.12.1998)
ab 01.01.1999 Teilung in die
Arbeitsgruppe ,,Rasterelektronenmikroskopie 3’2 (01.01.1999-31.01.2002)
Leiter Dr. Klaus Adler (01.01.1992-31.01.2002) und die
Arbeitsgruppe ,,Strukturelle Zellbiologie* (ab 01.09.1999)
Leiter Dr. Michael Melzer (ab 01.01.1999)
Arbeitsgruppe ,,Gentransfer (ab 01.08.1997)
ab 01.01.2003 ,,Pflanzliche Reproduktionsbiologie*
Leiter Dr. Fredy Altpeter (01.08.1997-30.11.2001)
Dr. Jochen Kumlehn (ab 01.12.2001)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Pflanzenphysiologie“3”> (ab 01.09.1992)
ab 01.04.2009 ,,Molekulare Pflanzenernihrung*
Leiter Prof. Dr. Uwe Sonnewald (1.9.1992-14.12.2004)
Dr. Mohammad R. Hajirezaei, kommissarisch (15.12.2004—31.03.2009)
Prof. Dr. Nicolaus von Wirén (ab 01.04.2009)
Arbeitsgruppe ,,Angewandte Biochemie* (ab 15.06.1998)
Leiter Dr. Hans-Peter Mock (ab 15.06.1998)
Arbeitsgruppe ,,Lipidstoffwechsel“ (01.01.2000-31.07.2002)
Leiter PD Dr. Ivo Feussner (01.01.2000-31.07.2002)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Netzwerke* (01.03.2002-14.12.2004)
Leiter Dr. Frederik Bornke (01.03.2002—-14.12.2004)
Arbeitsgruppe ,,Molekulare Entwicklungsphysiologie* (01.08.2002—14.12.2004)
Leiterin Dr. Sophia Biemelt (01.08.2002—14.12.2004)
Arbeitsgruppe ,,Systembiologie* (ab 01.07.2008)37*
Leiter Dr. Bjorn Junker (ab 01.07.2008)

372 Ab 01.02.2002 Teil der AG Strukturelle Zellbiologie.

373 Ab 01.09.1998 in der Abteilung Molekulare Zellbiologie, davor in der Abteilung Molekulare
Genetik.

374 BMBF-finanziert fiir 5 Jahre.
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2.4.3.4 Abteilung,Verwaltung und Zentrale Dienste”

Anders als in der wissenschaftlichen Konzeption des IPK war in der Verwaltung
ein grundsitzlicher Neuaufbau notwendig, der von Bernd Eise’” (Abb. 2.40) als
Administrativem Leiter federfiihrend durchgefiihrt wurde. Bernd Eise brachte aus
fritherer Tatigkeit im BMBF in Bonn und in der Europdischen Weltraumorganisa-
tion sowie dem Deutschen Historischen Institut in Paris (Bundesanstalt) umfangrei-
che Erfahrungen in der Verwaltung wissenschaftlicher Einrichtungen mit. Das war
iiberlebenswichtig, denn ,,Niemand der Alteingesessenen kannte sich im Dschungel
der bundesdeutschen Gesetze und Verordnungen aus, hatte ausreichend Einblicke
in die Funktionsweise bundesdeutscher Ministerien oder gar persénliche Beziehun-
gen zu Mitarbeitern derselben.37® Mit der Verabschiedung in den Ruhestand von
Bernd Eise iibernahm zum 1. Januar 2010 Sybille-Andrea Lorenz die Leitung der
Abteilung.37?

Wie die wissenschaftlichen Abteilungen wurde auch die Abteilung ,,Verwaltung
und Zentrale Dienste®, kurz VZD, in Arbeitsgruppen gegliedert. 1992 waren es die
AGn ,,Personalwesen”, ,,Finanzwesen®, ,,Materialwirtschaft und allgemeine Diens-
te*, ,,Technik* sowie ,,Versuchsfeld und Gértnerei“. Auch die wissenschaftliche Bi-
bliothek, das Archivwesen und die Dokumentation wurden der Abteilung ,,VZD*
zugeordnet. 2002 machte sich aufgrund der zunehmenden Patentanmeldungen und
rechtswirksamer Vorgénge insbesondere in Kooperationen mit der Wirtschaft die
Griindung der AG ,,Technologietransfer und Recht” notwendig. 2005 wurden Bib-
liothek, Dokumentation und Informationstechnologie in einer AG voriibergehend
zusammengefiihrt, 2007 jedoch wieder getrennt. Wéahrend die Informationstechno-
logie mit der AG ,,Bioinformatik* (der Abteilung ,,Cytogenetik und Genomanaly-
se* zugeordnet) vereint wurde, wurde die wissenschaftliche Bibliothek nebst Doku-
mentation in die AG ,,Technologietransfer und Recht eingegliedert.

Wie die Aufzdhlung der Arbeitsgruppen zeigt, reichten und reichen die Arbeits-
aufgaben der Abteilung ,,VZD* weit iiber die iiblichen Aufgaben einer Verwaltung
hinaus. Sie besorgt als Querschnittseinrichtung das Personal-, Finanz-, Liegen-
schafts- und Bauwesen, die Materialwirtschaft sowie das Bibliotheks- und Doku-
mentationswesen, widmet sich dem Technologietransfer und den Rechtsangelegen-
heiten, betreut den Versuchsanbau, bewirtschaftet die Géstehduser und trigt Verant-
wortung fiir die umfangreiche technische Infrastruktur. Fiir den letztgenannten Auf-
gabenbereich steht seit 2010 ein saniertes Gebaude, das Technische Servicezentrum
(ehemals Werkstatthof), zur Verfligung.

Die Bibliothek, bis 2002 von der Bibliothekarin Minhild Altstadt geleitet, ist
eine wissenschaftliche Spezialbibliothek, deren Bestdnde und Profil von den wis-
senschaftlichen Aufgaben des IPK gepriagt werden. Ende 2009 wies sie einen Be-
stand von 77.454 Medieneinheiten sowie 210 laufend gehaltene Periodika auf. Be-

375 Die 18-jahrige Titigkeit von Bernd Eise am IPK wurde anldsslich der Verabschiedung in den
Ruhestand in einer Festveranstaltung gewiirdigt, die im IPK-Journal (2010) 19 (1. Sonderheft)
dokumentiert ist.

376 Schubert I (2010) Laudatio. IPK-Journal 19 (1. Sonderheft): 9.

377 Siehe IPK-Journal (2010) 19 (1. Sonderheft): 13-15.
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sonders hervorzuheben ist die Sammlung von Florenwerken aus aller Welt. Von
1991 bis 2010 unterstiitzte die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) im Rah-
men der ,,Uberregionalen Literaturversorgung* die Erwerbung von Fachliteratur zu
den Gebieten ,,Pflanzengenetische Ressourcen®, ,, Taxonomie* und ,,Kulturpflan-
zenforschung® mit insgesamt ~ 157.000 €. Die Gesamtbestinde sind seit 1996 im
Gemeinsamen Bibliotheksverbund (GBV) und im Virtuellen Fachkatalog fiir Biolo-
gie (ViFaBio) bibliographisch nachgewiesen und somit im Online-Fernleihsystem
bestellbar. Die Bibliothek steht allen Beschéftigten des IPK, den Firmen auf dem
Campus und allen Interessierten als 6ffentliche Einrichtung zur Verfiigung.

2.4.4 Genbankpolitik

Unerwarteterweise sah das Griindungskomitee zwar eine Abteilung ,,Geobotanik
und Taxonomie® vor, wollte die Genbank aber nur als Arbeitsgruppe gesehen wis-
sen, die ,,als Basis fiir die Arbeit aller {ibrigen Abteilungen ... vor allem Service-
Funktionen® erfiillen sollte.>’® Das fiihrte zu Irritationen im Institut. Schlieflich wa-
ren der Arbeitsgruppe ,,Genbank* 1992 vier Auf3enstellen in Sachsen (Dresden-Pill-
nitz=Genbank Siid) und Mecklenburg-Vorpommern (Grof3 Liisewitz, Malchow auf
Poel und Giilzow’”=Genbank Nord) zugeordnet worden. Auch gehorte der Leiter
der Genbank satzungsgemiB dem Direktorium an.3¥ Eine von Ulrich Wobus als
Direktor bereits in der Sitzung des Griindungskomitees im Mérz 1993 angemahn-
te Etablierung der Genbank als Abteilung wurde mit Hinweis auf eine seitens des
Bundes in Auftrag gegebene ,,Organisations- und Systemanalyse zu pflanzengeneti-
schen Ressourcen* abgelehnt. Diese Studie lag im Herbst 1994 vor*¥! und empfiehlt
u. a. 1. die Bildung einer zentralen Serviceeinrichtung ,,Kulturpflanzenbank®, 2.
die Uberfithrung der FAL**?-Sammlungen in Braunschweig nach Gatersleben und
3. die eigenstdndige Finanzierung als Serviceeinrichtung der Blauen Liste inner-
halb des IPK mit einer Grundausstattung von 65 Stellen. Die Vorbereitung eines
Antrages ,,Serviceeinrichtung bei der Bund-Lénder-Kommission (BLK) hatte der
Stiftungsrat bereits beschlossen. Hintergrund dieses Anliegens waren wohl vorran-
gig Finanzierungsfragen, da bei Serviceeinrichtungen der Finanzierungsanteil des
Sitzlands geringer ist. Zudem hatte Mecklenburg-Vorpommern (MV) die Mitfinan-
zierung der AuBlenstellen Nord zunéchst halbiert und zum 31.12.1994 ganz gekiin-

378 Siehe FuBnote Kap. 2/279, hier S. 5.
37 Diese AuBenstelle wurde zum 31.12.1997 geschlossen.

380 Diese wurde allerdings vom Stiftungsrat mit Wirkung vom 11.11.1994 personengebunden in
eine Mitgliedschaft ,,ohne Stimmrecht* umgewandelt.

31 Dachverband wissenschaftlicher Gesellschaften der Agrar-, Forst-, Erndhrungs-, Veterinir- und
Umweltforschung e. V. (Hrsg) (1994) Organisationsanalyse zu pflanzengenetischen Ressourcen
im Bereich landwirtschaftlicher und gértnerischer Kulturpflanzen. Agrarspectrum, Bd. 23, DLG-
Verlag, Frankfurt (Main).

382 Bundesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft.
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digt.’®3 Der vom Land Sachsen-Anhalt gestellte Antrag ging erst 1997 in den BLK-
Ausschuss Forschungsforderung, der wiederum den Wissenschaftsrat anldsslich der
fiir 1998 geplanten Evaluierung des IPK zu einer Stellungnahme aufforderte. Aus
unterschiedlichen, auch finanztechnischen Griinden wurde der Antrag jedoch im
selben Jahr seitens des Landes in Abstimmung mit dem IPK zuriickgezogen. Die
Genbank erhielt jetzt auch formal den Abteilungsstatus (s. 0.) und blieb somit ein
integraler Bestandteil des Instituts.

Zwar bestand zwischen den Ministerien BMBF und BMVEL u. a. auf der
Grundlage der Empfehlungen des Wissenschaftsrates von 1991 (s. Abschn. 2.3.4)
grundsitzliche Ubereinstimmung in dem Ziel, die beiden deutschen Genbanken am
Standort Gatersleben zusammenzufiihren, doch aufgrund unterschiedlicher Inter-
essenlagen im Detail zogen sich die Verhandlungen iiber Jahre hin. Vorbereitend
wurden im Institut unter intensiver Einbeziehung des Genbankbeirates Konzepte
erarbeitet und mit der Bundesanstalt fiir Ziichtungsforschung an Kulturpflanzen
(BAZ)** abgestimmt.’®> Auch wurde eine Abgabeordnung fiir pflanzengenetische
Ressourcen vorbereitet, die spéter in eine am 1.7.2001 in Kraft gesetzte Genbank-
ordnung einging.3® In diesem Zusammenhang wurde auch das Fiir und Wider einer
Gebiihrenordnung heftig diskutiert, eine Gebiihrenerhebung jedoch von IPK und
Genbankbeirat 1996 aus politischen, wirtschaftlichen und logistischen Griinden ab-
gelehnt. 1996 wurde vom Genbankbeirat nach sorgféltiger Abwagung auch vor-
geschlagen, eine Obergrenze fiir die vereinigten Sammlungen in Gatersleben und
Braunschweig von 160.000 Mustern festzulegen. Auf diese Zahl wurde spiter die
Lagerkapazitdt bei der Gebadudesanierung ausgerichtet; sie ist nach wie vor Richt-
schnur fiir die Genbankarbeit.

Nach langwierigen und schwierigen Verhandlungen zur Vereinigung der beiden
deutschen ex sifu-Genbanken im IPK konnten erst im Sommer 2001 Vertrdge zwi-
schen den beteiligten Ministerien (BMBF und BMVEL) sowie zwischen der BAZ
und dem IPK unterzeichnet werden. BAZ und IPK vereinbarten u. a. eine Auf-
gabenteilung im Bereich pflanzengenetische Ressourcen, wonach dem IPK die ex
situ-Erhaltung, der BAZ hingegen die in situ/on farm-Erhaltung obliegen. BMBF
und BMVEL stellten fiir das komplexe Uberfiihrungsprojekt erhebliche zusitzli-
che Finanzmittel in Héhe von 7,5 Mio. € zur Verfiigung, die vorrangig zwei sehr
anspruchsvollen Vorhaben zu Gute kamen, der notwendigen Fusion der Genbank-
informationssysteme (GBIS) und dem Ressourcenmanagement bei der Ubergabe
und Eingliederung des Braunschweiger Materials in die Gaterslebener Sammlung

383 Um die AuBenstellen Nord und ihr wertvolles Material zu retten, iibernahm Sachsen-Anhalt
zundchst den Finanzierungsanteil von MV, bis es in langwierigen und zdhen Verhandlungen ge-
lang, die Mitfinanzierung durch MV und damit die verbliebenen AuBlenstellen Grof3 Liisewitz und
Malchow zu sichern (s. auch IPK-Journal (2000) 9 (2/3):16—17).

384 Die seit 1970 an der FAL Braunschweig aufgebaute Sammlung war nach der Wende der neu-

gegriindeten BAZ mit Hauptsitz in Quedlinburg zugeordnet worden.

35 Zusammenfiihrung der Genbanken des IPK Gatersleben und der BAZ Braunschweig: Sach-
stand und Umsetzungskonzeption“ vom 25.4.2000 (Archiv IPK Gatersleben).

36 Ordnung fiir die Kulturpflanzenbank Gatersleben (Genbankordnung)* (s. auch FuBnote

Kap. 2/322).
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(u. a. Vermehrungsanbau und Eliminierung von Duplikaten durch Markertechno-
logien). Die Uberfiihrung des Pflanzenmaterials aus Braunschweig nach Gaters-
leben erfolgte 2003. Diese Ubernahme ging vertragsgemiB mit der Uberfiihrung
der IPK-GenbankaufBenstelle ,,Siid“ in Dresden-Pillnitz in das dortige BAZ-Institut
fiir Obstziichtung zum 1. Januar 2004 einher. Mit der Uberfiihrung des Pflanzen-
materials wurde das IPK Gatersleben der Sitz der Bundeszentralen ex sifu-Genbank
landwirtschaftlicher und gértnerischer Kulturpflanzen.

2.4.5 Personalentwicklung und Finanzen

Mit der juristischen Neugriindung des Instituts 1992 trat eine grundsétzliche Wende
in der Personalpolitik in Kraft. Wahrend zu DDR-Zeiten nahezu alle Mitarbeiter un-
befristete Stellen inne hatten, wurde jetzt zumindest fiir Wissenschaftler die befris-
tete, hdufig projektfinanzierte Anstellung die Regel. Im Griindungskonzept wurden
dem IPK 256 haushaltsfinanzierte Stellen zugewiesen. Der detailliert aufgeschliis-
selte Stellenplan enthielt 61 Wissenschaftlerstellen und 133 Stellen fiir technische
Angestellte sowie 62 Arbeiterstellen.®” Allerdings blieben insgesamt 11 der Gen-
bank zugeordnete Stellen gesperrt; eine ,,Entsperrung® ist nie erfolgt. 50 weitere
haushaltsfinanzierte Stellen waren dem sog. ,,Verstirkerfonds“3® zugeordnet und
mussten bis Ende 1996 stufenweise abgebaut werden. Zusétzlich waren aufgrund
der Haushaltslage von Bund und Léndern einige Stellen einzusparen. Auf der ande-
ren Seite erfolgte aber eine voriibergehende Zuweisung aus dem Hochschulsonder-
programm (HSPIII) von zwei bis drei Doktoranden- und vier Post-Doktoranden-
Stellen, die fiir den Aufbau des PGRC genutzt wurden. Einen Gesamtiiberblick iiber
die Personalentwicklung im IPK von 1992 bis 2008 vermittelt Abb. 2.49. Aus der
Abbildung wird ersichtlich, dass trotz des erheblichen Abbaus von Haushalts- und
Verstarkerfondsstellen in den 1990er-Jahren stets ein um 450 pendelnder Perso-
nalbestand gehalten werden konnte,*® erreicht durch die intensive Drittmittelein-
werbung. Die Zahl der weitestgehend drittmittelfinanzierten Doktoranden pendelte
zwischen einem Anfangswert von 33 im Jahre 1992 und einem Hochstwert von 59
im Jahre 1999, wihrend die Zahl der Post-Doktoranden in den Jahren 2001-2003
aufgrund einer erhdhten Zahl eingeworbener BMBF-Forderprojekte von unter 35
aufiiber 60 anstieg. Werden Doktoranden und Postdoktoranden als Wissenschaftler
zusammengefasst, so ergeben sich zwischen 1993 und 2008 Zahlen zwischen 141
(1996) und 169 (2000), im Durchschnitt 153.3%° Im gleichen Zeitraum lag die durch-
schnittliche Zahl der Beschiftigten bei 446, woraus sich ein Wissenschaftleranteil

387 Jahresforschungsbericht 1992 des IPK, S. 7.

388 Zeitlich befristet bereitgestellte Haushaltsmittel, die den Inhabern der betreffenden Stellen das
Finden einer neuen Anstellung im Verlauf von maximal fiinf Jahren ermdglichen sollten.

389 2009 wurde mit 540 Beschiftigten erstmals die 500-Marke iibertroffen.
3% In DDR-Zeiten lag die Zahl der Wissenschaftler bei maximal 110 (s. Tab. 2.2).
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Abb. 2.49 Personalentwicklung im IPK 1992-2008. (Quelle: AG ,,Finanzwesen* des IPK 2010)

von 34 % errechnet.*! Hiervon waren 70-80 % befristet angestellt. Bei den Wissen-
schaftler-Planstellen lag dieser Prozentsatz bei 30-35 %.

Als auBerordentlich wichtig fiir eine dynamische Personalpolitik erwies sich der
sog. ,,Annex Fonds®, im Haushalt eingestellte Personalmittel, die ohne Stellenplan-
bindung vornehmlich fiir die Anstellung von in der Genbank arbeitenden Saison-
kréften eingesetzt, aber auch vielfiltig in den wissenschaftlichen Abteilungen ge-
nutzt wurden. Die enorme Dynamik im Bereich Personal mit all ihren Vor- und
Nachteilen wird am besten mit folgender Zahl verdeutlicht: Im Zeitraum 1. Januar
1992 bis 31. Dezember 2008 wurden ca. 6500 Arbeits- und Gastvertrdge mit Be-
schiftigten aus 56 Nationen abgeschlossen.

Die finanzielle Ausstattung des IPK wurde und wird von zwei Sdulen getragen,
der institutionellen Férderung durch Land und Bund im Verhiltnis 50:50°°2 und den
ganz wesentlich durch Drittmitteleinwerbung bestimmten direkten Einnahmen des
Instituts. Abbildung 2.50 gibt anhand der Jahre 1992, 2000 und 2008 einen Ein-
blick in die Einnahmen und Ausgaben des IPK. Insgesamt sind zwischen 1992 und
2008 in der Abteilung ,,VZD* ca. 500 Mio. € bewirtschaftet worden, darunter ca.
116 Mio. € Drittmittel aus mehr als 2300 eingeworbenen Projekten.

Beziiglich Drittmittelforderung war die Evaluierungsgruppe des Wissenschafts-
rates bei der Neukonzipierung des Instituts 1991 davon ausgegangen, dass zu den
aus dem Haushalt zu finanzierenden 50 Wissenschaftler- und 170 Technikerstellen
weitere 50 Wissenschaftler- und ca. 40 Technikerstellen iiber im Wettbewerbsver-

311969 z. B. waren es 12 % (s. Abschn. 2.2.1.6).

32 Der durch das Land Sachsen-Anhalt bereitgestellte Anteil enthilt die jeweils hélftigen Lénder-
anteile der Etats von AuBenstellen (seit 2004 nur noch von Mecklenburg-Vorpommern) und einen
relativ geringen Anteil, der nach einem komplizierten Schliissel von allen Lindern gemeinsam
aufgebracht wird.
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1992 2000 2008

Einnahmen gesamt  37.575 TDM [19.212 T€] | 61.521 TDM [31.455 T€] 37.113T€
Haushaltszuweisung
durch Bund und Land  32.111 TDM [16.418 T€] | 47.308 TDM [24.188 T€] 26,471 T€

Drittmitteleinnahmen 5.259 TDM [ 2.689 T€] 12.144 TDM [ 6.209 T€] 8.604 T€
Sonstige Einnahmen 207 [ 106 T€] 2.069 [1.058 T€] 2.038 T€

Drittmitteleinnahmen nach Mittelherkunft in %

BODFG

0O MEK-LSA

B BMBF

OEU

O Auftragsforschung
O Sonstige

Ausgaben gesamt  35.737 TDM [18.272T€] | 58.423TDM[29.871T€] | 34.383T€

Aufgeschliisselte Gesamtausgaben in %

M Personalausgaben
@ Sachausgaben

O Bauinvestitionen

B Gerateinvestitionen

Abb. 2.50 Finanzstatus des IPK in den Jahren 1992, 2000 und 2008. Gezeigt sind Einnahmen
und Ausgaben sowie die Drittmitteleinnahmen nach Herkunft in Prozent und die aufgeschliisselten
Ausgaben in Prozent. (Quelle: AG ,,Finanzwesen* des IPK 2010)

fahren einzuwerbende Drittmittel zu finanzieren seien.’®® Bereits der IPK-Jahres-
forschungsbericht 1994 weist aus, dass es schnell gelang, erhebliche Mittel (1994
waren es ca. 7 Mio. DM) einzuwerben. Im Detail wird deutlich, dass 1994 allein die
DFG 39 Einzelprojekte (dazu Arbeitsaufenthalte etc.) finanzierte. Auch das Land
Sachsen-Anhalt forderte 17 Einzelprojekte, und die BMBF-Fdrderung bezog sich
ebenfalls weitgehend auf Einzelprojekte. Sieben weitere DFG-Projekte waren in
SFB integriert, aber wirkliche Verbundprojekte sind kaum zu erkennen. Dagegen
zeigt die Liste der Drittmittelprojekte im Jahresforschungsbericht 2005, dass die
Verbundprojekte sich zum dominierenden Forderinstrument entwickelt hatten, eine
Tendenz, die eher weiter im Zunehmen begriffen ist.3**

393 Wissenschaftsrat. Empfehlungen zur Neuordnung der Blauen Liste. Drs. 1342/93, S. 78.

3% Zu Problemen und Chancen der Drittmitteleinwerbung des IPK s. Wobus U (2006) Die Dritt-
mittellandschaft dndert sich und bringt neue Herausforderungen. IPK-Journal 15 (1): 1-2.
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Im Herbst 1997 beschlossen die Regierungschefs des Bundes und der Lander die
Einfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) sowie von Programmbud-
gets in den Leibniz-Instituten. Dies stellte Verwaltung und Wissenschaft vor neue,
zusitzliche und seitens der Wissenschaft als nicht wissenschaftsfordernd angesehe-
ne Aufgaben. Mit der Einfithrung der Kostenrechnung mit den Séulen Kostenarten-
rechnung, Kostenstellenrechnung und Kostentrdgerrechnung war bereits im Herbst
1997 begonnen worden, die Programmbudgets wurden aber erst voll ab 2005/2006
realisiert.

2.4.6 Grundsanierung und Ausbau des Instituts

2.4.6.1 Gebaude und Infrastruktur

Mit dem politischen Umbruch und der Wiedervereinigung Deutschlands ging eine
radikale Anderung der Rahmenbedingungen einher, die dem Institut in einem Zeit-
raum von nahezu zwanzig Jahren eine grundlegende bauliche Sanierung unter Wah-
rung der historischen Gebéudestrukturen, aber auch die Ausfithrung sensibler bau-
licher Ergénzungen ermdglichte. Durch Ansiedlung von Wirtschaftsunternehmen
auf dem Institutsgeldnde entstand zudem ein bedeutender Biotechnologiecampus
(vgl. Kap. 5). Einen groben Uberblick iiber die Sanierungs- und Neubauaktiviti-
ten vermitteln die Luftaufnahmen von 1994 (Ausgangslage; Abb. 2.51a) und 2009
(Abb. 2.51b). In der Ubergangsphase 1989 bis Ende 1991, in der das Schicksal des
Instituts und seine Einordnung in die Wissenschaftslandschaft der alten Bundesre-
publik noch ungeklért waren, mussten sich bauliche Maflnahmen verstiandlicherwei-
se auf dringend Notwendiges beschranken. Erst die Neugriindung der Forschungs-
einrichtung als ,,Institut fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung®“ (IPK)
am 1. Januar 1992 bildete auch die Voraussetzung fiir eine Sanierung und teilweise
Erneuerung der Bausubstanz einschlieBlich der gesamten Infrastruktur. Tabelle 2.6
gibt in weitgehend zeitlicher Abfolge eine Ubersicht iiber die wichtigsten IPK-
Baumafnahmen im Zeitraum 1994-2010 und die jeweils aufgewandten Finanzmit-
tel. Mit diesen MaBnahmen einher ging eine Modernisierung aller Arbeitsplétze.
Allerdings begann die planméBige, grundhafte Sanierung des gesamten Institutes
erst 1998/1999. Ihr ging ein zdhes Ringen der Institutsleitung mit den Zuwendungs-
gebern, dem Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt, dem BMFT/BMBF3%
und dem Bundesbauministerium in Bonn um das sogenannte ,,Raumprogramm®
voraus, das detailliert festschreibt, wie viel gqm Flachen fiir welche Zwecke zur Ver-
fiigung zu stellen sind. Dennoch konnte in den Jahren 1992—1998 unabhéngig von
den Grundsatzentscheidungen des Raumplans eine Vielzahl kleinerer und groBerer
BaumaBnahmen ausgefiihrt werden, die dringend notwendige Verbesserungen der
Infrastruktur und damit ein effektiveres wissenschaftliches Arbeiten ermdglichten.

395 Zundchst Bundesministerium fiir Forschung und Technologie (BMFT), ab 1994 Bundesminis-
terium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie, ab 1998 Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF).



176 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

Abb. 2.51 Luftaufnahmen des Instituts 1994 und 2010. a Luftaufnahme im September 1994 aus
Osten (Zustand vor der Sanierung). Auffallend ist der unvollendet gebliebene Neubau eines Spei-
sesaals (,,Mitarbeiterversorgung*) am Wirtschaftsgebdude (Vordergrund, links unten), der 1996
abgerissen wurde. b Luftaufnahme des Campus Gatersleben im Sommer 2010 aus Osten. Nach
1992 neu entstanden sind folgende Gebdude: Biotech-Griinderzentrum (/), SunGene-Gebdude
(2), Conrad-Zuse-Haus (Laborcontainer)(3), Verbindungsbau zwischen dem Miescher-Haus
(,Chemie*) und dem ehemaligen Isotopenlabor (4), IPK-Heizzentrale (5), Energiezentrale (6),
Gewéchshaus (7) und Labor- und Biirogebdude (8) des Biotech-Parks, IPK-Genomzentrum (9)
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Tab. 2.6 Zentrale BaumaBnahmen im IPK 1993-2010

Baumafinahme Zeitraum Gesamtkosten
(in Mio. EUR)
Gistehaus 1 1993-1994 0,7
1999-2001 0,7
Rekonstruktion Verwaltungsgebaude 1993-1996 0,3
2001-2002 0,1
Neubau Genomzentrum 1999-2000 8,0
Heizzentrale mit Warmenetz 1994-1996 2,8
LAN/TK 1994-1998 1,8
2002-2007 2,0
Laborcontainer 1994-1995 2,0
Umbau MZB, Haus 3 1998-1999 2,1
Gewichshduser Genbank 1997-1998 1,6
Sanierung Infrastruktur 1997-2009 6,8
Sanierung Genetik 2001-2004 13,8
Sanierung Vavilov-Haus 2003-2005 7,5
Sanierung Friedrich Miescher Haus 2003-2006 8,9
Errichtung Bibliothek 2007-2008 2,9
Kommunikationszentrum 2007-2008 4,1
Phytokammerhaus II und Gewéchshauskomplex am 2009-2010 6,6
Genomzentrum
Neubau/Modernisierung, Klein-Gewédchshduser 1993-1998 4,0
Sanierung Genetik G 20062007 0,9
Automatisiertes Gewéchshaus Genetik 2007 0,8
(Phianotypisierungsanlage)
Technisches Servicegebaude (Wirtschaftshof) 2009-2010 1,2

In den Jahren 1993 bis 1998 wurden vornehmlich Gewachshduser saniert und
bereits 1993 im Gewichshauskomplex des Friedrich-Miescher-Hauses das alte
Phytokammerhaus durch einen Neubau ersetzt, der 1994 mit fiinf begehbaren und
zehn nicht-begehbaren Klimaschrianken bestiickt wurde. Alle Anlagen der Telekom-
munikation bedurften dringend der Verbesserung, und der bereits Ende 1990 begon-
nene Austausch der Fenster in den Laborgebduden wurde zwecks Einsparung von
Heizenergie fortgesetzt. Ebenfalls frithzeitig— 1993 —begann die Sanierung des Gés-
tehauses I am Selkeweg (Fertigstellung in zwei Etappen; s. Tab. 2.6), wurden das
Verwaltungsgebdude und 25 Laborrdume modernisiert, vor dem Gebaude Genetik
ein neuer Parkplatz geschaffen und Kleingewéchshéuser fiir die Genbank errichtet.

Das groBle, in der Institutsgeschichte einmalige Hochwasser vom Friihjahr
19943% brachte neue, unerwartete Herausforderungen, denen aber durch angemes-
sene Zusatzmittel seitens der Zuwendungsgeber begegnet werden konnte. Um in
den betroffenen Gebduden eine schnelle Sanierung zu ermdglichen, wurde 1995
westlich der Pforte Siid ein Containergebiude (der Laborcontainer) errichtet,?®’ das

396 Siehe FuBnote Kap. 2/295 und Abb. 2.42.
37 Die Schliisseliibergabe erfolgte am 14.12.1995 (s. IPK-Journal (1995) 4 (4): 13).
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Abb. 2.52 Genomzentrum im Sommer 2005. (Foto und Bildrechte: Heike Ernst)

spater auch fiir die Generalsanierung Ausweichraum schuf und seit 2007 als ,,Kon-
rad-Zuse-Haus* die Bioinformatik-Plattform des IPK beherbergt.

1995 konnte anstelle des alten, mit Braunkohle befeuerten Heizwerkes am Bahn-
korper zwischen Gatersleben und Hausneindorf die neue, auf Erdgasbasis arbei-
tende Heizzentrale im Institutsgeldnde eingeweiht werden, sodass damit auch alte
Anlagen, insbesondere aufwendige AuBenrohrleitungen, demontierbar wurden.

Am 3. Dezember 1998 fasste der Stiftungsrat die entscheidenden Beschliisse
iiber das Raumprogramm und damit die mittelfristige bauliche Entwicklung des
IPK. Dem Institut wurden 13.115 qm Hauptnutzflache zugebilligt. 2002 wurde
diese Fldche auf 14.710 gm erweitert.*® In den Raumplan eingeschlossen war der
Neubau des IPK-Genomzentrums (Abb. 2.52). Dieses wurde bewusst leicht versetzt
am Westende der Institutshauptachse errichtet. Als Architekten zeichneten Veronika
Roth, Bernd Glockner und Axel Surowy von der Arbeitsgemeinschaft ,,General-
planung Gatersleben aus Wernigerode verantwortlich. 1999 wurde mit dem Bau
begonnen, und am 8. September 2000 erfolgte mit einem Festakt in Anwesenheit
des sachsen-anhaltinischen Ministerprasidenten Reinhard Hoppner und mit einem
wissenschaftlichen Symposium die Einweihung des 15,5 Mio. DM teuren Hauses.
Es beherbergt seitdem die 1997 gegriindete Plattform ,,Pflanzengenom-Ressourcen-
zentrum (PGRC)* sowie Arbeitsgruppen bzw. Labore der Abteilungen ,,Genbank*,
,»Cytogenetik und Genomanalyse* sowie ,,Molekulare Genetik*. Der Neubau stellt
eine moderne einfithlsame Ergdnzung des gesamten Architekturensembles dar, be-

398 Beschluss des Stiftungsrates vom November 2002.
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sitzt eine représentative Eingangshalle und umschlief3t einen attraktiven kleinen In-
nenhof.3*

Ebenfalls 2000 erfolgten die Planungen fiir die Sanierung der sechs Fliigel des
Gebdaudes ,,Genetik. Das Vorhaben wurde in zwei Bauabschnitten ab 2001 rea-
lisiert und konnte 2003 weitgehend und 2004 vollstandig abgeschlossen werden.
Dabei wurde auf der Westseite ein neuer Eingang geschaffen und die Innenauf-
teilung in Labor- und Biirordume in weiten Teilen neuen Gegebenheiten und An-
forderungen angepasst. Ausgenommen von der Sanierung blieb nur der Nordfliigel
von Trakt F, der bis 2003 als zentraler Mausestall genutzt und erst 2009 zum Phyto-
kammerhaus II umgebaut wurde. Das Gértnerhaus als Teil der Gewachshausanlage
»Genetik™ war 2006 umfunktioniert und weitgehend zu einem separaten, transge-
nem Pflanzenmaterial vorbehaltenen Lager umgestaltet worden, um gesetzlichen
Anforderungen gerecht zu werden.

Die Arbeiten zur grundhaften Erneuerung des Vavilov-Hauses (friiher ,,Systema-
tik*) begannen 2002, die letzten Arbeiten erfolgten 2005. Die Sammlungsrdume fiir
Herbarium, Friichte und Samenbelege wurden erweitert und erhielten Kompaktan-
lagen sowie eine hochmoderne Feuerldschanlage. Dariiber hinaus wurden neue, mit
modernster Technik ausgestattete Labor- und Kulturrdume fiir die in vitro-Erhal-
tung und Kryokonservierung geschaffen. Eine bereits 1996 im Zuge der Berufung
von Konrad Bachmann als Leiter der Abteilung ,,Taxonomie* erfolgte Abtrennung
eines Bibliotheksraumes in der einst sehr groziigigen Eingangs- und Treppenhalle
des Hauptgebdudes wurde beibehalten.

Mit der Rekonstruktion des Vavilov-Hauses wurde auch das Samenkiihllager-
haus (SKL) durchgehend saniert und eine generelle Erweiterung der Lagerkapa-
zitdten erreicht. Das SKL selbst besitzt jetzt fiinf Kiihlrdume mit einer Grundfla-
che von insgesamt 260 qm, die auf —15 °C temperiert sind, sowie einen ebenfalls
gekiihlten (+10 °C) Vorbereitungsbereich (35 qm). Bei der gegenwértigen Form
der Samenlagerung in Glasern betrdgt die Gesamtlagerkapazitit des Hauses etwa
160.000 Proben.

2003 war die Totalsanierung der Gebédude Friedrich-Miescher-Haus (frither
,,Chemie*“) und Isotopenlaboratorium (seit 1998 ,MZB, Haus 3‘“4%) in Angriff
genommen worden. Dabei musste aufgrund groBer zutage getretener Bauméngel
und Schiden infolge des Hochwassers von 1994 das Haus ,,Chemie* beinahe voll-
stindig abgetragen und unter weitgehender Beibehaltung der &uleren Form neu
aufgebaut werden. Durch eine Verldngerung des Siidfliigels bis zum MZB-Haus 3
wurden beide Gebédude direkt verbunden. Das ehemalige Isotopenhaus erhielt einen
neuen Eingang an der Siidseite, wihrend der charakteristische, durch ein wandstén-
diges Atommodell gezierte Westeingang (s. Abb. 2.19) verschwand.

Nach der Fertigstellung des Friedrich-Miescher-Hauses blieben nur noch Hor-
saal, Bibliothek und das Gebdude ,,Physik* unsaniert. Nach langen, vergeblichen

39 Eine detailliertere Beschreibung enthilt der Band ,,Bauen fiir die Wissenschaft®, herausge-
geben vom Kultusministerium Sachsen-Anhalt, Gehring, Merseburg, 2003, S. 76-77.

400 Das Haus verlor seine Funktion als zentrales Isotopenlaboratorium nach einer ersten Renovie-
rung 1998/1999.
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Bemiihungen zur Einbeziehung eines privaten Investors und der Gemeinde in den
Ausbau von Horsaal und Bibliothek zu einem auch 6ffentlich nutzbaren Veranstal-
tungszentrum beschloss auf Initiative der Geschéftsfilhrung der Stiftungsrat 2005,
ein Kommunikationszentrum in alleiniger Verantwortung des IPK zu errichten. Die
umfangreichen Bauarbeiten erfolgten zwischen 2007 und 2008. Die Einbeziechung
der Bibliothek in dieses Konzept verlangte zunichst die Auslagerung der Buch-
besténde in das 2006 ebenfalls aus bautechnischen Griinden komplett abgetragene
und unter weitgehender Beibehaltung der Auflenansicht neu aufgebaute, im Inneren
zu einer grofiziigigen Bibliothek gestaltete ehemalige Gebédude ,,Physik. Das alte
flache Bibliotheksgebdude wurde abgerissen, gegeniiber dem Altbau etwas erhoht
und beherbergt heute eine durch groBe Glasfronten gekennzeichnete moderne Kan-
tine, das Casino, und eine Kiiche, in der wochentiglich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit frisch zubereiteten Speisen versorgt werden. Der Casinobereich
ist grof3ziigig mit dem Horsaalgebdude verbunden und verbessert entscheidend die
Maglichkeiten fiir die Ausrichtung von Tagungen und Ausstellungen. Der Komplex
wurde am 3. Juni 2008 zum ,,Tag der offenen Tiir" und dem ,,Fest der Begegnung*
seiner Bestimmung iibergeben. Er gibt erstmals dem grof3flichig angelegten, auf
verschiedenste Gebaude verteilten Institut ein klares Zentrum, in dem sich in der
dufleren und inneren Gestaltung Tradition und Moderne, eingebettet in eine weit-
rdumige Parklandschaft, verbinden.

Im gesamten geschilderten Zeitraum wurden auch die technische Infrastruktur,
Strom- und Wasserversorgung nebst Abwassersystem sowie die Heizungs- und
insbesondere informationstechnischen Anlagen komplett erneuert und ausgebaut,
ebenso das gesamte StraBBen- und Wegenetz. Wie 1964 der Grundaufbau des Instituts
abgeschlossen wurde und dennoch die Aus- und Umbauarbeiten weiter gingen, so
ist auch 40 Jahre spéter mit dem Kommunikationszentrum zwar die Grundsanierung
abgeschlossen, nicht aber das Ende der Investitionen in die baulichen Vorausset-
zungen fiir eine hochkarétige Forschung gekommen. So entstanden 2009/2010 fiir
6,6 Mio. € ein neuer Gewichshauskomplex neben dem Genomzentrum und das Phy-
tokammerhaus II in dem Fliigel des Gebaudes ,,Genetik*, der frither den zentralen
Mausestall beherbergte. Ungeklart ist noch das Schicksal einiger, in das neue Raum-
konzept nicht eingebundener Gebédude. Das ,,Weile Haus®, der grofe, an den in
den Jahren 2009 und 2010 sanierten Werkstatthof (jetzt technisches Servicegebau-
de) anschlieBende Wirtschaftshof und die Pforte ,,Siid* miissten entweder eine neue
Nutzung finden oder — nur fiir das ,,Weifle Haus® zu wiinschen — abgerissen werden.

Insgesamt wurden in den Jahren 1992 bis einschlieBlich 2009 77 Mio. € in die
Erneuerung und Erweiterung des IPK in Gatersleben investiert (die Auflenstellen
werden in Abschn. 2.4.6.3 behandelt). Es ist ein vollig erneuertes und erweiter-
tes Forschungsinstitut entstanden, obwohl das AuBere der sanierten Gebiude und
der Gesamteindruck der weitlaufigen Anlage weitgehend erhalten blieb. Allerdings
steht an diesem Standort seit 1998 nicht nur das Institut: Durch weitere 6ffentliche
und private Investitionen entstand auf dem groflen Institutsgelédnde ein Biotechno-
logiecampus, der in Kap. 5 eine eigene Schilderung erféhrt.



2.4 Das Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung 181

Abb. 2.53 Versuchsfeld westlich des Gebdudekomplexes ,,Genetik™ 2010. (,,Genetik West“ in
ADbb. 2.54; Foto und Bildrechte: Heike Ernst)

2.4.6.2 Versuchsfelder und AuBBenanlagen

Auch die Nutzung der Versuchsfelder und Auflenanlagen édnderte sich mit dem
Neubeginn 1992.4°" Zunichst wurden Flichen ausgegliedert, die inzwischen privat
(Einfamilienhéuser) oder 6ffentlich (Wege, Stralen) genutzt wurden. Eine Neuver-
messung der Institutsliegenschaften 1996 ergab eine Gesamtfliche von 121,3 ha.
Diese wurde in den Folgejahren weiter verkleinert, vornehmlich durch Fldchenab-
gabe an die Firma Sungene, das Biotechnologie-Griinderzentrum und den Biotech-
Park (s. Kap. 5) sowie Abgabe einer Waldfléche, der Fasanerie, an das Land Sach-
sen-Anhalt. 2008 betrug der Flachenumfang des IPK-Gelédndes 92,1 ha. Davon sind
20 ha bebaut, 12 ha werden von Wegen, Heckenstreifen und kleinen Waldflachen
eingenommen und 60 ha stehen fiir den jéhrlich stark schwankenden Freilandver-
suchsanbau (Abb. 2.53) und als Genbank-Reproduktionsflachen zur Verfiigung. Als
zentrales Versuchsfeld wurde aufgrund der guten Béden und geschiitzten Lage die
»Selkebreite* gewihlt, wo in fester Fruchtfolge angebaut wird. Wahrend die Dauer-
kulturen der Genbank ihrem Namen entsprechend permanent im rund drei Hektar
groBBen Dauergarten (seit 1994 auf der derzeitigen Flache) verbleiben, erfolgt die
Reproduktion von ein- und zweijdhrigen Kulturen auf Flachen fiir das Getreide-
(ca. 3 ha) und das Allgemeine Sortiment (ca. 3 ha) sowie auf kleineren Isolations-
standorten iiber das gesamte Geldnde verteilt. Die Flichen fiir den Zwiebelgarten
(Allium-Sortiment; ca. 2 ha) wechseln alle vier Jahre. Einen Uberblick iiber die
Versuchsfelder und deren Nutzung vermittelt Abb. 2.54. Tabelle 2.7 weist neben
den Freiflachen auch die Gewéchshausfldchen aus (Stand 2004).

1996 wurde das gesamte Geldnde neu eingezédunt, und auch intern wurden Wild-
schutzzdune errichtet sowie neue Anschliisse fiir Zusatzbewdsserung und Elektro-
versorgung zwecks Drescharbeiten direkt auf dem Feld verlegt. Das gesamte Wege-

401 Wir danken Hellmuth Fromme und Peter Schreiber fiir die Bereitstellung der notwendigen
Unterlagen.
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“- Gehdlzstreifen
——  umziuntes Gelande

Abb. 2.54 Feldanbau im Institutsgeldnde 2008. Gezeigt sind die Flurbezeichnungen wie ,,Selke
Nord“ und deren Fruchtanbau. Brache Novop. bzw. Brache BPS bezeichnet Brachflichen nach
Anbau transgener Pflanzen 2007 durch die Firmen Novoplant bzw. BASF Plant Science/Sungene.
(Nach einer Vorlage von Peter Schreiber, IPK)

netz bedurfte der Erneuerung. Hauptwege wurden ab 2001 mit einer Bitumendecke
versehen. Die nicht genutzten Flidchen vorbehaltlich bestimmter Isolierstreifen und
-standorte wurden zundchst (1992-2000) zur landwirtschaftlichen Nutzung unter
Auflagen verpachtet, doch bewiéhrte sich dies aufgrund der speziellen, durch die
Genbankarbeit diktierten Anforderungen an die Pachter und deren Feldnutzung
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Tab. 2.7 Freilandversuchs- und Reproduktions- sowie Gewdchshausfldchen des IPK 2004. (Nach:
Beantwortung des Fragenkatalogs Evaluierung 2005, S. 30)

Standort Gatersleben Fliache
GroBgewichshiuser (m?) 3054
Kleingewéchshduser (m?) 2595
Foliengewichshiuser (m?) 344
Phytokammern und Phytoschriinke (m?) 142.4
Freilandversuchs- und Reproduktionsflichen (ha) 20
Sonstige Ackerflichen (ha) 40
Wegeflachen, Heckenstreifen, kleinere Waldflachen ca. 12
Auflenstellen ,, Nord*

Gewichshiuser (m?) 896
Freilandversuchs- und Reproduktionsfldchen (ha) 15,5

nicht, sodass seit dem Herbst 2000 die Abteilung ,,Versuchsfeld und Gartnerei®
(VuG) die versuchsfreien Fldchen selbst bewirtschaftet und in der Regel mit ,Aus-
gleichskulturen® (Getreide, Erbsen, Raps, Zuckerriiben und Griinddiingung [Phace-
lia, Buchweizen, Klee]) bestellt.

Auch im Bereich der Schmuckanlagen gab es vielfdltige Verdnderungen. Im
Staudengarten wurde in den Jahren nach 2000 neben den Wegen auch die Teich-
anlage neu gestaltet (Abb. 2.55) sowie die grofle Pergola fiir die Kletterpflanzen
vollstdndig erncuert. In den Innenhdfen der Gebdudekomplexe ,,Genetik™ und
,»Chemie* (Miescher-Haus) konnten die Wasserbecken grundsaniert und die Stau-
denflichen weitgehend erneuert werden. In den Jahren 2000/2001 gestaltete das
Landschaftsbiiro ,,Mitschurin® aus Wernigerode das Umfeld des neu errichteten
Genomzentrums. Interessante und seltene Geholze vermehren den bereits gro3en
Bestand des Instituts.**> Dem Genomzentrum gegeniiber entstand eine neue Obst-
anlage mit alten Obstsorten, die weitgehend veredelten und aufgeschulten Reisern
der bis 2002 zum IPK gehorenden Genbank-Obst (s. Abschn. 2.4.6.3) entstammen.
In jiingster Zeit sind die Stauden- und Rosenbeete am Direktoriumstrakt und das
Gelénde um das neue Kommunikationszentrum (Horsaal und Casino) neu gestaltet
worden.

Nicht unerwéhnt soll bleiben, dass seit dem Herbst 1996 Bewirtschaftung und
Pflege der Anlagen teilweise in den Hinden von Mitarbeitern der ,,Lebenshilfe e. V.
aus dem nahen Hoym liegen. Dadurch wird das Personal der Abteilung ,,VuG* stark
entlastet, und es kann sich stirker seinen Fachaufgaben widmen.

2.4.6.3 DieIPK-AuBenstellen in Sachsen und
Mecklenburg-Vorpommern

Die GenbankauBenstelle,Siid” in Dresden-Pillnitz

Mit der Neuorganisation der Obstforschung in Pillnitz 1990/1991 wurden aus der

ehemaligen Abteilung ,,Ziichtung® des Instituts fiir Obstforschung die vorhandenen

402 Ein Gesamtverzeichnis der Geholze findet sich in Wobus und Menzel (2008), s. FuBinote
Kap. 2/123.
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Abb. 2.55 Teichanlage im Staudengarten des IPK 2010. (Foto und Bildrechte: Heike Ernst)

Obstsortimente (Abb. 2.56b) ausgegliedert und zum 1. Januar 1992 als AuB3enstelle
,»Sid“ dem IPK als Arbeitsgruppe der Abteilung ,,Genbank* zugeordnet. Die Unter-
bringung erfolgte vorerst provisorisch in angemieteten Rdumen der ehemaligen
,»GPG Am Weinberg“ in Oberpoyritz in der Nédhe der etwa zehn Hektar grofien Ver-
suchsflachen, die seitens des Sachsischen Staatsministeriums fiir Landwirtschaft der
,»aenbank Obst“ zugeordnet worden waren. Nachdem 1996 das Gebédude der echema-
ligen Weinbergschule (Abb. 2.56a) in Dresden-Pillnitz frei wurde, konnte das Séch-
sische Staatsministerium fiir Landwirtschaft mit viel Miihe davon iiberzeugt werden,
dass dies ein ideales Arbeitsgebéude fiir die nunmehr national und international etab-
lierte ,,Genbank Obst“ darstellen wiirde. Mit einem Kostenaufwand von ca. 500.000
DM wurde das Gebaude renoviert und entsprechende Labor- und Arbeitsrdume ein-
gerichtet. Es bot sehr gute Arbeitsbedingungen und war fiir die zeitweise Beherber-
gung weiterer in- und ausldndischer Wissenschaftler konzipiert. Nach Auflésung der
AG ,,Genbank Obst* Ende des Jahres 2003 (s. Abschn. 2.4.4) wurde das Gebédude
von der Sachsischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft {ibernommen.

Die GenbankauBenstelle ,Nord” mit Standorten in GroB Liisewitz und
Malchow/Poel

Bei der Neuordnung der Wissenschaft in Ostdeutschland im Zuge der deutschen
Wiedervereinigung wurden die Grof Liisewitzer Kartoffelsortimente dem IPK an-
gegliedert und sind seit dem 1. Januar 1992 ein Standort der heutigen Teilsamm-
lungen ,,Nord* der IPK-Genbank. Biiro-, Labor- und Lagerrdumlichkeiten wurden
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zunéchst im ,,dritten Keller des ehemaligen Instituts fiir Kartoffelforschung (IfK)
eingerichtet, wihrend zur Vermehrung des Wildkartoffelsortimentes anfangs Ge-
wichshduser des fritheren IfK und anschlieBend Erdgewéchshéduser einer ehema-
ligen Giértnerei genutzt wurden. Jahrlich wurden/werden ca. 0,5 ha Feldfldche von
der damaligen Bundesanstalt fiir Ziichtungsforschung (BAZ) bzw. dem jetzigen Ju-
lius-Kiihn-Institut (JKI) zur Knollenerhaltung und -vermehrung gepachtet. Im Zuge
der Standort-Sanierung wurde 2000/2001 ein neues Gewéchshaus mit fast 400 qm
Nutzflache errichtet. 2008 konnte auch ein Labor- und Biironeubau bezogen werden
(Abb. 2.56¢), der 2010 durch eine Erweiterung komplettiert wurde (Gesamtfldche
ca. 400 gm).403

Die Teilsammlung ,,01- und Futterpflanzen* der Genbank wird am Standort
Malchow (6rtliche Leiterin Evelin Willner) auf der Ostseeinsel Poel betreut. Die
fiir den Aufbau der AuBlenstelle notwendigen Liegenschaften wurden von der ,,ab-
gewickelten” Versuchsstation des AdL-Instituts fiir Riibenforschung Klein-Wanz-
leben {ibernommen. Ein ehemaliges Wohn- und Gértnereihaus wurde bereits 1992
zum Verwaltungsgebdude ausgebaut (Abb. 2.56d), eine chemalige Kartoffellager-
halle in den Jahren 2000 bis 2002 zum Wirtschaftsgebdude mit Arbeits-, Labor-
und Lagerrdumen sowie mit zwei Kiihlzellen fiir die Aktivsammlungen und einer
Tiefkiihlzelle als Basislager und Sicherheitsmusterdepot (Abb. 2.56¢). Ein altes
Kabinengewidchshaus wurde 2005 abgerissen, nachdem 2003/2004 ein modernes
Gewiéchshaus mit 360 qm errichtet worden war (Abb. 2.56¢). Die Freiflachen des
knapp 7000 gm groflen Grundstiicks werden z. T. fiir Reproduktions-, Vergleichs-
und Evaluierungsanbauten genutzt (Abb. 2.56f). Weitere knapp 16 ha Pachtland
dienen der Griaservermehrung.

2.4.7 Wissenschaftliches Leben: Aus- und Weiterbildung

Das wissenschaftliche Leben macht selbstverstindlich den groften Teil der Insti-
tutsarbeit aus: die Arbeit im Labor, auf dem Versuchsfeld, im Arbeitszimmer, vor
dem Computer, der Besuch von Vortragen und Diskussion. Hier sollen lediglich
einige besondere Aspekte herausgegriffen werden, die in anderen Abschnitten nicht
zur Sprache kommen.

2.4.7.1 Zusammenarbeit mit Universitdten

Die Zusammenarbeit mit der ca. 70 km entfernten Martin-Luther-Universitét Halle-
Wittenberg (MLU) ist fiir das IPK von besonderer Bedeutung und hat eine lange
Tradition. In den ersten Gaterslebener Jahren gehdrte das Institut direkt zur Uni-
versitdt, und Hans Stubbe als Direktor hatte den Lehrstuhl fiir Genetik inne (s.
Abschn. 1.3). Seit dieser Zeit hat es stets vielféltige Wechselbeziehungen zwischen
Institut und Halle‘scher Universitéit gegeben, wenn auch mit unterschiedlicher In-
tensitét.

403 Siche auch IPK-Journal (2008) 17(2): 3.
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Abb. 2.56 Die Genbank-AufBlenstellen des IPK. a AuBSenstelle Siid in Dresden Pillnitz: sog. Wein-
bergschule, 2001 (Foto und Bildrechte: Manfred Fischer), b Blick in das Kulturapfelsortiment in
Dresden Pillnitz, 1998 (Foto und Bildrechte: Manfred Fischer), ¢ Auflenstelle Nord, Standort Grof3
Liisewitz, Laborgebdude, 2009 (Foto und Bildrechte: Klaus Dehmer), d Auf3enstelle Nord, Stand-
ort Malchow: Verwaltungsgebdude, 2008 (Foto und Bildrechte: Susanne Hiinmoérder), e Wirt-
schaftsgebdude mit Gewéchshaus in Malchow, 2010 (Foto und Bildrechte: Susanne Hiinmérder),
f Demonstrationsanbau in Malchow, 2008 (Foto und Bildrechte: Susanne Hiinmoérder)
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Mit der Griindung des IPK und seiner Zuordnung zur ,,.Blauen Liste/Leibniz-
Gemeinschaft ergaben sich neue Rahmenbedingungen, insbesondere durch die
Schaffung gemeinsamer Professuren fiir leitende IPK-Wissenschaftler. Ende 1994
wurde die ,,Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit und gemeinsame Berufungen®
unterzeichnet, und die erste gemeinsame Berufung** trat im Oktober 1994 in Kraft.
Seitdem sind fiinf weitere solche Berufungen erfolgt.*>> Diese ziehen u. a. Vor-
lesungen und Praktika nach sich, in die weitere Wissenschaftler einbezogen sind.
Habilitanden richten oft eigene Lehrveranstaltungen aus. Solche werden, den unter-
schiedlichen Spezialisierungen Gaterslebener Wissenschaftler entsprechend, auch
an anderen Universitidten im weiteren Umfeld angeboten. Abbildung 2.57 vermittelt
beispielhaft eine Ubersicht aus den Jahren 2001-2004. Aus langdauernden Lehrver-
pflichtungen resultierten auch drei Berufungen zu Honorarprofessoren.*06

Ein wichtiges Feld der Zusammenarbeit mit Universititen stellen gemeinsame
Forschungsverbiinde dar, wie z. B. Sonderforschungsbereiche (SFB), Schwerpunkt-
programme (SPP), Graduiertenkollegs, Innovationskollegs und Forschergruppen
der DFG, BMBF-geforderte Verbundforschungsvorhaben, von der EU geforderte
GrofBprojekte sowie Landes-Verbundprojekte, die vorrangig der Herausbildung von
national und international konkurrenzfahigen Kompetenzzentren und letztlich auch
der 6konomischen Stiarkung des Landes dienen. Gerade in groferen Verbundpro-
jekten besteht eine klare Abhingigkeit zwischen Universitdten und auleruniversi-
taren Instituten, da auf jeweils ausgewéhlten Spezialgebieten die Kapazititen und
Kompetenzen nur einer Einrichtung in aller Regel zu gering sind. Die Zusammen-
arbeit zwischen der MLU und dem IPK im Bereich Forschung kann hier nur anhand
kurzer Beispiele angedeutet werden. Bereits 1993 wurden das Graduiertenkolleg
»Struktur und Funktion von Proteinen™ und der Sonderforschungsbereich (SFB)
363 ,,Molekulare Zellbiologie pflanzlicher Systeme* etabliert, 1996 gefolgt vom
Innovationskolleg ,,Zellspezialisierung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Re-
doxkontrolle, Signaltransfer und Stressantwort bei Pflanze, Tier und Mensch®. In
allen drei Verbiinden arbeiteten auch Wissenschaftler des IPK mit. Im SFB 363 wa-
ren in der ersten Forderphase (1993—1995) fiinf, in der zweiten (1996—1998) acht,
in der dritten (1999-2001) sechs und in der vierten (2002—2004) fiinf Teilprojekte
am IPK angesiedelt. In den Jahren 2004-2008 finanzierte das Kultusministerium
des Landes Sachsen-Anhalt im Rahmen eines Exzellenznetzwerkes ,,.Biowissen-
schaften” Forschungsprojekte und ein Graduiertenkolleg zum Thema ,,Strukturen
und Mechanismen der biologischen Informationsverarbeitung®, an dem vier Ga-
terslebener Forschungsgruppen beteiligt waren.

Seit Dezember 2009 fordert das Land Sachsen-Anhalt ein Interdisziplindres
Zentrum fiir Nutzpflanzenforschung (IZN), ein Verbund, der die in der Region ent-
wickelten beachtlichen Ressourcen von Agrar- und molekularen Biowissenschaften

404 Ulrich Wobus als Universititsprofessor fiir Genetik.

405 Uwe Sonnewald 1997 fiir Molekulare Pflanzenphysiologie, Andreas Graner 1999 fiir Ressour-
cengenetik, Falk Schreiber 2007 fiir Pflanzliche Bioinformatik, Thomas Altmann 2008 fiir Genetik
und Nicolaus von Wirén 2008 fiir Molekulare Physiologie und Zellbiologie der Pflanzen.

406 Anna M. Wobus (Universitit Halle), Ingo Schubert (Universitit Kassel), Gotthard Kunze
(Hochschule Anhalt Kéthen).
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der Universitit Halle und der drei aueruniversitdren Einrichtungen JKI, IPK und
IPB biindeln soll. Das IZN fordert Forschungsprojekte auf den Gebieten der abio-
tischen Stresstoleranz und der biotischen Stressresistenz bei Nutzpflanzen und eine
entsprechende, am IPK angesiedelte Nachwuchsgruppe, die AG ,,Stress-Genomik*.

2.4.7.2 Doktorandenbetreuung, Lehrlingsausbildung und weitere
Ausbildungsprogramme

Waihrend zu Zeiten der DDR die Akademie der Wissenschaften seit 1963 Promo-
tionsrecht besal3 (s. Abschn. 2.2.1.6), liegt dieses in der Bundesrepublik Deutsch-
land allein bei den Universitiaten. Dennoch bilden auBeruniversitare Institute, wie
das IPK, in groBerem Umfang Doktoranden aus. Im Zeitraum 1993407 bis 2008
haben 150 Doktoranden (zwischen zwei und 15 pro Jahr) am IPK ihre meist expe-
rimentellen Arbeiten durchgefiihrt und anschlieBend in der Regel an der Universitét
in Halle, aber auch z. B. in Magdeburg oder Greifswald ihre Promotionsarbeiten
erfolgreich verteidigt. Vom Beginn der Arbeit bis zur erfolgreichen Promotion ver-
gehen in der Regel drei bis vier Jahre.*%® Im Jahr 2000 wurde zur weiteren Verbesse-
rung der Ausbildung ein spezielles Weiterbildungsprogramm fiir Doktoranden ent-
wickelt, untersetzt durch eine ,,Promotionsrichtlinie des IPK*. 2005 griindeten die
Doktoranden mit Unterstiitzung einiger Arbeitsgruppenleiter einen Student Board,
der vornehmlich eigene Seminare organisiert, etablierte Wissenschaftler als Gast-
sprecher zu Vortragen einlddt und seit 2005 eine jahrliche Student Conference (zu-
néchst /PK Student Conference, seit 2007 Plant Student Conference) organisiert;
diese bezog bald auch Studenten aus themenverwandten Instituten in Halle (IPB),
Potsdam/Golm (MPI-MPP) und Quedlinburg (JKI) ein und fand 2007 erstmals
aullerhalb von Gatersleben in Halle statt. Der Student Board kiimmert sich zudem
um die Organisation von Exkursionen, geselligen Abenden und Partys, die regen
Zuspruch finden (s. auch Abschn. 2.4.9.1).

Im Zeitraum 1993-2008 wurden sieben Habilitationen mit Erfolg abgeschlossen.

Im Rahmen ihrer Lehrtétigkeit an verschiedenen Universitdten (Abb. 2.57) rich-
teten IPK-Mitarbeiter auch mehrtégige Praktika am IPK selbst aus, z. B. seit 1995
das jahrliche Komplexpraktikum ,,Klassische und Molekulare Cytogenetik® fiir
Biologie-Studenten der Universitdt Kassel (Leiter Ingo Schubert) und ebenfalls seit
1995 jahrlich den Intensivkurs ,,Zell- und Gewebeziichtung und Grundlagen der
Stammzellforschung* fiir wissenschaftliche Mitarbeiter der medizinischen Fakultét
der MLU Halle (Leitung Anna M. Wobus).

Wie die Doktorandenbetreuung so hat auch die Lehrlingsausbildung im Insti-
tut eine lange Tradition, die ab 1992 unter verdnderten Rahmenbedingungen fort-
gesetzt wurde und zwar in den Ausbildungsberufen Biologiclaborant (seit 1996),
Biirokauffrau (seit 1992), Géartner (seit 1992), Fachangestellte/r fiir Medien- und In-
formationsdienste (seit 1996) und Fachinformatiker (seit 2005). Die Ausbildungs-
zahlen zeigt Abb. 2.58. Danach wurden pro Jahr bis zu 25 Lehrlinge (Azubis) am

407 1992 wurde keine Promotion verteidigt.

408 Exakte Zahlen liegen nicht vor, doch vergingen in den Jahren 1992-2008 zwischen Einstellung

als Doktorand und Abgabe der Promotionsarbeit durchschnittlich 3,5 bis 4 Jahre.
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Abb. 2.57 Lehrverpflichtungen an Universitdten von Mitarbeitern des IPK in den Jahren
2001-2004

Institut ausgebildet, in der Summe 90 Personen zwischen 1992 und 2008. Die weit
iiberwiegende Zahl waren Biologielaboranten mit im Durchschnitt 4-5 Neueinstel-
lungen pro Jahr. Deren Ausbildung dauert 3,5 Jahre, wobei die Auszubildenden erst
im 2. Lehrjahr nach Gatersleben kommen und ein Teil der theoretischen Ausbildung
in einem auswértigen Berufsschulzentrum erfolgt.

Neben der Doktoranden- und Lehrlingsausbildung hat sich das IPK auch anderen
Ausbildungsaufgaben gewidmet. Vom 1. April bis zum 10. November 1995 arbei-
teten erstmals acht Langzeitstipendiaten der Deutschen Stiftung fiir Internationale
Entwicklung (DSE/spiter InNWEnt*?°) aus Athiopien (drei Personen), Mali, Panama,
Indonesien, den Philippinen und Thailand in der IPK-Genbank. Diese Langzeitkur-
se wurden iiber viele Jahre fortgesetzt, mit dem vorrangigen Ziel, Techniken zur Er-

409 Die 1959 gegriindete Stiftung mit Hauptsitz in Bonn arbeitet im Rahmen der Aus- und Fort-
bildung von Fach- und Fiihrungskraften aus Entwicklungsldndern u. a. im Bereich Landwirtschaft,
Erndhrungssicherung und léndliche Entwicklung. Im Oktober 2002 erfolgte der Zusammenschluss
der DSE mit der Carl-Duisberg-Gesellschaft (CDG) zur gemeinniitzigen GmbH ,,Internationale
Weiterbildung und Entwicklung (InWEnt)*.
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Abb. 2.58 Lechrlingsausbildung im IPK 1992-2008. (Quelle: AG ,,Finanzwesen® des IPK 2010)

haltung und Nutzung der genetischen Vielfalt von Kulturpflanzen zu vermitteln. Bis
2003 waren insgesamt 89 Stipendiaten aus 33 Landern (Schwerpunkt Asien, Afrika)
ausgebildet worden, wobei sie als Mitglieder einzelner Arbeitsgruppen auch eigene
Projekte bearbeitet hatten.*! 2007 weilten letztmals sieben InWEnt-Stipendiaten
im Institut, doch wurde der Erfahrungsaustausch mit ehemaligen Stipendiaten fort-
gesetzt.*!

2.4.7.3 Institutstage, Kolloquien, Seminare
Hohepunkte des wissenschaftlichen Lebens im Institut sind die seit 1993 jéhrlich
im Herbst stattfindenden Institutstage. Auf der sich iiber zwei Tage erstreckenden
Veranstaltung stellen alle Arbeitsgruppen auf Postern ihre Arbeitsergebnisse vor.
Ferner présentieren die AG-Leiter von jeweils zwei der vier wissenschaftlichen
Abteilungen besonders interessante Projekte in Vortrdgen ihren Kollegen und den
Mitgliedern des Wissenschaftlichen wie des Genbankbeirates. Die abendlichen, in-
tensiven Poster-Diskussionen tragen sehr zum wissenschaftlichen Austausch, aber
auch zum personlichen Kennenlernen innerhalb des Instituts bei.

Der Informationsgewinnung, Weiterbildung und Diskussion dienen auch meh-
rere Kolloquiums- und Seminarreihen, die von weitgehend AG-internen Gruppen-
seminaren, iliber vorwiegend abteilungsinterne Progress-Seminare und von den

410 pressemitteilung 6/2003 des IPK.
411 Siehe z. B. IPK-Journal (2010) 19 (1): 9-10.
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Abteilungen ausgerichtete Seminare mit meist externen Gastsprechern (Vavilov-
Seminare [Genbank/Taxonomie], Genetische Seminare, Zellbiologische Semina-
re, Waterman-Seminare[Bioinformatik]) bis zu den iibergreifenden ,,Gatersleben
Lectures* reichen. Seit 2006 berichten in unregelméfigen Abstéinden Vertreter von
fur das IPK interessanten Wirtschaftsunternehmen in der Reihe ,, Wissenschaft trifft
Wirtschaft®. Alle Vortriage sind in den IPK-Jahresforschungsberichten mit Sprecher,
Titel und Vortragsdatum dokumentiert. Uber weitere wissenschaftliche Veranstal-
tungen, insbesondere iiber vom Institut ausgerichtete Tagungen, ist in Abschn. 4.2
nachzulesen.

2.4.8 Offentlichkeit und Offentlichkeitsarbeit

Bereits in DDR-Zeiten hatte das Institut in unterschiedlichster Weise eine brei-
te Offentlichkeit iiber seine Arbeit informiert und Diskussionen angestoBen (s.
Abschn. 2.2.1.9). Diese Arbeit wurde nach der Neugriindung 1992 unter ganz an-
deren Rahmenbedingungen intensiv fortgesetzt. Als Ziel der Offentlichkeitsarbeit
wurde formuliert ,,in allgemein verstdndlicher Form wissenschaftlich fundierte In-
formationen iiber Sachfragen zu vermitteln und damit ein gréBeres Verstindnis fiir
die Arbeit des Instituts, die moderne Biologie/Biotechnologiec und die Rolle der
Wissenschaft in der Gesellschaft zu erreichen.“4? Jetzt eroffneten sich vielfiltige
Maglichkeiten, einen intensiven Dialog mit den verschiedenen Medien, Vertretern
von Politik und Kultur sowie der breiten Offentlichkeit zu fithren. Zunichst sollten
vorrangig das Aufgabenspektrum und die Leistungen des Instituts der Offentlichkeit
in Beitrdgen flir die Medien, aber auch wéhrend vieler Fithrungen von Besuchern
aus Ost und West prisentiert werden. Verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit
war in der Geschéftsstelle des Direktors bis zu ihrem altersbedingten Ausscheiden
2006 Waltraud Miihlenberg, die sich dieser Aufgabe mit groBem Engagement wid-
mete. Thr Nachfolger wurde Roland Schnee.

Die wichtigsten Ereignisse, Zahlen und Ergebnisse der Arbeit des Instituts wur-
den bis 2007 in jahrlich erschienenen Jahresforschungsberichten dokumentiert,*'3
seit 2002 in wesentlichen Teilen*'* in englischer Sprache. Mit der zusitzlichen
Herausgabe von Institutsbroschiiren, Faltblittern und Videos in deutscher und
englischer Sprache konnten verschiedene Zielgruppen erreicht werden. Vielfache
Kontakte wurden zu Vertretern von Bildungseinrichtungen, Verbénden, Parteien,
zu Abgeordneten und Vertretern der Wirtschaft hergestellt. Hohepunkte dieser Be-
miihungen in den frithen 2000er-Jahren waren der Besuch von Bundesforschungs-
ministerin Edelgard Buhlmahn in Begleitung des damaligen Ministerprasidenten
Reinhard Hoppner (24. Juli 2001; Abb. 2.59a), der Besuch der Vorsitzenden der
CDU Angela Merkel (24. August 2001; Abb. 2.59b) und der Besuch von Christian

412 Aus: Beantwortung der an das IPK gerichteten Fragen des Wissenschaftsrates, 3. November
1996, S. 40; IPK-Archiv.

413 Danach in zweijihrigem Abstand.

414 Forschungsberichte der Arbeitsgruppen, die sonstigen Teile in Deutsch und Englisch.
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Abb. 2.59 Giste im IPK. a Besuch des Campus Gatersleben durch Bundesforschungsministe-
rin Edelgard Buhlmahn (Mitte) in Begleitung des Ministerprisidenten von Sachsen-Anhalt Rein-
hard Hoppner (/inks) und des Staatssekretérs im Kultusministerium des Landes Wolfgang Eichler
(2.von rechts.) am 24. Juli 2001. Der Geschiftstithrende Direktor Ulrich Wobus (rechts) fiihrt die
Giste durch das Institut (Foto und Bildrechte: Birgit Schifer). b Die Vorsitzende der CDU Dr.
Angela Merkel (/inks) im Gesprach mit Ulrich Wobus (Mitte) und Anna M. Wobus anlésslich Ihres
Besuchs im IPK am 24. August 2001. Frau Merkel informierte sich vorrangig bei Frau Wobus
(rechts) tiber Probleme und Ergebnisse der Forschung an embryonalen Stammzellen (Foto und
Bildrechte Birgit Schifer). ¢ ,,Tag der offenen Tiir* im IPK 2006. Vor dem Horsaal des Instituts
haben sich zahlreiche Géste versammelt (Foto und Bildrechte: Birgit Schéfer)
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Patermann, Direktor ,,Biotechnologie® in der Generaldirektion Forschung der Euro-
paischen Kommission (15. Oktober 2004).

Seit 1992 wird institutsintern das IPK-Journal herausgegeben. Es erschien bis
2000 viermal jéhrlich mit insgesamt 60 bis 80 Seiten, seit 2001 aufgrund der stérke-
ren Internet-/Intranet-Nutzung zweimal jahrlich, zuziiglich einiger Sonderhefte, die
Festveranstaltungen oder die seit 2006 zweijdhrlich stattfindenden ,,Gaterslebener
Gespréche® (s. Abschn. 4.3) dokumentieren. Das Internet kann seit etwa 1996 ge-
nutzt werden.

Eine besondere Erwihnung verdient die intensive Offentlichkeitsarbeit der Gen-
bank-AuBenstellen ,,Stid* (bis 2002) und ,,Nord“. Auch hier wurden und werden
Tage der offenen Tiir veranstaltet, Fiihrungen durchgefiihrt, Messen, Ausstellun-
gen und politikbegleitende Veranstaltungen mit ausgestaltet. Die Genbank ,,Nord*
war auf den groflen Gartenschauen wie der Internationalen Gartenschau in Rostock
(2003), der Landesgartenschau in Wismar (2008) und der Bundesgartenschau in
Schwerin (2009) vertreten und engagiert sich intensiv in der Schiiler- und Lehr-
lingsbetreuung (Standort Malchow). Hohepunkte der Pillnitzer Offentlichkeits-
arbeit waren die jahrlichen ,,Apfeltage” (Apfelsortenschau) und die Teilnahme an
den ,,Griinen Tagen Sachsens®.

Uber eine wichtige Sdule der Offentlichkeitsarbeit, die ,,Gaterslebener Begeg-
nungen®, wird in Abschn. 4.3 gesondert berichtet.

2.4.8.1 Pressearbeit, Fithrungen und Schulaktionswoche

Seit 1994 unterrichtete das Institut regelmaBig die Medien anhand von Pressemittei-
lungen tiber neueste wissenschaftliche Ergebnisse, wichtige Ereignisse am Stand-
ort, Tagungen sowie Bau- und Kooperationsvorhaben, doch meldeten die Medien
héufig auch ihrerseits Interesse an bestimmten Themen an. So berichteten neben der
regionalen Presse (Mitteldeutsche Zeitung und Volksstimme) u. a. die Frankfurter
Allgemeine Zeitung, die Siiddeutsche Zeitung, die Welt, der Spiegel und die Frank-
furter Rundschau iiber das Institut. Fernsehbeitrage wurden mehrfach u. a. von den
Sendern MDR, ARD, ZDF, RTL, SAT1, Deutsche Welle, dem osterreichischen und
dem niederlédndischen Fernsehen aufgezeichnet. Auch mit den einschldgigen Rund-
funkanstalten entwickelte sich im Laufe der Jahre eine gute Zusammenarbeit. Aus
leicht nachvollziehbaren Griinden galt das Interesse, insbesondere der iiberregiona-
len Medien, vorzugsweise der Arbeit der Genbank und den Diskussionen und Aus-
einandersetzungen um die Griine Gentechnik (s. Abschn. 2.4.8.4).

Einen wichtigen Teil der Offentlichkeitsarbeit stellen gefiihrte Institutsbesich-
tigungen dar. Die Nachfrage nach Fiithrungen stieg seit der Institutsneugriindung
stindig an. So wurden z. B. in den Jahren 2001 bis 2003 185 Besuchergruppen
aus der gesamten Bundesrepublik und dem Ausland durch das Institut bzw. iiber
den Campus gefiihrt — eine erhebliche zeitliche Herausforderung fiir die beteiligten
Mitarbeiter.

Unter den Besuchern widmete das IPK Schiilern und Lehrern stets besondere
Aufmerksamkeit. So wurden seit 1994 in Absprache mit verschiedenen Bildungs-
tragern regelméfBig Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrer durch-
gefiihrt. Die im Laufe der Jahre gesammelten guten Erfahrungen und das starke In-
teresse seitens der Schulen fithrten dazu, dass das IPK 2002 unter Federfiihrung von
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Waltraud Miihlenberg eine Schulaktionswoche gemeinsam mit dem Netzwerk In-
noplanta e. V. und der Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung Aschersleben-Staf3furt
initiierte. Neben thematischen Seminaren wurden insbesondere Praktika zur Analy-
se des pflanzlichen Genoms angeboten. Dabei konnten die Schiiler und Lehrer nicht
nur mehr tiber die Arbeit der Wissenschaftler erfahren, sondern auch eigenhindig
pflanzliches Erbgut isolieren. Die Praktika wurden von Mitarbeitern des ,,Gldsernen
Labors®, Berlin/Buch, begleitet. Ferner betreuten Mitarbeiter des Instituts Schiiler
im Rahmen von Projekttagen und der bundesweiten Initiative ,,Jugend forscht®.
Die Schiiler stellten ihre Ergebnisse dann im Rahmen von Regional-, Landes- und
Bundeswettbewerben vor und belegten teilweise vordere Pldtze. Nach vier Schulak-
tionswochen wurde die Veranstaltungsreihe 2005 in die Obhut des neu gegriindeten
Schiilerlabors, des ,,Griinen Labors®, gegeben (s. Abschn. 5.3).

2.4.8.2 ,Tagder offenen Tiir” und ,Fest der Begegnung”

Seit 1993 wird, einer Tradition (s. Abschn. 2.2.1.9) und einem breiten 6ffentlichen
Interesse folgend, jahrlich im Juni ein ,,Tag der offenen Tiir" durchgefiihrt. Géste
aus der ndheren und weiteren Umgebung und Angehorige von Mitarbeitern erhal-
ten Gelegenheit zur Information iiber die Arbeit des Instituts (Abb. 2.59¢). In einer
zentralen Veranstaltung wird meist von einem Gastredner ein aktuelles, die IPK-
Arbeit berithrendes Thema behandelt und diskutiert. Danach besteht Gelegenheit,
in Présentationen und Fiihrungen die wichtigsten Arbeitsgebiete des Instituts ken-
nenzulernen. Die von Mitarbeitern der Genbank gestalteten wechselnden Demons-
trationen wichtiger Kulturpflanzengruppen sind stets besonders umlagert, zumal es
hier neben Ratschldgen fiir den eigenen Garten auch Pflanzchen und Samen einiger
alter Kulturpflanzensorten zum Mitnehmen gibt. Die in den spiten 1990er-Jahren
auf ca. 500 angestiegenen Besucherzahlen belegen, dass sich die Veranstaltung an-
dauernder Beliebtheit erfreut.

Auslanderfeindliche Ereignisse im Ort Gatersleben im Jahr 2000 fiihrten nicht
nur zur Einrichtung des Klubs auf dem Institutsgeldnde (s. Abschn. 2.4.9.1), sondern
auch zu der Idee eines ,,Festes der Begegnung® im Zusammenhang mit dem ,,Tag
der offenen Tiir*. Dieses Fest wird gemeinsam von IPK, den am Standort anséssigen
Firmen und Organisationen und der Gemeinde Gatersleben in zweijahrigem Turnus
durchgefiihrt. Es bietet neben vielfachen Informationen Unterhaltung und Gelegen-
heit zu mannigfachen Kontakten insbesondere der auslédndischen Institutsmitarbeiter
mit den Einwohnern aus der Gemeinde und der Region. Kostproben aus den Kiichen
von China, Indien und dem Iran sowie aus Osteuropa erfreuen sich grof3er Beliebt-
heit. Mit bis zu 1000 Gésten ist das ,,Fest der Begegnung* jeweils ein Hohepunkt der
Offentlichkeitsarbeit des Instituts und des Biotechnologiestandortes Gatersleben.

2.4.8.3 Das IPK auf Messen und Ausstellungen

Auch auf Messen und Ausstellungen ist das IPK seit 1993 immer wieder préisent.
Die vielen Aktivitdten, bis 2006 unter der organisatorischen Leitung von Waltraud
Miihlenberg, kdnnen nur summarisch benannt werden. Das IPK stellte ausgewéhlte
Ergebnisse seiner Arbeit auf der ,,Griilnen Woche* Berlin (1993, 1999), auf der Han-
nover-Messe (1994, 1998), auf der BIOTECHNICA Hannover (1995, 1997, 1999,
2001, 2003, 2005), auf der ANALYTICA Miinchen (2000, 2002, 2004, 2006), auf
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der ABIC (Agricultural Biotechnology International Conference) Koln (2004) und
auf der BIO Chicago (2000, 2003, 2004, 2005, 2006) vor. Messeaktivititen wur-
den durch die Mitgliedschaft im Arbeitskreis ,,Messen™ beim Kultusministerium
des Landes Sachsen-Anhalt sehr gefordert, an dem sich Hochschulen und auBer-
universitire Forschungseinrichtungen des Landes beteiligten. 2001 vereinigten die
Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen ihre Arbeitskreise zur , Initiative
Forschung fiir die Zukunft®, um Messeteilnahmen noch attraktiver gestalten und
herausragende Forschungsergebnisse oOffentlichkeitswirksamer prisentieren zu
kdnnen.

Weitere Prasentationsmoglichkeiten wurden im Rahmen von Ausstellungen viel-
fach genutzt. Nur wenige Beispiele seien genannt. Zwischen April und Oktober
1999 gestaltete das Institut auf der 25. Bundesgartenschau in Magdeburg 12 thema-
tisch orientierte Einzelausstellungen. Besonderen Zuspruch fand die finale Ausstel-
lung, in der die Vielfalt von Kiirbis, Mais und Kartoffeln sowie alte und neue Apfel-
sorten der Genbank-Aulenstelle Siid/Pillnitz gezeigt wurden. Ende 2002 beteiligte
sich das IPK gemeinsam mit anderen Leibniz-Instituten an der Aktionswoche zur
Biodiversitit ,,Leben ist Vielfalt“ im Naturkundemuseum Senckenberg in Frank-
furt/Main. Anlésslich des Festes zum Tag der Deutschen Einheit stellte das Institut
vom 2. bis 3. Oktober 2003 in Magdeburg anwendungsorientierte Forschungsergeb-
nisse vor. Auch an der ,,Langen Nacht der Wissenschaften“ der Martin-Luther-Uni-
versitdt Halle-Wittenberg nimmt das IPK seit 2006 teil.

2.4.8.4 DasIPK und die Gentechnikdebatte

Seit der Erzeugung der ersten rekombinanten DNA-Molekiile 1972 und ihrer Nut-
zung zur genetischen Verdnderung von Organismen werden die Chancen und Risi-
ken dieser Technologie, der Gentechnik, in der Offentlichkeit heftig diskutiert. Auch
und besonders iiber die Nutzung gentechnisch verdnderter Pflanzen in der Land-
wirtschaft entspann sich in den frithen 1980er-Jahren eine heftige, unvermindert
andauernde Debatte, in der auch das Gaterslebener Institut immer wieder Stellung
bezogen hat. Es ist unbestritten, dass ein vornehmlich der Kulturpflanzenforschung
gewidmetes Institut ohne den umfassenden Einsatz gentechnischer Methoden keine
Spitzenforschung betreiben kann. Und Spitzenforschung an Kulturpflanzen wird
stets auch der Ziichtung und damit der Anwendung zugutekommen miissen. Auch
kann eine molekular-physiologisch orientierte Pflanzenforschung nicht grundsétz-
lich auf Freilandversuche mit gentechnisch verdnderten (gv-)Pflanzen verzichten;
eine Zusammenstellung der IPK-Freilandversuche enthilt Tab. 2.8. Und gerade
diese Versuche haben immer wieder zu Diskussion und Auseinandersetzungen mit
Gentechnikgegnern gefiihrt.

Der erste Freilandversuch des IPK mit gv-Tabak fand 1996 statt. In der Arbeits-
gruppe Sonnewald war ein bakterielles, am Abbau von Cellulose beteiligtes hitzesta-
biles Enzym in Tabak zur Expression gebracht worden. Diese Pflanzen sollten nach
umféanglichen Gewiachshausversuchen im Freiland getestet werden, um einmal die
Enzymproduktion unter natiirlichen Wachstumsbedingungen zu priifen, aber auch
um aus einer groflen Zahl von Pflanzen geniigend Enzym fiir weitere biochemische
Untersuchungen zu gewinnen. Gegen diese Freisetzungsversuche und solche der
BAZ in Quedlinburg bildeten sich friih Protestgruppen. ,,Versuche soll ein Gericht
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Tab. 2.8 IPK-Freilandversuche mit gentechnisch verdnderten Pflanzen
Pflan-  Versuchs-  Mittels Gentechnik eingebrachte/ausge- Zielstellung
zenart  jahre schaltete Genkonstrukte/Gene
Tabak  1996-1997 Hitzestabiles Xylanase-Gen aus Clostri- Produktion technischer
dium thermocellum/35S-Promotor Enzyme
Kartof- 1998-1999  Fruktose-1,6-bisphosphatase(FBPase)- Einfluss eines verdnderten
fel Antisense-Konstrukt/FBPase-Promotor; Kohlehydratstoffwechsels
anorganisches Pyrophosphatase-Gen aus ~ auf Wachstum und Ertrag
E. coli/35S-Promotor
Erbse  2000-2001 a-Amylase-Gen aus Bacillus lichenifor- Produktion technischer
mes/USP-Promotor aus Ackerbohne Enzyme in Samen
Kartof- 2001-2002  alcR-Gen aus Aspergillus Entwicklung eines
fel nidulans/35S-Promotor Athanol-induzierbaren
Expressionssystems
Kartof- 2002-2003 GA20- bzw. GA2-Oxidase-Gene aus Einfluss verdnderter
fel Arabidopsis/35S-Promotor Gibberellingehalte auf
Wachstum und Ertrag
Kartof- 2002-2004 Saccharose-Isomerase-Gen aus Erwinia Produktion pflanzenfrem-
fel rhapontici/B33-Promotor aus Kartoffel der Kohlenhydrate (Palati-
nose) in Kartoffelknollen
Kartof- 2003-2005 Spinnenseiden-Elastin-Fusionsprotein- Produktion pflanzen-
fel Gen (synthetisch; Vorbilder: Spinnen- fremder Proteine; Priifung
seidenprotein aus Nephila clavipes der Lagerstabilitit in
bzw. humanes Tropoelastin-Gen) und Kartoffelknollen
Elastin-Gen/35S-Promotor
Erbse  2005-2006 Aminosdurepermease-Gen aus Erhdhung des Proteinge-
Ackerbohne/35S-Promotor halts in Futtererbsen
Winter- 2006/2007— Aminosdurepermease-Gen aus Acker- Erhéhung des Proteinge-
weizen 2007/2008  bohne/1Ax1-Promotor aus Weizen; haltes im Weizenkorn

Saccharosetransporter-Gen aus Gerste/
Hordein-Promotor aus Gerste

verhindern® titelte die Mitteldeutsche Zeitung (MZ) am 24.2.1996 und berichtete
iiber einen Besuch der Gentechnikgegner im IPK und die dortigen Diskussionen.
Der Freilandanbau der gv-Tabakpflanzen 1996 und 1997 verlief ohne Stérungen
und erbrachte die erhofften Ergebnisse beziiglich Enzymgewinnung, aber auch
Daten zu vermindertem Wachstum und reduzierter Standfestigkeit der Xylanase-
produzierenden Pflanzen. Weitere Versuche mit dhnlicher Zielstellung folgten, aber
auch solche zu Fragestellungen der Grundlagenforschung (s. Tab. 2.8). Leider blieb
es in der Folge nicht beim Austausch von Argumenten mit den Gentechnikgegnern.
Im Mai 2004 standen Demonstranten vor dem Haupteingang des IPK, die vornehm-
lich gegen die geplanten Freilandversuche mit gv-Erbsen der Firma Novoplant*!?
(s. Abschn. 5.2 und Tab. 2.8) auf dem Institutsgelédnde protestierten. Wahrend der
Erbsenversuch von Novoplant im September 2007 erfolgreich abgeschlossen wer-
den konnte, wurde der im Spatherbst 2006 begonnene, zweiteilige Versuch mit gv-

415 Der Versuch war trotz massiver Proteste und der vom Umweltinstitut Miinchen organisierten
75.000 Einspriiche vom Bundesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit genehmigt
worden.
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Weizen am 21. April 2008 trotz Bewachung weitgehend zerstort. Gentechnikgegner
begleitet von Journalisten und Flutlichtlampen durchbrachen am frithen Morgen die
Umzédunungen und zerhackten viele Pflanzen.

Der zerstorte Versuch war Teil eines von Winfriede Weschke geleiteten lang-
fristigen und komplexen Grundlagen-Forschungsprogramms, das gleichzeitig die
Maglichkeiten einer Erhohung des Eiweifigehaltes im Korn von Futterweizen er-
griinden sollte (s. auch S. 363). In zwei Vegetationsperioden sollte gepriift werden,
ob die im Gewéchshaus nachgewiesene Erhohung des Rohproteingehalts im Korn
um 10-30 % auch unter Freilandbedingungen erzielbar sein wiirde. Bereits der erste
Feldversuch 2006/2007 war heftig umstritten. Die Kritiker sahen vor allem die Gen-
bank durch mogliche Auskreuzung gefédhrdet. Die Medien berichteten umfassend,
Umweltverbande und Biologischer Landbau protestierten, die Fraktion Biindnis 90/
Die Griinen brachten im Bundestag einen Antrag auf Verbot des Versuchs ein,*¢
das Umweltinstitut Miinchen sah das ,,Erbe der Menschheit* (die Genbank) bedroht
und reichte eine Dienstaufsichtsbeschwerde gegen das Bundesamt fiir Verbraucher-
schutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) ein, das am 27.11.2006 den Versuch ge-
nehmigt und alle Einwendungen umfinglich zuriickgewiesen hatte.*!7 Auch das
Bundesamt fiir Naturschutz (BfN), das Bundesamt fiir Risikobewertung (BfR), das
Robert-Koch-Institut (RKI) sowie die Zentrale Kommission fiir die Biologische Si-
cherheit (ZKBS) und die Biologische Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft
(BBA) hatten dem BVL die Unbedenklichkeit des Versuchs bescheinigt. Die ge-
nehmigungsbedingte, sehr spite Aussaat des ersten Versuchs Ende November 2006
und die Zerstdrung des zweiten Versuchs im April 2008 machten eine umfangreiche
Auswertung des Gesamtversuchs unmdglich, zeigten aber an, dass der eingeschla-
gene Weg, die ziichterisch bislang nicht erreichte Erhhung des Eiweilgehalts im
Korn ohne gleichzeitige Ertragsabsenkung mittels Gentechnik zu erzielen, erfolg-
versprechend scheint. Gegen die Feldzerstorer reichte das IPK Klage auf Schaden-
ersatz von iiber 200.000 € ein. Eine endgiiltige gerichtliche Entscheidung war Ende
2010 noch nicht gefallen. Auch das entsprechende Strafverfahren war zu diesem
Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen.

2.4.9 Alte und neue Formen gesellschaftlichen und geselligen
Lebens

Die in Jahrzehnten aufgebauten und erhaltenen Traditionen kulturellen und gesel-
ligen Lebens wurden auch nach der Politischen Wende im Institut auf vielfdltige
Weise fortgefiihrt. Gleiches gilt fiir die Offentlichkeitsarbeit, die gesellige Elemen-
te, wie das ,,Fest der Begegnung® (s. Abschn. 2.4.8.2.), mit einschlief3t.

416 Deutscher Bundestag, Drucksache 16/4904 vom 29.3.2007.

47 BVL: Bescheid zum Antrag des Leibniz-Instituts fiir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenfor-
schung (IPK) vom 10.4.2006 auf Genehmigung zur Freisetzung (Freilandversuch) von gentech-
nisch verandertem Weizen in den Jahren 2006/2007 und 2007/2008 am Standort Gatersleben (Az.
6786-01-0178).



198 2 Aufbau und Entwicklung des Instituts in Gatersleben

2.4.9.1 DerKlub

Im Jahre 2000 kam es zu Ubergriffen von ortsansissigen Jugendlichen auf auslin-
dische Mitarbeiter des IPK und ihre Familien, leider zu dieser Zeit keine Ausnahme
im Osten Deutschlands. Zwar konnten die Pébeleien durch entschlossenes Handeln
der Polizei bald unterbunden werden, doch schlugen die Ereignisse Wellen bis in
die Internationale Fachpresse*!® und hinterlieBen ein tiefes Gefiihl der Unsicherheit
bei den Betroffenen. Deshalb wurde der Wunsch nach Raumlichkeiten innerhalb
des Institutsgeldndes fiir gesellige Zusammenkiinfte laut. Diesem nachkommend,
wurde ein ,,Klub® eingerichtet, bestehend aus Aufenthaltsraum, Kiiche und Tisch-
tennisraum im Bereich des Handwerkerhofes.*!® Wihrend das IPK die Grundaus-
stattung zur Verfligung stellte, erfolgte die Ausgestaltung durch Klubmitglieder, die
sich aus allen am Institut vertretenen Nationalitdten rekrutierten. ,,Der Klub/7The
Club* hatte sich bald etabliert*?® und tréigt bis heute durch zahlreiche Veranstaltun-
gen zum guten Miteinander im Institut bei. Filmabende, Spieleabende, Faschings-,
Grill- und Sommerfeste, Halloween- (Abb. 2.60) und Silvester-Partys, gemeinsa-
mes Kochen und das Feiern landesspezifischer, traditioneller Feste wie des chine-
sischen Neujahrsfestes, des iranisch/persischen Neujahrsfestes und des indischen
Festes des Lichts bieten vielen, besonders auch ausldndischen Institutsangehorigen
und ihren Familien Gelegenheiten zum geselligen Beisammensein. Auch sportli-
che GrofBereignisse wie Europa- und Weltmeisterschaften im Fuflball werden ge-
meinsam am Fernsehschirm verfolgt. Klubmitglieder beteiligen sich regelméfig am
»Fest der Begegnung® (Abschn. 2.4.8.2) und an den nach den fremdenfeindlichen
Ubergriffen initiierten jihrlichen FuBballturnieren ,,Sportler setzen Zeichen — Fair-
ness gegen Gewalt®, bei denen Mannschaften des Ortes Gatersleben gegen Teams
des Instituts antreten und anschlieBend gemeinsam feiern.*?!

2.4.9.2 \Vereine: die Gesellschaft zur Forderung der Kultur in
Gatersleben e. V. und die Gemeinschaft zur Férderung der
Kulturpflanzenforschung Gatersleben e. V.
Bis 1990 war das Institut nicht nur ein Ort der wissenschaftlichen Arbeit, sondern
gleichzeitig Trager verschiedenster gesellschaftlicher und kultureller Aktivititen,
die in den Kap. 2.1.5.2 und 2.2.1.8 kurz geschildert wurden (s. auch Kap. 4). Unter
den neuen Rahmenbedingungen wurde die Arbeit des Instituts jedoch weitgehend
auf seinen eigentlichen Zweck, die wissenschaftliche Arbeit und direkt damit zu-
sammenhingende Tatigkeiten zuriickgefiihrt. Deshalb organisierten sich vorwie-
gend interessierte Institutsmitarbeiter bereits im Mai 1991 in der Gesellschaft zur
Forderung der Kultur in Gatersleben e. V. unter dem Vorsitz von Giinter Scholz.4?
Vorrangiges Ziel war es, dem groBen Anliegen des Institutsgriinders Hans Stub-

418 Schiermeier Q, Gitschel U (2000) German scientists pledge to fight growing xenophobia. Na-
ture 406: 553.

419 Eroffnet am 26.11.2000.

420 Die Klubleitung lag lange in den Hinden von Michael Melzer, ist aber in den letzten Jahren
schrittweise in die Hiande des Student Board iibergegangen.

421 2008 fand bereits das 7. Turnier statt (IPK-Journal (2008) 17 (2): 11-13.
422 Siehe den Kurzbericht von Giinter Scholz in IPK-Journal (1999) 8 (4): 23-24.
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Abb. 2.60 Halloween-Party im Klub 2009. (Foto und Bildrechte: Michael Melzer)

be nach ,,Schaffung einer Umwelt, in der der Strom der schopferischen Gedan-
ken nicht versiegt®, auch in der neuen Zeit nachzukommen. ,,Kultur und Kunst
in umfassender Form* sollte auch weiterhin ,,fiir die Mitglieder des Instituts und
die Biirger unseres Ortes erlebbar* gemacht werden.*?* In den seither vergangenen
nahezu 20 Jahren hat die Gesellschaft ein breit gefachertes kulturelles Angebot mit
Veranstaltungen, vornehmlich im Hérsaal des Instituts, organisiert: Kammermusik,
Liederabende, Schriftstellerlesungen und Vortragsabende iiber literarische, histo-
rische und politische Themen sowie Ausstellungen, dazu Galeriebesuche und kul-
turhistorische Exkursionen. Von 1991 bis Ende 2010 sind ca. 350 Veranstaltungen
dokumentiert.*>*

Wiinschenswerte Formen der privaten Unterstiitzung der Institutsarbeit verlang-
ten ebenfalls eine spezielle Organisationsform. Deshalb wurde 1993 die Gemein-
schaft zur Férderung der Kulturpflanzenforschung Gatersleben e. V. gegriindet.*?’
Ihr Ziel ist die ideelle und finanzielle Forderung der Kulturpflanzenforschung am
IPK, insbesondere der Ressourcen- und Genomforschung sowie der Molekularen
Pflanzenphysiologie. Die Gemeinschaft, seit September 1997 unter dem Vorsitz von
Wilhelm Graf von der Schulenburg, fordert deutschlandweit den wissenschaftli-

423 Aus einer Mitteilung des Vereins vom April 1992.
424 Mitteilung von Helmut Kniipffer.

425 Erster Vorsitzender war Dieter FR Bommer, gefolgt von Wilhelm Graf von der Schulenburg
und (seit 1/2011) Reinhard von Brook.
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chen Nachwuchs durch die alternierende Verleihung des Gaterslebener Forschungs-
preises fiir herausragende Promotionsarbeiten auf dem Gebiet der Kulturpflanzen-
forschung und des Rudolf-Mansfeld-Preises fiir entsprechende Diplomarbeiten,
insbesondere auf dem Gebiet der pflanzengenetischen Ressourcen. Ferner werden
Forschungsarbeiten, Sammelreisen, Tagungsbesuche, Gastaufenthalte und instituts-
bezogene Publikationsvorhaben finanziell unterstiitzt sowie Vavilov-Vortragsaben-
de im IPK organisiert.

2.4.10 DasInstitutim Dorf und in der Region

Bereits der Institutsgriinder, Hans Stubbe, hatte neben dem Aufbau des Instituts
stets auch das dorfliche Umfeld im Blick (s. Abschn. 2.1.4.2), und er wie sein Nach-
folger Helmut Bohme haben in vielfacher Weise auf die Dorfgestaltung Einfluss
genommen, am offensichtlichsten durch den Bau von Einzelhdusern, Wohnbldcken,
der Mehrzweckhalle etc. Nach der politischen Wende erfolgte eine klare Riickorien-
tierung des Instituts auf seine Kernaufgabe, die wissenschaftliche Arbeit. Die einst
institutseigenen Wohnhduser wurden verkauft, die Wohnblocke an die Gemeinde
iibertragen, ebenso die Sportanlagen und die Mehrzweckhalle. Auch die beiden Fe-
rienheime des Instituts in Zingst und bei Altenbrak (Windehiitte) wurden durch die
Treuhand verduBert.

Dennoch war eine enge Zusammenarbeit zwischen Institut und Landesministe-
rien, insbesondere dem Kultusministerium, dem zustidndigen Landkreis (Aschers-
leben-StaBfurt, seit Juli 2007 Salzlandkreis) und der Gemeinde Gatersleben*?® bei
vielen Projekten, insbesondere bei Fragen der Infrastruktur, notwendig. Die Zu-
sammenarbeit zwischen der Gemeinde Gatersleben und dem IPK wurde besonders
durch die Tatsache befordert, dass alle Biirgermeister seit 1990 vormalige Instituts-
mitarbeiter waren: Arnd Michaelis von 1990-1992, Walter Baudisch von 1992—
1998 und Edith Hiittner von 1998-2010. Ein grofles Forschungsinstitut im land-
lichen Raum ist auf ein forschungsfreundliches Klima angewiesen. Dieses wurde
von den politischen Entscheidungstragern stets gefordert. Ein besonders wichtiges
Anliegen, dessen Realisierung seit der Stubbe-Ara immer wieder versucht worden
war, konnte 2007 mit dem Landesverkehrsministerium und der Nahverkehrsgesell-
schaft Sachsen Anhalt (NASA) erreicht werden, der Halt der Regionalexpress-Ziige
in Gatersleben. Fiir Reisende von und nach Gatersleben bedeutet dies eine Verdopp-
lung der An- und Abfahrten auf der Strecke Halle-Hannover sowie eine erhebliche
Verkiirzung der Fahrtzeiten.

Das IPK hat als einer der grofiten Arbeitgeber in der Region eine besondere Ver-
pflichtung, zur regionalen Entwicklung beizutragen. So wurden beispielsweise in
der Zeit, in der Ausbildungsplétze fehlten, jéhrlich bis zu 25 Lehrlinge im nichtaka-
demischen Bereich ausgebildet. Neben der Beforderung von Infrastrukturprojekten
hat das IPK Kultur, Kunst und Bildung auch materiell im Rahmen seiner rechtlich
vorgegebenen Moglichkeiten gefordert.

426 Mit dem 1. August 2010 verlor Gatersleben seine Selbststindigkeit und wurde als Ortsteil (OT)
Gatersleben der ,,Stadt Seeland* zugeordnet.
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