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ber 2012 als Dissertation angenommen.
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Ausdriicklicher Dank geht an meine Lehrstuhlkollegen Markus Kreipl, Tobias Lange, Jens
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beiden Lehrstiihlen.

Meinem Biiroflurnachbarn, Herrn Prof. Wilfried Seidel, danke ich fiir seine konstruktiv pro-
vozierenden Fragen und Sticheleien zur Wissenschaftswelt, die fiir meine Wahrnehmungsfa-
higkeit und mein Denken ein groBler Gewinn waren. Vom Landesrechnungshof von Berlin
soll Herrn Prof. Jens Harms und Herrn Christian Koch mein Dank erreichen, deren Einblicke
in ihre reichhaltigen Erfahrungen mir anregende Impulse lieferten. Weiter gilt mein Dank
allen Interviewten fiir die aufgeschlossene Teilnahme und ihre vielfach offene Auskunftsbe-
reitschaft, die meine Blickweise erweiterte. Aus dem Bundesministerium der Verteidigung
danke ich Herrn Siegfried Zeyer fiir den fachlich und menschlich lehrreichen Austausch in
Bezug auf das Beteiligungsmanagement und Controlling in der Bundeswehr.

Den Professor/Innen der Arbeitsgruppe zur Konzipierung des Studiengangs ,,Public Adminis-
tration and Management™ an der Helmut-Schmidt-Universitit danke ich fiir die Diskussionen
zu Potenzialen interdisziplindrer Zusammenarbeit, die mir Perspektiven fiir die wissenschaft-
liche Arbeit erdffneten.

Ganz besonders herzlich bedanke ich mich bei meiner Freundin, Marina Hilschenz, fiir ihren
liebevollen, optimistischen Beistand und ihr groBes verstdndnisvolles Herz. Meinen Eltern
sage ich Danke fiir die Unterstlitzung wahrend meiner gesamten Ausbildungs- und Qualifika-
tionszeit.

Ich freue mich auf den weiteren Austausch iiber Grundsitze und Praktiken verantwortungs-
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