Bachelor - 1. Begriff: Bachelor bezeichnet den un-
tersten akademischen Grad (undergraduate). Wird
im Zusammenhang mit dem — Bologna-Prozess
in Deutschland und anderen europiischen Lin-
dern eingefiihrt; bes. in englischsprachigen Staaten
verbreitet. — 2. Merkmale: Ein Bachelorstudiengang
dauert i.d.R. drei bis vier Jahre, d.h. sechs bis acht Stu-
diensemester, und gilt als berufsqualifizierender Ab-
schluss. Je nach Angebot der Universitit konnen
Ein- oder Mehr-Fach-Studienginge absolviert wer-
den. Ein Masterstudium (— Master) kann Weiterfiith-
rung sein. — 3. Mogliche Bachelorabschliisse: Bache-
lor of Arts (B.A.), Bachelor of Engineering (B.Eng.),
Bachelor of Laws (LL.B.) und Bachelor of Science
(B.Sc.).

Backstop-Ressource — Backstop-Technologie.

Backstop-Technologie - Die erschopfliche Res-
source wird durch eine in unbegrenzter Menge zur
Verfiigung stehende Ressource (Backstop-Ressource)
substituiert. — Beispiele: Nutzung von Sonnenener-
gie und Kernfusion. In der Modellbildung der Um-
welt- und Ressourcenkonomik beeinflusst die Be-
riicksichtigung  von  Backstop-Technologien den
gleichgewichtigen und optimalen — Abbaupfad er-
schopflicher Ressourcen.

Backwash-Effekt - zentrengerichteter Vorgang,
bei dem periphere oder lindliche Raume zugunsten
der Zentren — Ressourcen abgeben. Backwash-Ef-
fekte konnen sich im Rahmen einer globalen, wie ei-
ner staatlichen oder regionalen Betrachtung einstel-
len. - Vgl. auch — Kontereffekt, Entzugseffekt.

BAf6G — Abk. fiir Bund. bildungsforder: tz;
vgl. — Ausbildungsforderung.

BAG - 1. Abk. fiir Bundesarbeitsgericht. - 2. Abk. fiir
— Bundesamt fiir Giiterverkehr.

Bahnfrachtgeschéft - Beférderung von Giitern
im Bahnverkehr. Durch den Frachtvertrag ist der
Frachtfithrer dazu verpflichtet, das Gut zum Be-
stimmungsort zu beférdern und dort an den Emp-
fanger auszuliefern. Der Absender wird verpflichtet,
eine vereinbarte Fracht zu zahlen. Statt des bisheri-
gen Formal-/Realvertrages, nach dem der Abschluss
des Frachtvertrages mit der Annahme des Gutes und
des zugehorigen Frachtbriefes durch die Bahn gege-
ben war, gilt nunmehr der Konsensualvertrag, nach
dem Absender und Bahn tibereinstimmende Wil-
lenserklarungen abgeben. Seit dem 1.7.1998 gilt die
— Eisenbahn-Verkehrsordnung (EVO) nicht mehr
fiir den Giiterverkehr. Das — Ubereinkommen iiber
den internationalen Eisenbahnverkehr (COTIF) gilt
bei Frachtverkehr mit durchgehenden Frachtbriefen
zwingend.

Bahnreform — Deutsche Bahn AG (DB).

Baker-Plan - vom Finanzminister der USA J. Baker
auf der Weltwihrungskonferenz im Oktober 1985 in
Seoul vorgeschlagenes Losungsmodell fiir die inter-
nationale Schuldenkrise (— Auslandsverschuldung
der Entwicklungslinder). Durch Strukturreformen
nach marktwirtschaftlichen Prinzipien sollten die
Entwicklungslinder aus der Schuldenkrise heraus-
wachsen, wozu zusitzliche offentliche und private
Kredite geplant waren. Nachfolge des Baker-Plans
war die — Brady-Initiative.

Bank des Staates - Die — Deutsche Bundesbank
kann als Hausbank des Bundes und - eingeschrankt -
der Bundesldnder bezeichnet werden. Die 6ffentliche
Hand nutzt die Zentralbank fiir ihren Zahlungsver-
kehr, allerdings ab Anfang des Jahres 1994 ohne jede
Uberziehungsméglichkeit (Verbot von Kassenkredi-
ten der Bundesbank an den Staat durch den Europi-
ischen Einigungsvertrag). Die meisten der vom Bund
begebenen Schuldtitel werden durch oder unter Mit-
wirkung (Ausschreibung und Abwicklung) der Bun-
desbank verkauft.

Bankenaufsicht (BA) - 1. Begriff: Uberwachung der
Geschiftstitigkeit von Kreditinstituten durch offent-
liche Institutionen. — 2. Ziel: Ziel der Bankenaufsicht
ist es, ein funktionsfahiges Banken- und Finanzsys-
tem zu gewihrleisten. Die Aufsicht der Banken soll
dazu fithren, dass dieses System effizient und sta-
bil bleibt und seine gesamtwirtschaftliche Funktion
erfiillen kann. - 3. Gesetzliche Grundlage: Die zen-
trale gesetzliche Grundlage zur Bankenaufsicht in
Deutschland stellt das Kreditwesengesetz (KWG)
dar. Hierin enthalten sind die wichtigsten Regeln fiir
Kreditinstitute, die allesamt das Ziel verfolgen, mog-
lichen Missstinden im Kreditwesen entgegenzu-
wirken. § 6 KWG fasst hierunter alle Sachverhalte
zusammen, die die Sicherheit der den Instituten an-
vertrauten Vermogenswerte gefihrden, die ord-
nungsmiaflige Durchfithrung der Bankgeschifte oder
— Finanzdienstleistungen beeintrichtigen oder er-
hebliche Nachteile fir die Gesamtwirtschaft her-
beifithren konnen. Eine Vielzahl von Vorschriften
des KWG zielt v.a. darauf ab, Kundeneinlagen zu si-
chern, indem die Risiken, die Banken eingehen kon-
nen (Ausfallrisiken, Liquiditatsrisiken, Preisrisiken,
operationelle Risiken) limitiert werden. Aufgabe der
Bankenaufsicht ist jedoch nicht die Verhinderung ei-
ner Bankeninsolvenz in jedem Fall. Zur Gewihrleis-
tung der Sicherheit von Kundeneinlagen besteht hier-
fiir zusatzlich ein gesetzlich verankertes System der
Einlagensicherung. Parallel hierzu existieren freiwil-
lige, erginzende Einlagensicherungssysteme der ein-
zelnen Bankengruppen. - 4. Historische Entwicklung:
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Historisch betrachtet ist die Entwicklung der Banken-
aufsicht in Deutschland eng mit den Geschehnissen
von grofien Bankenpleiten verkniipft. Im Jahre 1931
wurde die erste allg. Bankenaufsicht per Notverord-
nung als Reaktion auf die Schieflage der Danatbank
erlassen. Unter dem Eindruck der Herstatt-Pleite im
Jahre 1974 wurden zahlreiche Vorschriften erginzt
oder verschirft. Nach weiteren Anderungen zur Har-
monisierung der européischen Bankennormen in
den 1980er-Jahren gehen die wesentlichen Impulse
zur Fortentwicklung der Bankenaufsicht mittler-
weile vom Baseler Ausschuss fiir Bankenaufsicht aus.
Zentrale Regelungen des Baseler Ausschusses waren
die ,Internationale Konvergenz der Eigenkapitalbe-
messung und Eigenkapitalanforderungen® (Basel II),
die Solvabilititsverordnung (SolvV) und die Min-
destanforderungen an das Risikomanagement (Ma-
Risk). Jiingste Ubereinkunft des Ausschusses ist das
als Reaktion auf die Ereignisse der Finanzmarktkrise
im Jahre 2010 beschlossene Reformpaket ,,Basel ITI°
welches verschirfte Eigenkapital- und Liquiditéts-
vorschriften fiir Banken zur Folge haben wird. - 5.
Funktionsweise der Bankenaufsicht in Deutschland:
a) Aufgabenteilung: Zwei Institutionen teilen sich in
Deutschland die Aufgaben der Bankenaufsicht: Die
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Ba-
Fin) ist laut § 6 I KWG die zustindige Verwaltungs-
behorde, die die Aufsicht iiber die Institute nach den
Vorschriften des KWG ausiibt. Als weitere Institution
agiert die — Deutsche Bundesbank. § 71 KWG regelt
die Zusammenarbeit zwischen BaFin und Bundes-
bank bei der laufenden Uberwachung der Institute.
b) Erlaubniserteilung: Die Erlaubniserteilung zur Be-
treibung von Bankgeschiften stellt den ersten Schritt
zur Beaufsichtigung von Kreditinstituten dar. Erfor-
derlich ist zundchst eine schriftliche Erlaubnis der Ba-
Fin (§$ 32, 33 KWG). So ist bspw. der Nachweis ei-
nes bestimmten Mindestanfangskapitals erforderlich.
Weiterhin muss es u.a. mindestens zwei Geschifts-
leiter geben, deren fachliche und charakterliche Eig-
nung nachgewiesen ist. ¢) Laufende Aufsicht: Im Rah-
men der anschliefenden laufenden Aufsicht wertet
die Deutsche Bundesbank die von den Banken re-
gelmafig einzureichenden Meldungen und Berichte
aus. Hierbei werden insbesondere die Angemessen-
heit der Eigenmittelausstattung (§ 10 KWG), der Li-
quidititsausstattung (§ 11 KWG) und der eingesetz-
ten Risikosteuerungsverfahren gepriift und beurteilt.
Als wesentliche Informationsquelle verwendet die
Bankenaufsicht bspw. Jahresabschliisse, Priifungsbe-
richte, monatlich durch die Institute einzureichende
Kurzbilanzen (Monatsausweise) und Meldungen
iiber vergebene Grof3- und Millionenkredite. Ebenso
finden angekiindigte wie auch unangekiindigte Son-
derpriifungen vor Ort statt. Eine zunehmende Bedeu-
tung haben die Uberpriifungen der Einhaltung der
MaRisk (Angemessenheit der Risikomanagement-
systeme). d) Eingriffsmoglichkeiten: Im Falle von fest-
gestellten Verstoflen gegen Normen des KWG ver-
fiigt die BaFin {iber zahlreiche und weitgehende

Eingriffsméglichkeiten in den Geschiftsbetrieb eines
Institutes. Insbesondere bei drohender Insolvenz und
Gefihrdung von Einlagen reicht dieses Spektrum von
Fristsetzungen zur Normerfiillung bis zur Schliefung
des betroffenen Institutes. Im Falle von wirtschaftli-
chen Schwierigkeiten, die mehrere oder alle Kreditin-
stitute betreffen (v.a. wenn schwerwiegende Gefahren
fiir die Gesamtwirtschaft zu befiirchten sind) kann
die Bundesregierung per Rechtsverordnung ein allg.
Moratorium fiir die Verbindlichkeiten der Institute
erlassen sowie Kreditinstitute fiir den Verkehr mit der
Kundschaft voriibergehend schlielen (§ 47 KWG).

Bankengeld — Sichteinlagen; — Giralgeld. - Gegen-
teil: Banknoten.

Bankengesetzgebung - Gesamtheit der Norma-
tivbestimmungen und Beaufsichtigungsvorschrif-
ten fiir die Kreditwirtschaft. - Ziele: a) Sicherung der
Kunden vor Schéden, b) Schutz der Gesamtheit ge-
geniiber Funktionsstérungen im Bankwesen, c) wirt-
schaftspolitische Beeinflussung der Kreditfunktionen
der Banken. - Bankengesetzgebung der Bundesrepu-
blik Deutschland: Ein umfassendes Bankgesetzbuch
ist nicht vorhanden. Bedeutendste gesetzliche Nor-
men fiir die Kreditwirtschaft sind heute (1) die Rege-
lungen des EG-Vertrags iiber das Européische System
der Zentralbanken (ESZB) und die — Europdische
Zentralbank (EZB) in den Art. 105 ff. EGV mit der
Aufgabe, die Geldpolitik der Gemeinschaft festzu-
legen und auszufithren, Devisengeschifte durchzu-
fithren, inoffizielle Wahrungsreserven der Mitglieds-
staaten zu halten und reibungslose Interaktionen
der Zahlungssysteme zu fordern; (2) das Gesetz iiber
die Deutsche Bundesbank - — Bundesbankgesetz
(BBankG) - i.d.E vom 22.10.1992 (BGBL I 1782)
m.spét.And., das der — Deutschen Bundesbank die
Aufgabe zuweist, als integraler Bestandteil des ESZB
fiir die bankmafige Abwicklung des Zahlungsver-
kehrs im Inland und mit dem Ausland zu sorgen
(§ 3 BBankG); (3) das Kreditwesengesetz (KWG) als
rechtlicher Rahmen fiir eine dem Einzelbetrieb zuge-
wandte Bankenaufsicht. Daneben besteht eine Fiille
von Sondervorschriften fiir verschiedene Rechtsfor-
men (Sparkassengesetze der Linder, Pfandbriefge-
setz (PfandBG), Investmentgesetz (InvG), (Gesetz
iiber Bausparkassen) und spezifische Geschiftsar-
ten (Depotgesetz (DepotG), Borsengesetz (BorsG)),
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG).

Bank for International Settlement (BIS) — BIZ.

Bank fiir
— BIZ.

Internationalen Zahlungsausgleich

Bankwochenstichtage - 7., 15., 23. und letzter Tag
eines Monats. Zur Vereinfachung werden einige
bankstatistische Angaben - z.B. die reservepflichti-
gen Verbindlichkeiten - in Deutschland nicht fiir je-
den Geschiftstag, sondern nur fiir die Bankwochen-
stichtage ausgewiesen.
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Behorde

Bargeldumlauf - Umlauf von Banknoten (— No-
tenumlauf) und Miinzen (— Miinzumlauf) in einem
Land (zu einem bestimmten Stichtag, einer bestimm-
ten Bilanzrechnung, bzw. Bestandsgrofie).

Barreserve - Kassenbestinde der Kreditinstitute ein-
schliefSlich konvertibler auslindischer Zahlungsmit-
tel sowie — Sichteinlagen der Kreditinstitute bei einer
Zentralbank. - Vgl. auch — Mindestreserve, freie Re-
serven, — Uberschussreserve.

BBankG - Abk. fiir Gesetz iiber die Deutsche Bundes-
bank (— Bundesbankgesetz).

Bedarfsgerechtigkeit — Bedarfsprinzip, — Vertei-
lungsgerechtigkeit, Sozialpolitik in der Marktwirt-
schaft.

Bedarfsmarktkonzept — relevanter Markt.

Bedarfsprinzip — Leitbild fiir eine — gerechte Ein-
kommensverteilung, wonach die Verteilung der
Einkommen am individuellen Bedarf bzw. an indi-
vidueller Bediirftigkeit orientiert werden soll. Das Be-
darfsprinzip gilt als eine die Marktverteilung korri-
gierende Verteilungsnorm und kommt u.a. in weiten
Teilen der Sozialgesetzgebung zum Ausdruck. - Vgl.
auch — Verteilungsgerechtigkeit.

Bedienungspflicht — Betriebspflicht.

Beférderung - Transport; die durchgefithrte Orts-
verdanderung von Personen und Sachen. - Vgl. auch
— Verkehr.

Beférderungsgeschifte - Transportgeschifte, Ver-
kehrsgeschiifte; Geschifte, die der Beforderung von
Giitern oder Personen gegen Entgelt dienen. Beforde-
rungsgeschifte sind rechtlich Werkvertrige (§§ 631-
650 BGB), da sie den Erfolg der Beférderung, namlich
die Herbeifiihrung einer Ortsverdnderung, zum In-
halt haben. Fiir die einzelnen Beforderungsgeschifte
meist Sonderrecht. — Zahlreiche Beférderungsge-
schifte sind Grundhandelsgeschiifte, z.B. alle Befor-
derungsgeschifte zur See, die Beférderungsgeschifte
der — Frachtfithrer, der zur Personenbeférderung zu
Lande oder auf Binnengewissern bestimmten Anstal-
ten und der Schleppschifffahrtsunternehmer (§ 1 II
5 HGB). - Das Verkehrsgewerbe ist gewerbepolizei-
lich, verkehrswirtschaftlich und verkehrsgeschiftlich
bes. geregelt.

Beférderungspflicht - gemeinwirtschaftliche Auf-
lage im Verkehr (— Gemeinwirtschaftlichkeit im
Verkehr), bedeutet fiir die betroffenen Verkehrsun-
ternehmen Kontrahierungszwang, d.h. Verpflich-
tung des Verkehrsunternehmens, einen Auftrag zum
Transport von Personen, dann anzunehmen, wenn
die Beférderung mit normalen Verkehrsmitteln
durchgefiihrt werden kann. Als Folge der Beforde-
rungspflicht kénnen die Verkehrsunternehmen ein-
zelne unrentable Beférderungen grundsitzlich nicht
ablehnen. - Beforderungspflicht gilt fiir die — Deut-
sche Bahn AG (DB) im Personenverkehr, fiir Teile des

oSffentlichen Straflenpersonenverkehrs und des Flug-
linienverkehrs.

Beférderungsvertrag - Werkvertrige nach den
§§ 631 ff. BGB. Insofern spielt es grundsitzlich keine
Rolle, um welches Beférderungsmittel es sich handelt
(Flugzeug, Bahn, Bus, Schiff, Taxi, Ski-Lift etc.). Zu
beachten sind die Sonderbestimmungen v.a. im Haf-
tungsbereich fiir die einzelnen Beférderungsarten.
Zur Luftbeforderung vgl. fir nationale Fliige Luft-
verkehrsgesetz (LuftVG), fiir internationale Fliige vgl.
das Warschauer Abkommen bzw. Montrealer Uber-
einkommen (MontUbk) (in Kraft: 4.11.2003), fiir die
Personen- und Gepéckbeforderung auf Schiffen das
Binnenschifffahrtsgesetz (BinSchG) sowie fir die Be-
forderung auf See die §$ 664 ff. HGB (Umsetzung des
Athener Ubereinkommens fiir Personen- und Ge-
packbeforderung zur See in nationales Recht), fiir die
Bef6érderung mit Omnibussen das Personenbeforde-
rungsgesetz (PBefG) sowie internationale Uberein-
kommen (EG-Verordnungen), fiir die Bahn neben
den §§ 631 ff. BGB die — Eisenbahn-Verkehrsord-
nung (EVO), das Haftpflichtgesetz (HPfG) und bei
internationalen Bahnbeférderungen das — Uberein-
kommen iiber den internationalen Eisenbahnverkehr
(COTIF). Die genannten Bestimmungen sehen v.a.
im Haftungsbereich Obergrenzen fiir die Haftung u.a.
bei Korper- und Sachschiden vor. Reiseveranstalter
konnen sich bei Pauschalreisen auf diese Haftungs-
bestimmungen ebenfalls nach § 651h IT BGB berufen.

Begleitpapiere - beim Frachtgeschift die zur Er-
fillung der Zoll-, Steuer- und sonstigen Verwal-
tungsvorschriften vor Ablieferung des Guts an den
Empfinger erforderlichen Papiere. Begleitpapiere
sind im Frachtbrief zu bezeichnen. Soweit nicht den
— Frachtfithrer Verschulden trifft, haftet der Absen-
der fiir alle aus dem Mangel der Unzuldnglichkeit
oder Unrichtigkeit der Begleitpapiere entstehenden
Folgen (§$ 426 f. HGB, § 65 EVO).

begrenzte Rationalitat - 6konomische Rationalitt.

Behinderungsmissbrauch - liegt vor, wenn ein
marktbeherrschendes Unternehmen im Sinne der
§$ 18, 19 GWB bzw. von Art. 102 AEUV die Wettbe-
werbsmaglichkeiten dritter Unternehmen wesentlich
beeintrichtigt. Dabei wirft die Abgrenzung zwischen
einem erwiinschten dynamischen Unternehmerver-
halten und einem Missbrauch erhebliche Abgren-
zungs- und Beweiswiirdigungsprobleme auf. - Prob-
lem: Ahnlich wie bei dem — Ausbeutungsmissbrauch
ist die Aufsicht iiber Behinderungsmissbrauch nicht
ursachenadéquat, da die Marktmacht als Ursache fiir
den Missbrauch durch eine von den Kartellbehérden
erzwungene Korrektur des Marktverhaltens nicht be-
seitigt wird.

Behorde - 1. Begriff: staatliche Organisationseinheit,
die auf gesetzlicher Grundlage in das Gefiige der 4u-
Beren Verfassung des Staates eingegliedert ist. Be-
horden sind Tréger 6ffentlicher Rechte; sie haben mit
staatlicher Autoritit alle Angelegenheiten des Staates
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wahrzunehmen. Die in Behorden beschiftigten Per-
sonen konnen Beamte sein oder Angestellte und Ar-
beiter des 6ffentlichen Dienstes. - 2. Einteilung der
Behorden: (1) oberste Bundesbehirden (z.B. Bundes-
ministerium, Bundeskanzleramt, Bundesrechnungs-
hof); (2) Bundesoberbehirden und obere Bundesbe-
horden (z.B. Bundeskriminalamt); (3) nachgeordnete
mittlere Behorden (Oberfinanzdirektion etc.); (4) un-
tere Behirden (Kreiswehrersatzamter, Wasser- und
Schifffahrtsamter etc.). - 3. Einfliisse staatlicher Aus-
fiihrungsorgane: Das Verhalten staatlicher Behorden
wird von der — 6konomischen Theorie der Biirokra-
tie erklirt. Da Behorden (im statischen Modell) zum
Budgetausgleich verpflichtet sind, haben sie kein Ge-
winnziel. Stattdessen strebt die Biirokratie nach der
Maximierung ihres diskretionaren Budgets bzw. ihrer
Mitarbeiterzahl, da von deren Héhe Prestige, Macht
und oft auch das Einkommen der Behordenleiter ab-
hiangen. Konsequenzen ergeben sich daraus fiir das
Angebot staatlich produzierter Giiter, das gegeniiber
privater Produktion zu hoch ausfallt und zu arbeitsin-
tensiv hergestellt wird. Des Weiteren nutzt die Biiro-
kratie ihren Informationsvorsprung gegeniiber den
Politikern auch bei der Formulierung politischer The-
men aus (Prinzipal-Agent-Beziehung). Diese werden
so gestellt, dass das zu erwartende politische Gleich-
gewicht mit einem maglichst groflen Staatsanteil am
Nationaleinkommen verbunden ist.

Beihilfe - an Beamte, Richter, teilweise auch an Ange-
stellte und Arbeiter des Bundes, der Lander, der Ge-
meinden, Korperschaften und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
sowie fiir Aufwendungen bei Mafinahmen zur Frii-
herkennung von Krankheiten und bei Schutzimpfun-
gen gewihrte Geldzahlung. Anspruchsberechtigt sind
auch die Ehegatten, Kinder und Versorgungsempfin-
ger. — Gesetzliche Grundlage: fiir die beamtenrechtli-
che Beihilfe die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn (§ 45
Beamtenstatusgesetz); genauere Ausgestaltung fiir
den Bund in den Beihilfevorschriften des Bundes so-
wie Beihilfeverordnungen auf Landesebene. — Hohe
(im Bund und in den Lindern teilweise unterschied-
lich geregelt): Fiir Unverheiratete i.d.R. 50 Prozent, fiir
Verheiratete 55 Prozent der beihilfefihigen (notwen-
digen) Aufwendungen. Die Sitze erh6hen sich fiir je-
des Kind, fiir das Kindergeld zusteht, um 5 Prozent,
héchstens jedoch auf 70 Prozent. Teilweise bestehen
Hochstsitze wie z.B. bei Hilfsmitteln, Anstaltsunter-
bringung, Zahnersatz, Kur, Geburtsbeihilfe etc.

Beihilfehochstsdtze — maximaler — Subventions-
wert, den eine finanzielle Férdermafinahme fiir ge-
werbliche Unternehmen (— Wirtschaftsforderung)
erreichen darf. Beihilfehochstsitze konnen fiir ein-
zelne Fordermafinahmen festgelegt werden oder
auch, bei Kumulierungsmaéglichkeit verschiede-
ner Mafinahmen, als Gesamthochstsatz. Fiir die Pra-
xis der Wirtschaftsforderung spielen heute v.a. neben
Beihilfehochstsitzen, die von Bundes- oder Landes-
regierungen vorgegeben werden, auch solche der EU,

die fur alle Mitgliedslinder verbindlich sind, eine
Rolle.

Beinahe-Geld — Geldsurrogate.

Beitragsbemessungsgrenze - Grenze, bis zu der
eine sozialversicherungsrechtliche Heranziehung von
Entgelt und Einkommen zur Erhebung von Beitragen
erfolgt. Die Beitragsbemessungsgrenze bestimmt zu-
sammen mit der Geringfiigigkeitsgrenze im Falle so-
zialversicherungspflichtiger Beschiftigung das versi-
cherungspflichtige Arbeitsentgelt. Sozialversicherte,
die mehr als die jahrlich vom Bundesministerium fiir
Gesundheit und Soziale Sicherung festgelegte Bei-
tragsbemessungsgrenze verdienen, zahlen nur bis zur
Beitragsbemessungsgrenze Beitrdge. Sie erwerben
auch nur auf dieser Grundlage Leistungsanspriiche.
Die Beitragsbemessungsgrenze wird fiir jeden Ver-
sicherungszweig getrennt gesetzlich festgelegt; vgl.
auch die Sozialversicherungs-Rechengréfienverord-
nung 2012 vom 2.12.2012 (BGBI. I 2421).

Beitragsbezogenheit - Die Beitragsbezogenheit der
Leistungen des Arbeitslosengeldes I (Arbeitslosen-
versicherung) und der — Renten der — gesetzlichen
Rentenversicherung (GRV) an ihre Empfinger ergibt
sich aus der Lohnbezogenheit dieser Leistungen, da
die Beitragszahlungen auf einem fiir alle Versicher-
ten geltenden einheitlichen, proportionalen Beitrags-
satz beruhen. Anderungen der Beitragssitze haben al-
lerdings keinen Einfluss auf die Hohe der jeweiligen
Leistungsanspriiche. - Beitragsbezogenheit ist ein In-
strument der Beitragsdquivalenz (— Aquivalenzprin-
zip), des — Versicherungsprinzips und der Leistungs-
gerechtigkeit (— Verteilungsgerechtigkeit).

Beitragsfestsetzung — soziale Sicherung, — Sozial-
versicherung.

Beitragshoheit — soziale Sicherung, — Sozialversi-
cherung.

Benthamsche Nutzenfunktion — utilitaristische
Wohlfahrtsfunktion. Die Soziale Wohlfahrt U wird
berechnet als Summe der individuellen Nutzenfunk-
tionen. In einer Gesellschaft mit n Individuen gilt da-
bei:

U=f(ul)+f(u2)+..+f(un+1) +f (un).
Benutzungszwang - iiblich Anschluss- und Be-
nutzungszwang. Bei oOffentlichem Bediirfnis kann
durch kommunale Satzung fiir die Grundstiicke des
Gemeindegebietes der Anschluss an Wasserleitung,
Kanalisation, Straflenreinigung, Fernheizung und
dhnliche Einrichtungen und die Benutzung dieser
Einrichtungen vorgeschrieben werden. (Dieses gilt
z.B. fiir Schlachthofe).

Beratungsforderung - Form der — Wirtschafts-
forderung, durch die bestimmten Unternehmens-
gruppen (z.B. kleinen und mittleren Unternehmen,
Existenzgriindern) oder fiir bestimmte Investitions-
vorhaben Unternehmensberatungsleistungen — zur
Verfiigung gestellt werden. Die Leistungen kénnen
von Wirtschaftsfordergesellschaften, Organisationen
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wie z.B. dem Rationalisierungskuratorium der dt.
Wirtschaft e. V. (RKW) oder auch von privaten Un-
ternehmensberatern erbracht werden. Sofern die Be-
ratung fiir das Unternehmen nicht unentgeltlich ist,
werden die Beratungskosten aus 6ffentlichen Mitteln
(teilweise) erstattet.

bereinigte Lohnquote - um den Wandel der Er-
werbstatigenstruktur korrigierte — Lohnquote. Im
Gegensatz zur Berechnung der Lohnquote wird bei
der Ermittlung der bereinigten Lohnquote die Arbeit-
nehmerquote eines Basisjahres t = 0 konstant gehal-
ten, sodass Aussagen beziiglich der Entwicklung der
Lohnquote im Zeitverlauf nicht durch Verinderun-
gen der Erwerbstitigenstruktur verzerrt werden. Die
bereinigte Lohnquote ergibt sich durch Multiplika-
tion der — Arbeitseinkommensquote mit der Arbeit-
nehmerquote im Basisjahr t = 0. Es gilt:

(3o (W _ (e
(e Y (3
wobei LQ": bereinigte Lohnquote, W: Lohne, A: An-
zahl der Arbeitnehmer, E: Anzahl der Erwerbstiti-
gen, Y: Volkseinkommen, A/E: Arbeitnehmerquote,
W/Y: Lohnquote. - Da die Erwerbstitigenstruktur in
den letzten Jahrzehnten im Vergleich zu fritheren Pe-
rioden relativ stabil geblieben ist, hat die bereinigte
Lohnquote in empirischen Untersuchungen an Be-
deutung verloren.

Bergsonsche Wohlfahrtsfunktion - 1. Begriff: Von
Bergson entwickelte — Wohlfahrtsfunktion. Fiir n
Gesellschaftsmitglieder mit n individuellen Nutzen-
funktionen u, lautet die gesellschaftliche Nutzen-
funktion: U = f (u], U, s u"). - 2. Herleitung: Das
Wohlfahrtsmaximum wird grafisch dadurch ermit-
telt, dass die Nutzenfunktion U in Form eines ge-
samtwirtschaftlichen Indifferenzkurvensystems in

A A
LQ; = )t () o=AEQ:()o

Bergsonsche Wohlfahrtsfunktion
A
Ua

WW = Wohlstandsgrenze
U, = Nutzen des A

Ug = Nutzen des B

| = Indifferenzkurven

das Diagramm der gesellschaftlichen — Wohlstands-
grenze eingezeichnet wird (vgl. Abbildung — Bergs-
onsche Wohlfahrtsfunktion). Der Tangentialpunkt P
der Wohlstandsgrenze mit der Indifferenzkurve I, der
gesellschaftlichen Indifferenzkurvenschar stellt das
Wohlfahrtsmaximum dar. - 3. Erkenntnisziel: Mit der
Bergsonschen Wohlfahrtsfunktion soll das Problem
gelost werden, dass auf der — Kontraktkurve zwar
ein — Wohlfahrtsoptimum jedoch kein optimum
optimorum definiert werden kann, da eine Bewe-
gung entlang der Kurve unter pareto-optimalen Be-
dingungen nicht moglich ist. — 4. Anwendungen: Ein
Anwendungsbeispiel ist die im Rahmen der Alloka-
tionstheorie (Allokation) zu bestimmende Grofie des
offentlichen Sektors bzw. die Entscheidung zwischen
der Produktion privater und 6ffentlicher Giiter (v.a.
Samuelson und Musgrave).

Berichtsheft - vom — Auszubildenden zu fithren-
der Ausbildungs- oder Titigkeitsnachweis, sofern
dies in der — Ausbildungsordnung verlangt wird.
Im Berichtsheft sind stichwortartig mind. wochent-
lich die vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten bzw.
die ausgefiihrten Tétigkeiten aufzufiihren und durch
die an der Ausbildung beteiligten Personen monat-
lich priifen und abzeichnen zu lassen. Vorlage des Be-
richtshefts ist ggf. eine Zulassungsvoraussetzung fiir
die Ausbildungsabschlusspriifung (§ 43 I Nr.2 BBiG
bzw. § 36 I Nr.2 HandwO).

Bernoulli-Nash-Wohlfahrtsfunktion - Wohlfahrts-
funktion, die aus dem Produkt der (je nach gesell-
schaftspolitischem Ziel) gewichteten Individualnut-
zen gebildet wird: U=g -u, -g -u,-..-g -u.Die
Bernoulli-Nash-Wohlfahrtsfunktion wird im Rah-
men der — Wohlfahrtsékonomik verwendet und
trigt der Moglichkeit Rechnung, dass die bei der Er-
mittlung der gesellschaftlichen Wohlfahrt beriick-
sichtigten individuellen Nutzen nicht autonom sind.

berufliche Bildung — Berufsbildung.

berufliche Fortbildung - 1. Begriff: Nach § 1 III
BBIG soll die berufliche Fortbildung dem einzelnen
die Moglichkeit eréffnen, seine beruflichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten im bisherigen Berufsfeld zu er-
halten und zu erweitern, um seine Qualifikation der
technischen Entwicklung anzupassen (— Anpas-
sungsfortbildung) oder einen beruflichen Aufstieg zu
ermoglichen (— Aufstiegsfortbildung). Bei der be-
ruflichen Fortbildung besteht ein Berufsbildungsver-
haltnis, jedoch kein Berufsausbildungsverhaltnis. - 2.
Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche be-
rufliche Fortbildung sowie zu ihrer Anpassung an
die technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Erfordernisse und deren Entwicklung kénnen
durch Rechtsverordnung bestimmt werden: Inhalt,
Ziel, Prifungsanforderungen, Priffungsverfahren so-
wie Zulassungsvoraussetzungen und Bezeichnung
des Abschlusses. - 3. Formen: Die berufliche Fortbil-
dung kann im Rahmen eines bestehenden Arbeitsver-
hiltnisses im gegenseitigen Interesse von Arbeitgeber
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und Arbeitnehmer erfolgen. Sie kann innerhalb des
Betriebes oder durch auflerbetriebliche Fortbildungs-
einrichtungen durchgefiihrt werden oder auch durch
Fernunterricht. - 4. Die Kosten der beruflichen Fort-
bildung tragt bei arbeitgeberinitiierter Fortbildung
i.d.R. der Arbeitgeber (Ausbildungsbeihilfe), bei eige-
ninitiierter Fortbildung dagegen weitgehend der Ar-
beitnehmer. - Vgl. auch — berufliche Weiterbildung.

berufliche Rehabilitation - Mafinahmen zur (Wie-
der-)Eingliederung behinderter Menschen (— Reha-
bilitation) in das Erwerbsleben (§§ 33 ff. SGB IX). Vo-
raussetzung ist eine unfall- oder krankheitsbedingte
Beeintrachtigung der Berufs- oder Ausbildungsfi-
higkeit, die eine bes. Hilfe zur dauerhaften Eingliede-
rung in Arbeit und Beruf erforderlich macht. Diese
erfolgt unter Einbeziehung sozialer, psychologi-
scher und medizinischer Mafinahmen hauptsichlich
als berufliche Erstausbildung behinderter Jugendli-
cher in Berufsbildungswerken und als — berufliche
Fortbildung oder berufliche Umschulung behinder-
ter Erwachsener in Berufsforderungswerken. Kor-
perlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen
kénnen auch auflerhalb der Ausbildungsordnun-
gen anerkannter Ausbildungsberufe ausgebildet wer-
den, um die bes. Verhaltnisse dieser Personengruppe
zu beriicksichtigen (§ 48 I BBiG). Behinderte Men-
schen kénnen eine individuelle Férderung gemaf3 der
§§ 112 ff. SGB III durch die — Bundesagentur fiir Ar-
beit sowie gemaf der §§ 35 ff. SGB IX erhalten.

berufliches Bildungswesen — Berufsbildungssys-
tem, — Berufsausbildung, Berufsschule.

berufliches Gymnasium — Fachgymnasium.

berufliche Weiterbildung - I. Definition: Berufli-
che Weiterbildung dient einerseits dem Ziel, aufbau-
end auf der Ausbildung, einer Erwerbsperson neue
Qualifikationen zu vermitteln oder alte zu erhalten
und aufzufrischen, um so nachhaltig die Beschifti-
gungschancen sicherzustellen und ein selbstindiges
Agieren auf dem Arbeitsmarkt zu erméglichen. An-
dererseits zielt sie auf die Sicherstellung des qualita-
tiven und quantitativen Arbeitskraftebedarfs der Be-
triebe oder der gesamten Volkswirtschaft. Das Lernen
in der beruflichen Weiterbildung kann entweder for-
mal in Weiterbildungseinrichtungen, nicht-formal,
etwa am Arbeitsplatz, oder informell (Alltags- und
Erfahrungslernen) erfolgen. Dabei wird es in Zukunft
fir alle Beteiligten verstarkt darauf ankommen, eine
kontinuierliche Weiterbildung sicherzustellen und
lebenslanges Lernen zur Selbstverstidndlichkeit wer-
den zu lassen. Dabei kommt es zu einer zunehmen-
den Verschrankung von Aus- und Weiterbildungsak-
tivitaten, sodass in Zukunft eine Abgrenzungen zum
Erstausbildungssystem wie auch zum tertidren Bil-
dungsbereich (Hochschulen, Berufsakademien, etc.)
immer schwieriger wird. Gleichzeitig wird auch die in
der Vergangenheit gepragte Unterscheidung zwischen
beruflicher und allg. Weiterbildung (Erwachsenen-
bildung, politische Bildung) schwierig. Im Rahmen

einer zunehmenden Globalisierung und Flexibilisie-
rung der Arbeitswelt werden vermehrt berufsiiber-
greifende und soziale Kompetenzen, wie etwa Schliis-
selqualifikationen, Lernen lernen und Teamfahigkeit,
bendtigt. Diese werden hiufig auch in allen Arten von
allg. Weiterbildungsmafinahmen vermittelt und trai-
niert, sodass eine systematische Trennung zuneh-
mend kiinstlich wird.

Il. Kosten und Ertrége der beruflichen Weiterbil-
dung: Obwohl man sowohl aus individueller als auch
aus betrieblicher Perspektive geneigt ist, die Kosten
der Weiterbildung in den Vordergrund zu stellen, da
sie entweder auf dem Privatkonto oder im betriebli-
chen Rechnungswesen direkt sichtbar werden, darf
aus okonomischer Perspektive nicht {ibersehen wer-
den, dass den Kosten einer beruflichen Weiterbil-
dung in der Zukunft Ertrige gegeniiberstehen. Beruf-
liche Weiterbildungen sind insofern als Investitionen
(in Humankapital) zu interpretieren, die grundsitz-
lich nach den gleichen Investitionskalkiilen wie Sach-
kapitalinvestitionen zu beurteilen sind (— Hum-
ankapitaltheorien). - Die entscheidende Frage bei
Humankapitalinvestitionen ist aber, wem die Ertrige
einer beruflichen Weiterbildung zufallen. Bei den ver-
mehrt bendtigten berufsiibergreifenden Qualifika-
tionen handelt es sich meist um marktfahige, in vie-
len Unternehmen einsetzbare, allg. Qualifikationen.
Die resultierenden Ertrige fallen in Form von héhe-
rem Einkommen oder besseren Karriereaussichten
schwerpunktmaflig den Arbeitnehmern zu, dement-
sprechend miissten von diesen auch die Kosten getra-
gen werden. Umfasst die berufliche Weiterbildungs-
mafinahme eher betriebs- und titigkeitsspezifische
Qualifikationen, konnen Unternehmen (iiber ho-
here Produktivitit) und Arbeitnehmer in gleichem
Mafle profitieren. Analog zur Abschopfung der Er-
trdge miissten dementsprechend auch die Kosten auf-
geteilt werden, indem die Unternehmen z.B. die di-
rekten Kosten der Weiterbildung (Lehrgangskosten,
Sach- und Overheadkosten) aber auch indirekte Kos-
ten wie Lohnfortzahlung fiir in Weiterbildung befind-
liche Mitarbeiter ibernehmen, und die Arbeitnehmer
zumindest einen Teil ihrer Freizeit opfern (Oppor-
tunititskosten). Da Weiterbildung aber nicht nur in-
dividuelle Ertrige, sondern iiber externe Effekte auch
wirtschaftliches Wachstum und gesellschaftliche Er-
trage mit sich bringt, beteiligt sich dariiber hinaus der
Staat iiber Steuererleichterungen etc. in nicht uner-
heblichem Ausmaf3 an den Weiterbildungsaufwen-
dungen von Unternehmen und Arbeitnehmern. Au-
Berdem gewihrt er finanzielle Unterstiitzung z.B. im
Rahmen von Arbeitsférderungsmafinahmen, weil In-
dividuen (oder Betriebe) aufgrund von Liquiditits-
problemen an Weiterbildungsinvestitionen gehin-
dert werden.

lll. Herausforderungen der beruflichen Weiterbil-
dung: Die berufliche Weiterbildung sieht sich in den
kommenden Jahren zahlreichen Problemen und He-
rausforderungen gegeniiber. Die fortschreitende
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Globalisierung zwingt die Unternehmen zu inno-
vativen Produkten und fiihrt bei gleichzeitig zuneh-
mender Informatisierung zu einer Erhéhung der
Wissensintensitit in den Produktionsprozessen. Die
Herstellung neuer innovativer Produkte verlangt
ebenso zusitzliche Qualifikationen der Mitarbeiter
wie zunehmend abstrakter und komplexer werdende
beschleunigte Entscheidungs- und Ablaufprozesse.
Die durch méglichen Kostendruck entstehende Ver-
ringerung des Mitarbeiterstammes fiihrt ebenfalls zu
hoheren Anforderungen an die Belegschaft. Der Be-
darf an beruflicher Weiterbildung wird dadurch ge-
nerell ansteigen. - Da in den kommenden Jahren die
dt. Erwerbsbevolkerung aufgrund der demografschen
Entwicklung schrumpft, wird sich dariiber hinaus der
Mangel an Fachkriften verscharfen. Auflerdem wird
der Pool an qualifizierten Nachwuchskriften dra-
matisch schrumpfen, sodass in Zukunft nicht mehr
davon ausgegangen werden kann, dass der Fach-
kriftebedarf durch Einstellung von Arbeitsmarktein-
steigern gedeckt wird. Zur Sicherung und Erneuerung
der Qualifikationsausstattung miissen deshalb zwin-
gend bisher unzureichend genutzte Lern- und Leis-
tungspotenziale v.a. élterer Arbeitnehmer und von
Frauen mit Kindern zusitzlich erschlossen werden.
Dartiber hinaus miissen auch Erwerbspersonen mit
Migrationshintergrund verstarkt in Weiterbildungs-
mafinahmen einbezogen werden. — SchliefSlich wird
sich die Art der vermittelten Qualifikationen zuneh-
mend wandeln. Arbeit wird nicht nur wissensbasier-
ter, sondern stellt auch zunehmend Anforderungen
an theoretische und analytische Fihigkeiten. Neben
rein berufs- und funktionsorientierten Qualifikatio-
nen treten daher zunehmend funktionsiibergreifende
Schliisselqualifikationsanforderungen wie analytische
Fahigkeiten, Kreativitdt, Teamfihigkeit, Selbststeue-
rungs- und Kommunikationsfahigkeit.

IV. Lésungsansatze: Die aufgezeigten Entwicklungen
und Herausforderungen verlangen nach grundsitz-
lich modifizierten Strukturen der beruflichen Weiter-
bildung. Dies setzt neben einer soliden Finanzierung,
Transparenz, Qualititssicherung und auch Lernzeit
voraus, sodass alle Beteiligten einerseits die Moglich-
keit und andererseits einen klaren Anreiz zur Betei-
ligung an lebenslangem Lernen haben. So miissen
Weiterbildungsangebote bspw. inhaltlich und zeitlich
derart miteinander verkoppelt sein, dass die Arbeit-
nehmer und Unternehmen daraus kontinuierliche,
durchléssige und miteinander verzahnte Bildungs-
ginge erkennen und wahrnehmen konnen. Aner-
kannte Qualititssicherungsinstitutionen miissen die
fachliche und didaktische Qualitit der Anbieter und
die Transparenz von Zertifikaten hinsichtlich ihrer
Verwertbarkeit sicherstellen. Auflerdem miissen ver-
starkt auch im betrieblichen Arbeitsablauf erworbene
Kenntnisse zertifiziert werden, um die Durchldssig-
keit und Anschlussfahigkeit zu weiteren Bildungs-
mafinahmen sicherzustellen. Aufgrund zunehmender
Komplexitit wird auch eine nachfragerfreundliche

Informations- und Beratungsinfrastruktur nétig, die
Arbeitnehmern und Unternehmen neue Orientie-
rungspunkte gibt.

Berufsakademie - Einrichtung des tertidren Bil-
dungsbereichs auflerhalb der Hochschule. Die fiir
Abiturienten gedachten Ausbildungsginge finden
im Wechsel in betrieblichen Ausbildungsstitten und
hochschuldhnlichen Lehreinrichtungen (Studienaka-
demien, Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien)
statt und sind auf sechs Studiensemester angelegt.
Die wissenschafts- und berufsorientierte Ausbil-
dung fiihrt zu einem dem Hochschulabschluss ver-
gleichbaren Abschluss. - Voraussetzung fiir die Auf-
nahme an einer Staatlichen Berufsakademie (Modell
Baden-Wiirttemberg, Sachsen, Berlin u.a. Bundeslin-
der) erfordert einen Vertrag zwischen Studierendem
und Praxispartner. Es ist jedoch kein ,,— Berufsaus-
bildungsvertrag”i.S.d. BBiG.

Berufsaufbauschule - berufsbildende Schulform fiir
Jugendliche, die in der Berufsausbildung stehen oder
eine solche abgeschlossen haben. Aufnahmevoraus-
setzung ist der Hauptschulabschluss und der mind.
halbjahrige, erfolgreiche Besuch der — Berufsschule
im Rahmen einer Berufsausbildung. Die Berufsauf-
bauschule vermittelt eine iiber das Ziel der Berufs-
schule hinausgehende allg. und fachtheoretische Bil-
dung. - Unterrichtsvarianten: (1) Berufsaufbauschule
in Vollzeitform, die von Schiilern mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung (oder mehrjéhriger Berufspra-
xis) tiber zwei bis drei Halbjahre mit durchschnittlich
34 Wochenstunden besucht wird; (2) Berufsaufbau-
schule in Teilzeitform, die parallel zur dualen Berufs-
bildung oder zur Berufstitigkeit {iber sechs bis sie-
ben Halbjahre mit elf bis zwolf Wochenstunden im
Abendunterricht besucht wird; (3) kombinierte Be-
rufsaufbauschule, in der einem Vollzeitblock Teilzeit-
unterricht folgt und umgekehrt. — Abschluss: Der er-
folgreiche Abschluss der Berufsaufbauschule fithrt zu
einem dem Realschulabschluss gleichwertigen, allg.
Bildungsabschluss.

Berufsausbildung - Ausbildung in einem staatlich
— anerkannten Ausbildungsberuf. Die Berufsaus-
bildung hat die fir die Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Titigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang
zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erfor-
derlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen (§ 1
I1I BBiG). Die Berufsausbildung vollzieht sich iber-
wiegend im dualen System (— duale Berufsausbil-
dung) und den Vollzeitberufsschulen (— Berufs-
schule). - Vgl. auch Berufsausbildungsverhaltnis,
— Berufsbildung, — Berufsbildungssystem, — be-
triebliche Ausbildung.

Berufsausbildungsférderung — Ausbildungsfor-
derung.
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Berufsausbildungsvertrag - 1. Begriff: Vertrag zwi-
schen — Ausbildendem und — Auszubildendem,
der ein Berufsausbildungsverhiltnis begriindet (§ 10
BBiG). Bei Vertragsabschluss mit einem Minderjih-
rigen ist die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters
erforderlich. Die Vertragsvereinbarungen sind vom
Ausbildenden schriftlich niederzulegen und vom
Ausbildenden, dem Auszubildenden bzw. seinem ge-
setzlichen Vertreter zu unterzeichnen. - 2. Mindestan-
gaben: Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie
Ziel der Berufsausbildung, Beginn und Dauer der Be-
rufsausbildung, Ausbildungsmafinahmen auflerhalb
der Ausbildungsstitte, Dauer der regelmafiigen tag-
lichen Arbeitszeit, Dauer der Probezeit, Zahlung und
Hohe der Vergiitung, Dauer des Urlaubs, Vorausset-
zungen fiir eine Kiindigung. - 3. Nichtig (§12 BBiG):
(1) Vereinbarungen, die den Auszubildenden nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses in
der Ausiibung seiner beruflichen Titigkeit beschrén-
ken (dies gilt nicht, wenn sich Auszubildende inner-
halb der letzten sechs Monaten der Berufsausbildung
verpflichten, nach deren Abschluss ein Arbeitsver-
haltnis mit den Ausbildenden einzugehen); (2) die
Verpflichtung des Auszubildenden, fiir die Berufsaus-
bildung eine Entschiddigung zu zahlen; (3) Vertrags-
strafen; (4) Ausschluss oder Beschrankung von Scha-
densersatzanspriichen und die Festsetzung der Hohe
eines Schadensersatzes in Pauschbetrigen.

Berufsberatung - 1. Begriff: Erteilung von Rat und
Auskunft in Fragen der Berufswahl einschliefilich des
Berufswechsels; erginzt durch Berufsaufklarung, Un-
terrichtung tiber die Forderung der beruflichen Bil-
dung im Einzelfall und Vermittlung in berufliche
Ausbildungsstellen (§$ 29 ff., 35 ff. SGBIII). - 2. Rege-
lung: Soweit die Berufsberatung Aufgabe der — Bun-
desagentur fiir Arbeit ist, erfolgt sie grundsitzlich un-
entgeltlich (§ 42 I SGB III). Die Beratung steht allen
Ratsuchenden offen. Ahnlich wie im Fall der Ausbil-
dungs- und — Arbeitsvermittlung (§§ 291 ff. SGB III)
kann auch die Berufsberatung inzwischen durch Pri-
vate erfolgen (§§ 288a ff. SGBIII).

berufsbildende Schulen — Berufsbildungssystem,
— Berufsschule.

Berufsbildung - 1. Begriff: Berufsbildung bezeich-
net jenen Sektor des Bildungssystems, der auf die
Vermittlung von — Qualifikationen und normati-
ven Orientierungen fiir Berufstitigkeiten in abge-
grenzten Funktions- und Positionsfeldern des Be-
schiftigungssystems gerichtet ist. Die heute tibliche
Verwendung des Begriffs schliefit die akademischen
Ausbildungsginge aus. Berufsbildung erfolgt auf3er-
halb des allgemeinbildenden Schulwesens an vielfilti-
gen Einrichtungen des — Berufsbildungssystems, v.a.
als — Berufsausbildung, als — berufliche Weiterbil-
dung und in verschiedenen Schulformen des berufli-
chen Schulwesens. - 2. Rechtliche Grundlagen: — Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung
(HwO) sowie Schulgesetze und Rechtsverordnungen

der einzelnen Bundeslidnder. - 3. Ziel: Entsprechend
der berufsqualifikatorischen Funktion steht in den
Organisationsformen der Berufsbildung die Vermitt-
lung fachtheoretischer und fachpraktischer Inhalte im
Vordergrund; sie werden in unterschiedlichem Maf§
durch Inhalte des allgemeinbildenden Ficherkanons
erganzt. — Wesentlich fiir den derzeitigen Status der
Berufsbildung ist die Tatsache, dass ihre formalen Ab-
schliisse zwar prinzipiell den Zugang zu bestimmten
Funktionen im Beschiftigungssystem eroffnen, sie
jedoch traditionell nur in begrenztem Umfang An-
schluss an das allg. Berechtigungswesen (allgemein-
bildende Abschliisse, bes. allg. Hochschulreife) er-
moglichen. Soweit in den vergangenen Jahren die
Gleichstellung beruflicher Abschliisse mit Berechti-
gungen allgemeinbildender Schulen erreicht wurde,
lief} sich dies nur tiber die verstirkte Aufnahme allge-
meinbildender Ficher zulasten berufsbezogener In-
halte durchsetzen. Hintergrund dieser Problematik
ist die traditionelle Diskreditierung der Berufsbildung
gegeniiber einer als zweckfreier Menschenbildung
verstandenen ,,Allgemeinbildung®. - 4. Im Zusam-
menhang der padagogischen Theoriebildung und der
bildungspolitischen Diskussion kennzeichnet der Be-
griff Berufsbildung eine bestimmte Qualitit persona-
ler Entwicklung unter dem Einfluss berufsbezogener
Lerninhalte und Lernumwelten. Die Frage nach der
Bestimmung und Bewertung dieser Qualitét im Ver-
gleich zur ,, Allgemeinbildung ist eng verkniipft mit
der Entstehung und Entwicklung des dt. Bildungsbe-
griffs. Sie hat die Ausformung des Bildungswesens im
19. und frithen 20 Jh. wesentlich bestimmt und war
fiir die heutige dualistische Struktur des Bildungssys-
tems (— duale Berufsbildung) pragend. Zugleich bie-
tet sie den Ankniipfungspunkt fiir eine umfassende
Kritik an diesem Dualismus, die in der programma-
tischen Forderung nach ,Gleichwertigkeit trotz An-
dersartigkeit“ von Berufsbildung und ,, Allgemeinbil-
dung® zum Ausdruck kommt.

Berufsbildungsausschuss - bei der jeweils zustindi-
gen Stelle (i.d.R. Kammern) eingerichtetes Gremium,
das die dort zu erlassenden Rechtsvorschriften fiir die
Durchfithrung der Berufsausbildung beschliefit und
in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu héren ist. Dem Be-
rufsbildungsausschuss gehéren je sechs Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie sechs
Lehrer an berufsbildenden Schulen (mit beratender
Stimme) an. — Rechtsgrundlage: §§ 771f. BBiG. - In der
Handwerksordnung als Gesellenpriifungsausschuss
bezeichnet.

Berufsbildungsbericht - zentrales Steuerungsins-
trument im Rahmen der Berufsbildungsférderung.
§86 BBIG verpflichtet das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung, die Entwicklung der Berufsbil-
dung kontinuierlich zu beobachten und bis zum 1.4.
jeden Jahres an die Bundesregierung Bericht zu er-
statten. Der Berufsbildungsbericht wird vom — Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) erstellt. Er soll
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den Stand und die voraussichtliche Weiterentwick-
lung des Ausbildungsplatzangebotes der kommen-
den Jahre darstellen und bei einer Gefihrdung der
Sicherheit eines regional und sektoral ausgewogenen
Angebots Vorschlage fiir deren Behebung unterbrei-
ten. Der Berufsbildungsbericht soll daher zwei Teile
haben: a) fiir das zuriickliegende Jahr Angaben (1)
zur Zahl der neu-abgeschlossenen und der noch be-
stehenden Berufsausbildungsvertrige, (2) zur Zahl
der unbesetzt gebliebenen Ausbildungsplitze so-
wie (3) zur Zahl der nicht vermittelten Ausbildungs-
plitze suchenden Personen. (b) Fiir das laufende Jahr
Einschitzungen (1) zur erwarteten Zahl der Ausbil-
dungsplitze suchenden Personen und (2) zum erwar-
teten Angebot an Ausbildungsplitzen. Stichtag ist je-
weils der Wechsel des Ausbildungsjahres zwischen
dem 30.09. und dem 01.10.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) - Gesetz vom
23.3.2005 (BGBL. I 931) m.spit.And. und zahlreichen
Verordnungen zur Ausbildung bestimmter Berufe,
regelt — Berufsausbildung, — berufliche Fortbil-
dung und berufliche Umschulung. — Ausgenommen:
(1) Berufsbildung in den berufsbildenden Schulen,
die den Schulgesetzen der Lander untersteht; (2) Be-
rufsbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis und auf Kauffahrteischiffen, soweit es sich
nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder
der Kistenfischerei handelt. - Fir die Berufsbildung
im Handwerk gilt z.T. das Berufsbildungsgesetz (z.B.
Vorschriften iiber den Berufsausbildungsvertrag), z.T.
die Handwerksordnung (HandwO), die weitgehend
dem Berufsbildungsgesetz angepasst ist.

Berufsbildungspass - vom Bundesausschuss fiir Be-
rufsbildung durch Beschluss vom 25.10.1974 emp-
fohlener Pass, der den Inhaber in die Lage versetzt,
seine Bemithungen auf dem Sektor der beruflichen
Weiterbildung tibersichtlich und vollstindig zu doku-
mentieren. Eintragung auf Wunsch des Teilnehmers
durch den Veranstalter. Die Funktionen des Berufs-
bildungspasses scheinen vor dem Hintergrund des
lebenslangen Lernens und unterschiedlich verwert-
barer Zertifikate in Zukunft immer wichtiger zu wer-
den.

Berufsbildungssystem - 1. Begriff/Grundstruk-
tur: Unter institutionell-organisatorischem Aspekt
umfasst das Berufsbildungssystem alle offentlichen
und privaten Einrichtungen von Bildungsmafinah-
men, die direkt oder indirekt an einer beruflichen
Qualifizierung beteiligt sind. Die Qualifizierungs-
mafinahmen zielen auf das Erreichen beruflicher
Abschliisse auf verschiedenen Stufen mit den ent-
sprechenden formalen Berechtigungen. Daneben
geht es um die Ausbildung einer kurzfristigen, titig-
keitsbezogenen Anpassung (Flexibilitit) sowie ei-
ner beruflichen Beweglichkeit (Mobilitat). Die Qua-
lifizierungsmafinahmen beziehen sich dabei auf
stufenweise fortschreitend aufgebaute vorberufli-
che Bildung, Vorbereitung auf eine Ausbildung bzw.

berufliche Tatigkeit, berufliche Erstausbildung (diese
besitzt innerhalb der dualen Berufsbildung den quan-
titativ grofiten Stellenwert), Vermittlung von Studi-
enzugangsberechtigungen, gehobene Berufsbildung
(— berufliche Weiterbildung, — berufliche Fortbil-
dung, berufliche Umschulung). - 2. Triger der Ein-
richtungen des Berufsbildungssystems sind in den
meisten Féllen offentliche oder private Schulen, Be-
triebe, iberbetriebliche Einrichtungen, Fortbildungs-
zentren, Rehabilitationszentren, ~ Wirtschaftsver-
binde, Gewerkschaften etc. — 3. Zentrale rechtliche
Grundlage des Berufsbildungssystems ist das — Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23.3.2005 m.spit.
And. Nach § 1 I BBiG umfasst die Berufsbildung die
»Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbil-
dung, die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung®; in der Praxis hat sich das Berufsbil-
dungssystem jedoch wesentlich vielschichtiger entwi-
ckelt. In Bezug auf die Berufsausbildung gibt es neben
dem Jugendarbeitsschutzgesetz noch andere Gesetze,
die ausdriicklich die Rechte der Auszubildenden in
ihren Regelungsbereich einbeziehen, z.B. Bundesur-
laubs-, Tarifvertrags-, Betriebsverfassungs-, Bundes-
personalvertretungs- und Kiindigungsschutzgesetz.
Fir die Berufsausbildung gilt neben dem Berufsbil-
dungsgesetz die Handwerksordnung (HandwO). - 4.
Problemfelder: Nachdem in den letzten Jahren eine
Reihe von Mafinahmen zur Verbesserung der beruf-
lichen Bildung durchgefiihrt wurden (u.a. Ausbau des
— Berufsgrundbildungsjahres, Schaffung gestufter
— Ausbildungsordnungen, Modellversuche zur Aus-
bildung von Médchen in gewerblich-technischen Be-
rufen), werden heute von Berufspadagogik und Bil-
dungspolitik folgende Problemfelder innerhalb des
Berufsbildungssystems hervorgehoben: schrittweise
Herstellung der Gleichwertigkeit von beruflicher und
allgemeiner Bildung (— Berufsbildung); Stirkung
und Anpassung der Berufsschule an neue Berufsbil-
dungs- und Arbeitsmarkterfordernisse; Weiterent-
wicklung der Ausbildungsordnungen; Verbesserung
der Abstimmung zwischen betrieblicher und schu-
lischer Ausbildung; Integration neuer Informations-
und Kommunikationstechniken in die berufliche
Ausbildung; Ausbau der beruflichen Weiterbildung;
Forderung der Berufsausbildung von benachteilig-
ten Jugendlichen (Médchen, behinderte Menschen,
Auslinder); kontinuierliche fachliche und padagogi-
sche Qualifizierung der Ausbilder. Uberlagert werden
diese qualitativen Probleme bes. in strukturschwa-
chen Regionen durch den anhaltenden Mangel an
qualifizierten Ausbildungsplatzen.

berufsfachlicher Teilarbeitsmarkt — Arbeitsmarkt-
theorien.

Berufsfachschule - Schule mit Vollzeitunterricht
von mind. einjéhriger Dauer, fiir deren Besuch keine
Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeit voraus-
gesetzt wird. Sie hat die Aufgabe, allg. und fachli-
che Inhalte zu vermitteln und den Schiiler zu be-
fahigen, den Abschluss in einem — anerkannten
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Ausbildungsberuf zu erlangen, einen Teil der Be-
rufsausbildung in einem oder mehreren anerkann-
ten Ausbildungsberufen zu ersetzen oder ihn zu ei-
nem Berufsausbildungsabschluss zu fithren, der nur
in Schulen erworben werden kann. - Als Zugangsvor-
aussetzung gilti.d.R. das Abschlusszeugnis der Haupt-
schule. Je nach schulartenspezifischen Anforderun-
gen konnen jedoch auch Realschulabschluss bzw.
Reifezeugnis verlangt werden. - Berechtigungen/Ab-
schliisse: Je nach Dauer der Ausbildung wird durch
den Besuch der Berufsfachschule die Berufsschul-
pflicht erfiillt bzw. verkiirzt. Die zweijdhrigen Berufs-
fachschulen fithren zu einem mittleren Bildungsab-
schluss als Eingangsvoraussetzung fiir weiterfithrende
Bildungsginge (— Fachoberschule, — Fachschule,
— Fachgymnasium).

Berufsfeld - zusammenfassende Bezeichnung fiir
eine Gruppe inhaltlich oder funktional verwandter
(Ausbildungs-)Berufe. Die Berufsfeldschneidung er-
folgte unter stark pragmatischen Gesichtspunkten
im Zusammenhang mit der Einfiihrung des — Be-
rufsgrundbildungsjahres. Zz. werden 13 Berufsfel-
der unterschieden: Wirtschaft und Verwaltung; Me-
talltechnik; Elektrotechnik; Bautechnik; Holztechnik;
Textiltechnik und Bekleidung; Chemie, Physik, Biolo-
gie; Drucktechnik; Farbtechnik und Raumgestaltung;
Gesundheit; Korperpflege; Ernahrung und Hauswirt-
schaft; Agrarwirtschaft.

Berufsgenossenschaft — 1. Begriff: Triger der ge-
setzlichen — Unfallversicherung (§§ 114 ff. SGB VII).
Verbinde in der Form von offentlich-rechtlichen
Korperschaften mit Selbstverwaltung, mit Zwangs-
mitgliedschaft fir die Unternehmen. Finanzierung
iiber Mitgliederbeitrdge. — 2. Arten: Berufsgenossen-
schaften fiir Metall, Bergbau, Steine und Erden, Gas
und Wasser, Chemie, Holz- und Schnitzstoffe, Druck
und Papier, Textil und Leder, Nahrungs- und Ge-
nussmittel, Bau, Seeschifffahrt, Handel und Dienst-
leistungen, Verkehr und Gesundheitsdienst, Land-
wirtschaft sowie die Unfallversicherungstriger der
offentlichen Hand. - 3. Mitgliedschaft: Pflichtmit-
glieder sind die Unternehmer der jeweiligen Berufs-
gruppen, deren Unternehmen ihren Sitz im 6rtlichen
Zustandigkeitsbereich der Berufsgenossenschaft ha-
ben. Die Mitgliedschaft beginnt mit Eroéffnung des
Unternehmens oder Aufnahme der vorbereiten-
den Arbeiten. Gegenstand und Art des Unterneh-
mens sind der Berufsgenossenschaft anzuzeigen, die
im Unternehmen Beschiftigten sind dariiber zu un-
terrichten, welcher Berufsgenossenschaften das Un-
ternehmen angehort. — 4. Aufgaben: Unfallversiche-
rung und Unfallverhiitung. Bei vorsitzlicher oder
grob fahrlassiger Verletzung der Unfallverhiitungs-
vorschriften stehen der Berufsgenossenschaft Sankti-
onsmittel zu, die von Geldstrafen bis zur Stilllegung
von Maschinen und Anlagen reichen. - 5. Verfas-
sung: Die Berufsgenossenschaften geben sich eine Sat-
zung, die von der Vertreterversammlung beschlossen
wird und u.a. Bestimmungen treffen muss iiber Sitz,

Vertretung, Form der Willenserklarung, Aufstellung
des Haushaltsplans. Die Satzung und ihre Anderun-
gen bediirfen der Genehmigung durch die Aufsichts-
behérde. - 6. Aufsichtsbehorde: Bundesversicherungs-
amt fiir bundesunmittelbare Berufsgenossenschaften,
Landesbehorden fiir landesunmittelbare Berufsge-
nossenschaften. — 7. Dachverbinde: (1) gewerbliche
Berufsgenossenschaften, (2) landwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaften im Gesamtverband der deut-
schen landwirtschaftlichen ~Berufsgenossenschaf-
ten. — 8. Neben den Berufsgenossenschaften werden
noch der Bund, die Lander, die Gemeinden und Ge-
meindeverbinde als Versicherungstrager titig (Ge-
meindeunfallversicherungsverband).

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) - 1. Begriff: Orga-
nisationsform der Grundstufe der — Berufsausbil-
dung, in der eine berufliche Grundbildung auf Be-
rufsfeldbreite (— Berufsfeld) vermittelt wird und
zugleich die allg. Ficher der Sekundarstufe I fortge-
fithrt werden. Es ist fiir Ausbildungsberufe, die dem
Berufsfeld zugeordnet sind, Grundlage einer fol-
genden Fachbildung. Das Berufsgrundbildungsjahr
dauert ein Jahr und wird in einigen Bundeslandern
und einigen Berufsfeldern in beruflichen Vollzeit-
schulen oder in der dualen Berufsbildung durchge-
fithrt. - 2. Ziele: (1) Erhéhung der beruflichen Mo-
bilitat und Flexibilitit durch Entspezialisierung; (2)
Hinausschieben der speziellen Berufswahl durch ge-
stufte Berufswahlentscheidung; (3) Systematisierung
und Péidagogisierung durch produktionsunabhén-
gige Grundbildung; (4) Ausgleich qualitativer und
quantitativer Schwankungen im Ausbildungsplatzan-
gebot; (5) bessere Verkniipfung von theoretischem
und praktischem Lernen. - 3. Organisation/Curricu-
Ium: Grundlage des Berufsgrundbildungsjahrs ist die
Gruppierung von Ausbildungsberufen zu einigen Be-
rufsfeldern sowie eine weitere Schwerpunktbildung
innerhalb von Berufsfeldern. Der Unterricht umfasst
einen berufsfeldiibergreifenden und einen berufsfeld-
bezogenen - fachtheoretischen und fachpraktischen
- Lernbereich; im zweiten Ausbildungshalbjahr er-
folgt ggf. eine Spezialisierung innerhalb der Berufs-
feldschwerpunkte. Die Rahmenlehrpline fiir den
berufsfeldbezogenen Bereich werden von der Kultus-
ministerkonferenz in Abstimmung mit der Bundes-
regierung erarbeitet. — 4. Anrechnung: Der erfolgrei-
che Besuch des Berufsgrundbildungsjahres wird: (1)
mit einem Jahr auf die Ausbildungszeit angerechnet,
wenn der gewéhlte Ausbildungsberuf dem Berufsfeld
und ggf. dem Schwerpunkt innerhalb des Berufsfel-
des zugeordnet ist, in dem das Berufsgrundbildungs-
jahr durchgefiihrt wurde; (2) mit einem halben Jahr
angerechnet, wenn der Ausbildungsberuf innerhalb
des entsprechenden Berufsfeldes, jedoch auflerhalb
des jeweiligen Schwerpunktes angesiedelt ist .

Berufskolleg - Schulform in einigen Bundeslan-
dern, die in ein bis drei Jahren zu einer beruflichen
Erstqualifikation und bei mind. zweijéhriger Dauer
unter bes. Voraussetzungen zur Fachhochschulreife
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