Vorwort

Die vorliegende Dissertation entstand wéhrend meiner Tétigkeit als wissenschaftliche Mitar-
beiterin an der Universitdt Passau und an der Zeppelin Universitdt. Der interdisziplindre
Kontext erwies sich fiir die Entfaltung meines Forschungsprofils von unschitzbarem Wert
und wird unvergesslich sein. Sehr grofie Dankbarkeit gilt besonders meinem Doktorvater,
Herrn Prof. Dr. Rolf Biihner, fiir die Annahme des Dissertationsthemas und fortlaufende Be-
treuung sowie fiir die Begutachtung dieser Arbeit. Frau Prof. Dr. Marina Fiedler spreche ich
fiir die Ubernahme des Co-Referates ebenfalls meinen Dank aus. Institutioneniibergreifend
danke ich sehr herzlich Herrn Prof. Dr. Stephan A. Jansen und Frau Prof. Dr. Heike Proff fiir
die Unterstiitzung, Forderung und Prigung, die ich erfahren durfte. Richtungsweisende Anre-
gungen erhielt ich auch von Teilnehmern des Academy of Management Annual Meetings
2010 in Montréal, der Israel Strategy Conference 2010 in Haifa, des EIASM-Workshops ,,Or-
ganisational Network Analysis and Visualisation 2009 in Briissel und der International Con-
ference on Competence-Based Management 2008 in Kopenhagen. Ich danke Herrn Dr.
Clemens Brugger, Herrn Dipl.-Oec. Tim Gébel und Herrn Dr. Andreas Huchler fiir regelma-
Bige Riickmeldungen im Rahmen unserer Kolloquien und Frau Dr. Anja Ullrich fiir die mehr-
fache Durchsicht meiner Dissertation. Herr Dr. Philip Leifeld war ein geschitzter Ansprech-
partner im Rahmen der netzwerkanalytischen Betrachtung. Herrn Prof. Dr. Wolfgang Hérdle
an der Humboldt-Universitéit zu Berlin danke ich fiir die Ermoglichung eines Gastforschungs-
aufenthalts im DFG-Sonderforschungsbereich ,,Okonomisches Risiko* (SFB-649) und fiir den
Zugang zu den Instituts-Datenbanken. Der Forschungsausschuss der Zeppelin Universitit
gewihrte eine finanzielle Projektforderung fiir die Durchfiihrung des empirischen Teils. Die
Entwicklung meiner Dissertation und aller weiteren Forschungspapiere wurde durch meinen
Familien- und Freundeskreis eng begleitet, unterstiitzt und ermutigt und unpéssliche Phasen
stabilisiert. Thnen gegeniiber wurde mein Respekt und Dank jeweils in personlicher Situation
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