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2. ReSuDi-Programmiibersicht

Das ReSuDi-Programm ist ein umfassendes Ressourcen- und
Stressmanagementprogramm fir un- und angelernte, kulturell diverse
Belegschaften. Die Beschaftigten werden (iber eine Schulung von
Multiplikatoren auf verschiedenen Organisationsebenen erreicht. Diese
Multiplikatoren sind auf der Ebene der Beschaftigten sogenannte Peer-
Mentoren. Das sind freiwillige, gewahlte Beschaftigte, die eine Schulung zum
Peer-Mentoring erfahren. Weitere Multiplikatoren sind die direkten und
nachsthoheren Fuhrungskrafte der Un- und Angelernten und die betrieblichen
Akteure der Gesundheitsforderung. Mit ReSuDi kénnen eine Vielzahl an
Beschaftigten bei einem geringen zeitlichen und finanziellen Aufwand erreicht
werden. Das ReSuDi-Programm erganzt bzw. ersetzt das ReSuM-Programm,
das ebenfalls - aber ein teambasiertes - Ressourcen- und
Stressmanagementprogramm fir Un- und Angelernte darstellt (Busch,
Roscher, Ducki & Kalytta, 2009) bei einer Belegschaft mit einer groRen
Anzahl an Beschaftigten mit Migrationshintergrund und bei Belegschaften, die

in Einzeltatigkeiten arbeiten.
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Abb. 1: Das ReSuDi-Konzept

C. Busch et al., Betriebliches Gesundheitsmanagement bei kultureller Vielfalt,
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