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Vorwort der Herausgeber

Die Idee zum vorliegenden Sammelband entstand im Kontext unserer Tätigkeit an der 
Leuphana Universität Lüneburg. Die Leuphana hat als Leitbild, eine Universität für die 
Zivilgesellschaft des 21. Jahrhunderts zu sein. Von diesem Gedanken inspiriert, möch-
te der Sammelband zur Reflexion anregen, wie Organisationen im 21. Jahrhundert eine 
gesellschaftlich gestaltende Rolle einnehmen können. Die Autorinnen und Autoren der 
einzelnen Beiträge gehen dieser Frage aus verschiedensten Perspektiven nach und zeigen 
Verbindungslinien zwischen Management-Handeln und zivilgesellschaftlicher Entwick-
lung auf.

Die Herausgeber möchten zuvorderst allen Autorinnen und Autoren des Sammelban-
des danken – dafür, dass sie sich von der Idee haben begeistern und den Band somit haben 
entstehen lassen.

Besonderer Dank gilt Sascha Spoun, der uns in den vergangenen Jahren stets ein wert-
voller Mentor war, uns inspiriert und begeistert hat. Somit stammt die Inspiration zu die-
sem Band letztlich auch von Sascha Spoun.

Ein weiterer Dank gilt dem Center for Leadership and Values in Society (CLVS) der 
Universität St. Gallen für die finanzielle Unterstützung, welche zum Gelingen des Bandes 
beigetragen hat.

Zudem danken wir Christian Kölzer sehr herzlich für das wertvolle und große Engage-
ment bei der Übersetzung des Beitrages von Benjamin Friedman.

Schließlich möchten die Herausgeber dem Verlag Springer Gabler für die Aufnahme 
der Publikation in das Verlagsprogramm und die Unterstützung während des gesamten 
Prozesses der Herausgeberschaft danken.

Lüneburg im August 2013� Camillo von Müller
� Claas-Philip Zinth



http://www.springer.com/978-3-658-02522-9
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