Vorwort

Empirische Studien zeigen, dass eine exzellente Fiihrung der wichtigste Einzelfak-
tor fiir den nachhaltigen Erfolg einer Organisation ist. Exzellent Fithren ldsst sich
innerhalb bestimmter Grenzen erlernen, wenn man es will und wenn die Situation
es erfordert. Der vorliegende Beitrag, der dem von Johannes Eurich und Alexander
Brink herausgegebenen Buch: Leadership in sozialen Organisationen, Wiesbaden
2009, entnommen ist, zeigt, wie das geht.
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