Inhaltsverzeichnis

Abbildungsverzeichnis XIIT
Abkiirzungsverzeichnis XV
1. Einleitung: Korruption als wirtschaftliche Handlung 1
1.1. Begriindung der Problemstellung ............ccccevirieienienieieieie e 1
1.2. Struktur und Inhalte ........ocooeviiiniiiiicc e 4
1.3. Methodik und Ziele der Arbeit ...........cceevveirininiiiininieinenceceeceeeeene 5
2. Definition zentraler Begriffe im Themenfeld Korruption ............cccceeueuennene. 7
2.1 KOITUPLION ...ttt ettt ettt e e sbeeneens 7
2.1 10 DefINItION c..ooviieiiiiiciciiicecte et 7
2.1.2.  Gefilligkeiten in der KOrruption..........cocceveeveeeeerieneseeiee e 12
2.1.3.  Erscheinungsformen und der Korruption —
Definition von Amtstridgern und Behorden............ccooceevveivnnnnene. 13
2.1.4. Statistik und Dunkelfeld............cccoocecnivinniinninniiccieee 19
2.1.5. Forschungsstand............coceeieienieiieieieeeeeee e 21
2.1.6. Theorien zur Erklarung von Korruption ..........ccccceeeeeevienreeneennnnn. 22
2.1.7. ZusammenfasSung...........ccceceveririenieneneeieie ettt 24
2.2. Der offentliche AUtrag........ccceceiirieieiesieeeeeeeeee e 25
2.2.1. Was ist ein offentlicher Auftrag? .........ccccoovvinieiininienieeee, 25
2.2.2. Rechtsgrundlagen im 6ffentlichen Auftragswesen ..............c....... 26
2.2.3. Korruption im Vergabewesen ............ceoeevirieieerienieneeenrenieeeneans 31
2.2.4. ZuSammenfasSuNG..........cccoerueruirieienieneeieeiesie e eieeee e seeeeeeeseeee 33

3. Ziele und Absichten von Unternehmen, 6ffentlichen
Korperschaften und Akteuren im Hinblick auf den

offentlichen Auftrag 35
3.1. Zielsetzungen von Unternehmen bei der Erlangung eines
offentlichen Auftrags durch Korruption ..........ccevevevieiieniiienieeieeee 35
3.1.1. Kostenreduzierung und Schaffung von Rentabilitit ..................... 38

3.1.2. Rentabilitit durch Scheinpositionen ............cccccevvreerieneneeriennnne. 43



Inhaltsverzeichnis

3.1.3. Sicherung der Marktposition...........cccoeveveeerenenieerenenieeenns
3.1.4. Kompensation von Wettbewerbsdefiziten .............cccceeueneee.

3.1.5. Zusammenfassung...........ccoceeeeierieniieieienienieeeeienie e

3.2. Offentliche Kérperschaften — Ziele und Problemstellungen im

Umfeld des Auftragsvergabewesens..........c.coueveevrereeveerininuceennenennnen.
3.2.1. Ziele der offentlichen Verwaltung ............ccoceeverieieieneenene.

3.2.2. Zusammenfassung.........ccceceeerieieririenieinienieieeseieeee e

3.3. Einzelakteure und ihre Ziele in der Korruption...........ccccoeevevieniennenee.
3.3.1. Personen der Privatwirtschaft .............ccccooveviieieiirierecnenen

3.3.2. Innentiter der 6ffentlichen Verwaltung ..........cccocoeveveiennenne.
3.3.3. Zusammenfassung..........cccocveeeeievieniieieienienieeeeienee e

3.4. Hypothesen: Ziele der KOrruption ...........ccecevereeienieneneenieneseeeeneen

Risiken und Auswirkungen von Korruptionshandlungen.....................

4.1. Risiken und Auswirkungen fiir Unternehmen ............cccooceeveeeeniennne.
4.1.1. Strafrechtliche Folgen ..........ccccoceviiininiiiniiieccee

4.1.2. Zivilrechtliche Konsequenzen............ccoceeveeneniiienieneneennne
4.1.3. ReputationSVerlust........cccceeieeeierieriieieieieeie e

4.1.4. Minderung des BOTSENWETLS.......cccoevueriireieieieniiriieieie e

4.1.5. Folgen fiir Management, Geschéftsbeziechungen und

AUTITAZE ..ot

4.1.6. Auswirkungen auf das Unternehmenswachstum und die

Wettbewerbsfahigkeit ........coveeiviirieniiieeeeeee e

4.1.7. ZusammenfasSung...........ccoecvecverieereiieieriesieeeieiesiesseeseeseeaenns

4.2. Gefahren und Konsequenzen fiir Korperschaften des

Offentlichen SEKLOIS ......cc..ovvievieiiceeeeteeeeeeeeeeee e
4.2.1. Materielle SChAdEN.........coouviiiviiiiiiieeeeeee e

4.2.2. Auswirkungen auf 6ffentliche Leistungen und

der Infrastruktur.....c..ooovviiieieece e
4.2.3. Immaterielle Schaden...........cocveeeviieiiiieiiiieecceec e

4.2.4. Zusammenfassung...........ccoecveceerierieiieienienieeeeeesie e seeeeeeeenes



Inhaltsverzeichnis XI
4.3. Handelnde Akteure und Beteiligte: Risiken und Auswirkungen fiir
EINZEIPEISONEN ... .euieiiiieii ettt 80
4.3.1. Privatpersonen der Wirtschaft............ccooeviniiiiniiniiienieeeee 81
4.3.2. Korruptionsstraftiter der 6ffentlichen Verwaltung....................... 83
4.3.3. ZusammenfasSunG...........cccecuerueruieienieneseeiesiesieeeeee et eeeee e 84
4.4. Hypothesen: Auswirkungen der Korruption..........ccoeeeeevereeeeieneseeneene 84
Durchfiihrung einer empirischen Erhebung iiber Ziele und
Auswirkungen von Korruption 87
5.1. Methodik und Vorgehensweise in der Erhebung............ccccoovveeienencnnnn. 87
5.1.1. Befragung von Experten und Expertinnen durch Interviews........ 87
5.1.2. Befragung von Mitarbeitern einer Unternehmensberatungs-
und Wirtschaftspriifgesellschaft zu Zielen und Auswirkungen
der KOTTUPLION ...ttt 89
5.2. Vorstellung und Diskussion der Befragungsergebnisse ...........ccceveerueenne 91
5.2.1. Ergebnisse der EXpertenintervieWs .........cocoeverveeererreneeeeenrenieeenes 91
5.2.2. Resultate der Mitarbeiterbefragung...........ccccevveveiirieiinenieenne. 97
5.3. Priifung der Hypothesen und Diskussion der Resultate .............c............ 103
5.3.1. Vergleich der Hypothesen mit den gewonnen Erkenntnissen
aus Interviews und Befragung..........ccccooceveevininiincniicniecne 103
5.3.2. Diskussion der Resultate.........ccccoeoerenieieinenieenincnieincniceenens 106
6. Leitlinien zur Reduktion der Effektivitit von Korruption
im offentlichen Sektor 109
7. Schlussbetrachtung 113
Anhang 117
Anhang A: Interviewfragen.................. 117
Anhang B: Fragebogen der Erhebung 118

Literaturverzeichnis 121




2 Springer
http://www.springer.com/978-3-658-04568-5

Korruption als wirtschaftliche Handlung

Ziele und Auswirkungen von Korruption in der
Zusammenarbeit von Unternehmen und Behdrden
Redwitz, C.

2014, ¥, 133 5. 16 Abb., Softcover

ISEN: 978-3-658-04568-5



	Inhaltsverzeichnis



