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ANHANG A

Erhebung einer konstruktivistischen Unterrichtsorientierung

A.1 Fragebogen

Fragebogen fiir Lehrerinnen und Lehrer!

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer,

mit Threr Teilnahme an dieser Untersuchung tragen Sie zur Verbesserung des Ent-

wicklungsprogramms fiir Unterricht und Lernqualitat (E.U.LE.) bei. Danke!
Die Befragung erfolgt anonym und freiwillig.

Die Aussagen des Fragebogens thematisieren ihren Blick auf sich selbst als Lehrerin
beziehungsweise Lehrer, auf Thren Unterricht und Thre Sicht auf Schule. Es gibt dabei
keine fiir alle richtigen oder falschen Antworten, sondern verschiedene individuelle

Perspektiven.

Bitte beantworten Sie die Fragen offen und ehrlich und lassen Sie keine Zeile aus.
Wihlen Sie bitte in jeder Zeile die Antwort, die am ehesten fiir Sie zutrifft. Die

Bearbeitung der Fragen wird zirka 30 Minuten in Anspruch nehmen.

L Alle Items, die nicht in Anhang A.2 auftauchen, wurden im Rahmen eines anderen Dissertati-
onsvorhabens erhoben.
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A Erhebung einer konstruktivistischen Unterrichtsorientierung

Zuerst mochten wir Sie bitten, Ihren ganz personlichen Code zu erstellen. Die

Erstellung eines Codes ist uns wichtig, um eine Zuordnung fiir eventuelle Nachfol-

geuntersuchungen zu ermoglichen. IThr Code soll fiinfstellig in folgender Reihenfolge

sein:

1. Stelle
2. Stelle
3. Stelle
4. und 5. Stelle

erster Buchstabe des Vornamens Threr Mutter

zweiter Buchstabe des Vornamens Threr Mutter

erster Buchstabe Thres eigenen Geburtsortes

Geburtstag ihrer Mutter (nur der Tag, nicht der Monat
oder das Jahr, bei Zahlen unter 10 folgende Schreibwei-
se: 01, 02 etc.)

Beispiel fiir Karl Muster, der in Erfurt geboren wurde und dessen Mutter Monika heifit und am

10. Mai Geburtstag hat: MOE10

Ihr personlicher Code:

Teil A — Schiiler und Unterricht

stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

Ich weifl genau, was jeder Schiiler kann.

Ich gehe auf die Fehler der Schiiler im Unterricht ein.

Schiiler bendétigen bei der Losung von Problemen aus-

fithrliche Anleitung.

4 | In meinem Unterricht gibt es fiir die Schiiler immer wie-

der Gelegenheiten, eigene Einfélle zu verwirklichen.

wird.

5 | Ich merke sofort, wenn etwas nicht richtig verstanden

l6sen.

6 | Ich interessiere mich dafiir, wie die Schiiler Aufgaben

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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7 | Man sollte von Schiilern verlangen, Aufgaben in der Re-
gel so zu l6sen, wie es im Unterricht gelehrt wurde.
8 | Bei mir wird der Unterricht héufig in irgendeiner Weise
von den Schiilern gestaltet.
9 | Ich merke sofort, wenn ein Schiiler im Unterricht nicht
mitkommt.
10 | Ich finde es toll, wenn die Schiiler neue Losungswege
finden.
11 | Effektive Lehrer fithren die richtige Art und Weise vor,
in der ein Problem zu l6sen ist.
12 | Ich achte darauf, dass Versuche und praktische Ubun-
gen nicht nur vorgezeigt, sondern von allen Schiilern
selbst gemacht werden.
13 | Ich finde es wichtig, dass sich die Schiiler im Unterricht
anstrengen, auch wenn nicht alles richtig ist.
14 | Ich weif sofort, was jemand nicht verstanden hat.
15 | Ich bin geduldig, wenn ein Schiiler im Unterricht einen
Fehler macht.
16 | Am besten lernen Schiiler aus Darstellungen und Erklé-
rungen ihrer Lehrer.
17 | Bei mir kénnen die Schiiler im Unterricht h&ufig in
Gruppen zusammenarbeiten.
18 | Wenn ich selber einen Fehler mache, gebe ich es offen
zu.
19 | Ich weif3; bei welchen Aufgaben die Schiiler Schwierig-
keiten haben.
20 | Bei mir ist Fehlermachen nichts Schlimmes.
21 | Lehrpersonen sollten fiir das Losen von Problemen de-
taillierte Vorgehensweisen vermitteln.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

22 | Ich gestalte den Unterricht so, dass die Schiiler selbstén-

dig denken und arbeiten kénnen.

23 | Ich achte darauf, dass in der Klasse niemand ausgelacht

wird, wenn er einen Fehler macht.

24 | Als Lehrer muss ich meinen Schiilern Moglichkeiten

schaffen, einen guten Umgang miteinander zu lernen.

25 | Meine Schiiler miissen lernen, ihre eigenen Lerninteres-

sen selbstédndig zu verfolgen.

26 | Ich als Lehrer muss entscheiden, was in meinem Unter-
richt gelernt werden soll, weil ich den Lehrplan und das

Fachgebiet kenne.

27 | Als Lehrer kann ich auch in meinem Fachunterricht im-

mer wieder erzieherisch auf die Schiiler einwirken.

28 | Was in meinem Unterricht gelernt wird, sollten meine

Schiiler entscheiden, weil sie wissen, was sie interessiert.

29 | Es ist mir wichtig, dass mein Unterricht meinen Schii-

lern Spafl macht.

30 | Wenn ich auf eine fachliche Frage keine Antwort weif3,

gebe ich das offen zu.

31 | Es ist gut, wenn ich als Lehrer meinen Schiilern eigene

Zugénge zu den Themen ermégliche.

32 | Ich kann gut damit umgehen, wenn meine Schiiler mein

Fach nicht mogen.

33 | Ich kann gut damit umgehen, wenn meine Schiiler sich

mehr fiir andere Fécher begeistern.

34 | Die Anerkennung von meinen Schiilern ist mir wichtig.

35 | Ich gestalte meinen Unterricht so, dass er mir Spafl

macht.
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Teil B — Planung von Unterricht

Bitte im Teil B jeweils erst alle Items einer Tabelle lesen und dann ankreuzen.

clE
= |8
= - - g
ERERE
0 | © | S | &
E|E|E |8
22 |2 |8
%% | % | B
36 | Wenn ich ein Unterrichtsthema plane, erinnere ich mich
oft an meine eigene Schulzeit.
37 | Wenn ich ein Unterrichtsthema plane, iiberlege ich mir,
worauf ich Lust habe.
38 | Wenn ich ein Unterrichtsthema plane, iiberlege ich mir,
wie ich den Lehrplan am besten erfiillen kann.
39 | Wenn ich ein Unterrichtsthema plane, iiberlege ich mir,
was sich beim letzten Mal bewihrt hat.
40 | Wenn ich ein Unterrichtsthema plane, {iberlege ich mir,
womit ich die Schiiler begeistern kénnte.
e
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41 | Ich finde, es ist die wichtigste Aufgabe von Schule, den
Schiilern Wissen zu vermitteln.
42 | Ich finde, es ist die wichtigste Aufgabe von Schule, Schii-
lern beizubringen, wie man sich selbst Wissen aneignet.
43 | Ich finde, es ist die wichtigste Aufgabe von Schule, den
Schiilern Sozialkompetenz zu vermitteln.
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Teil C — Ich als Lehrer

stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

44 | Ich habe eigentlich nur Freude an meiner Arbeit.

45 | Ich denke viel dariiber nach, was unsere Gesellschaft fiir

eine Schule braucht.

46 | Ich denke oft dariiber nach, wie sich meine eigenen Schu-

lerfahrungen auf mein Lehrerhandeln auswirken.

47 | An manchen Tagen kostet es mich Uberwindung, in die

Schule zu gehen.

48 | Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individu-

elle Probleme der Schiiler noch besser einstellen kann.

49 | Ich denke viel dariiber nach, was meine Schiiler fiir eine

Schule brauchen.

50 | In meinem Beruf ist es schwer, gliicklich zu werden.

51 | Ich kann auch mit den problematischen Schiilern in gu-
ten Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
52 | Als Lehrer muss ich mich methodisch/didaktisch fort-
bilden.

53 | Als Lehrer muss ich mich im Fach fortbilden.

54 | Als Lehrer muss ich mich in padagogischen Fragen fort-
bilden.

55 | Wenn ich mein Leben neu planen konnte, wiirde ich

wieder Lehrer werden.

56 | Selbst wenn mein Unterricht gestért wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu kon-

nen.

57 | Ich diskutiere oft mit Kollegen iiber péadagogische The-

men.

58 | Ich bin froh, wenn ich die Schultiir hinter mir zu machen

kann.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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59 | Als Lehrer muss ich fiir meine Schiiler Vorbild in Bezug
auf lebenslanges Lernen sein.
60 | Ich bin mit meinem Beruf sehr zufrieden.
61 | Ich finde, als Lehrer sollte man Kinder mogen.
62 | Freizeit und Hobbys geben mir mehr Befriedigung als
Schule und Beruf.
63 | Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch
im Unterricht immer noch gut auf die Schiiler eingehen.
64 | Ich kann mir andere Berufstéatigkeiten vorstellen, die ich
lieber ausiiben wiirde.
65 | Ich denke viel dariiber nach, wie Schule meiner Meinung
nach sein sollte.
66 | Kein anderer Beruf bietet so viele Befriedigungsmoglich-
keiten wie der Lehrerberuf.
67 | Fortbildung ist fiir mich als Lehrer nicht zu rechtferti-
gen, wenn dadurch Unterricht ausfallt.
68 | Meine Arbeit macht mir nur wenig Spaf.
69 | Ich denke oft dariiber nach, wie ich ein guter Lehrer
sein kann.
70 | Ich fithle mich der nervlichen Anspannung des Lehrer-
berufs nur ungeniigend gewachsen.
71 | Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung
meiner Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
72 | Als Lehrer muss ich mich immer wieder {iber neue Ent-
wicklungen informieren und darauf einlassen, um mei-
nen Schiilern gerecht werden zu konnen.
73 | Meine gegenwiértige Motivation zum Unterrichten ist

sehr hoch.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

74 | Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich un-

gilinstige Unterrichtsstrukturen verdndern kann.

75 | Ich denke manchmal daran, mich vorzeitig pensionieren

zu lassen.

76 | Ich denke iiber meinen Unterricht nach, aber sonst nicht

viel iiber Schule.

77 | Als Lehrer sollte ich meine Schiiler auch personlich ken-

nen lernen.

78 | Wenn Schiiler in meinem Fach spezielles Wissen haben,

empfinde ich Beunruhigung.

79 | Wenn Schiiler in meinem Fach spezielles Wissen haben,

empfinde ich das als Bereicherung.

80 | Als Lehrer muss ich allen Schiilern Respekt entgegen

bringen.

81 | Als Klassenlehrer sollte ich mich auch mal mit meiner

Klasse gegen ,den Rest der Welt® verbiinden kénnen.

82 | Als Lehrer habe ich einen grofien Entscheidungs- und

Gestaltungsspielraum.

83 | Als Lehrer sollte ich eigene Bediirfnisse hinten an stel-

len.

84 | Was mir an meinen eigenen Lehrern gefallen hat, habe

ich fiir mich ibernommen.

85 | Es ist mir wichtig, den Lehrplan einzuhalten.

86 | Als Lehrer muss ich mich darauf einstellen, dass Schiiler

heute anders aufwachsen.

87 | Als Lehrer muss ich Vorschriften und Regeln auch aus-

setzen, wenn ich es fiir pddagogisch richtig halte.

88 | Ich muss in jeder Situation neu iiberlegen, was ich tun

muss, um gerecht zu sein.
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Im Folgenden finden Sie eine Reihe von Fragen zu Ihrem Umgang mit Gefiihlen
in Schul- und Unterrichtssituationen. Bitte beantworten Sie die Fragen spontan, in-
dem Sie in jeder Zeile diejenige Antwort aussuchen und ankreuzen, die Thnen am

passendsten erscheint.

In Schul- und Unterrichtssituationen . ..

iiberhaupt nicht
selten
manchmal

oft

fast immer

..achte ich auf meine Gefiihle.

.. verstehe ich meine emotionalen Reaktionen.

.. akzeptiere ich meine Gefiihle.

.. konnte ich klar benennen, wie ich mich gerade fiihle.

..schenke ich meinen Gefiihlen Aufmerksamkeit.

..setze ich mich mit meinen Gefiihlen auseinander.

...ist mir bewusst, warum ich so fiihle, wie ich mich
fiihle.

..ist mir klar, was ich gerade fiihle.

.. kann ich zu meinen Gefiithlen stehen.

.. weif} ich, was meine Gefiihle bedeuten.

.. kann ich auch negative Gefiihle annehmen.

.. weif} ich gut, wie es mir gerade geht.

Bitte beziehen Sie auch die folgenden Fragen auf Schul- und Unterrichtssituationen.

Ich erledige Aufgaben ganz automatisch, ohne mir be-

wusst zu sein, was ich fiihle.

Mir wird im Nachhinein bewusst, welche Gefiihle ich
hatte.

Ich neige dazu, Gefiihle der korperlichen Anspannung

oder des Unbehagens solange nicht wahrzunehmen, bis

sie meine ganze ,,Aufmerksamkeit” erzwingen.

Mir scheint, dass ich ,automatisch* funktioniere, ohne

grofleres Bewusstsein dafiir, was ich fiihle.
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Teil D — Schule

stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

89 | Lehrer sollten Autoritat besitzen.

90 | Schule muss heute ganz anders sein als noch vor 10-15

Jahren.

91 | Der Lehrplan muss vom Lehrer in jedem Fall eingehal-

ten werden.

92 | Ich vermeide es nach Moglichkeit, in der Schule eigene

Schwéchen zu zeigen.

93 | Vorschriften und Regeln schaffen Sicherheit fiir den ein-
zelnen Lehrer und deshalb muss ich sie einhalten.
94 | Schule sollte ein Ort sein, an dem sich Schiiler und Leh-

rer gern aufhalten.

95 | Die Anerkennung von meiner Schulleitung ist mir wich-
tig.
96 | In wichtigen padagogischen Fragen sollten wir als Leh-

rer einer Schule einheitlich handeln.
97 | Ich vermeide es nach Maoglichkeit, in der Schule kriti-

siert zu werden.

98 | Es ist fiir mich selbstversténdlich, die Anweisungen mei-

ner Schulleitung zu befolgen.

99 | Die Regeln fiir den Umgang zwischen Lehrern und Schii-

lern miissen immer wieder neu ausgehandelt werden.

100| Die Regeln fiir den Umgang zwischen Lehrern und Schii-

lern sollten von den Lehrern festgelegt werden.

101| Eigentlich habe ich in meiner Schule nur Einfluss auf

meinen eigenen Unterricht.

102| Lehrer sollten von den Schiilern Respekt fordern.

103| Schule muss von allen Beteiligten immer wieder neu

durchdacht und verhandelt werden.
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A.2 Skalen des Fragebogens

o Diagnostische Kompetenz

Beschreibung:

Quelle:
Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmaf, in dem der Lehrer iiber den Lernstand seiner Schii-

ler Bescheid weif3.
Siehe Rakoczy/Tkalenko 2008b
5

Item-Formulierung

diagl Ich weifl genau, was jeder Schiiler kann.
diag2 Ich merke sofort, wenn etwas nicht richtig verstanden wird.
diag3 Ich merke sofort, wenn ein Schiiler im Unterricht nicht mit-
kommt.
diag4 Ich weif3 sofort, was jemand nicht verstanden hat.
diagb Ich weif}, bei welchen Aufgaben die Schiiler Schwierigkeiten
haben.
Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,
(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
Variable Kennwerte
Diagnostische M SD Tt
Kompetenz t1 ty ty t4 ty t4
diagl 2,63 2,71 0,50 0,46 0,69 0,76
diag2 2,92 2,91 0,57 0,52 0,80 0,69
diag3 3,00 2,70 0,58 0,47 0,80 0,69
diag4 2,57 2,52 0,59 0,67 0,68 0,71
diagh 3,12 3,08 0,44 0,50 0,77 0,73
Skala 2,86 2,78 0,36 0,41 Cronbachs | Cronbachs
a=0,65| a=0,79
N =22 N =22

Tabelle 1: Statistische Kennwerte der Skala ,,Diagnostische Kompetenz*“

Die Reliabilitét ist bei Rakoczy/Tkalenko 2008b (zum ersten Messzeitpunkt ihrer
Untersuchung) mit Cronbachs o = 0,71 dhnlich hoch.
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o Konstruktivistisch orientierter Unterricht

Beschreibung;:

Quelle:
Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmafl, in dem der Lehrer sich fiir das individuelle und ei-
genstéandige Lernen seiner Schiiler interessiert und eine At-
mosphére herrscht, in der es nicht schlimm ist, Fehler zu

machen.
Siehe Rakoczy/Tkalenko 2008b
8

Item-Formulierung

konsl Ich bin geduldig, wenn ein Schiiler im Unterricht einen Feh-
ler macht.
kons2 Wenn ich selber einen Fehler mache, gebe ich es offen zu.
kons3 Bei mir ist Fehlermachen nichts Schlimmes.
kons4 Ich achte darauf, dass in der Klasse niemand ausgelacht wird,
wenn er einen Fehler macht.
konsb Ich gehe auf die Fehler der Schiiler im Unterricht ein.
kons6 Ich interessiere mich dafiir, wie die Schiiler Aufgaben 16sen.
kons7 Ich finde es toll, wenn die Schiiler neue Losungswege finden.
kons8 Ich finde es wichtig, dass sich die Schiiler im Unterricht an-
strengen, auch wenn nicht alles richtig ist.
Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,
(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
Variable Kennwerte
Konstruktivis- M SD Tt
tisch orientierter
Unterricht ty ta tq ta ty ty
kons1 3,40 3,17 0,50 0,57 0,85 0,85
kons2 3,68 3,43 0,56 0,51 0,85 0,85
kons3 3,92 3,83 0,28 0,64 0,87 0,83
kons4 3,68 3,83 0,48 0,39 0,83 0,81
konsH 3,33 3,42 0,57 0,58 0,83 0,83
kons6 3,84 3,83 0,37 0,38 0,81 0,85

Fortsetzung auf der ndchsten Seite



A.2 Skalen des Fragebogens 255

kons7 3,88 3,92 0,33 0,28 0,80 0,83
kons8 3,76 3,96 0,44 0,20 0,80 0,85
Skala 3,69 3,68 0,24 0,22 | Cronbachs | Cronbachs

a=0,67| a=0,47
N =24 N =22

Tabelle 2: Statistische Kennwerte der Skala , Konstruktivistisch orientierter
Unterricht®

Die Reliabilitdt der Skala ist bei Rakoczy/Tkalenko 2008b (zum ersten Messzeit-
punkt) mit Cronbachs av = 0, 72 #hnlich hoch wie zu t; dieser Arbeit.
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‘ o Rezeptives Verstdindnis

Beschreibung;:

Quelle:
Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmaf, in dem der Lehrer seine Vorgehensweisen und Lo-

sungen als die besten fiir seine Schiiler ansieht.
Siehe Rakoczy/Tkalenko 2008b
5

Item-Formulierung

rezeptl Schiiler benotigen bei der Losung von Problemen ausfiihrli-
che Anleitung.
rezept2 Man sollte von Schiilern verlangen, Aufgaben in der Regel
so zu l6sen, wie es im Unterricht gelehrt wurde.
rezept3 Effektive Lehrer fithren die richtige Art und Weise vor, in
der ein Problem zu l6sen ist.
rezept4 Am besten lernen Schiiler aus Darstellungen und Erklédrun-
gen ihrer Lehrer.
rezeptd Lehrpersonen sollten fiir das Losen von Problemen detail-
lierte Vorgehensweisen vermitteln.
Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,
(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
Variable Kennwerte
Rezeptives M SD Tt
Verstandnis ty ta ty ta ty ty
rezeptl 2,92 2,37 0,78 0,65 0,89 0,90
rezept2 1,92 1,91 0,50 0,85 0,85 0,86
rezept3 2,42 2,12 0,78 0,74 0,88 0,86
rezept4 2,14 2,00 0,35 0,52 0,87 0,88
rezepth 2,59 2,24 0,80 0,77 0,88 0,87
Skala 2,39 2,13 0,48 0,49 Cronbachs | Cronbachs
a=0,66| a=0,57
N =19 N =19

Tabelle 3: Statistische Kennwerte der Skala ,,Rezeptives Verstédndnis“

Die Reliabilitdt der Skala ist in dieser Untersuchung niedriger als bei bei Rakoc-

zy/Tkalenko 2008b. Hier liegt sie zum ersten Messzeitpunkt der Untersuchung bei

Cronbachs a = 0, 71.
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‘ o Schiilerbeteiligung

Beschreibung;:

Quelle:
Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmaf, in dem die Schiiler aktiv und eigenstédndig im Un-

terricht mitarbeiten und mitgestalten kénnen.
Siehe Rakoczy/Tkalenko 2008b
5

Item-Formulierung

schuebl In meinem Unterricht gibt es fiir die Schiiler immer wieder
Gelegenheiten, eigene Einfille zu verwirklichen.
schueb?2 Bei mir wird der Unterricht haufig in irgendeiner Weise von
den Schiilern gestaltet.
schueb3 Ich achte darauf, dass Versuche und praktische Ubungen
nicht nur vorgezeigt, sondern von allen Schiilern selbst ge-
macht werden.
schueb4 Bei mir kénnen die Schiiler im Unterricht hdufig in Gruppen
zusammenarbeiten.
schuebb Ich gestalte den Unterricht so, dass die Schiiler selbsténdig
denken und arbeiten koénnen.
Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,
(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
Variable Kennwerte
Schiiler- M SD Tt
Beteiligung t ta ty ty t1 ty
schuebl 3,20 3,21 0,58 0,59 0,89 0,90
schueb?2 2,64 2,75 0,76 0,68 0,89 0,90
schueb3 3,42 3,38 0,58 0,50 0,89 0,90
schueb4 3,24 3,35 0,66 0,49 0,89 0,90
schuebb 3,16 3,23 0,55 0,43 0,89 0,90
Skala 3,12 3,18 0,39 0,37 | Cronbachs | Cronbachs
a=0,50| a=0,62
N =24 N =21

Tabelle 4: Statistische Kennwerte der Skala , Schiilerbeteiligung*

Die Reliabilitat der Skala liegt in dieser Untersuchung dhnlich hoch wie bei Rakoc-

zy /Tkalenko 2008b. Hier liegt sie zum ersten Messzeitpunkt der Untersuchung bei

Cronbachs a = 0, 68.
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o Belastung/Beanspruchung

Beschreibung;:

Quelle:

Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

AusmaB, in dem der Lehrer sich durch seine Arbeit belastet

fithlt beziehungsweise mit seinem Beruf unzufrieden ist.
Siehe Rakoczy/Tkalenko 2008b
13

Item-Formulierung

belalre Ich habe eigentlich nur Freude an meiner Arbeit.

bela2 An manchen Tagen kostet es mich Uberwindung, in die Schu-
le zu gehen.

bela3 In meinem Beruf ist es schwer, gliicklich zu werden.

beladre Wenn ich mein Leben neu planen kénnte, wiirde ich wieder
Lehrer werden.

belab Ich bin froh, wenn ich die Schultiire hinter mir zu machen
kann.

belabre Ich bin mit meinem Beruf sehr zufrieden.

bela7 Freizeit und Hobbys geben mir mehr Befriedigung als Schule
und Beruf.

bela8 Ich kann mir andere Berufstétigkeiten vorstellen, die ich lie-
ber ausiiben wiirde.

bela9re Kein anderer Beruf bietet so viele Befriedigungsmoglichkei-
ten wie der Lehrerberuf.

belal0 Meine Arbeit macht mir nur wenig Spaf.

belall Ich fithle mich der nervlichen Anspannung des Lehrerberufs
nur ungeniigend gewachsen.

belal2re Meine gegenwirtige Motivation zum Unterrichten ist sehr
hoch.

belal3 Ich denke manchmal daran, mich vorzeitig pensionieren zu
lassen.

Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,

(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
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Variable Kennwerte
Belastung/ M SD Tit
Beanspruchung t1 ta ty ty t1 ty
belalre 2,09 2,35 0,51 0,59 0,63 0,58
bela2 1,40 1,74 0,58 0,81 0,61 0,60
bela3 1,48 1,57 0,65 0,51 0,57 0,67
beladre 1,72 1,65 0,79 0,74 0,65 0,57
belab 1,40 1,55 0,50 0,60 0,62 0,64
bela6re 1,76 1,73 0,60 0,46 0,57 0,62
bela7 1,87 1,85 0,45 0,59 0,68 0,66
bela8 1,75 2,05 0,61 0,74 0,65 0,61
bela9re 2,43 2,68 0,73 0,82 0,59 0,56
belal0 1,12 1,43 0,33 0,73 0,64 0,69
belall 1,60 1,45 0,71 0,60 0,69 0,65
belal2re 1,50 1,73 0,59 0,70 0,61 0,72
belal3 1,76 1,86 0,83 1,01 0,71 0,65
Skala, 1,68 1,79 0,30 0,35 | Cromnbachs | Cronbachs
a=0,65| a=0,66
N =22 N =16

Tabelle 5: Statistische Kennwerte der Skala , Belastung/Beanspruchung®

Die Skala fillt in dieser Untersuchung deutlich weniger reliabel aus als bei Rakoc-
zy / Tkalenko 2008b. Hier erreichte Cronbachs « einen Wert von 0,84.
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o Selbstwirksamkeit

Beschreibung;:

Quelle:

Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmaf}, in dem sich der Lehrer in der Lage fiihlt, verschie-
dene Situationen im Unterricht und mit Schiilern kompetent

zu meistern.
Siche Rakoczy/Tkalenko 2008b
6

Item-Formulierung

swl Ich kann auch mit den problematischen Schiilern in guten
Kontakt kommen, wenn ich mich darum bemiihe.
sw2 Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle
Probleme der Schiiler noch besser einstellen kann.
SW3 Selbst wenn mein Unterricht gestort wird, bin ich mir sicher,
die notwendige Gelassenheit bewahren zu kénnen.
sw4 Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im
Unterricht immer noch gut auf die Schiiler eingehen.
swore Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner
Schiiler engagiere, kann ich nicht viel ausrichten.
swb Ich kann kreative Ideen entwickeln, mit denen ich ungiinsti-
ge Unterrichtsstrukturen verdndern kann.
Antwortformat: (1) stimmt gar nicht, (2) stimmt eher nicht,
(3) stimmt eher, (4) stimmt genau
Variable Kennwerte
Selbstwirksam- M SD Tt
keit t1 ty ty ty ty ty
swl 3,36 3,35 0,49 0,49 0,51 0,06
sw2 3,28 3,18 0,54 0,40 0,65 0,23
sw3 2,88 2,86 0,45 0,57 0,61 0,30
sw4 3,24 3,00 0,44 0,43 0,53 0,22
swore 3,08 3,32 0,70 0,57 0,74 0,35
sw6 3,17 3,35 0,64 0,71 0,58 0,30
Skala 3,17 3,15 0,34 0,27 | Cronbachs | Cronbachs
a=0,60| a=0,24
N =23 N =20

Tabelle 6: Statistische Kennwerte der Skala ,,Selbstwirksamkeit*
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Die Reliabilitat bei Rakoczy/Tkalenko 2008b liegt (zum ersten Messzeitpunkt) bei
Cronbachs a = 0, 75.

o Emotionsregulationskompetenz

Die verwendeten Skalen werden im Folgenden vorgestellt.

Beschreibung: Ausmafl der Kompetenz, mit den eigenen emotionalen Re-

aktionen umgehen zu konnen.
Quelle: Siehe Berking/Znoj (2008)
Anzahl der Items: 12

Die Skala gliedert sich in die folgenden Unterskalen:

1. ,Aufmerksamkeit auf Gefiihle richten kénnen“ mit den Items ,In Schul- und
Unterrichtssituationen . ..
e ...achte ich auf meine Gefiihle.“ (em01)
e ...schenke ich meinen Gefiithlen Aufmerksamkeit.“ (em05)
2. ,,Gefiihle klar erkennen kénnen“ mit den Items ,,In Schul- und Unterrichtssitua-
tionen ...
e ...konnte ich klar benennen, wie ich mich gerade fiihle.“ (em04)
e ...ist mir klar, was ich gerade fiihle.“ (em08)
e ... weil} ich gut, wie es mir gerade geht.“ (em12)
3. ,,Gefiihle verstehen konnen“ mit den Items ,In Schul- und Unterrichtssituatio-
nen . ..
e ...verstehe ich meine emotionalen Reaktionen.“ (em02)
e ...ist mir bewusst, warum ich so fiihle, wie ich mich fiihle.“ (em07)
e ... weif} ich, was meine Gefiihle bedeuten.“ (em10)
e ...setze ich mich mit meinen Gefiihlen auseinander.“ (em06)
4. ,Gefiihle akzeptieren konnen* mit den Items ,In Schul- und Unterrichtssitua-
tionen ...
e ...akzeptiere ich meine Gefiihle.“ (em03)
e ... kann ich zu meinen Gefiihlen stehen.“ (em09)

e ...kann ich auch negative Gefiithle annehmen.* (em11)

Antwortformat: (1) iiberhaupt nicht, (2) selten, (3) manchmal
(4) oft, (5) fast immer
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Variable Kennwerte
Emotionsregula- M SD Tt
tionskompetenz t1 ty ty t4 ty ty
eml 3,60 3,57 1,00 0,99 0,94 0,92
em2 4,08 4,09 0,64 0,67 0,95 0,93
em3 3,96 4,00 0,84 0,95 0,94 0,92
em4 4,08 4,09 0,81 0,90 0,94 0,92
emb 3,24 3,59 1,05 1,18 0,94 0,91
em6 3,16 3,32 1,07 1,17 0,94 0,92
em7 3,92 3,78 0,91 0,95 0,94 0,92
em§ 3,84 3,78 1,03 0,85 0,94 0,92
em9 4,00 4,09 0,82 0,73 0,94 0,92
em10 3,88 3,91 0,88 0,73 0,94 0,92
emll 3,71 3,65 0,86 1,03 0,95 0,93
eml2 4,12 4,09 0,83 0,90 0,94 0,92
Skala 3,80 3,83 0,71 0,69 | Cronbachs | Cronbachs
a=0,9| aa=0,93
N =24 N =22

Tabelle 7: Statistische Kennwerte der Skala ,Emotionsregulationskompe-
tenz“

Auch die Teilskalen sind reliabel.

Teilskala Cronbachs «
t ta
Aufmerksamkeit auf Gefiihle richten konnen 0,73 0,91
Gefiihle klar erkennen kénnen 0,88 0,80
Gefiihle verstehen kénnen 0,79 0,79
Gefiihle akzeptieren konnen 0,86 0,63

Tabelle 8: Reliabilitdt der Teilskalen der Emotionsregulationskompetenz

Die Reliabilitét bei Berking/Znoj 2008 liegt fiir die hier verwendeten vier Subskalen

in der Trait-Version zwischen Cronbachs a = 0,62 und Cronbachs a = 0, 82.
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o Achtsamkeit auf Emotionen

Beschreibung;:

Quelle:

Anzahl der Items:

Item-Kiirzel

Ausmaf} des bewussten Wahrnehmens und Umgangs mit
Emotionen im Sinne einer achtsamen, offenen, auf den Mo-
ment gerichteten Aufmerksamkeit und Bewusstheit beziig-

lich momentan ablaufender Ereignisse und Erfahrungen.

Brown und Ryan (2003) beziehungsweise
Kobarg 2007 (deutsche Fassung)

4

Item-Formulierung

ealre Ich erledige Aufgaben ganz automatisch, ohne mir bewusst
zu sein, was ich fiihle.
ea2re Mir wird im Nachhinein bewusst, welche Gefiihle ich hatte.
eadre Ich neige dazu, Gefiihle der korperlichen Anspannung oder
des Unbehagens solange nicht wahrzunehmen, bis sie meine
ganze ,,Aufmerksamkeit” erzwingen.
eadre Mir scheint, dass ich ,automatisch” funktioniere, ohne gro-
Beres Bewusstsein dafiir, was ich fiihle.
Antwortformat: (1) iiberhaupt nicht, (2) selten, (3) manchmal
(4) oft, (5) fast immer
Variable Kennwerte
Achtsamkeit auf M SD Tt
Emotionen t ty ty ty t ty
ealre 3,08 3,32 1,06 0,99 0,55 0,58
ea2re 2,92 2,76 0,81 0,94 0,83 0,71
eadre 3,38 3,38 1,24 1,16 0,44 0,38
eadre 3,83 3,64 1,09 1,22 0,46 0,00
Skala 3,29 3,30 0,75 0,72 | Cronbachs | Cronbachs
a=0,68| a=0,57
N =24 N =21

Tabelle 9: Statistische Kennwerte der Skala ,,Achtsamkeit auf Emotionen*
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A.3 Originalitems der Skala ,,Achtsamkeit auf

Emotionen*

Item-Kiirzel

Item-Formulierung

eal

ea2

ea3d

cad

Ich erledige Aufgaben ganz automatisch, ohne mir bewusst
zu sein, was ich tue.

Manchmal wird mir erst im Nachhinein bewusst, welche Ge-
fithle ich vorher hatte.

Ich neige dazu, Gefiihle der korperlichen Anspannung oder
des Unbehagens solange nicht wahrzunehmen, bis sie meine
ganze Aufmerksamkeit ,erzwingen®.

Mir scheint, dass ich ,automatisch® funktioniere, ohne gro-

Beres Bewusstsein dafiir, was ich tue.




ANHANG B

Erhebung von Emotionen in Trainingssituationen

B.1 Fragebogen

Fragebogen zu Gefiihlen und Stimmungen

Im Folgenden finden Sie Fragen zu Ihren Gefithlen und Stimmungen in der letzten
Arbeitssequenz. Bitte beantworten Sie die Fragen, indem Sie diejenige Antwort aus-
suchen und ankreuzen, die Ihnen im Moment am passendsten erscheint. Sie konnen

die Tabelle auch um weitere Gefithle und Stimmungen erweitern.
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In der Sequenz fiihlte ich mich

iiberhaupt | ein wenig mittel- ziemlich sehr

nicht méfig

freudig
bestérkt

inspiriert

begeistert

entschlossen

erleichtert
gliicklich

uiberrascht

geriihrt

euphorisch

In der Sequenz fiihlte ich mich

iiberhaupt | ein wenig mittel- ziemlich sehr

nicht méafig

gereizt

aufgewiihlt

verangstigt

wiitend

frustriert

angespannt

traurig

entsetzt

leer

Vielen Dank!
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B.2 Vorversion des Fragebogens

Fragebogen zu Emotionen

Zuerst mochten wir Sie wieder bitten, Thren ganz personlichen Code zu erstellen.

Er soll fiinfstellig in folgender Reihenfolge sein:

1. Stelle erster Buchstabe des Vornamens Threr Mutter

2. Stelle dritter Buchstabe Thres Vornamens

3. Stelle erster Buchstabe Thres Geburtsortes

4. und 5. Stelle Ihr Geburtstag (nur der Tag, nicht der Monat oder
das Jahr, bei Zahlen unter 10 folgende Schreibweise: 01,
02 etc.)

Beispiel fiir Karl Muster, der am 10. Mai 1965 in Erfurt geboren wurde und dessen Mutter Eva
heifit: ERE10

Im Folgenden finden Sie Fragen zu Ihrem emotionalen Befinden in der letzten Ar-
beitssequenz. Bitte beantworten Sie die Fragen spontan, indem Sie diejenige Antwort

aussuchen und ankreuzen, die Ihnen am passendsten erscheint.

= | =

g |8

= — — <
== |2 |8
o0 [} [} o0
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In der letzen Arbeitssequenz habe ich starke positive Gefiih-

le in mir gespiirt.

In der letzen Arbeitssequenz habe ich starke negative Ge-

fithle in mir gespiirt.

Wir bitten Sie, Thr Gefiihl, sofern Sie eines hatten, genauer zu beschreiben. Sie
konnen dazu aus den folgenden Moglichkeiten auswéhlen. Dabei sind Mehrfachnen-
nungen moglich. Sie kénnen die Tabelle auch um weitere Gefiihle erweitern. Bitte

wéhlen Sie die Antwort, die Ihnen am passendsten erscheint.
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In der Sequenz fiihlte ich mich

ein wenig mittel- sehr

mafig

freudig
bestérkt

inspiriert

begeistert

entschlossen

erleichtert
gliicklich

uiberrascht

geriihrt

euphorisch

In der Sequenz fiihlte ich mich

ein wenig mittel- sehr

méafig

gereizt

aufgewiihlt

verangstigt

wiitend

frustriert

angespannt

traurig

entsetzt

leer

Vielen Dank!



ANHANG C

Reflexion einer emotionalen Trainingssituation

C.1 Fragebogen

Fragebogen fiir die SP5 am 17. Februar 2011

Am letzten Ausbildungstag hast du einen Text zum Thema ,subjektive Theorien“
bekommen. Unter subjektiven Theorien werden deine personlichen Theorien, die
du iiber Unterricht und Lehrerhandeln hast, verstanden. Sie leiten und begriinden
dein Handeln. Gefiihle scheinen bei der Reflexion subjektiver Theorien eine Rolle
zu spielen. Mit diesem Fragebogen wollen wir die Zusammenhénge zwischen beiden
genauer untersuchen und herausfinden, wie wir Lernprozesse noch besser unterstiit-
zen konnen. Der Fragebogen kann dir aber auch helfen, deine Lernerfahrungen in
der Schulpartnerausbildung zu reflektieren. Daher werden wir dir deinen Fragebogen

kopieren und ihn dir am néchsten Ausbildungstag geben.
Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und anonym.

Fiir die Zuordnung zu den Befragungen im ersten Jahr deiner Ausbildung und fiir
mogliche Anschlussbefragungen bitten wir dich, deinen personlichen Code wieder

anzugeben. Er wird wie folgt gebildet:



270 C Reflexion einer emotionalen Trainingssituation

1. Stelle erster Buchstabe des Vornamens Threr Mutter

2. Stelle dritter Buchstabe deines Vornamens

3. Stelle erster Buchstabe deines Geburtsortes

4. und 5. Stelle Dein Geburtstag (nur der Tag, nicht der Monat oder
das Jahr, bei Zahlen unter 10 folgende Schreibweise: 01,
02 etc.)

Beispiel fiir Karl Muster, der am 10. Mai 1965 in Erfurt geboren wurde und dessen Mutter Eva
heifit: ERE10

Dein personlicher Code:

Bitte reflektiere eine Situation im Rahmen der Schulpartnerausbildung,

die dir durch positive Gefiihle? in Erinnerung geblieben ist.
Das kann zum Beispiel eine Arbeitssequenz oder ein Teil der Sequenz sein.

Schaue bitte erst, ob dir spontan von alleine eine solche Situation einfillt. Wenn

nicht, kannst du auch dein Lerntagebuch zur Hilfe nehmen.

Wenn du dich besser an eine Situation erinnern kannst, in der du negative Gefiihle

in dir gespiirt hast, kannst du einen zusétzlichen Fragebogen dazu ausfiillen.

Bitte beantworte die Fragen in der gegebenen Reihenfolge und fiir die bessere Ver-

stéandlichkeit in vollstandigen Sétzen.

2 An dieser Stelle wurden manche Lehrer nach einer Situation, die durch negative Gefiihle in
Erinnerung geblieben ist, gefragt.



C.1 Fragebogen 271

Teil A

In Teil A geht es darum, dir die Situation und die mit ihr verbundenen positiven

Gefiihle in Erinnerung zu rufen.

Bitte erinnere dich an den Kontext der Situation, zum Beispiel an das Ausbildungs-
jahr und den Monat, anwesende Personen, den Ort und den Inhalt der Trainingsse-
quenz. Nimm dir dazu Zeit und lasse ein inneres Bild der Situation in dir entstehen.

(Hierzu brauchst du nichts aufzuschreiben.)

A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

A2 Erzéhle nun von der Situation, in der du positive Gefiihle in dir gespiirt hast, so

dass sie fiir einen Auflenstehenden verstandlich wird.
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Teil B

In Teil B geht es darum, die Situation und die mit ihr verbundenen Gefiihle genauer

zu verstehen. Schaue, ob dir die folgenden Fragen dabei helfen kénnen.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschéaftigt?

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn ja,

was”?

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgelost hat?
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B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wéren dafiir da, Signale an dich zu senden. Was

hat dieses Signal dir mitgeteilt?

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit ihnen

im Lauf der Zeit passiert?

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja, inwie-

fern?
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Teil C

Im folgenden Teil wird der Begriff ,,subjektive Theorien* verwendet. Das sind, wie
oben bereits erwahnt, deine personlichen Theorien, die du iiber Unterricht und Leh-
rerhandeln hast. Bitte beziehe den folgenden Fragebogen wieder auf deine Situation

und kreuze die fiir dich zutreffenden Antwortmoglichkeiten an.

stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

1 | In der Situation sind mir persénlich bedeutsame Ziele

angesprochen worden.

2 | Das, was in der Situation passierte, passte zu dem, was

ich wollte.

3 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass Teile meiner sub-

jektiven Theorien bestétigt wurden.

4 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass meine subjektiven

Theorien gefestigt wurden.

5 | Die Situation hat dazu beigetragen, mich selbst besser

7zu verstehen.

6 | In der Situation sind Fragen angesprochen worden, die

bedeutsam fiir mich waren.

7 | Das, was in der Situation passierte, passte zu dem, was

mir wichtig war.

8 | Das, was in der Situation passierte, passte zu meinen

subjektiven Theorien.

9 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass meine subjektiven

Theorien um ein Stiick ergénzt wurden.

10 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass mir Teile meiner

bislang unbewussten Theorien bewusst wurden.

11 | In der Situation sind Themen angesprochen worden, die

fiir mich personlich wichtig waren.

12 | In dieser Situation habe ich einen inneren Konflikt in

mir gespiirt.
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13 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich Teile meiner
Theorien durch andere ersetzt habe.
14 | In der Situation fiihlte ich mich in dem, was ich will,
unterstiitzt.
15 | Die Situation hat dazu beigetragen, dass mir Widersprii-
che in meinen eigenen Theorien bewusst wurden.
16 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich meine Theorien
neu organisiert habe.
17 | In der Situation hatte ich den Eindruck, dass das, was
mir wichtig ist, gefoérdert wird.
18 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass mir Widerspriiche
zwischen dem, was mir eigentlich wichtig ist, und mei-
nem tatsdchlichen Handeln bewusst wurden.
19 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich meinen Theo-
rien neue Teile hinzugefiigt habe.
20 | In der Situation spiirte ich einen Widerspruch zu mei-
nen Theorien.
21 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich Teile meiner

Theorien verworfen habe.

22 | In der Situation wurde etwas, was mir wichtig war, be-
statigt.
23 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich mir mit meinen

Theorien immer sicherer wurde.

24

Dieser Situation messe ich im Nachhinein wenig Bedeu-

tung fiir mich bei.
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stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

25 | In der Situation fiihlte ich mich sicher.

26 | Der Auseinandersetzung, die in der Situation aufkam,

fiithlte ich mich gewachsen.

27 | Ich hatte den Eindruck, dass diese Situation positive
Auswirkungen auf mich haben kénnte.
28 | In der Situation fiihlte ich mich handlungsfihig.

29 | In der Situation fiihlte ich mich in der Lage, mit mogli-
chen Verdnderungen umgehen zu koénnen.
30 | Ich hatte den Eindruck, dass durch diese Situation ne-

gative Folgen fiir mich entstehen konnten.

31 | In der Situation fiihlte ich mich entscheidungsfahig.

32 | In der Situation fiihlte ich mich f&hig, die mir wichtigen

Dinge zu schiitzen.

C1 Was mochtest du noch sagen?

Herzlichen Dank!
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C.2 Items von Roseman/Spindel/Jose

Items aus der Skala ,Situational State“, die Ahnlichkeit mit der Skala ,Bestérkung®

aufweisen.

1. At the time, did you think of ,SPECIFIC EVENT A“ as consistent with what
you wanted, or as inconsistent with what you wanted?
2. At the time, was ,SPECIFIC EVENT A* wanted by you, or unwanted by you?

Items aus den Skalen ,Situational State und ,Power, die Ahnlichkeit mit der Skala

,Psychische Sicherheit* aufweisen.

1. At the time, did yu believe that ,SPECIFIC EVENT A“ improved things or
did you believe ,SPECIFIC EVENT A“ made things worse? (Situational State)

2. During ,SPECIFIC EVENT A did you feel powerful or powerless? (Power)

3. During ,SPECIFIC EVENT A*, did you believe that you were weak or strong?
(Power)

4. At the time, did you believe that you were unable to cope with ,SPECIFIC
EVENT A“ or that you were able to cope with it? (Power)
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C.3 Vorversion des Fragebogens

Am letzten Ausbildungstag hast du einen Text zum Thema ,subjektive Theorien“
bekommen. Unter subjektiven Theorien werden deine personlichen Theorien, die
du iiber Unterricht und Lehrerhandeln hast, verstanden. Sie leiten und begriinden
dein Handeln. Gefiihle scheinen bei der Reflexion subjektiver Theorien eine Rolle zu

spielen.

Mit diesem Fragebogen wollen wir die Zusammenhénge zwischen beiden genauer un-
tersuchen und herausfinden, wie wir Lernprozesse noch besser unterstiitzen kénnen.
Der Fragebogen kann dir aber auch helfen, deine Lernerfahrungen in der Schulpart-
nerausbildung zu reflektieren. Daher werden wir dir deinen Fragebogen kopieren und

ihn dir am néchsten Ausbildungstag geben.
Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und anonym.

Fiir die Zuordnung zu den Befragungen im ersten Jahr deiner Ausbildung und fiir
mogliche Anschlussbefragungen bitte ich dich deinen personlichen Code wieder an-

zugeben. Er wird wie folgt gebildet:

1. Stelle erster Buchstabe des Vornamens Threr Mutter

2. Stelle dritter Buchstabe deines Vornamens

3. Stelle erster Buchstabe deines Geburtsortes

4. und 5. Stelle Dein Geburtstag (nur der Tag, nicht der Monat oder
das Jahr, bei Zahlen unter 10 folgende Schreibweise: 01,
02 etc.)

Beispiel fiir Karl Muster, der am 10. Mai 1965 in Erfurt geboren wurde und dessen Mutter Eva
heifit: ERE10

Dein personlicher Code:

Bitte beantworte die Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge!

Teil A

Bitte reflektiere eine Situation im Rahmen der Schulpartnerausbildung, die dir durch
besonders positive/negative Gefiihle in Erinnerung geblieben ist. Das kann zum Bei-

spiel eine Arbeitssequenz oder ein Teil der Sequenz sein.

(Gucke bitte erst, ob dir von alleine eine solche Situation einféllt. Wenn nicht, kannst
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du auch dein Lerntagebuch zur Hilfe nehmen. Wenn du dich besser an eine Situation
erinnern kannst, in der du negative/positive Gefiihle in dir gespiirt hast, reflektiere

sie.)

Bitte rufe dir den Kontext der Situation in Erinnerung und nenne zum Beispiel
das Ausbildungsjahr und den Monat, anwesende Personen, den Ort und den
Inhalt der Trainingssequenz.

Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

Beschreibe nun die Situation.

Hast du eine Vermutung, warum diese Gefiihle in dieser Situation auftraten?

Teil B

Gucke nun, ob die folgenden Fragen dir helfen konnen, die Situation, in der du die

positiven/negativen Gefiihle gespiirt hast, noch genauer zu verstehen.

e Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn ja,
was?
e Hatte die Situation Auswirkungen auf deine subjektiven Theorien {iber dein

Lehrerhandeln und deinen Unterricht? Wenn ja, inwiefern?

Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja, inwiefern?

Teil C

Bitte kreuze die fiir dich zutreffende Antwortmoglichkeit an.

stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

1 | In der Situation sind mir personlich bedeutsame Ziele

angesprochen worden.

2 | Das, was in der Situation passierte, passte zu dem, was

ich wollte.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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stimmt gar nicht
stimmt eher nicht
stimmt eher
stimmt genau

3 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass Teile meiner sub-

jektiven Theorien bestétigt wurden.

4 | In der Situation wurde etwas, was mir wichtig ist, be-

statigt.

5 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass meine subjektiven

Theorien gefestigt wurden.

6 | Die Situation hat dazu beigetragen, mich selbst besser

zu verstehen.

7 | In der Situation sind Fragen angesprochen worden, die

bedeutsam fiir mich waren.

8 | Das, was in der Situation passierte, passte zu dem, was

mir wichtig war.

9 | Das, was in der Situation passierte, passte zu meinen

subjektiven Theorien.

10 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass meine subjektiven

Theorien um ein Stiick ergénzt wurden, das gut passte.

11 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass mir Teile meiner

bislang unbewussten Theorien bewusst wurden.

12 | In der Situation sind Themen angesprochen worden, die

fiir mich personlich wichtig waren.

13 | In dieser Situation habe ich einen inneren Konflikt in

mir gespiirt.

14 | Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich Teile meiner

Theorien durch andere ersetzt habe.

15 | In der Situation fiihlte ich mich in dem, was ich will,

unterstiitzt.

16 | Die Situation hat dazu beigetragen, dass mir Widersprii-

che in meinen eigenen Theorien bewusst wurden.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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17

Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich meine Theorien

neu organisiert habe.

18

In der Situation hatte ich den Eindruck, dass das, was

mir wichtig ist, geférdert wird.

19

Die Situation hat dazu gefiihrt, dass mir Widerspriiche
zwischen dem, was mir eigentlich wichtig ist, und mei-

nem tatsichlichen Handeln bewusst wurden.

20

Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich meinen Theo-

rien neue Teile hinzugefiigt habe.

21

In der Situation spiirte ich einen Widerspruch zu mei-

nen Theorien.

22

Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich Teile meiner

Theorien verworfen habe.

23

Die Situation hat dazu gefiihrt, dass ich mir mit meinen

Theorien immer sicherer wurde.

24

Dieser Situation messe ich im Nachhinein wenig Bedeu-

tung fiir mich bei.

25

In der Situation fiihlte ich mich sicher.

26

Der Auseinandersetzung, die in der Situation aufkam,

fithlte ich mich gewachsen.

27

Ich hatte den Eindruck, dass diese Situation positive

Auswirkungen auf mich haben kénnte.

28

In der Situation fiihlte ich mich handlungsfihig.

29

In der Situation fiihlte ich mich in der Lage, mit mogli-

chen Verdnderungen umgehen zu konnen.

30

Ich hatte den Eindruck, dass durch diese Situation ne-

gative Folgen fiir mich entstehen kénnten.

31

In der Situation fiihlte ich mich entscheidungsfahig.

32

In der Situation fiihlte ich mich fahig, die mir wichtigen

Dinge zu schiitzen.
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C.4 Kodierleitfaden

Tabelle, siehe Seite 283-290.
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ANHANG D

Interviews zum Conceptual Change

D.1 Interviewleitfaden

Es sind jetzt Sommerferien und das bedeutet auch, dass die ersten beiden Jahre dei-
ner Schulpartnerausbildung® vorbei sind. Ich wiirde gerne mit dir zusammen noch
mal auf diese beiden Jahre zuriickblicken und dein Lernen gerne genauer verste-
hen. Ich wiirde dabei gerne mit einem Detail anfangen und dir dann noch mal die

Gelegenheit geben, das grofie Ganze in den Blick zu nehmen.

Im vorletzten Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt hast, hast du ja eine konkre-
te Trainingssituation beschrieben. Das war die Situation, in der (Beschreibung der
Trainingssituation mit den vom Interpartner zu t3 verwendeten Worten) Erinnerst
du dich? Du hast in dem Fragebogen ja geschrieben, dass diese Trainingssituation
insofern Auswirkungen auf dein Handeln als Lehrer hatte, als dass (Beschreibung der
vom Lehrer zu t3 beschriebenen Verédnderungen. Fiir die Beschreibung wurde auf sei-
ne eigenen Worte zuriickgegriffen). Ich wiirde das gerne genauer verstehen. Erzéihle

mir doch bitte mehr dariiber, was das fiir dich in deinem Unterricht bedeutet.

Ich wiirde gerne noch ein genaueres Bild iiber den Zusammenhang zwischen die-

3 Das Lehrertraining, auf das in dieser Arbeit Bezug genommen wird, heiBt Schulpartnerausbil-
dung.
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ser Verdnderung, (...), und (der Trainingssituation) bekommen. Erzdhl mir doch
mal, worin fiir dich der Zusammenhang zwischen diesen Verédnderungen in deinem

Unterricht und der Trainingssituation besteht.
Vielen Dank, ich denke ich habe jetzt ein Bild von dieser Lernsituation.

Im né#chsten Schritt wiirde ich dir nun gerne die Gelegenheit geben, die gesamten
beiden zwei Jahre Schulpartnerausbildung in den Blick zu nehmen und zu gucken,
ob es noch andere fiir dich wichtige Dinge gab, die du in den zwei Jahren gelernt
hast.

Gut, von meiner Seite aus sind wir dann Ende des Interviews angekommen. Mochtest
du noch etwas sagen oder hast noch Fragen? Dann bedanke ich mich sehr herzlich
bei dir!

D.2 Kodierleitfaden

Fiir den ersten Teil des Kodierleitfadens siche Anhang C.4 ohne den Teil zum Expe-

riencing.

Kodierleitfaden fiir die Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring,
Stand 16. Januar 2012, Myriam Schwarzer

Tabelle, siehe Seite 293-301.
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ANHANG E

Weitere Falldarstellungen und Transkripte

E.1 Transkripte

E.1.1 Frau Jungmann

Fragebogen Frau Jungmann
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

In dieser Situation fiihlte ich mich zwar ein wenig angespannt und aufgeregt, aber
insgesamt eigentlich sehr gut. Die Anspannung lief mehr und mehr nach und machte
einem Gefiithl von Glauben an die eigenen Féhigkeiten Platz. Ich wurde ruhiger
und entspannter und konnte das Gelingen der Situation immer mehr mit Freude
genieflen.

A2 Erzidhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

Es handelte sich bei der beschriebenen Situation um einen Unterrichtsbesuch. Ich
war diejenige, welche von [MS] anderen ,Eulen* besucht wurde.

Dies war fiir mich anfangs eine extreme Herausforderung, obwohl ich natiirlich
wusste, worauf der Schwerpunkt bei unseren gegenseitigen Unterrichtsbesuchen
liegt.
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304 E Weitere Falldarstellungen und Transkripte

Da ich aber ein Mensch bin, der sich stédndig selbst unter Druck setzt und immer alles
perfekt machen mochte, stellte ich mich auch dieser Aufgabe mit meiner ganzen
Kraft.

Partner in dieser Situation waren fiir mich meine Schiiler der X. Klasse [MS], die
wesentlich zum Entstehen der positiven Gefiihle beigetragen haben.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

Natiirlich habe ich dariiber nachgedacht, ob ich die ,Erwartungen“ der anderen
erfiillen kénnte, nachdem wir schon zwei wunderbare Stunden an der Schulart X und
an der Schulart Y [MS] gesehen hatten. Und dann ich mit meinen ganz ,normalen* X-
Schiilern [MS]! Diese Gedanken liefien sich allerdings recht schnell vertreiben, und
ich konnte mich komplett auf das Unterrichtsgeschehen einlassen, auch weil meine
Schiiler vollig unbefangen und absolut konzentriert gearbeitet haben.

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

Im Auswertungsgesprach wurde herausgearbeitet, dass auch diese X-Schiiler [MS]
zu guten Lernergebnissen in der Lage und zum Mitmachen iiberhaupt bereit sind,
wenn sie immer wieder, z.B. durch entspr. Methodenvielfalt, motiviert werden.

Das was mir wichtig u. ich habe mich dariiber gefreut, dass dies auch so reflektiert
wurde.

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgeldst hat?

Zum einen die Tatsache, dass ich in der Stunde mit meinen Schiilern so arbeiten
konnte, wie ich es mir vorgestellt hatte.

Andererseits aber auch die Bestidtigung durch meine [MS] ,Besucher”, dass sich
durch den vielfaltigen Aufbau dieser Stunde jedes Kind angesprochen fiihlte und sich
am Unterricht beteiligte.

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Dieses Signal hat mir mitgeteilt, dass es mein Ziel sein muss, jedes Kind irgendwie
zu erreichen. Aber das habe ich eigentlich schon vorher gewusst. Die Frage ist nur:
Wie? Wie gelingt’s mir in jeder Stunde, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
anzusprechen und fiir mein Thema zu begeistern?

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

Es ist dieselbe Frage wie bei 7.7 Wie gelingt es mir immer wieder, jedes einzelne
Kind zu erreichen, zu motivieren, zu begeistern?

Oft reicht es schon, Aufgaben zu variieren oder zu differenzieren, noch einmal
nachzufragen, einmal mehr zu loben.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
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E.1 Transkripte 305

inwiefern?

Solche positiven Situationen haben meiner Meinung nach immer Auswirkungen auf
das personliche Lehrerhandeln. Man mochte sie speichern, mitnehmen,
iibertragen,. .. Das geht natiirlich niemals eins zu eins.

Jede Klasse, jedes Kind ist einzigartig, und an jedem neuen Tag ergeben sich neue,
spannende Situationen. Aber ich habe daraus gelernt, mich noch mehr als bisher auf
jedes einzelne Kind einzulassen, weiterhin mutig zu sein bei der Methodenvielfalt
und nie zu vergessen, dass wertschétzende Kritik und Lob Schiiler weiter bringt als
ihnen zu sagen, was sie nicht kénnen.

C1 Was moéchtest du noch sagen?
Ein ganz schones Stiick Arbeit, so ein Fragebogen!

Aber ich denke, es ist wichtig, seine Gedanken und Gefiihle auch ausdriicken zu
konnen. Danke.

Interview Frau Jungmann

I: Ja, dass jetzt Sommerferien sind, bedeutet ja auch, dass du zwei Jahre
Schulpartner-Ausbildung hinter dir hast <schmunzelnd>>

JM: [Hm=hm <schmunzelnd>>|

I: und ich wiirde gern mit dir zusammen auf diese zwei Jahre nochmal zuriickblicken
(--), und dabei gerne &hm (--) erst ein Detail angucken (--) und dann nochmal das
grofie Gesamte, also (--) einen Blick auf die zwei Jahre werfen.

JM: [Hm=hm]

I: Ahm (--) du hast in dem vorletzten Fragebogen, den du (--) fiir mich ausgefiillt hast,
da hast du ja eine bestimmte Trainingssituation beschrieben (--). Das war (--) die
Situation, in der du Besuch hattest von [MS]i Schulpartnern in deinem Unterricht hm
(--) du erinnerst dich an die Situation (--)?

JM: Hm=hm, jetzt, wo du es sagst! <lacht>> Was ich da geschrieben hab.

I: Genau, ja.(--) Und du hast da in dem Fragebogen geschrieben, dass es insofern,
also dass dieser Besuch insofern Auswirkung auf dich und dein (--)dein
Lehrerhandeln hatte ,ihm (--), als dass du danach noch mehr als vorher beschlossen
hast, dich auf das einzelne Kind einzulassen. Dass dir das besonders wichtig ist. Und
ich wiirde gerne, d&hm (--) noch genauer verstehen, was dieses Einlassen auf das
einzelne Kind fiir dich in deinem (--) Unterricht bedeutet. Und dich bitten, mir da ein
bisschen mehr driiber zu erzihlen.

JM: O.k. <atmet tief>> Grundsétzlich glaube ich, ist es natiirlich so, dass man nicht
in jeder Stunde (--) auf jedes einzelne Kind (--) ganz individuell eingehen kann. Aber
(--) &hm (--) in dieser Situation, die ich da in dem Fragebogen beschrieben hab, hat
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sich das fiir mich (--) nochmal ganz deutlich raus gestellt, dass es wirklich wichtig ist,
nicht mit () einer oder auch nur zwei Aufgabenstellungen rein zugehen und zu
sagen (—): ,Das fiir alle®, sondern dass man wirklich auf (--) &h (--) ganz spezifische
Sachen Riicksicht nehmen muss. Konkret in dem Beispiel war das(--) so ahm (--),
dass in dieser X. Klasse [MS| <fragend>> ja (-) zu dem Zeitpunkt d&hm zwei (--)
ausldndische Mitschiiler drin saflen, die {iberhaupt noch kein Deutsch konnten dhm

[: [Hm=hm|]

JM: und es war 'mne Gruppenarbeitsphase, &h in der mit dieser (Platzdeckchen)-
Variante bestimmte Ideen gesammelt werden sollten.

I: [Hm=hm]
JM: Jeder sitzt an einer Ecke und schreibt.
I: [Hm=hm, ja.|

JM: Ahm (--) und jetzt war fiir mich die Aufgabe, wie 16se ich das fiir die, die jetzt in
einer Gruppe zusammen sitzen, aber eigentlich keine gemeinsame Muttersprache
haben. <seufzt>>

[: [Hm=hm]

JM: Und (--) &h die Schiiler haben zum Teil selbst schon von sich aus 'n Stiick was
mit rein gebracht, und (--)ich hab dann gesagt, ihr konnt einfach versuchen, die
zwei, die mit der spanischen Muttersprache gekommen sind, in ihrer Muttersprache
was zu schreiben <tischgeklopft>. Es war sogar glaub ich noch eine (--)eine
Arabische dabei <nachdenklich>>. Es war Spanisch, Arabisch und Englisch.

I: [Hm=hm.]
JM: Am Ende ist also da so ein richtiges Multikulti-Teil daraus geworden
[: <schmunzelt>> [0.k/]

JM: ahm was wir fiir diese Fach X-Phase [MS] (--) konkret nicht unbedingt mit nutzen
konnten, aber wo die trotzdem sofort ihre Ideen gesammelt haben und sich dann auf
die Arbeitssprache Englisch geeinigt haben, damit sie in irgendeiner Form
miteinander Kontakt aufnehmen. (--)

[: [Hm=hm]

JM: Das war ein Beispiel, wo ich gesagt hab: ,Du kannst jetzt hier nicht bei jedem
dasselbe. Du musst auf (--) die verschiedenen Befindlichkeiten Riicksicht nehmen.“
Und das ist bei uns in der Schule &h generell (--) ein Problem. <denkt nach>> Hm,
ich weif3 nicht, ob man das als Problem bezeichnen kann.

[: [Hm=hm]

JM: Wir haben immer noch ziemlich viele Kinder, die mit &h (--) 'nem anderen
sprachlichen Hintergrund kommen (--) &hm und die ich auch versuchen muss &h in
der Fach X-Stunde [MS] einzubinden, was fiir mich oft schwieriger ist als in Fach Y
[MS].
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I: [Hm=hm|]

JM: Weil Fach Y [MS] (--) ganz oft... . Im Moment hab’ ich 'ne X. Klasse, wird jetzt X.
[MS] (--). Das ist &hm noch die Basis, da kann man auch ein fremdsprachiges Kind
relativ schnell mit einbinden. In Fach X [MS]ist das schwieriger.

I: [Hm=hm|]

JM: Ahm und da versuch ich dann wirklich fiir diese Kinder andere Moglichkeiten zu
finden, dass sie trotz allem (--) was davon haben, dass sie in der Stunde fiir sich
mitarbeiten konnen, sich nicht unbedingt am Gespriach beteiligen koénnen, das
funktioniert ja oft noch nicht, weil einfach die Kommunikationsbasis fehlt.

I: [Hm=hm. Ja.]

JM: Aber dass sie fiir sich eine Moglichkeiten haben, zu arbeiten, mehr Deutsch zu
lernen dabei. Und trotz allem also nicht das Gefiihl haben, ich sitz’ einfach hier drin
nur Zeit ab.

I: Hm=hm.

JM: In meiner Klasse hab @.ch dh ein lernbehindertes Kind, auf die immer speziell
eingegangen werden muss. Ahm (--)

I: [Hm=hm]

JM: Was nicht unbedingt erfordert, dass ich &h den gesamten Unterricht fiir dieses
eine einzige Kind auf dem Forderschullehrplan aufbauen kann und muss. Das geht
oft gar nicht. Aber sie muss eben deutlich andere Anforderungen bekommen, andere
Aufgaben zum Teil,

I: [Hm=hm|]

JM: und (--) &h (--) das ist also fiir mich jetzt im Moment zumindest im Fach Y-
Unterricht [MS] nicht wirklich 'n Problem gewesen.

I: [Hm=hm|]

JM: Einfach immer zu gucken, das kann ich ihr zutrauen, das wird sie schaffen &hm,
und die Aufgabe ist fiir sie eventuell zu schwierig, das lassen wir einfach weg.

[: [Hm=hm|]

JM: Fiihrt natiirlich dazu, positiv gesehen, dass das Méadchen auch Erfolgserlebnisse
hat &hm und durchaus am Ende in der Sprache so (--) dh (--) Bewertungen zwischen
drei und vier erreicht &hm, was aber letztendlich im Vergleich mit den anderen nicht
wirklich schlimm ist, weil sie hat ein ganz anderes Zeugnis (--) und da hat die Note
'ne andere Wertigkeit.

I: Aha. Hm=hm.

JM: Und schén war das auch — ich hab mit meiner Klasse an so einer
Denkolympiade teilgenommen — und dieses Méadchen &h war nicht die Schlechteste
in der Klasse. Und das fand ich total spitze.
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[: [Hm=hm|]

JM: Und die mussten wirklich ganz allein arbeiten. Waren Aufgaben aus
verschiedenen Bereichen — Naturwissenschaften, Mathe, Sprache, Allgemeinwissen.
Sie hat nicht viel Punkte bekommen, aber sie war nicht die Letzte in der Klasse. Das
fand sie gut. Ich auch! <lacht>>

[: [lacht]

JM: Ja, und so versuch’ ich dann &h in jeder Klasse, da wo es notwendig ist &hm (--)
zu gucken (--), sind die alle in der Lage, das zu lésen, muss ich vielleicht fiir den
einen oder anderen die Aufgabe umformulieren? Und Eingehen heif3t fiir mich auch,
wenn ich sehe, dass es 'nem Kind nicht gut geht und eben mal auf der Bank liegt,
aus welchem Grund auch immer,

[: [Hm=hm]

JM: dass ich fiir mich entscheide, frag’ ich jetzt nach, was da los ist, lass ich ihn
einfach mal 'ne halbe Stunde, oder sie. Ahm, weil die das im Normalfall nicht
machen, weil sie kein Bock haben oder weil sie schlecht geschlafen oder was weif3
ich, sondern es hat wirklich meistens irgendwelche Hintergriinde.

[: [Hm=hm]

JM: Und das heif3t fiir mich dann auch, dass ich in der Form versuchen muss zu
reagieren, die da angemessen ist.

I[: [Hm=hm|]

JM: Und das kann nicht sein, das Kind zusammen zu falten und zu sagen: ,,Du musst
aber jetzt.“ Sondern dass ich wirklich gucke, was ist da los.

I: Hm=hm. O.k. Und (--) &hm was ich noch gern genauer verstehen wiirde ist
<niest>> der Zusammenhang zwischen diesem (--) zwischen diesem Besuch der
anderen Schulpartner — [MS]—

JM: Hm=hm. Ja. <lacht> [MS].

I: <lacht> [MS]! Und diesem verstérkten Einlassen, wie du das beschrieben hast.
Dass dir das da noch wichtiger geworden ist. Kannst du, kannst du mir erzéhlen, wo
worin du personlich den siehst, wo (--) worin er fiir dich bestand?

JM: <atmet tief>> Ich glaub’, der Zusammenhang bestand einfach darin, dass (--)
die [MS]im Anschluss an die Stunde, die sie gesehen haben — ich weif} jetzt gar
nicht mehr, ich glaube, wir haben [MS] Minuten gemacht — &hm mir so 'n Feedback
gegeben haben &dhm (--), aus dem ich mitgenommen habe, ja, wie ich auf Kinder
wirke.

[: [Hm=hm]
JM: Wie ich mit Kindern umgehe. Und manches, was mir vielleicht vorher noch nicht

so bewusst gewesen ist, haben die[MS]mir nochmal ziemlich deutlich
widergespiegelt. In der Form, dass sie also (--) gesehen haben &hm, wie ich mit den
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einzelnen Kindern gearbeitet hab’. Es war nur sehr wenig d&hm Frontalphase, wobei
das in gewissen Situationen sicherlich sein muss,

I: [Hm=hm]

JM: aber das meiste waren Arbeitsphasen, wo in Gruppen gearbeitet wurde oder zu
zweit, je nachdem. Ahm (--) und die Auswertung war fiir mich so spannend, weil sie
eben Dinge gesehen haben, die sich bei mir &hm vielleicht schon 'n Stiick weit
automatisiert haben,

I: [Hm=hm|]

JM: aber (--) wo ich dann nochmal &hm erfahren haben, dass ich eigentlich 'n Stiick
weit schon so auf auf dem Weg bin, der mir als richtig vorschwebt.

I: [Hm=hm|]

JM: Dass ich also wirklich in irgendeiner Weise auf (--) nicht unbedingt immer jeden,
aber so viele wie moglich, reagieren kann, und dass ich auch dhm Dinge akzeptiere,
die (--) vielleicht gar nicht hundertprozentig zu meiner Frage gehoren oder zu
meinem Thema gehoren, aber dass ich in der Lage bin, mich auch auf solche
Situationen einzulassen.

I: [Hm=hm]

JM: Ich wusste das zum Teil schon selbst, weil’s mir in manchen Stunden &hm (--)
schon so gegangen ist, dass wir bei einem Thema waren und haben uns dann aber
an irgendwas so fest gefressen, und dann safl ich irgendwo mitten drin und wir
haben dhm iiber, ich weifl nicht, Thema X [MS] diskutiert, obwohl wir eigentlich mal
was ganz anderes in dieser Stunde machen wollten.

I: [Hm=hm|]

JM: Aber &h Schiiler dann mit so viel Fragen kommen, dass man einfach dann mal
sagen muss, o.k., kannst’e auch néchste Stunde machen, jetzt das.

I: Hm=hm!

JM: Ahm und das ist mir noch ein Stiick weit bewusster geworden, weil die [MS] das
eben so reflektiert haben, dass &h (--) dass ich nicht quasi mein Thema vorgebe, das
Teil durchziehe und #h niemanden zu Wort kommen lasse in irgendeiner anderen
Situation. Sondern dass ich wirklich — ich will mal einfach sagen — flexibel reagieren
kann.

I: [Ja. Hm=hm.]

JM: Also, das ist vielleicht der Zusammenhang, den ich mir vorstellen kénnte jetzt.
Dass das einfach nochmal so 'n bisschen nachgewirkt hat.

I: Ja. Hm=hm. O.k. Ich glaube, dann hab’ ich von dieser Situation (--) von dem von
dem Lernen da 'n bisschen genaueres Bild bekommen. Ahm ich wiird’ dir aber gern
noch die Gelegenheit geben, eben dann jetzt mehr ins Grofle zu gucken, auf die
zwei Jahre.
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JM: [Jo.]

I: und dich fragen, ob’s da fiir dich noch andere wichtige Dinge gab, die du fiir dich
und deinen Unterricht (--) so gelernt hast und mitgenommen hast.

JM: <seufzt>> Es gab sicherlich einige wichtige Dinge. (--) Wie gesagt, das eine
oder andere dhm hab’ ich einfach bestétigt gefunden.(-) Also in dem, wie ich arbeite,
hab’ ich einfach in den zwei Jahren &hm, weil ich auch {iber mich gelernt habe in den
zwei Jahren, gemerkt &hm, das ist wahrscheinlich ganz gut so, wie du es machst.

[: [Hm=hm]

JM: Also gerade dieses #@hm, ja, &h, sich auch mal auf 'n anderes Thema
einzulassen, wenn man merkt, dhm, die Kinder sind da jetzt ganz brennend dran
interessiert, das konnen manchmal ganz einfache Fragen sein, und das ist vielleicht
auch in fiinf Minuten erledigt! Ich erinnere mich nur mal an so 'ne Situation, das war
in 'ner X. [MS] Klasse, als einer frith ankam und sagte: ,,Frau [Jungmann], erkléren
Sie mir doch mal, was ist X [MS]7“

[: [Hm=hm]

JM: So véllig aus’'m Zusammenhang heraus. Die hatten das irgendwo im Fernsehen
gehort, zuhause konnte es ihnen vielleicht niemand erkliren oder wollte nicht. Ahm,
ja, dann haben wir das mal in fiinf Minuten geklért, was das ist und dann (--)is’ es
auch wieder o.k. und dann kann man weiter machen.

I: [Ja]

JM: Und &hm, ich hab’ gemerkt, dass Kinder so 'ne Form von Arbeit auch
akzeptieren, dass sie also wissen, sie diirfen was fragen, auch wenn’s mal nicht dazu
gehort, aber sie miissen jetzt unbedingt die Frage geklart haben. Und dass wir aber
dann (--) auch da weiter machen kénnen, wo wir aufgehort haben zwischendurch.

[: [Hm=hm]

JM: <seufzt>> Ja.(--)Ich hab’ mit Sicherheit auch gelernt — auch wenn das
schwierig ist — 'n Stiick langsamer zu werden.

[: [Hm=hm]

JM: Schwierig insofern, &hm (--), wenn ich mir jetzt mal Fach Y [MS]als Beispiel
nehme dhm (--), dass du da so 'n Buch hast und 'n Arbeitsheft und was weif} ich nicht
noch alles, und das Einem immer suggeriert, du musst alles das, was da drin steht,
eigentlich auch schaffen in diesem Schuljahr.

[: [Hm=hm|]

JM: Das ist in der X. Klasse [MS]ein Ding der Unmdéglichkeit, hab’ ich jetzt
verstanden <lacht>>

[: [«schmunzelt>>]

JM: weil (--) auch bei X Wochenstunden man X Mal [MS]in der Woche unter

Umsténden bei Null wieder anfangen muss, um bestimmte Dinge zu kldren. Ahm (--)
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und ich hab’ aber jetzt einfach (--) durch dieses 'n Stiick weit langsamer und immer
mal wieder Draufgucken &hm fiir mich auch gelernt, dass ich sage: ,O.k., wenn ich
jetzt nur drei von den fiinf Stoffeinheiten geschafft habe aus diesen und jenen
Griinden, dann ist das eben so.*

I: [Hm=hm]

JM: [Und dann guck’ ich, was ich in der X. Klasse [MS]noch brauche und dann
mach’ ich weiter.”

I: [Hm=hm|]

JM: Also, dieses, dieses insgesamt das Ganze etwas (--) bedachter angehen, und
und (--) vielleicht auch entspannter werden, aber eben langsamer vor allem #hm, und
vielleicht nochmal von 'ner anderen Seite das Ganze zu beleuchten um zu gucken,
ob’s auch moglichst der Letzte verstanden hat. Ahm (--)also das hab’ ich mit
Sicherheit in den letzten zwei Jahren gelernt.

[: [Hm=hm|]

JM: Immer nochmal zu iiberlegen und (--) auch beim Vorbereiten eben zu schauen
dahm, ob das die richtige Moglichkeit ist oder ob ich fiir'n anderes Kind oder fiir 'ne
andere Situation vielleicht noch eine Alternative anbieten kann,

I: [Hm=hm|]

JM: dass die Einen &h auf diese Art und Weise das besser verstehen und fiir die
Anderen vielleicht das in irgendeiner Form visualisiert werden muss oder so. Also
einfach Alternativen zu suchen. Dass dh also (--) verschiedene Lerntypen, will ich
mal einfach mal sagen, auch @h angesprochen werden und keiner da sitzt und sagt:
,Hier, versteh’ ich nicht.“

I: [Hm=hm]

JM: Auch dieses: ,Versteh’ ich nicht.“ oder: ,, Ich kann das nicht.“ ist ganz oft ja &hm (-
-)wo ich frither vielleicht hin und wieder gedacht habe: Hallo? Das steht alles da,
wieso kannst du das nicht?*

I: [Hm=hm|]

JM: Ahm formulier’ ich heute um. Und frage eben wirklich: ,,Sag’ mir mal genau, was
du jetzt nicht verstehst?* Und das hilft eigentlich meistens dann schon 'n Stiick
weiter, weil sie dann nochmal drauf gucken und sagen, was weif} ich, ,,den Satz in
der Aufgabenstellung®, oder: ,Wie soll ich das jetzt...?*

I: [Hm=hm|]

JM: Und (--) das hab’ ich vorher vielleicht nicht ganz so bewusst gemacht. Da war
man einfach immer (--) 'n bisschen <saugt Luft durch die Zéhne ein>> erschrocken
dann, wenn die halbe Klasse gesagt hat: ,Versteh’ ich nicht.”

I: [Ja. Hm=hm.]

JM: Aber (--) das kommt wahrscheinlich auch so 'n bisschen mit den Jahren, mit (--)
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mit der wachsenden Erfahrung, dass man 'n Stiick weit ruhiger wird und auf solche
Sachen auch gelassener reagieren kann.

I: [Hm=hm]

JM: Und dann wirklich eben hinterfragen: ,Was ist es denn jetzt genau, was du nicht
verstehst?

I: Hmn=hm

JM: <seufzt>> Und ja (--) manchmal &h muss man dann mit dem Kind zusammen
einfach 'n Weg suchen dhm, damit sie 'n Anfang finden.

I: Hm=hm.

JM: Ja <nachdenklich>>. Vielleicht haben mir die zwei Jahre auch noch 'n Stiick
weit dabei geholfen &dhm, dass ich(--)versuche, wirklich erst mal alle
Gedankengénge der Kindern in irgendeiner Form mit zu gehen.

I: Hn=hm.

JM: In Fach X [MS]ist das ganz hiufig so dhm, dass sie tausenderlei Ideen haben:
,Was wire wenn?*, und ,Ah, warum ist das so?“, &hm (--) das ist mir frither nicht so
leicht gefallen.

[: [Hm=hm]

JM: Ich mach’ das Fach allerdings auch noch nicht so sehr lange. Ich hab’ erst vor (--)
X [MS] Jahren angefangen. Ahm aber in den letzten (--) ein, zwei Jahren wiird’ ich
denken, ahm ist es fiir mich 'n Stiick weit einfacher geworden, dann auch zu sagen:
,O.k., lass’ dich erst mal auf alles ein, lass’ sie manchmal auch untereinander
diskutieren.“ Ahm (--).

[: [Hm=hm]

JM: Das Schwierige fiir mich ist oft, fiir meinen [MS] [K]opf, dass ich wirklich dann &h
drin bin, und jeden Gedankengang trotzdem erst mal mit nachvollziehen muss, um
zu verstehen: ,\Was meinen sie jetzt damit?“, ,Wie sehen sie das?* Ahm und damit
wir dann gemeinsam irgendwie miteinander diskutieren kénnen.

[: [Hm=hm|]

JM: Aber insgesamt gelingt mir das jetzt deutlich besser als vorher. Wahrscheinlich (-
-) vielleicht auch weil ich so 'n bisschen Sicherheit natiirlich schon gewonnen habe in
den (--) wenigen Jahren, die ich das jetzt mache, aber dh (--)ich denke, das Lernen
bei euch hat dazu beigetragen.

I: Hn=hm. Hm. Gut.
JM: Gut? <schmunzelnd>>

I: <lacht> Dann ist dir schon (--)viel eingefallen. Ahm ich hab’ jetzt gar keine
weitere Frage mehr. Wenn du noch gern etwas sagen willst oder noch ne Frage
hast, dann wér’ dafiir jetzt noch Raum.
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JM: Dafiir wér’ jetzt noch Raum, das ist schon. Also vor allem das erste Jahr hat mir
richtig gut getan, weil dieses erste Jahr wirklich (--) &hm, so wie’s immer gesagt
worden ist, 'n Jahr fiir uns war.

I: [Hm=hm|]

JM: Ahm. Tage, wo man einfach mal (--) &h ein Stiick weit auch aus’'m Alltag raus
war, wo (--) dh (--) man natiirlich ganz viel {iber sich und sein Handeln und sein
Leben nachgedacht hat, was manchmal auch an die Substanz ging... Wenn ich an
dieses Biografiespiel denke beispielsweise, das war (--) also fiir mich personlich nicht
ganz so, aber ich kann mich erinnern, &hm da safien (--) Leute drin, fiir die das
richtig heftig gewesen ist, so dieses Déja-vu-Erlebnis.

I: [Ja. Hm=hm.]

JM: Ja. Ahm (--) also (--) das erste war wirklich ein ganz tolles Jahr. In dem zweiten
Jahr hatt’ ich immer mal so 'n bisschen mit <lacht>> Ideen oder Diskussionen oder
— ich weil gar nicht, wie ich’s nennen soll — &hm von einigen Mitlernenden zu
kdmpfen, die dann &h manchmal der Meinung waren, wozu soll das jetzt eigentlich
gut sein, warum sollen wir uns jetzt drei Stunden hier irgendwie (--). <seufzt laut>>
Also da hatten einige — ich eigentlich nicht so — aber einige hatten so das Gefiihl, in
dem zweiten Jahr, das war (--) &hm sicher bewusst anders als das erste, und aber
nicht mehr so (--) so effektiv vielleicht.

[: Hm=hm. Mit den drei Stunden hast du jetzt die Projektphasen gemeint?

JM: Ja, zum Beispiel. Wenn da irgendeine Aufgabe gegeben wurde, dhm (--) und &h
(--) und da jemand sagte, ihr habt dafiir jetzt (--) — das ist nur fiktiv — zwei Stunden
Zeit oder drei Stunden, und dann treffen wir uns im Plenum wieder.

[: [Hm=hm. Ja.]

JM: Und dann safl da manchmal so 'n Griippchen zusammen und dh hat iiberlegt:
,Bitte was sollen wir jetzt drei Stunden lang hier machen?“ Also, das ist nur ein-,
zweimal passiert in der Form, aber ich wei}, dass es da immer mal so 'n bisschen (--)
dhm (--) ja Diskussionen gab.

I: Hm=hm. Wie war das dann fiir dich?

JM: So ’'n bisschen zwiespéltig. Also manches konnte ich 'n Stiick weit
nachvollziehen, und manchmal hab’ ich gedacht: ,Hallo, was soll jetzt dieses
Gemaule hier. Ahm (-) versuchen wir es doch einfach, es wird schon einen Sinn
haben, warum wir das so machen sollen.*

I: [Hm=hm]

JM: <seufzt>> Ich hab’ vielleicht auch nicht immer sofort in jedem (--), was wir tun
sollten, einen absoluten Sinn gesehen, aber die Damen und Herren werden schon
gewusst haben, was sie mit uns tun, hab’ ich mir so gedacht

[: [Hm=hm|
JM: und <seufzt tief>> dann letztendlich versucht, da in irgendeine Richtung so — da
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ich natiirlich so ein harmoniesiichtiger Mensch bin — &h also irgendwie so zu wirken
dhm, dass am Ende trotzdem gearbeitet werden konnte (--) und man nicht jetzt hier
'n Weg zum Bécker antreten muss oder so.

I: [Ja. Hm.]

JM: <seufzt>> Aber das war manchmal nicht so ganz einfach, und da, da fiihlte ich
mich immer so 'n bisschen ja (--) so wie zwischen den Stithlen. Auf der einen Seite
konnte ich 'n Stiick weit verstehen, was die jetzt gemeint haben.

[: [Hm=hm]

JM: und andererseits hab’ ich immer gedacht: ,,Hallo, wir sind eigentlich hier, um (--)
um was zu machen, um was zu lernen und (--) das tun wir jetzt auch mal.“

I: [Hm=hm]
JM: <seufzt>> Ja, das waren (--)ich glaub’ so im zweiten Halbjahr vom zweiten
Jahr waren da so mal ein, zwei so Situationen.

I: [Hm=hm| Was héttest du dir da gewiinscht?

JM: <atmet tief>> Ja, einfach (--) dass man diese Meckermentalitit ablegen kann (--)
und (--) versucht, zu verstehen (--), warum tun wir das jetzt hier (--) &hm, damit das
ganze 'n Stiick entspannter wird und (--) man miteinander (--) die Zeit auch gut und
effektiv verbringen kann.

I: Ja.

JM: Also, ich denke nicht, dass ich da &h (--) 'n Trainer dazu gebraucht hétte oder
hétte haben wollen in der Situation, &hm (--) zumal wenn ich da vielleicht los
gegangen wére und hétte gesagt (—): ,,Komm’ mal bitte mit, weil ..., &hm das kommt,
glaub’ ich, unter Erwachsenen nicht ganz so gut.

I: [Nee <schmunzelnd>>>]

JM: Aber so die Einsicht auf der anderen Seite hat mir manchmal so 'n bisschen
gefehlt in so 'ner Situation.

[: [Hm=hm]
JM: Da hitte ich mir gewiinscht, dass sie einfach mal (--) so iiber ihren Tellerrand

weg gucken und (--) sich denken: ,Ja gut, wir sind jetzt hier <tischklopfend>>, wir
haben diesen Tag heute, und &h den sollten wir dafiir nutzen.*

I[: [Hm=hm]
JM: Das hat mich manchmal ein bissl genervt.
I Ja. Das behindert dann ja auch das Lernen irgendwie, ne? Das eigene auch. Ja.

JM: [Jal] Es hat sich dann am Ende wieder entspannt. Ahm diese Gruppe, in die ich
mich da eingewéahlt hatte, wo das vorrangig auftrat — aber nicht nur — die war so
[MS], dass, dass die nicht arbeiten konnte. Und da ging’s um X [MS] &h und (--) das
Ganze in [MS](--) ah, und Trainer X[MS]hat dann zu mir gesagt: ,Du kannst
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probieren, ob du alleine weiterarbeiten kannst oder d&h du suchst dir eben 'ne andere
Gruppe.“ Und da hab’ ich gedacht: ,,Alleine weiterarbeiten, wenn du hier [MS] reden
willst, das ist eigentlich 'n bisschen (--) unsinnig.*

I: [«lacht>> Ja.]

JM: Also fiir mich war’s, war’s nicht so (--) so sinnvoll. Und dann hab’ ich mir 'ne
andere Gruppe gesucht, die mich auch freundlichst aufgenommen haben, und das
war'n dann (--) eh, wir waren glaub’ ich [MS]am Ende oder so ().

I: [Hm=hm|]

JM: Ahm und da haben wir aber richtig gut dann gearbeitet, da ist das wieder dann in
die Bahn gekommen, wie ich es mir gewiinscht hatte.

I: [Hm=hm. Hm.]

JM: Da haben wir(--)ein, ein, eine Phase mal nur(--)&h (--) Thema X [MS]
bearbeitet, weil das gerade das war, was uns so (--) am Herzen lag, zum Beispiel.

I: [Hm=hm. Ja.|

JM: Und da war auch (--) von allen Seiten Hilfe da. Also, bei den Trainern, bei denen
wir uns dann mal [MS]lassen haben oder geschrieben und das weitergegeben und
<tiefes Einatmen>>. Das lief dann wieder gut.

I: [Hm=hm. Ja.] Also, gruppenabhéngig eigentlich.

JM: Jal Ich denke.

I: [Hm=hm|]

((Jemand trinkt und stellt das Glas auf dem Tisch ab.))
[: Gut! Dann bedanke ich mich bei dir.

JM: Bitte! Gern.

I: Ich mach das hier mal aus.
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E.1.2 Frau Hagen

Fragebogen Frau Hagen
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

Bei einer FB ankommen und einen Anker besuchen diirfen war fiir mich neu und
sehr angenehm. Ich kann mir nach meinem Befinden etwas aussuchen und ich habe
auch [...].

Es gab auch viele Trainingssequenzen bei denen ich zunéchst innere Unruhe,
Unsicherheit und Unbehagen spiirte. Da vieles iiber das persénliche Empfinden,
Erleben geht- habe ich diese Gefithle wihrend der Ubung vergessen und im
Nachhinein gespiirt, dass nur so eigenen Lernprozesse funktionieren. So z.B. beim
Briickebauen, beim Biografiespiel, Schreibgesprich usw. Das Arbeiten mit anderen
aus verschiedenen Schulformen bereichert mein eigenes Denken. Die
Verlangsamung und Entschleunigung in den Arbeitsphasen geniefle ich. Endlich
einmal Zeit iiber eine Sache ldnger sprechen zu konnen, seine Gedanken flieen zu
lassen — den Andren konzentriert zuhoren, etwas hinterfragen diirfen, an den
Erfahrungen anderer zu lernen, eigene einbringen. Das erzeugt bei mir positive
Gefiihle — ich habe etwas fiir mich getan, aber auch fiir meine Arbeit mit den
Kollegen und Kindern. Ich bin dankbar fiir die Anregungen. Empathie und
Perspektivenwechsel war mir schon immer wichtig- jedoch jetzt bewusster.
Besonders in den Hausaufgaben konnte ich spiiren, dass sich mein Blick wandelt
und ich noch genauer beobachte.

A2 Erzdhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

Die erste Trainingsaufgabe ging darum, einen Schiiler zu beobachten- sein Lernen.

Ich dachte- na toll [...] - was soll ich da beobachten, bei 28 Kindern,
Anfangsunterricht.

Durch die Aufgabe angeregt und intensive Beobachtung habe ich Dinge entdeckt, die
ich so nicht gesehen hétte. Das anschlieBende Gespriach in der E.U.LE., Gruppe:
Meine Frage: Interessiert das iiberhaupt [die Lehrer anderer Schularten; MS| was
[...] passiert?

Alle haben interessiert zugehort, Trainer X hat mir weitere spannende Fragen zu
meiner Beobachtung gestellt und mir signalisiert, dass es spannend ist, was ich
dargestellt habe. Wir unterhielten uns noch beim Kaffee dariiber- das gab mir ein
gutes Gefiihl.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

e hoffentlich langweile ich nicht mit Situationen [...]
e was werden die anderen beobachtet haben?

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
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ja, was?

e es wurde iiber meine Beobachtungen diskutiert und weitere Fragen gestellt

e das hat mich angeregt weiter nachzuhaken und vom Schiiler eine klarende
Antwort zu horen, die ich sonst nicht in Erfahrung gebracht hétte. Das ist fiir
mich spannend und wichtig- da ich so das Handeln des Schiilers besser
verstehe.

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgel6st hat?

Ich werde wahrgenommen, man hért mir zu, ich habe das Gefiihl wichtig zu sein,
ich erfahre Anerkennung und spiire in mir eine Bereicherung

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

e du bist auf einem guten Weg — mach weiter;
e hinterfrage das Handeln deiner Schiiler u. Kollegen- schau genau hin- welche
Botschaft steckt im Tun!

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

e nicht nur ,Richtig® oder ,Falsch“ gerade in Fach X [MS], sondern ,Wie* bist du
auf dieses Ergebnis gekommen.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

Ich fiithre mit den Kindern (jetzt Xte. Klasse) Gespriche iiber die Losungsfindungen
(habe ich sonst auch gemacht — jetzt mit einem bewussteren Hintergrund

Ich organisiere (schon immer) offene Unterrichtsformen und bin dadurch in der Lage
genauer zu beobachten und mit den Kindern ins Gespréch zu kommen.

C1 Was moéchtest du noch sagen?

E.U.LE. ist eine Bereicherung fiir mein eigenes Denken und Handeln. Ich mochte
mich beim Trainerteam bedanken und wiinsche Miriam einen guten Abschluss!

Interview Frau Hagen

I: Gut. Ja, es sind ja jetzt Sommerferien, und dass Sommerferien sind, das bedeutet
auch, dass du schon zwei Jahre Schulpartner-Ausbildung hinter dir hast. Und ich
wiird’ in dem Interview gerne mit dir einen Blick zuriick werfen auf diese zwei Jahre.
Und (--) erst nochmal &hm, auf ein Detail gucken () und dann nochmal das grofie
Ganze, also den ganzen Zeitraum, in den Blick nehmen. Ahm, (--)in dem vorletzten
Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt hast, da hast du 'ne Trainingssituation
beschrieben. Das war die Trainingsaufgabe, in der du (--) das Lernen eines Schiilers
(--) genauer beobachtet hast. Erinnerst du dich an die Trainingsaufgabe?

HG: Hm=hm, hm=hm
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I: Die habt ihr dann reflektiert da in der Schulpartnerausbildung. Ahm, und (--) da hast
du geschrieben, dass diese, (--) diese Sequenz insofern Auswirkung auf dich und
dein Lehrerhandeln hatte, als dass du gesagt hast, dass du dann dhm, (--) mit 'nem
bewussteren Hintergrund die Gespréche mit deinen Schiiler gefiihrt hast iiber ihre
Losungsfindung.

HG: Hm=hm

[: Und ich wiird’ das gern noch ein bisschen genauer verstehen und wiirde dich
bitten, mir mal zu erzéhlen, was das fiir dich bedeutet in deinem Unterricht.

HG: Also, ich hatte die in der X. Klasse[MS], wo ich das erste Jahr E.U.LE.
angefangen habe, und da hab’ ich gemeint, wo die Trainingsaufgaben kamen: ,Ha,
wie sollst’e das machen? Du hast 28 Schiiler, wann sollst du beobachten? Du hast
so viel im Kopf, die haben so viele Fragen!“ Dann hab’ ich erst gedacht: ,,Das geht
nicht.”, zum zweiten hab’ ich gedacht: ,Das interessiert auch hier keinen, X. Klasse
IMS], von was redest du?‘ Und dann sind aber hm (--) mehrere Dinge passiert,
schone Sachen, die ich mit den Kindern beobachtet hab’, wo ich auch Fehler
gemacht hab’, weil ich das Kind offen gefragt hab: ,Wie kommst du da drauf?“, und
das Kind gemeint hat: ,Ich hab’ was falsch.”, und hat zugemacht.

[: [Hm=hm|]

HG: Und da hab’ ich gedacht: ,Hey, das darfst du iiberhaupt nicht wieder machen.“ (-
-)Und daraufhin hab’ ich zuhause iiberlegt: ,Wie kannst du die Kinder ins Boot
bekommen, ohne dass sie das Gefiihl haben: ,Ich hab’ was falsch gemacht.”, wenn
sie mir sagen sollen, wie sie denken? Und da hab’ ich in der Klasse (--) eins dann dh
(--) das Fach X-Interview [MS] (-) entworfen. Und da hab’ ich nicht mehr gesagt &h (—
): \Was, wie hast du das gemacht?“, sondern ich hab’ dann zuhause, wo ich gedacht
hab’: |Ey das mochtest ’e hinterfragen und das mochtest ’e hinterfragen, da hab’ ich
dann zu den Kindern gesagt: ,Kinder, zuhause denk’ ich manchmal iiber euch nach,
und dann denk’ ich, was habt ihr gedacht, und dann mocht’ ich das gern wissen (--),
und dann mochte ich das jetzt in so einem Fach X-Interview [MS] machen. Und wer
wiirde denn gerne zum Fach X-Interview [MS] kommen?“ Na, da wollen sie dann alle
kommen.

I: [lacht]

HG: Und dann hab’ ich mir dann so 'n paar Kinder raus geguckt, und unter anderem
auch das Kind, was ich so in die Bredouille gebracht hab’ mit meiner (--) Befragung.
Und das kam dann auch, und da war das eine ganz andere Situation. Weil sie mir ja
jetzt was erzéhlen wollten. Und dann hab’ ich ihm die Aufgabe nochmal hingelegt
und hab’ gesagt: ,Wie bist du hier auf das Ergebnis gekommen? Oder: ,Wie hast du
X [MS] gemacht?“, in der X. Klassen [MS]. Na. Und solche Sachen.

[: [Hm=hm]

HG: Und das war fiir mich spannend und fiir die Kinder auch, und sie haben dann
auch immer gesagt: ,Wann ist denn wieder Fach X-Interview [MS]?“
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I: [Hm=hm|]

HG: Ja(--), das war in der X. Klasse [MS] entstanden. (--) In der Y. Klasse [MS] (--)
hab’ ich sehr viel Thema X [MS]in Fach X [MS]- ich hab’ nur Fach X[MS]durch
(...), und Fach Y [MS], in der Klasse.

I: [Hm=hm|]

HG: Und da hab’ ich eben mehr so dieses Thema X [MS], und da hab’ ich so 'n
kleinen Wecker, und das ist auch in dem Buch so, das sind Wecker-Aufgaben, und
ich hab’ einen, der auch klingelt, mit so zwei Glocken (--), und wenn ich den raus
hole und lass’ den klingeln, dann wissen die alle schon: ,,Aha, jetzt sollen wir genau
hin gucken. Jetzt ist was zum (...):“

I[: [Hm=hm]

HG: Und wo ich das das erste Mal gemacht hab’, hab’ ich 'ne Aufgabe dran
geschrieben und ich hab’ auch so mir die angeguckt und hab’ so gedacht: ,0.k., da
gibt’s mehrere Losungen (--).“ Und wie’s dann so passiert, ich nehm’ den ersten dran
und der sagt mir die Losung, die ich haben wollte. Und ich war so gut wie zufrieden.
<lacht> Und dann meldete sich einer wie verriickt, und da ich aber so viel in der
Stunde drinne hatte, hab’ ich gedacht: ,,Das war’s jetzt, das reicht eigentlich.“ jund
wollte weitermachen. Und zum Gliick hatte ich 'ne Horterzieherin mit drinne, die
macht so Rhythmisierung also im Unterricht mit. Und die sagte immer von hinten:
,Nimm’ die dran!“, also die zeigte immer: ,Nun mach’, nimm’ sie!*

[: [Hm=hm|]

HG: Und da hab’ ich — ich hatte schon erklédrt, es kann nicht immer jeder dran
kommen — und dann hab’ ich sie dran genommen, und da hat die mir 'ne Loésung
gesagt, die ich iiberhaupt nicht gesehen hab’.

I: [Hm=hm|

HG: In keiner Weise. Und da hab’ ich gesagt: ,,Schreib’ sie an.* Auf einmal meldete
sich wieder einer. Ich sag’: ,Schreib’ an, schreib’ an.“ Auf einmal hatten wir
Losungen, die ich nicht hatte. Und da war ich so begeistert, da hab’ ich zu den
Kindern gesagt: , Kinder, jetzt habt ihr mir was gelernt!

I: [Hm=hm!]

HG: Ich hatte die und die Losung auch, aber die ihr gesehen habt, die hab’ ich nicht
gesehen.“ Und da war der Auftakt eigentlich gegeben mit dieser Wecker-Aufgabe,
dass die immer sich freuen, wenn so was kommt (--). Und &h, jetzt haben wir in der
X. Klasse Thema X [MS] gelernt. Und da hab’ ich gedacht: ,,Jetzt probierst’e das mal
mit ‘ner ganz simplen (...)Aufgabe®, ich glaub’, (...) hab’ ich genommen. Hab’ ich in
die Mitte der Tafel geschrieben, und dann hab’ ich gesagt: ,,Kinder, ich wiird” gern
mal wissen, wie ihr im Kopf diese Aufgabe 16st? Also was passiert im Kopf? Und das
sollt ihr anschreiben, und dahinter schreibt ihr euren Namen.®

[: [Hm=hm|]
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HG: Und da hatte ich mit meiner Losung — ich hab’ dann zuletzt auch noch eine
angeschrieben — hatte ich zehn verschiedene Varianten, (wie man die Aufgabe 16sen
kann)!

I: [Hm=hm! <erstaunt>>|

HG: Und da hab’ ich mitten in der Stunde gesagt: ,,So, alle Kinder, die jetzt hier vorne
waren, an die Tafel hocken, ich hol” jetzt 'n Fotoapparat, das fotografier’ich jetzt. Das
ist so spannend mit euch.” Und dadurch fordern die mich jetzt auch, immer weiter,
immer weiter. Und da hab’ ich als néchstes gedacht: O.k., du musst gerade die
fordern, die das auch (--) denen das Spafl macht.“ Und dann mach’ ich jetzt so (--)
'ne (Aufgaben-)Ecke hab’ ich angefangen in der Klasse X[MS](--), wo ich jede
Woche &h, (--) 'ne X-Aufgabe [MS] am Montag hin hinge, bis Mittwoch haben sie die
Entscheidung, ob sie sie wollen, diirfen sich selber eintragen. Dann kopier’ ich das,
und ich hab’ 'n Brief an die Eltern geschrieben, dass ich bitte, dass sie nicht helfen
sollen.

[: [Hm=hm]

HG: Aufler mal 'nen kleinen Tipp, dass sie 'n Mut nicht verlieren (--). Aber sie sollen
nicht helfen, weil der Aha-Effekt, dieses: ,,Ha, toll, ich hab’s geschafft alleine!“, der
kommt dann nicht. Und das ist 'ne ganz freiwillige Geschichte, und das wird immer
mehr. (--)

[: [Hm=hm]

HG: Ja, und dann hab’ ich noch so 'n paar mehr Sachen (--) mir entwickelt, wo ich (--)
weil ich immer so (--) ich mein’, ich hab’ jetzt 30 Kinder in 'ner Klasse, und die alle zu
beschéftigen ist nicht so ganz einfach (--). Und da hab’ ich zum Beispiel auch
Streifenaufgaben. Wenn ich jetzt 'n Wochenplan mache oder Tagesplan, egal, und
meine Schnellen so schnell sind, dann ist es fiir die auch doof, wenn die dann immer
was machen miissen, noch mehr und noch mehr. Und da hab’ ich (--) dann diirfen
die sich 'n buntes Blatt nehmen und dann schneide ich so kleine Streifen, die
manchmal schwierig, manchmal nicht schwierig sind. Und diese kleinen Streifen
nennen sich , Streifenaufgaben”, diirfen sie dann auf das bunte Blatt kleben. Und
wenn das bunte Blatt voll ist, dann &hm, (--) kriegen sie immer so 'n besonderen
Stempel.

I: [Hm=hm]

HG: Und das ist eben nun (--) wieder so was. Also ich versuche auf ganz vielen
Wegen, die Kinder (--) im Spafl Fach X [MS]zu machen.

I: [Hm=hm]

HG: Ja, und dann hab’ ich (--) iiber iiber die Kinder selber — also das war aus meiner
Vorzeit in meiner anderen Schule. Da hatte ich 'ne gemischte Klasse, 'ne X.-Y. [MS].
Und die haben auch immer so unterschiedlich gearbeitet, und da wusste ich immer
nicht mehr, wie ich mit der Korrektur umgehe, und da hab’ ich Punkte gegeben. Und
dann waren die Punkte da, und dann haben die Kinder gesagt: ,,Und jetzt?“ Und da
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hab’ ich gedacht: ,Hm, was machs’e jetzt?“ Und dann hab’ ich gesagt: ,,Gut, zehn
kleine Punkte gibt einen groflen Punkt.“ Da hab’ ich die grofien Punkte sichtbar an
der Tafel (--) also an der Wandseite gehabt.

I: [Hm=hm|]

HG: Dann haben sie mich gefragt: ,,Und jetzt?* Dann hab’ ich gesagt: ,Hm, bei zehn
grofien Punkten (--).“ Dann haben die Kinder dann gesagt: ,,Frau [Hagen]|, das ist wie
so 'n Level im (--)im Spiel. Erstes Level zehn kleine Punkte, zweites Level zehn
grofle Punkte, und jetzt muss es beim dritten Level was geben.“ Und dann hab’ ich
gesagt: ,Okay, so machen wir's und da gibt’s so 'n kleines &hm (--) Spiel, kleines
Fach X-Spiel [MS].*

I: [Hm=hm|]

HG: Und das haben die Kinder eigentlich selber entwickelt. Und (--) und das hab’ ich
tibernommen (--) jetzt hier auch in diese Schule (--) und ich muss feststellen, dass
das was ganz Tolles ist, weil das wie 'n Sparbuch héndel” ich das.

I: [Hm=hm|]

HG: Ich mach’s jetzt ein bissel anders, das ist: Die Kinder (--) sammeln Punkte, und
wenn ich zum Beispiel im Wochenplan, da steht das mit drinne, wenn ich Aufgaben
hab’, die fiir die Arbeit notig sind, also wo ich moéchte, dass sie es iiben, da gibt’s
viele Punkte. Und es gibt Aufgaben, wo’s keine Punkte gibt.

I: [Hm=hm|]

HG: Also ganz unterschiedlich. Und es ist aber immer positiv, also ich zieh’ nix ab.
I: [Ja]

HG: Und dadurch sammelt jeder unterschiedlich. Und das ist wirklich wie 'n
Sparbuch, da hab’ ich so 'n — kann ich nach’er mal zeigen — so 'ne Geschichte
<haut drauf>>, wo ich dann so Bilder einklebe. Und da haben manche jetzt schon
die erste Seite voll, da miissen sie sehr viel dafiir tun.

I: [Hm=hm|]

HG: Und die Eltern sind angebunden. Und jetzt haben manche schon die zweite
Seite.

I: [Hm=hm|]

HG: Also, das sind so ganz viele Schienen, die man so im (--)im Laufe seiner
Tétigkeit entwickelt.

I: [Ja]

HG: Und die Schiene, hab’ ich beobachtet, ist 'ne ganz hohe Motivationsschiene.
Auch fiir Kinder, die nicht gut sind, weil die ja auch Punkte kriegen. (--) Nicht so ganz
viele, aber sie haben welche.

I: [Hm=hm|
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HG: Und irgendwann sind sie auch. Sie wissen, irgendwann erreiche ich auch das
Ziel. Bei mir geht’s nicht so schnell, aber ich schaft’s auch.

I: [Hm=hm]
HG: Und das macht sich gut.

I: Hm=hm. Okay. Ahm, (--)was ich jetzt gern noch 'n bisschen noch genauer
verstehen wiirde ist, wo fiir dich der Zusammenhang oder (--) oder die Wirkung von
den (--) von dieser Trainingssequenz ist mit dem was du jetzt beschrieben hast, mit
diesen (--) mit den vielen kleinen (--) kleinen Methoden.

HG: [Hm=hm]

[: Also(--)im Fragebogen hast du ja auch gesagt, dass du auch 'n bewussteren
Hintergrund (--) also dass du jetzt auch mit einem bewussteren Hintergrund fragst.

HG: [Hm=hm]| Ich hab’ als Lehrer (--) schon immer, also ich bin immer Suchender,
immer schon. Und seit EULE (--) gehe ich aber tiefer. Also, ich denk’ mal, frither war
ich eher zufrieden damit, was anzugucken, es war richtig, o.k. Und jetzt hab’ ich,
auch durch die Trainerarbeit, dass ich nach der Trainingsaufgabe gefragt wurde:
,Hast du den Schiiler gefragt?“, und ich driiber nachgedacht hab: ,N&, den Schiiler
hast’e nicht gefragt. Du weifit eigentlich gar nicht, warum der da drauf gekommen
ist.”

[: [Hm=hm]

HG: Und das ist das Spannende auch fiir mich (--), dass ich das jetzt hinterfrage.
Und staune, dass ich anders drauf schaue (--). Manche Arbeitsblatter sind so blod,
die kann man gar nicht richtig 16sen

I: Hm=hm <lacht>>

HG: und der Lehrer macht 'n ,f* hin, und wenn der Schiiler blof} sagt, wie er dazu
denkt, dann ist das irgendwo interessant. Und ich guck’ auch anders auf meine
Vorbereitung. Also wie bereite ich mich vor, um eigentlich dieses Denken anders (--)
beim Kind zu entwickeln.

[: Hm=hm

HG: Das ist dh (--) aber durch E.U.LE. bestérkt (--) worden. Also auf’'m Weg war ich,
denk’ ich,

I: Ja

HG: aber (--) dieses Hinterfragen hab’ ich erst bei E.U.LE. gelernt. Da war die
Trainerin X [MS] damals, die hat dann gesagt (--) hat dann mich befragt, und dann
hab’ ich gesagt: ,,Ey, das musst’e machen, du musst den Schiiler fragen.“ Und das
war eben dann das Fach X-Interview [MS], wo ich dann (--). Darauthin bin ich &h (--)

dummerweise zu der hin und hab’ gefragt: ,Warum hast’e das so gemacht?“, und sie
dachte, sie hat was falsch gemacht.

I: Ui «bedauernd>>.
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HG: Ja(--). Und da hab’ ich gedacht: ,So kannst du das nie wieder machen.*
<lacht>> Und dann hab’ ich das mit dem (--) Fach X-Interview [MS]. Und (--) das ist
jetzt wirklich, ich hinterfrag’ die Kinder. Und ich hinterfrag’ auch mich, wenn auch &h
'ne Sache von mir nicht richtig war, dann sag’ ich das auch den Kindern. Dann sag’
ich: ,Ich hab’ euch irgendwo (--)da nicht richtig(--)das war nicht richtig, die
Geschichte.”

I: [Hm=hm|]

HG: Und (--), ja, ich denke, das ist E.U.LE., dass ich (--) iiber mich nachdenke, iiber
mein Lernen (--), jeder hat sein anderes Lernen. Und (--) und auch sehr viel mehr
daran interessiert bin, wie denkt das Kind. Und mir auch Zeit nehme dafiir.

I: [Hm=hm|]

HG: Und EULE ist fiir mich auch &hm (--), dass ich Zeit hab’ erst mal, dariiber
nachzudenken. Als Lehrer bist du in so einem Dauerstress, dass du manchmal gar
keine (--) Zeit hast. Und dieses Sich den ganzen Tag damit beschéiftigen diirfen,
Andere Menschen um sich haben, die im (--) auch in der Schulart X [MS] arbeiten, in
(--) in der Schulart Y [MS] oder hier (--) in der Schulart Z [MS], das ist fiir mich total
spannend. Wie denken andere, was haben die fiir Probleme, wie gehen die damit
um? Also, das ist (--) 'ne ganz tolle Geschichte

[: [Hm=hm|]
HG: und ich wiirde es jedem Lehrer gonnen.
I: [<lacht>>]

HG: Nur jeder Lehrer ist ja auch nicht bereit dafiir. Und das ist auch so schon, dass
das alles Leute sind, die das wollen. Das ist toll! Also das ist eine ganz tolle Gruppe
und ich fithl” mich gut aufgehoben und man hat mit so vielen Menschen dhm (--).
Auch dass man sie hinterfragen darf.

I: [Hm=hm|]

HG: Das man wirklich ehrlich sagen kann: ,Du, ich hab’ das und das Problem, was
mach’ ich denn jetzt?“ Und das ist wirklich (--) also EULE ist die beste Fortbildung,
die ich bis jetzt gemacht hab’. Hm=hm.

I: Hm=hm, schon!

HG: Muss ich sagen. Und ich war sehr in Frage, ob ich das will. Ich wollte sogar mal
abspringen <lacht>>.
[: [Hm=hm!]

HG: Ganz am Anfang war das. Da hab’ ich gedacht (-): ,Hah, was wird das jetzt
hier?* Weil (--) weil das ja nicht (--) &h, weil das ja so(--)erst mal so langsam los
ging, wo du gar nicht wusstest, dh, was ist 'n das jetzt hier. Du kannst das ja gar nicht
greifen.

I: [Hm=hm]
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2 HG: Und (--) ja, dann hatte ich mal so 'ne Phase, wo ich auch (--) nicht gleich klar
24 kam, und dann (--), das ist das Schlimme auch, wenn Menschen meinen (--), gerade
25 als Lehrer, du fiihlst dich blamiert. Du (--) du packst das jetzt nicht. Du kennst die alle
26 nicht, und jetzt packst du das nicht, und (--) und was wollen die héren. Und &h (--) wo
27 gibst du dich jetzt hin. Und (--) da hab’ ich auch gelernt, dass das nicht schlimm ist.

248 I: [Hm:hm]

a9 HG: Aber das ist eben auch so 'ne Geschichte, gerade bei Lehrern, sag’ ich immer.
0 Die sind so im Brennfeuer von von allen méglichen Menschen, dass du da vorsichtig
251 wirst vielleicht. Ichmein’, ich bin jetzt tiber X Jahre [MS] (--) in dem Job, eigentlich bin
252 ich (--) stark, hatte ich das Gefiihl. Aber dort hatte ich auf einmal das Gefiihl (-):

»3 ,Was machst du hier?
x4 I [Hm:hm]

s HG: Auch mit der Biografie: ,Sagst du’s, sagst du’s nicht?* Ich (--) hab’ da sehr mit
256 mir gerungen. ,, Kriegst du das tiberhaupt raus?* Weil ja (--) der Hintergrund, den du
»s7  selber hast, der ist manchmal auch nicht schon.

PR [Hm:hm Ja]

20 HG: Das waren so Phasen, wo ich (--) wo ich nicht so richtig damit umgehen konnte.
s0 Aber im Nachhinein muss ich sagen, hat’s mich auch aufgewiihlt einerseits, und hat
21 mir (--) ja, ich musste mich mit mir selber beschéftigen. Und (--) man (--) man hakt
%2 auch was ab und sagt, okay, das ist so, und das ist jetzt eben nicht schlimm.

263 I: [Hm:hm]

s HG: Damit lebst du. Und es war auch gut in dem &h Biografiespiel hab’ ich das am
s Ende auch gesagt, dass ich (--) Frieden geschlossen hab’ mit meiner Kindheit und
%6 mit dem Ganzen, was da passiert ist. Und ich denke, das ist auch wichtig, wenn man
27 (--) das mal sagen darf.

28 L [Hm:hm, Ja]

20 HG: Ich hab’ mich iiberhaupt gewundert iiber iiber was manche (--) was manche so
20 von ihrer Geburt sagen konnten. Hab’ ich gesagt: ,,Ups, kann ich gar nix sagen. (--)
o Soll ich mal kurz gucken, ob er noch hier ist. <6ffnet eine Tiir>>

a2 I: Ja, mach’ das mal.
23 ((...)) Unterhaltung mit einer dritten Person

2 I: Okay. Du hast ja jetzt schon 'n bisschen angefangen, iiber (--) das Groflere zu
s sprechen, und ich wollte dich auch dazu noch genauer fragen. Ob’s noch andere
zs  wichtige Dinge gibt, die du (--). Also wir waren ja jetzt bei der Trainingsaufgabe ne.

277 HG: [Hm:hm]

as 11 Aber ob’s noch andere wichtige Dinge — also fiir dich wichtige Dinge — gibt, die du
27s bei EULE gelernt hast oder mitgenommen hast fiir dich. So jetzt in den gesamten
0 zwei Jahren.
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HG: Hm=hm. Naja, die ganzen Methoden, die wir gelernt haben. Dreischritt (--).
Dieses ahm Eingebundenheit von (--) von Kindern. Diese (--) also ich geh’ jetzt
immer auch auf die Kinder dann, gell.

I: Ja.

HG: Dass das Kind dh, die Kompetenz haben muss, es zu konnen, wenn du was
mochtest, dass es in die Gruppe eingebunden ist. Also solche Sachen, da bin ich
froh, dass man das auch mal von der wissenschaftlichen Seite mal so (--) kennen
lernt.

I: [Hm=hm|]

HG: Und ausprobiert. Und es ist erstaunlich, was bei manchen Sachen so (--) raus
kommt, wenn du das selber dann mal (--) wirklich machst.

I: Ja.

HG: Und am Anfang, muss ich ehrlich sagen, hab’ ich mit den Methoden (--) n
Problem gehabt, weil ich das nicht so (--)ich hab’ nur gedacht: ,Na ja gut, das
machst’e. Oder (--) aber: ;Wieso musst’e das jetzt so machen?*

I: Ja.

HG: Aber wenn man’s eben macht, 4h wie dass man sich da mal wirklich hinsetzt
und mal 'n Thema nimmt und mal drum 'rum arbeitet, dann ist es schon anders. Und

in meiner Arbeit als X [MS] (--) denke ich, ist es nicht nur fiir die Kinder wichtig, was
ich da gelernt hab’, sondern auch fiir die X [MS].

I: [Hm=hm|]

HG: Denn gerade (--) die Eingebundenheit. Wenn sich (...) einer nicht eingebunden
fithlt (--) ist das (...) auch nicht gut. Und ich denke, dass ich das (--) dass ich da auch
schon auf’m Weg war, also immer schon versucht hab’, die Starken von den Leuten
eigentlich auch (...) (--) zu fordern und auch anzuerkennen, was sie machen. Und da
kriegt man dann wieder Bestétigung, wenn man die Methoden hier gehort hat, die bei
BEULE.

I: [Hm=hm|]

HG: Dass du sagst, ja, darauf hab’ ich auch schon geachtet, und (--) die Wichtigkeit
wird jetzt hier nochmal untermauert.

[: Hm=hm

HG: Manchmal komm’ ich (--) nicht so richtig mit, wenn (--) wenn jetzt die Worte so
daher fliegen. Also wenn man so arbeitet an so 'nem Beispiel, Dreischritt, dann

macht man das mit. Wenn man aber jetzt so da sitzt und sagt, Metakognition, dann
sag’ ich mir: ,Na, was war das gleich?* <lacht>>

I: Ja.

HG: Und (--) wenn ich dann aber mitarbeite, dann ist es wieder anders. Und (--) was
mein Problem eigentlich ist, das war schon von Anfang an. E.U.LE. (--) ich wusste,
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das erste Jahr beschéftige ich mich mit mir. Das hat mir auch (--) war gut und
wichtig.

I: [Hm=hm]

HG: Das zweite Jahr hast du mehr das Ganze schon rein gebracht, in die Kinder, und
ich als X [MS]. Und im dritten Jahr kommt dazu das Praxisjahr, wo du dir sagst: ,,Ja
hm, und nun?“ Und (--) da ist so mein Problem, ich méchte es gerne (--), weifl aber
nicht, wie. Also, der Prophet im eigenen Land z&hlt nicht. Also hier in der Schule
wiirde das, wenn ich das mache, nicht so ankommen. Wenn ein anderer das macht,
wiirde das ankommen.

I: [Hm=hm]

HG: Also, die sind schon offen, aber (--) ich glaube, wenn ich’s machen wiirde, wiirde
das so’ne: ,,Nu hat 'se wieder wa’ 'ne tolle Idee, E.U.LE.* <lacht>>

I: <lacht>

HG: Und daher hab’ ich iiberlegt — und ich denke, das war 'n guter Gedanke — da die
X [MS] so alleine sind und ich glaube, bei E.U.LE. auch noch nicht (...) waren, ich
weif} es nicht. Dass ich fiir die X [MS] mich stark mache.

I: Hn=hm.

HG: Da das 'ne Gruppe ist, die so dazwischen héngt, um die sich eigentlich niemand
(--) derer sich niemand annimmt. Und in meinem (--) in der X-Gruppe [MS] bin ich
auch schon gefragt worden nach O- E.U.LE. Und da hat dic eine Kollegin auch
schon gesagt: ,,Oh, wiirdest du auch mal bei uns was machen, auch mit dem
Kollegium?“ Und da hab’ ich so gedacht, das wire eigentlich so 'ne Aufgabe, die
auch die Trainerin Y [MS]— wir zwei als Tandem haben wir gesagt, (...) — dass wir
uns stark machen erst mal auch fiir die X [MS]. 'Ne Gruppe, 'ne freiwillige, bilden, mit
denen wir arbeiten. Und wenn die dann (--) das wiinschen, dass wir in dem Team
dann dort was machen, wiirden wir das auch tun.

[: [Hm=hm]
HG: (...).
I: Ja <lacht>

HG: Hm (--). Aber ich kénnte jetzt nicht herkommen und sagen: ,,So, wir machen ma’
'ne E.U.LE.-Gruppe auf. Also das (--) wird, da sind die eigen, sag’ ich mal.

I: Ja

HG: Aber das ist vielleicht der Mensch auch. (--) Aber auflen wiirde ich es gerne tun.
Weil ich immer denke, man hat schon viele Erfahrungen gemacht, jetzt hat man’s
verstirkt mit E.U.LE., und es wére schade, wenn man’s nicht weitergibt.

I: Hm=hm.
HG: Ja. Und dann kommt dazu, dass ich (...) — und gerade in der Schulart X [MS]—

so eingebunden bin, dass ich auch manchmal mich frage: ,,Reicht die Zeit?*“ Das ist
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auch so 'ne Frage, die ich hab’.
I. Ja

HG: Ja <seufzend>>. Egal, ich meine, brennen tu ich fiir das Ganze. Ich wiirde es
auch gern machen. Ich muss sicher 'n Einstieg erst mal finden. Und dann denk’ ich,
wenn man den Einstieg hat, dann (--) und auch die Leute hat, die das wollen.

I: [Hm=hm|]

HG: Dann fillt einem das auch leichter. Dann wiirden wir das bestimmt auch mit
Freude machen. Also (--) mit Freude sowieso, aber dass auch was zuriick kommt.

I Ja
HG: Dass man auch merkt, den Leuten niitzt es. Und es ist nicht sinnlose Zeit. (--) Ja
(--) gut.

I: Okay (--). Ich bin schon am Ende mit meinen Fragen.
HG: Du bist schon am Ende? Im Ernst? Mehr hast du nicht?

I: Ja, nee, Fragen hab’ ich nicht mehr an dich. Aber du kannst gerne selbst noch
Fragen stellen, oder auch was sagen, wenn du jetzt noch gerne was loswerden
mochtest.

HG: Ja, was loswerden. (3) Also ich (--)ich hab’ in meinem Tagebuch - Ich hab ja
schon zwei- sehr viel geschrieben. Und wenn ich das (--) ich les’ das auch ab und an
mal.

I: [Hm=hm|]

HG: Ist sehr spannend! <«<lacht>> Weil ich auch immer ein Fazit fiir mich
geschrieben hab’. Ich hab’ immer aus dem Tag dann mich abends dann so
hingesetzt und hab’ 'n Fazit geschrieben. Und das ist auch spannend, was man da
selber dann so im Nachhinein nochmal liest.

I: Ja.

HG: Wie der Tag gewirkt hat. Und da hab’ ich ganz oft (--) danke rein geschrieben.
Ich hab’ mich beim Trainer X [MS] bedankt oder bei der Trainerin Y [MS] oder egal,
bei den Trainern. Weil ich auch staune, wie die uns da hinfiihren.

I: [Hm=hm|]

HG: Das ist 'ne tolle Truppe. Muss ich wirklich sagen. Und es (--) ist immer wieder
erstaunlich, wie der Tag so (--) doch schnell rum geht und doch langsam. Also da ist
nie das Gefiihl, dass du getrieben bist, machst ganz viel, und staunst dann: ,,Ups,
Zeit ist rum, gehst wieder nach Hause!“ <lacht>>

I: <«lacht>

HG: Also ich bedauere das, dass im dritten Jahr nur so wenige Zusammenkiinfte
sind. Bedauere ich sehr. Das ist schade.

I: Sind glaub ich vier, oder? Vier?
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HG: Ja, ja. Es ist auch schade, dass (--) dass nicht &hm (--) weiter begleitet wird. Ja
gut, in den regionalen Gruppen wird’s ja begleitet, da geht’s ja weiter, gell.

I: Bist du da, oder?

HG: Bei der (--) Trainerin Y [MS] bin ich, na. Und &h wir haben ja auch schon mal im
(--) 'na Bildung, nee Quatsch - was war das? Regionalga regionale Fortbildung (--), in
X [MS] haben wir schon mal was gemacht zusammen.

[: [Hm=hm|]

HG: Da hatten wir nur vier Leute. <lacht bedauernd>> Aber es war trotzdem
interessant. War spannend. Die vier wollten ja auch.

I: Ja.
HG: Dann ist das immer was anderes.

I: Ja auf jeden Fall ja. Dann sind kleine Gruppen auch toll, da kann man auch (--)
wird dann intensiv.

HG: Ja! Ja, es ist ein spannendes Feld. Und ich finde auch, hier, der Doktor Fauser,
die letzte Sache, die er da (-)den Vortag (--). Ah ich hab’ ja selber Enkelchen. Und
dann denke ich immer: ,Ey klar! So 'ne, so 'ne einfache Sache, 'n Kind mit dem
Tragen, ne. Also es ist eigentlich, ich beobachte auch meine Enkel anders.

[: [Hm=hm]

HG: Und ich bin auch mehr dort Zuhérer und auch Beobachter. Und (--) ich glaube,
bei meinen eigenen Kindern hab’ ich zu viel (--) gemeint, ich muss (--) ja (--) ich bin
Lehrer, meine Kinder miissen gut laufen. War bestimmt manchmal auch fiir meine
Kinder nicht so einfach.

I: Hm=hm <schmunzelt>>

HG: Ja, denke ich jetzt im Nachhinein, wiirde ich jetzt auch anders machen. Obwohl
meine Kinder, sag’ ich immer, meine, meine besten Erzieher sind.

I: <lacht>>

HG: Doch. Die haben mir ganz viel (--) viel die Augen geoffnet auch fiir das Leben.
[: Hm=hm.

HG: Weil auch nicht alles so glatt ging.

I. Ja.

HG: Ja, das ist spannend. Es ist ehrlich spannend. Das Leben ist spannend! <lacht>>
I Gut, dann bedanke ich mich bei dir.

HG: Bitte bitte.

I: Mach das hier mal aus.
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E.1.3 Frau Quinke

Fragebogen Frau Quinke
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

Ich habe nach dem Stellen einer Aufgabe (nach der Mittagspause), die wir bearbeiten
sollten, mich das 1. Mal in dieser Runde richtig schlecht, iiberfordert, blamiert,
bloBgestellt, ,ertappt®, unwohl gefiihlt.

Ich dachte, ,,das schaffe ich nie“!

A2 Erzidhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

Es muss im August 2009 — also im 1. Ausbildungsjahr gewesen sein.

Ich war in einer Gruppe gelandet, in der eine Matheaufgabe ausgerechnet werden
sollte (bestimmt hatten alle anderen die gleiche Aufgabel!?): eine Textaufgabe, fiir
jemanden wie mich, der das Fach Mathe , gehasst hat, sich iiberhaupt nicht dafiir
interessiert hat und meistens die Noten 3, 4 und 5 bekommen hat — ein Unding!

Nicht mal mein ,sicheres Auftreten bei grofiter Unwissenheit* hat geholfen, ich war
nur genervt und ... . (siehe 2.)

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

1. Ich blamiere mich!
2. Wie kann ich ,schlau® tun, damit mein Unvermdgen nicht sofort deutlich wird.

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

Wichtig war fiir mich, zu erkennen, dass die anderen Gruppenmitglieder (...) zwar
nicht ganz so genervt und konsterniert waren wie ich, dass sie aber auch ihre
Probleme hatten und die Aufgabe nicht soo gut fanden.

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgel6st hat?

Mein eigenes mathematisches Unvermogen und die Tatsache nichts dazugelernt zu
haben — zumindest nicht im mathem. Bereich.

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Im Umkehrschluss — kurioserweise nicht! — dass ich mich von nun an mehr mit
mathematischen Textaufgaben beschéftigen sollte, sondern vielmehr, dass es im
»Notfall“ immer eine Losung gibt fiir Probleme, die (vielleicht) manchmal gar keine
sind!

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?
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Ein bisschen beschédmt war ich schon und ich denke immer mal wieder im negativen
Sinn an die Situation zuriick, aber sie ,,verfliichtigen* sich schon nach und nach.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

Ja, unbedingt!

Ich kann im Perspektivwechsel viel besser das Verhalten von Schiilern einschétzen,
denen es mit bestimmten Aufgabenstellungen genauso geht wie mir. Und:

ich denke dariiber nach, Aufgaben mitunter gleich so zu stellen (0. von Schiilern
stellen zu lassen), dass diese Gefiihle gar nicht erst aufkommen.

C1 Was mochtest du noch sagen?

Es ist ein gutes Zeichen, dass ich beim Beantworten der Fragen zu den
.NEGATIVEN GEFUHLEN* gemerkt habe, dass diese von mir geschilderte Situation
(mit ganz wenigen, unbedeutenden anderen) die EINZIGE, SO RICHTIG NEGATIVE
(ERFAHRUNG) UBUNG fiir mich war.

Interview Frau Quinke

I. Ok. Ja, wir haben schon iiber unseren Urlaub gesprochen, dariiber, dass
Sommerferien sind. Ahm und das bedeutet auch, dass zwei Jahre deiner
Schulpartner-Ausbildung schon vorbei sind, und ich wiird” gern auf diese zwei Jahre
mit dir zusammen zuriick gucken.

QK: [Ja, hm=hm]

I: Ahm und zwar dabei so vorgehen, dass ich gern erst auf ein Detail nochmal
gucken wiirde,

QK: [Hm=hm|

I: Ahm und dann aber auch nochmal auf die gesamten zwei Jahre und das Lernen
da. Ahm (--) du hast in dem vorletzten Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt hast,
da hast du eine Trainingssituation beschrieben, 'ne ganz bestimmte, das war die (--)
in der ihr eine Matheaufgabe gelost habt. Erinnerst du dich jetzt wieder an die
Situation?

QK: Ja! Jal Das ist das Stichwort “Mathe”! <schmunzelnd>>
[: <«lacht> genau.

I: Und du hast geschrieben, dass diese Situation insofern Auswirkungen auf dein (--)
auf deine Arbeit im Unterricht hatte, als dass du gesagt hast, d4h dass du im
Perspektivwechsel besser Schiiler einschétzen konntest, deren Verhalten, die mit
bestimmten Aufgabenstellungen einfach (--) Probleme haben.

QK: [Hm=hm, hm=hm.]

[: Und ich wiirde gerne &hm nochmal noch 'n bisschen genauer verstehen, was das
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jetzt fiir dich in deinem Unterricht bedeutet.

QK: Hm=hm. Naja, man hat das ja im Prinzip &h, hat man das ja geahnt, dass &h
bestimmte Misserfolge, die man als Lehrer hat, also Misserfolge in dem Sinne, dass
irgendwas nicht so funktioniert, wie man’s halt gerne haben mdochte. So wie man
denkt: “Jetzt muss das so und so laufen. Also das ist so 'n Muster, das muss jetzt
ablaufen: Ich stell 'me Frage oder ich geb’ 'me Aufgabenstellung, die Schiiler
beschiéftigen sich damit oder antworten darauf”, dass das halt nicht funktioniert.

[: [Hm=hm|]

QK: Und da hat man sich schon im Unterbewusstsein immer gefragt: “Ja wieso?*
Wieso machen die jetzt nicht das, was du willst, oder wieso funktioniert das halt
nicht?“, ne? Und dhm in dem Moment, wo man das halt am eigenen Leib, also mit
dieser Aufgabe bei der (--)in Jena, wo das nochmal am eigenen Leib gespiirt wird,
dann kann man einfach sich wieder in die Schiiler hinein versetzen. Weil wenn man
X Jahre [MS]— oder manche sind ja vielleicht sicher noch ldnger im Dienst die mit
uns die Ausbildung machen — &h man wird dann irgendwann betriebsblind. Und man
(--), man versucht, die 45 Minuten runter zu reifflen und denkt eben nicht daran, dass
jedes, jede Person, die da vor einem sitzt, 'n Individuum ist, mit &h Starken, mit
Schwichen, mit dh Interessen @h und (--). Bei mir zum Beispiel, ich hab- hasse
Mathe, ich hab’ das schon immer als Kind gehasst, weil ich blod war in Mathe,

I: [Hm=hm|]

QK: und in dem Moment, wo das zusammen kommt, wenn man also Misserfolge hat,
weil man irgendwas nicht kann, vielleicht auch nicht will, &hm (--) dann hat das eben
den Effekt, dass man eben einfach zu macht und sagt: “O.k, das will ich jetzt nicht.”

I: [Hm=hm|]

QK: Und das hat eben bei mir nochmal dann so ausgelost, &hm: Aha, jetzt kannst du
dir wirklich erkléren, warum eben viele, wenn’s um das Unterrichtsthema X [MS]
geht, sich mit was anderem beschéftigen oder (--) eben einfach zu machen, ne?

[: [Hm=hm]

QK: Und das find’ ich ganz wichtig, und insofern ah find’ ich das eben auch (--) toll
und (--), dass dass ich es erfahren konnte,

[: [Hm=hm|]

QK: und eigentlich ganz fiirchterlich, dass so viele Kollegen es nicht erfahren
konnen. Ah, aber vielleicht das dann durch unsere Tétigkeit als Schulpartner, dass
wir dann halt noch 'n paar mehr Leute mit dazu bekommen. Weil ich kénnte mir auch
(--) ich hab’ zum Beispiel eine Kollegin, die macht &h Fach X [MS], und war eigentlich
Lehrerin fiir Fach Y [MS] frither, und das ist ja noch was anderes, ist ja viel mit X
[MS] Sachen verbunden, ne? Mit X und Y [MS] und, und, und, wie so 'ne Art Fach Y-
Lehrerin [MS].

[: [Hm=hm|]
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QK: Und die kam irgendwann mal in die Kla- dh, &h ins Lehrerzimmer und sagte:
“Jetzt reicht’s mir aber* <haut auf den Tisch> — Entschuldigung, nicht dass das
Schaden nimmt! <lachend>> .

I: <«lacht>

QK: “Jetzt reicht’s mir aber, die haben mich wieder nicht verstanden, die haben
wieder nicht gemacht, was ich will. Woran liegt denn das?“ Ne?

[: [Hm=hm|]

QK: Und da hab’ ich dann so gedacht: “Ja, also wenn, wenn du bestimmte (--) Muster
durchlaufen wiirdest, so wie wir’s dort im Prinzip in der Ausbildung machen, dann
konntest du bestimmte Sachen einfach verstehen, ganz anders.®

I: [Hm=hm]

QK: Und dieser Perspektivwechsel, wie du schon gesagt hast, das ist eben ganz,
ganz wichtig, ne? Dass man schon hinterfragt. (--) Ja, und insofern war das fiir mich
wieder so 'n Schliisselerlebnis, wo ich eben gesagt habe: “Geht gar nicht, Mathe,
hmhm’; willst’e nicht.*

[: [Hm=hm]

QK: Und (--) also wenn ich jetzt in die Klassen gehe, dann denke ich schon im
Vorfeld eigentlich, bei der Vorbereitung: “Ah, wie packst du’s am besten an, dhm,
damit du halt solche Situationen nicht hast.*

[: [Hm=hm]

QK: Wie kannst du eben auch unangenehme Dinge“ (--) ich muss natiirlich meine
Schiiler genau kennen, das ist Voraussetzung, ne? Ich muss wissen, wer macht was
gern, und wo kann ich vielleicht jemanden, der (--) &hm was nicht gerne macht, doch
noch dazu holen, dhm dass er dann irgendwann sagt: “Naja so schlecht ist es ja
doch nicht.”

[: [Hm=hm]

QK: Und ich mach’ ja immer dieses LDL, ne? Lernen durch Lehren, dass also
Schiiler dann selbst Unterricht geben und sich vorbereiten und vielleicht dadurch
also zum Beispiel auch das Unterrichtsthema X [MS] vermitteln &hm mit also ihren
Mitschiilern. Und ich sitze dann hinten, &hm so dass sie eben merken, es ist doch
nicht so schlimm, ne?

I: [Hm=hm]

QK: Und das da lege ich halt Wert darauf. (--) Und ich denke da schon ein bisschen
mehr dariiber nach als vielleicht vor, was weif3 ich, fiinf sechs Jahren. Wo man selbst
halt oder wo ich an der Schule [MS]angefangen habe, zu sagen “Naja, es ist (--)
ganz gut und schon alles, ihr habt die besten Voraussetzungen, nicht unbedingt
materiell, aber zumindestens personell.

I: [Hm=hm]
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QK: Also doch Schiiler, die diszipliniert sind, die wollen, die konnen et cetera. Also
ich hétte mich schon theoretisch auch zuriicklehnen koénnen und hétte sagen
kénnen: “Ja, das war’s, 45 Minuten sind schnell um, ’s Geld kommt jeden Ersten
auf’s Konto.“

I: [Ja]

QK: Aber irgendwie (--) war da schon was, wo ich gedacht habe: “Nee nee, da ist (--)
irgendwas geht da noch mehr.“ Weil wenn du in die Gesichter guckst und merkst,
dass die nicht (--) nicht brennen irgendwie, dann ja (--) dann kannst’e es eigentlich
schon fast vergessen,

I: [Hm=hm|]

QK: dann hab’ ich keine Lust, und sie haben keine Lust, und dann merken die das
natiirlich, wenn (--) ein Lehrer kein” Bock hat. Dann denk’ ich, kommt das schon an
ne? Ja.

I: Okay. Du hast schon 'n bisschen was dazu gesagt, ich wiird” aber trotzdem gern
nochmal genauer diesen Zusammenhang zwischen der Situation, also dieser
Matheaufgabe-Trainingssequenz,

QK: [Hm=hm|]

I: &hm (--) und dieser (--) dieser Verénderung (--) bei dir, dass du die Schiiler besser
dann verstehst im Perspektivwechsel. Das wiirde ich gerne noch 'n bisschen
genauer verstehen. Kannst du mir da nochmal 'n bisschen erzéhlen zu?

QK: Also, als ich jetzt die Aufgabenstellung bekommen habe, ich weifl es noch ganz
genau, es war nach der Mittagspause, wir hatten da Trainer X, glaub’ ich.

I: [Hm=hm, ahal]

QK: Und dann gab es diese Aufgabe, und es gibt ja auch immer wie fiihlst du dich
und so weiter und so fort. Und (--) da hat es eigentlich so, weil ich gesagt hab’: “Nein,
du kannst das nicht und du willst es nicht.“ Und ich hab’ dann auch im Nachhinein
aufgeschrieben und gesagt, also ich hab’ iiberlegt, ob ich aufstehe und auf Toilette
gehe.”

I: [Hm=hm|]

QK: Und einfach mich der Sache entziche, ne? Und (--)ja(--)ich bin dann also
danach schon bewusster (--) in den Unterricht gegangen und (--), ich weif} jetzt nicht,
wie ich das erkliren soll, ich hab’ halt iiberlegt : “Naja, geht das dem jetzt (--), der
jetzt nicht das macht, oder abblockt, oder (--) sich meldet: “Kann ich mal auf Toilette
gehen?

I: [Ja]

QK: Geht das dem oder ihr jetzt vielleicht genauso? Dass du (--) dass das aufgrund
einer Aufgabenstellung ist?“ Also wirklich, dass ich mich addquat &h an diese
Situation erinnert habe und dann eben im Unterricht sehe, hm=hm, also wirklich das
genau anwende. Das was mir passiert in Jena, Ahm wo ich im Prinzip der Schiiler bin
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in Anfithrungsstrichen
I: [Ja]

QK: Ah und mit mir Dinge geschehen, #hm die im Prinzip dann (--), wenn die Rollen
umgekehrt sind, halt mit meinen Kindern passieren, ne? Und das is -

[: [Hm=hm]

QK: Also ich seh’ (--) Ich muss ehrlich sagen, ich sehe es also in erster Linie auch,
und es war ja auch immer wieder so der Tenor in der Ausbildung, ihr macht das erst
mal fiir euch, um dann irgendwann soweit zu sein. Ah das ist dann eben eigentlich
der gewollte Nebeneffekt — in Anfiithrungsstrichen Nebeneffekt — dass man dann
eben eine Schar von Leuten um sich versammelt, die (--) sagen, ich kénnte mir das
auch (--) noch intensiver und noch besser vorstellen. Ne?

I: [Hm=hm]

QK: Also wirklich dieses Lernen aus dem, was mit mir passiert und das wirklich auch
transferieren in den in den Klassenraum.

I: [Hm=hm]| O.k.
QK: Ja.

I: Wenn du jetzt auf die ganzen zwei Jahre guckst, weg von dieser einen Sequenz
auf die ganzen zwei Jahre guckst.

QK: [Ja, hm=hm]

I: Ahm gibt’s da noch andere wichtige Dinge, die du (--) fiir dich gelernt hast, die du
mitgenommen hast fiir dich, in den Unterricht vielleicht auch?

QK: Hm (--). Ja, das im Prinzip dass, &hm (--), wie eben schon gesagt, das Verhalten
oftmals &h (--) von, egal wie alt man jetzt ist, von von Menschen gleich ist, wenn sie
mit bestimmten Aufgaben oder Problemen konfrontiert werden, ne?

[: [Hm=hm]

QK: Also ich kann mich nur erinnern, dass &dh bei den vielen Trainingsaufgaben, die
wir bekommen haben, egal ob wir die jetzt zu zweit, allein oder zu fiinft machen
sollten, dhm dass viele gesagt haben (--) viele dabei waren: “So machen wir das
jetzt.“, wviele sich zuriickgezogen haben, und dass man das halt im im
Klassenverband genauso tolerieren muss, ne?

I[: [Hm=hm]

QK: Dass man sich eben nicht iiber zwei Leute aufregen sollte, die sich véllig
zuriickhalten, &h weil man (--) weil ich zum Beispiel, ich halte mich dann auch zuriick.
Also ich &h (--) wiirde jetzt nie (--) , als wir das damals mit diesen Brettchen gemacht
haben, wo wir also diesen Ozean da, diesen imagindren Fluss iiberqueren sollten.
Da wére ich nie der Typ, der nach vorne springt und sagt, dh: “So, jetzt machen wir
das so und so!“ Ganz einfach, weil ich Angst habe, in Anfithrungsstrichen, Misserfolg
auch fiir die anderen zu organisieren.
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I [<lacht>>]

QK: Und dann halte ich mich halt einfach 'n bisschen bedeckt und sage: “O.k., du
machst das, was du machen musst (--) &hm (--), kannst und darfst, und versuchst,
der Gruppe zu helfen.” Ja <seufzt>>, und ansonsten. Ja, das war fiir mich schon
auch interessant, wie dhm es sind ja nun Lehrer aus verschiedenen &h (--)
Schularten dabei,

I: [Hm=hm|]

QK: wie halt jeder so unterschiedlich reagiert auf bestimmte Sachen. Das war noch
ganz interessant.

I: Hm=hm

QK: Hm. Ja, wie (--) wie zum Beispiel die, die (--) unsere Trainer, mit denen wir
arbeiten, wie die das jedes mal eigentlich wieder schaffen, neue Dinge (--) &h also
ich weif3 nicht, ob’s auch dann noch wieder jemanden gibt, der ihm das sagt, dass sie
das mit uns machen kénnen. Also ich finde das immer bewundernswert, was da fiir
ah, Dinge &h, vorbereitet werden,

I: [Ja]

QK: &h um dann an uns (--) oder die dann an uns weitergegeben werden. Also dann
sag’ ich (--)ich steh manchmal da und sag’ mir: “Ja, da héttest’e auch alleine drauf
kommen koénnen.*

I [<lacht>>]

QK: Aber das (--) naja gut, ich beschéftige mich vielleicht nicht so intensiv damit, und
wenn dann die was weif$ ich vier, fiinf, sechs zusammenkommen, dann ist schon der
eine oder andere, die Ideen hat. Und dass man eben genau ein Konzept hat
und sagt: “O.k., ich will jetzt das und das.” <tischklopfend>> Und das miissen wir ja
dann im Prinzip auch, ne? Dass wir(--) 4h, wenn wir unsere dh Interessenten,
interessierten Eulen zusammennehmen,

I: [Ja]
QK: dass man dann eben auch ein Konzept hat: “So, was ist das heutige Thema?*

< auf den Tisch klopfend>> und: “Wo will ich hin?* <auf den Tisch klopfend>> und:
“Was kann ich da alles rein packen?“ <auf den Tisch klopfend>>. Ne? Ja.

I: Hm=hm. O.k. Meine Fragen sind schon jetzt am Ende <lacht>>. Ahm (--) wenn du
(--) willst du noch gern was loswerden (--) was sagen? Hast du noch 'ne Frage?

QK: Hm, nee. Frage eigentlich nicht, aber (--)ich bin natiirlich, also das was ich
eigentlich auch fast jedes Mal aufgeschrieben habe, dhm dass ich schon ein
bisschen auch Angst davor habe noch, #hm mit Leuten zu (--) also mit mit Kollegen
(--)mit Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten, dhm weil ich eigentlich 'n sehr
ehrgeiziger Mensch bin auf der einen Seite,

[: [Hm=hm)]
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QK: 'n bisschen vielleicht auch 'n Perfektionist. Ahm in dem Zusammenhang denke
ich dann, wenn das jetzt nicht so lauft, dann (--) &hm zeigen die Leute mit Fingern auf
dich und sagen: “Na, also die hat ja gar keine Ahnung.*

[: [Hm=hm, ja]

QK: Also das (--)ich denke mal, das ist so (--) selbst in der eigenen Biografie, in der
eigenen Schulzeit begriindet, ne? Und deshalb brauchen wir diese Veranstaltung so
zur, (--) zum, zur eigenen Biografie, das war ja heute sehr interessant, n?. Und dhm
dann, wie gesagt, hab’ ich 'n bisschen 'n Problem damit, also ich hab’ ja jetzt nun
Schulpartnerin X von der Schulart X &h von der Schulart Y, &h und Trainerin X von
der Schulart X gewinnen konnen, dass sie also bei uns diese E.U.LE.-Gruppe mit
aufbauen.

I: Bei euch an der Schule?

QK: Bei uns an der Schule, ja. Das ist also, ich sag’ mal, vom Direktor wird’s zwar
schon lange gewiinscht, &hm dass ich das machen soll, aber ich habe immer so die
von anderen Eulen ih (--)die die Meinung oder die(--)die Worte im Ohr: “Ah
versuch das nicht an deiner Schule zu machen.“ Weil wenn irgendwelche Sachen (--)
zur Sprache kommen, und manchmal (--), also ich hab’ schon von anderen Schulen
gehort, da werden manchmal Dinge an (--) ans Tageslicht befordert, gerade was die
Biografien und so weiter betrifft, da sind also die Kollegen schreiend, heulend raus
gerannt.

[: [Hm=hm, ja]

QK: Und wenn da so Befindlichkeiten manchmal angesprochen werden, und man
muss am néchsten Tag wieder mit XY zusammen kommen, ja,(--)dann ist es
natiirlich meines Erachtens nach schoner, wenn man in 'ne fremde Schule geht und
ist dann (--) weg. Und dann kommt man vielleicht, wenn der Wunsch besteht, nach
drei Monaten oder nach zwei Monaten oder nach einem Monat wieder. Ne?

[: [Hm=hm, ja]

QK: Und was fiir mich eigentlich das, das Allerschlimmste ist, &hm dass die Schulart
X-Lehrer so(--) resistent gegeniiber diesem (--) &h verstédndnisintensiven Lernen
sind.

[: [Hm=hm]

QK: Also das ist was, was mich (--) vollig nervt, aber ich kann natiirlich nicht (--) jetzt
dort Daumenschrauben ansetzen, nur weil Herr Direktor nun das gerne hétte.
Sondern das muss schon vom Kollegium kommen. Und (--) ich hab’ halt ganz einfach
dann versucht, das so (--) hinten ’rum (--) dass ich eben immer mal 'n bisschen was
berichtet habe von meinen Ausbildungstagen, und sie einfach neugierig gemacht
habe.

[: [Hm=hm|]

QK: Und viele sind dann schon gekommen und haben gesagt: “Mensch, erzdhl’” doch
mall“ und (--) auch sehr viel Material, was wir bekommen haben, gerade so schone



257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

277

278

279

280

281

282

283

284

E.1 Transkripte 337

Texte, da hat zum Beispiel auch die, (--) die Gruppe hier in X mit Trainerin Y, die hat
da auch wirklich sehr sehr groflen Anteil dran, also wir haben da immer sehr schéne
Sachen auch zum Mitnehmen bekommen, sehr schone Geschichten. Und da hab’ ich
dann 6fter mal was so den (--) wo ich dachte, hm, die kénnten vielleicht offen sein,
denen das gegeben und gezeigt, und die waren also immer total begeistert.

I: [Ja, jaj

QK: Und (--)ich denke mal, das werden auch welche sein, die sagen: “Ja, das
kénnen wir uns mal anhéren und wenn’s passt, dann (--).“ Wir werden also jetzt in
der Vorbereitungswoche auch nochmal zusammen sitzen, Schulpartnerin X und &hm
Trainerin X und ich und werden mal so einen kleinen Schlachtplan entwerfen.

I: [Hm=hm|]
QK: Ja <seufzend>>, und dann werden wir weitersehen.

I: Ja. Na dann (--) wiinsche ich dir auf jeden Fall einen guten Start fiir eure E.U.LE.-
Arbeit an deiner Schule!

QK: Dankeschén! Kénnen wir wirklich brauchen! Weil das liegt mir schon am Herzen,
das (--).

I: [Ja, ja

QK: Wie gesagt, fiir mich ist das o.k., und ich geb’ das halt auch an die Schiiler
weiter, und die wissen auch, dass ich zu E.U.LE. fahre. Und die haben dann nur
einmal zu mir gesagt: “Ach Frau X, wieso konnen da nicht andere Lehrer auch
mitfahren?” <lacht>>

I: Ja! «lacht>>

QK: Und das fand ich eigentlich (--)das war so(--)so ’'ne Riickmeldung, wo
eigentlich (--) sie gezeigt haben, sie wiinschen sich schon so (--) bestimmte (--) also
auch vom Lehrer Verstandnis, intensives — keine Ahnung — Arbeiten, oder ne? (--).

Also das (--).

I: Na klar, die merken das.

QK: Ja, ja, ne?

I: Na gut. Dann vielen Dank.
QK: Bitteschon, gern geschehen!
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E.1.4 Frau lbsen

Fragebogen Frau Ibsen
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

Zuerst einen freudigen ,Aha“-Effekt — ich spiirte eine erfrischende, freudige
Erregung, die sich rasch verfliichtigte und einem eher traurigen Empfinden Platz
machte,

danach breitete sich ein Gefiihl der Ohnmacht und schliefilich Abwehr aus (jedoch
schwache)

eine positive Grundstimmung blieb — bis heute

A2 Erzdhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

An der Auswertung zur Hausaufgabe ,,mein sozialer Freund“ wurde mir bewusst wie
sich Lernprozesse in der Reflexion verkiirzen (= freudiges Erkennen) und zugleich
verflachen (= Gefiihl von Niedergeschlagenheit).

Zum Lernprozess gehort ein ,Ankommen“ und ein ,,Sich-Einlassen®... In der
Reflexion mit Anderen (auch mit dem ,sozialen Freund“ dominieren das ,, Aufnehmen*
und ,,Hinzufiigen“, manchmal wie in einer ermiidenden Endlosschleife.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

,Hinhoren“ ist viel schwieriger als gedacht, es ist ein ,,Hinwenden“ — ganz, mit allen
Sinnen.

Wieso ist ,,Hinhoren®/,, Zuhoren“ so schwierig?

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgel6st hat?
Vielleicht die Erkenntnis, dass ich verkiirzt lerne und nicht richtig ,,zuhéren” kann.

Dieses Erkennen ist mir wichtig, es hat einen Wert fiir mich (= positivere
Grundstimmung)

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Siehe 6

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

Ich mo6chte ,,Lernen® ausdehnen und somit tiefer gestalten.
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Meine bisherige und gewohnte Lernpraxis, auch Unterrichtspraxis, steht dem
entgegen. Ich falle immer wieder in das ,verkiirzte® Lernen zuriick; merke es aber
zunehmend.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

Wenn ich es beobachte, das kurze Lernen in Schleifen, werde ich ruhiger, auch
gelassener.

C1 Was mochtest du noch sagen?

Spéaterhin war es fiir mich erfolgversprechend, in der Situation nicht.

Interview Frau Ibsen

I: Gut. (--) Ja, es sind ja jetzt Sommerferien, da haben wir schon driiber gesprochen.
Und das bedeutet auch, dass jetzt zwei Jahre deiner Schulpartner-Ausbildung vorbei
sind. Und was ich gerne machen wiirde ist, &h auf diese Zeit zuriickblicken mit dir
zusammen, um das Lernen da genauer zu verstehen. Und ich wiirde gern so
vorgehen, dass wir erst auf ein kleines Detail gucken und dann nochmal auf die
gesamten zwei Jahre. Ahm (--) du hast in dem vorletzten Fragebogen, den du fiir
mich ausgefiillt hast, da hast du eine Trainingssituation beschrieben, das war die
Auswertung zu der Hausaufgabe zum sozialen Freund. Erinnerst du dich daran?

IS: [Ja, ja.]

[: Hm=hm. Und #&hm (--)da hast du in dem Fragebogen geschrieben, dass diese
Situation insofern Auswirkungen auf dein, also auf dich und dein Lehrerhandeln
Auswirkungen hatte, als dass du gesagt hast, du mochtest dieses (-) kurze Lernen in
Schleifen, oder verkiirztes Lernen in Schleifen, so hast du das genannt, dhm, dass
du das gerne ausdehnen willst und tiefer gestalten willst.

IS: [Hm=hm]

I: Und ich wiird” das gern noch genauer verstehen. Und wiirde dich einfach fragen,
dhm, ob du mir erzéhlen kannst, was das fiir dich in deinem Unterricht bedeutet.

IS: So, jetzt muss ich erst nochmal iiberlegen.

[: [Hm=hm|

IS: Ich muss mich jetzt erst mal erinnern, was ich damals geschrieben habe.
I: Ja

IS: Dieses, diese kurze Schleife. Das war namlich, dass was gesagt wird und der
andere gleich darauf reagiert. Ohne dass er zuhoéren kann oder dass er das fiir sich
setzen lédsst, sondern gleich ins Gespréch reingeht, ne?

I: [Hm=hm|]

[S: Und man da ja oftmals dann den Lerneffekt nicht erreicht, weil ja dann die
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Kommunikation hin und her passiert, ohne dass das irgendwie héngen geblieben ist.
Und diese Schleife, die hatten wir sehr oft in Gespréchen, und das hab’ ich ja auch
gemerkt mit diesen (--) mit diesen Interviews, die wir gemacht haben, oder als wir
das auch untereinander geiibt haben. Uberhaupt in den Gruppen gemerkt hab’, wenn
wir zusammen sitzen, dass wir ganz schnell in so (-) in so 'ner Schleife drin sind, ich
sach’” was und der andere reagiert sofort mit seiner eigenen Meinung. Der hort gar
nicht richtig hin, was bei mir noch dahinter stecken konnte, oder warum ich das
angesprochen hab’, egal wie. Sondern sofort kommt die eigene Meinung dazu und
dann entsteht (--) ein Dialog (--), der, wo ich dann der Meinung bin, wegfiihrt von
dem eigentlichen Anliegen, was der andere will.

I: [Ja

IS: Den Ansatz hab’ ich aus X [MS] mitbekommen, wenn man nicht genau hinhort (-).
Die Worte sind das Eine, aber das, was dahinter steckt, ist das Andere. Und das
meine ich eben, dass man das <fff >erweitern miisste, ne?

[: [Hm=hm]

IS: Dass man einfach mehr Ruhe hat (--), dass die Schiiler das Zuhoren lernen, auch
wir erst mal das Zuhoren lernen, und dann dass wir auf das eingehen, was der
Andere ganz und gar mitbringt, nicht nur mit Worten ausdriickt.

[: [Hm=hm|]

IS: Das hab’ ich damit gemeint. Und in in in der Schule hab’ ich das in so weit
versucht, dann mal umzusetzen — mach’ ich allerdings schon iiber Jahre, ohne dass
ich es gemerkt hab’ (—), dass ich sie einfach zur Ruhe zwinge.

I: [Hm=hm]

I[S: Und dann kommt man natiirlich wieder in so 'n Konfliktfeld rein, &h
eigenstiandiges Lernen und eigenstdndig handeln, und dann mochte ich auch mal
was mehr tun, ohne dass da irgendwie so 'ne rigide Disziplin ist. Das meine ich auch
nicht, ne? Sondern einfach dieses Innehalten und Zuhoren.

I[: [Hm=hm]

IS: Ich hab’ zum Beispiel den Eindruck, dass viele unserer Schiiler noch nicht mal
richtig hinhoren. Die konnen gar nicht zuhoren. Auch viele der Lohrer Lehrer nicht.
Die kommen ganz schnell in so 'ne Schleife rein, da passiert irgendwas im Unterricht,
und sofort wird darauf eingegangen, und dann gibt’s 'n Hickhack. Dann schwimmt der
Unterricht weg, und die Schiiler, die schaukeln sich hoch, und die Lehrer schaukeln
sich hoch. Und dann ist man weg.

[: [Hm=hm]

IS: Ob das jetzt dh so auf der Verhaltensebene ist oder ob’s an den Unterrichtsstoff
angebunden ist — dhnlich, ne? Da wird was gesagt, das ist vielleicht nicht das
Passende, und sofort entsteht irgendwas, ohne dass man erst mal nachfragt, ne?
~Wieso hat der jetzt die Frage stellt? Was steckt da dahinter?, oder: ,Wie meinst du
das denn eigentlich?“
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I: [Hm=hm|]

IS: Dass man da mal inne hélt und nachfragt und dann versucht, weiter zu kommen.
<atmet tief>> Halt’ ich fiir (-) halte ich einfach fiir fiir 'ne Geschichte, wo man ran
gehen konnte, um das aufzubauen, dass man nicht in diesen kurzen Schleifen lernt.

I: [Hm=hm|]

IS: Dieses Zuhoren, dieses Hinfithlen, dieses Innenhalten und dieses Riickfragen.
Das war das, was mir damals aufgegangen ist wéhrend dieses (-) wihrend dieser
Ubung.

I: [Hm=hm]

IS: Das ist mir da erst mal richtig bewusst geworden, dass wir in solchen Schleifen
drinne héngen, in solchen kurzen Sachen, an mir (--)an mir bewusst geworden.
Dann ist mir aber auch aufgefallen, dass ich’s frither schon anders gemacht habe.
+Wie meinst du denn das?* Oder () na da auch zur Klasse: ,Einer redet.“ - das ist so
'ne Grundregel bei mir.

I: [Ja]

IS: Weil dann immer wieder mal so (--). Egal wie, mit was die beschéftigt sind, auch
wenn sie mit ihrem Lernen beschéftigt sind, ne? Im positiven Sinne, in dem Moment,
wo einer was sagt vor der Klasse fiir die Klasse, dann haben die anderen zuzuhéren,
ne? Und dann miissen sie irgendwo innehalten und konnen sich nicht mit sich
beschéftigen. Sonst macht ja jeder seins und es geht im Gruppenunterricht nicht. (--)
Und da hab’ ich immer schon gesagt: , Einer redet und hinhéren!“; und ja (-). Oder
zwing’ sie dazu, dass sie bei mir hinhoren.

I: [Hm=hm]

IS: Das is mit bewusst geworden in der Ubung. Ich hab’ in Studiengang in X [MS]
hab’ ich die nochmal studiert. Uber X Jahre [MS]jetzt schon her. Und da hab’ ich
sehr viele Stilleiibungen kennen gelernt und Entspannungsiibungen. Und hab’ mir
das angenommen und bin heute der Meinung, dass das zum Ausriistungszeug eines
Lehrers gehoren sollte: (-) Entspannungsiibungen fiir Gruppen.

I: [Hm=hm]

IS: Wenn man (--) Klassen zur Ruhe bringen kann, (-) wenn die unruhig sind, mit
solchen Entspannungssequenzen, ist ein ganz anderes Lernen moglich. Das hab’ ich
dort [beim Studium; MS] gelernt und das hab’ ich mir angeeignet und (-) wenn ich
dann mal (-) auf (...) mal ein bisschen so (--) mir was angeeignet, da spielt das ja
auch 'ne grofle Rolle. Und wenn ich dann Wissen intensiv vermitteln will, dann zwing’
ich sie zur Rubhe.

I: Hm=hm

IS: Das wird dann nach 'ner Weile immer weniger Zwang, die lassen sich dann
einfach ein. Ich hab’ so 'ne Klangschale als Ritual, wenn ich die anschlage, die legen
sich von alleine hin. Und dann wissen sie, jetzt konnen wir (--) abhdngen und dann



108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

342 E Weitere Falldarstellungen und Transkripte

(--) passiert so 'ne Suggestionsschleife wo da einer erzihlt, und die miissen zuhoren
[: [Hm=hm|]

IS: und sind dann ganz und gar nur beim Zuhoren. Und da wird alles weggelegt. Die
diirfen sich dann auch auf den Tisch legen mit dem Kopf und die Augen zumachen.
Da geht’s nur um’s Zuhoren.

I: [Hm=hm]

IS: Und das ist mir auch bewusst geworden bei der Ubung. Da war fiir mich im
Prinzip so so (--) wie so 'ne kleine Z#sur, dass ich schon auf dem richtigen Weg war.
Hat &h, hat sich aber fiir mich dann erst mal ergeben, dass wir in diesen Schleifen
héngen, also auch theoretisch vom Denken her hab’ ich das dann erstmalig richtig
verstanden durch die Ubung.

I: Hm=hm
IS: War fiir mich 'n Gewinn.

I. Hm. Du hast jetzt schon 'n bisschen was gesagt iiber den Zusammenhang
zwischen dieser Auswertung der Hausaufgabe zum sozialen Freund und dem (-) und
dieser Verdnderung bei dir. Kannst du noch dh (--) genauer sagen, worin der fiir dich
personlich besteht, der Zusammenhang (--) mit dieser Aufgabe?

IS: Also die Verdanderung war so gravierend halt nicht, ne? Weil fiir mich war’s nur 'ne
Erleuchtung erst mal, 'ne Erhellung. Und in der Praxis war ich schon auf’m richtigen
Weg. Und jetzt guck’ ich bewusster noch hin.

[: [Hm=hm|]

IS: Aber wie ich das jetzt beschreiben sollte, dass ich da so richtig das in 'ne
Handlungsstrategie nochmal umsetze, so jetzt aktiv von dem Lernen von diesem
Kennenlernen durch denken nochmal, das kénnte ich nicht sagen.

I: [Hm=hm.| Das war ein Interview zum (--) also ihr habt jemand anderen interviewt?

IS: Ja. Wir sollten damals keine Kollegin nehmen, ich hatte aber 'ne Kollegin
genommen, weil ich damals (--) hm, ich hab’s erst 'n bisschen hin schlummern
lassen, und dann wurde ’s eng, und dann hab’ ich doch mit 'ner Kollegin gesprochen
gehabt.

[: [Hm=hm <schmunzelnd>> |
IS: Ja (-) und da ist’s mir auch aufgefallen, nach diesem intensiven Gespréch.

[: Hm=hm. O.k. Dann hab’ ich davon jetzt, glaub’ ich, 'n genaueres Bild bekommen,
und wir kénnen jetzt dann nochmal zu den gesamten zwei Jahren gehen. Ahm (-) da
wiirde ich dich fragen, ob’s noch andere oder wichtige Dinge gibt, die du fiir dich und
deinen Unterricht gelernt hast in den zwei Jahren der Schulpartner-Ausbildung.

IS: Also fiir mich war das Einschn (--)das, das Einschneidendste war fiir mich
gewesen, dieses, diese, dieser intensive Bezug zum Schiiller und zu seinen
Lernstrategien.
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I: [Hm=hm|]

IS: Also ich gehor’ da auch zu denjenigen (--), und da hab’ ich mich wirklich
verdndert: die Unterrichtsstoff, das Unterrichtsgeschehen, und ich bin der Manager
davon, und ich muss das Beherrschen, und und (--) bin der Verantwortliche und der
Grofie, und (--). Und dann versucht man, 45 Minuten, die ja auch mit anderen
Sachen rundherum zugepackt werden, versucht man, die so effizient es geht, zu
gestalten. Und hab’ den einzelnen Schiiler, mit seinem einzelnen Rangehen, mit
seinem individuellen Herangehen an das Lernen, hab’ ich so nicht beachtet.

I: [Hm=hm|]

IS: Das war fiir mich richtig 'n (--) also (--) richtig 'n neuer Schritt. Und das mach’ ich
seither. Nehme mir also viel mehr Zeit.

I: [Ja

IS: Ich gehe noch frither zum Beispiel in die Klassen, was die Zeit erlaubt gehe ich
frither in die Klasse. Ich geh’ sowieso immer schon frither in die Klassen rein, so
wenn, wenn Pausen sind, so wie manche dann zum Schluss erst so, und dann so ab
fiinf, das ist mir sowieso nischt. Ob das friih die erste Stunde ist oder dann wenn ich
wechsel’ den Unterricht so, dann bin ich relativ (--) vorher schon relativ lange
préasent.

I: [Hm=hm|

IS: Und jetzt geh’ ich noch langer, soweit wie’s moglich ist, geh’ ich einfach rein, und
guck’” mir einfach mal die Kinder an. Weil ich (--) weil ich mir denke, dass ich vom
Verhalten der Kinder, wie sie an ihren Lernplatz ran gehen und wie sie miteinander
umgehen ja schon mit der Art und Weise ins Lernen reingehen. Also, das ist fiir mich
schon der Einstieg. Halte ich fiir wichtig zum Beispiel.

[: [Hm=hm|]

IS: Und dann guck’ ich mehr hin auf die Kinder — viel, viel mehr. Und nehm’ mir in
dem Moment viel mehr Zeit, mich mit dem Einzelnen zu beschéftigen. Bin aber
gleichzeitig — und das war fiir mich das Néchste, und da knabbere ich immer noch
dran 'Tum — an den Schritt gegangen, dass es im 45-Minuten-Takt in der Schulpraxis,
wie wir ’se leben, gar nicht umsetzbar ist, was man mochte. Ich kann jeden Einzelnen
gar nicht erreichen.

I: [Hm=hm|]

IS: Ich hab’ halt hier diesen Markt gemacht, ham’sen blo8 provokant gesagt, so, mal
'ne Fragestellung, weifl net ob du’s gelesen hattest, gesagt, [MS]individuelle
Forderung! Wenn du 20 Kinder hast, geht in 45 Minuten schon gar nicht. Sondern —
wissen wir von der Praxis her — mit Begriifung und diesem und jenem und Kontrolle
der Hausaufgaben und was man so zu erledigen hat, als Klassenlehrer muss man
das noch machen und jenes und so(--), die 45 Minuten werden dann keine 45
Minuten.

I: [Ja.]
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IS: Und dann haben wir relativ (--) hm, relativ viele Storfélle in unserem Schulbereich,
mit denen muss ich mich auch beschéftigen. Muss mich dann noch mit dem, was die
Kinder dann noch anschleppen, beschéftigen. Manchmal kippt der ganze Unterricht
weg. Da sind wir noch lange nicht beim Lernen angekommen!

I[: [Hm=hm|]

IS: Das muss ich auch noch mit einrechnen! Und dann soll ich 45 Minuten (--) auf
jeden individuell eingehen. Das (-) also in der Praxis halte ich diese Strategie der
individuellen Férderung nicht fiir umsetzbar.

[: [Hm=hm]

IS: Und &h wir haben ja dann auch dieses (-) dieses letzte Kolloquium gehabt, ne?
Wo es da drum ging, diesen Spagat zwischen (--) Massenpadagogik und diesen,
diesen Klassenunterricht und der individuellen Férderung méglichst zu schlieffen. Ich
bin nach diesen (--)nach diese[r] [E.U.LE.-Tagung| nicht (-) nicht weiser
rausgegangen. Die, die Praxis ist zu hart. Die ist zu verbaut. Man miisste — wie ich’s
in anderen Schulen auch kenne — das Unterrichtsregime auflosen.

I[: [Hm=hm]

IS: Dieser (--) dieser Dalton-Plan oder dieser Petersen-Plan und so, ne 'n ganz
anderes (--) einen ganz anderen Unterrichtsauftrag, den wir aber in den Schul-
staatlichen Schulen nicht haben. Aber in den 45 Minuten-Takt, wie wir den hier
fithren, nach wie vor, halte ich’s fiir nicht umsetzbar.

[: [Hm=hm]

IS: Ganz gering. Also, ganz geringe Effizienz. Das ist nicht so, dass ich das aufgebe
und sage: ,Das ist Mist!“, ne? Das das hat sich mir erschlossen, dass das der richtige
Weg ist. Aber ich halte ihn nicht fiir umsetzbar in dem, was wir hier machen.

[: [Hm=hm]

IS: Das ist allerdings auch ein bisschen frustrierend fiir mich, ne? Nachdem ich
mitgekriegt hab’, dass wir den Weg gehen miissen, aber den Weg nicht gehen
konnen

I: [Ja]

IS: sitz’ ich in so 'ner Zwickmiihle so a <aufgeplustertes Ausatmen>>, ne? Da ist (--)
meine Motivation ist 'n Stiick runter gegangen dann, weil ich dann auch gemerkt
hab’; dass ich das, was ich erreichen mochte, jetzt mit den héheren Anspriichen (-)
nicht erreichen kann. Also mir gelingt’s nicht. Ich frag’ mich, wie das andere machen,
wenn 'se wenn sie sagen, es geht. Das geht mal in Vorzeigestunden, das geht mal in
intensiv vorbereiteten Stunden, das kommt ja auch noch dazu, aber das geht im
Alltag nicht.

I[: [Hm=hm]

IS: Dann kommt noch dazu, wir haben ja bei uns jetzt die Schulart X-Schiiler [MS]
noch drinne, ne? Wir haben ja Schulart Y [MS], ne? Wir haben die Schiiler (--) die
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normalen Schulart Z-Schiiler [MS], wir haben die Schulart X-Schiiler [MS], und dann,
wenn wir (--) wenn wir Pech haben, sag ich jetzt, wenn wir Pech haben, haben wir
noch X-Schiiler [MS] mit drinne, die wir speziell fordern wollen, damit sie vielleicht
(...) — damit sie den Sprung zur Schulart X [MS] schaffen.

I: [Hm=hm]

IS: Das heif3t, ich miisste ja auf vier Ebenen schon Unterricht vorbereiten, ne? Und
auf vier Ebenen bewerten, auf vier Ebenen ran gehen, und dann nochmal mit den
Einzelnen <auf den Tisch klopfend>. Ah(--)wie soll denn das gehen in
45 Minuten?

I: [Hm=hm|]

IS: Ne? Und dann hab’ ich ja, wenn ich jetzt am Tag (--) ich hab’ letztes letztes Jahr
'ne, 'ne Stunde, wir haben sieben Stunden am Stiick Unterricht. Letztes Jahr hatte
ich einen Tag, da hatte ich sieben Stunden. Hatte noch Aufsicht dazwischen.Und
auch von der Vorbereitung her, von der Nachbereitung her, und dann verschiedene
Klassen, ne? Doppelstunden waren da zwei’e dabei gewesen — wann geht 'n das?
Wie soll ich das machen? Wie soll ich das, wie soll ich das handeln?

I: [Ja]

IS: Ist 'nechtes Problem. Und ich seh’das beiuns hier im Moment fiir nicht lésbar. (--)
In den Strukturen. Tja und das das war’'n fiir mich die einschneidendsten (--) die
einschneidendsten Erkenntnisse, die ich in den letzten zwei Jahren gewonnen hatte.

I: [Hm=hm]

IS: Also erst mal dieses Rumdrehen zum Schiiler, dieses Hinwenden zum Schiiler.
Das mochte ich auch nicht mehr missen. Aber (-) in der Konsequenz dessen, dass es
nicht umsetzbar ist. Ansonsten so, die zwei Jahre(--). ( ) nach den ganzen zwei
Jahren (--) also ich war erst mal froh, unter Gleichgesinnten da zu sitzen. Das ist ein
anderes Diskutieren und ein anderes Austauschen, und das (-) hat mir viel gegeben,
hat mir auch Spafl gemacht. Ich mach ja Weiterbildung an anderen Schulen fiir
Kollegen, und (-) ich bild’ mir ein, dass ich ein bisschen (-) einschéitzen kann, was so
das Klientel (-) Lehrer so, fiir Besonderheiten hat, ne?

I: [Hm=hm|]

IS: Und das ist immer gar nicht so einfach. Und (--)in der E.U.LE. findet man ja
Gleichgesinnte, die sich dort eintragen und anmelden und dort mitmachen, ja, das ist
dann schon (--). Und das hat mir gut getan. Das hat mich auch noch 'n bisschen
aufgebaut, wenn man dann hierher kommt und sich manchmal mit (--) mit mit
irgendeinem Kram beschéftigen muss, muss man sagen: ,Oh hort auf!“. Ich kann
mir’s [MS] schon erlauben, ne? Dass ich dann einfach mal rein grétsche und sag:
~Was soll denn der Kése?, oder ,Wie wie redet ihr iiber Schiiler?”, oder, ne? (--)
Aber wenn du dann noch (...) bist, dann kannst du dir das nicht so erlauben oder
hast den Mut nicht dazu, da kannst du gehen, ne? <tischgeklopft>>. Ich hatte auch
so in meiner Berufsphase, da war ich einfach weg <tischgeklopft>>. Da war selbst
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das Pausenfriihstiick ein Riesengemecker <tischgeklopft>>, Gekecker, und
Rumgequatsche und Geklatsche das war mir einfach zu- zuwider.

I: [Hm=hm]

IS: Und das ist(--)das ist nicht 'ne Einzelerscheinung, ne? So,(--)also unser
Schulsystem funktioniert so auf der Beziehungsebene nicht so, wie’s wir das
vielleicht uns wiinschen. Und jetzt kommt dieser neue Einblick von der EULE dazu,
ne? Und du kommst hier rein, leuchtest wie so 'ne Birne <lachend>>, und kommst
hier rein, und keiner sieht’s! Und keiner mochte so richtig mitmachen.

I: [Ja <lacht>>]

IS: Und ich selber, wenn ich wieder rein gehe, und: ,,Ich weil da was.“, und ,,Hallo®,
und dann, (--) es ist einfach zu viel. Weil dann auch von allen moglichen Seiten (--):
Thema X [MS], ne? Und dann kommt der Kinderschutz und dann komm|t] Thema Y
[MS]und der Verkehr und was weifl ich. Wird ja alles so rein getragen, was noch
dazu kommt, und jeder hat was, wo er meint, das ist wichtig. Und wo die Lehrer
oftmals sagen, die sagen: ,Lass’ mich in Ruhe!“. Und dann kommt noch einer und
erzéhlt irgendwas von E.U.LE., auch wenn sie’s nicht wissen, sagen sie einfach
schon: ,Lass’ mich in Ruhe!*, ne?

[: [Hm=hm]

IS: Also es es ist echt viel, was die Lehrer am Bein haben. Das verstehe ich schon.
Das kommt dann auch noch dazu. (--) Na, da muss man sehr vorsichtig das rein
tragen, sehr, sehr vorsichtig. Und das merk ich auch in den Weiterbildungen. Sobald
man da so ans Eingemachte kommt, wo wir ja hin miissen, um die Probleme dann (--)
zu 16sen, dann kommen dieses (--) diese Besonderheiten des Lehrerklientels dann
auch raus, ne?

[: [Hm=hm|]

IS: Dieses wenig Kritik annehmen kénnen und (--) mit Selbstreflexion sich schwer zu
tun und in so 'ne Rechtfertigungsschleife: ,Ah, hab ich doch nicht.“ und: ,Wollt ich
nicht.“ und so anstelle stehen zu bleiben und erst mal hin zu horen (--)
<tischgeklopft>>.

I: [Hm=hm]

IS: Ist dann halt schwierig, ne? Das kam durch E.U.LE. noch einmal fiir mich dazu.
Einerseits hatte ich da die Gleichgesinnten, und andererseits kommst du zuriick in
die Praxis und das ist mal gar nicht so einfach.

[: [Hm=hm]

IS: Ich hab’ hier 'n sehr [MS](--) <seufzt>> (...) Kollegium, ne? Wir sind 'ne X-
Schule [MS], die relativ eingefahren sind, der Schulleiter auch von der Umgebung
verwurzelt hier zum Beispiel, der war [MS], Lehrer und, und, und, und kennt alles und
hat so seine Strategie, die er auch fihrt. Und dann gibt’s so ein élteres Personal, die
sich kennen und so, das ist alles ein bisschen. Man mochte fortschrittlich werden,
kommt aber aus dem alten Denken ganz schwer raus.
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I: [Hm=hm|]

IS: E.U.LE. war fiir mich (--) war fiir mich noch wichtig, dass ich da (--). Ich hatt’ ’s ja,
das muss ich dazu sagen, auch so aus dem Grund gemacht, weil ich so auf der X-
Schiene [MS] seit ein paar Jahren fahre. Und da dachte ich: ,Jetzt nimmst du den
Teil noch dazu vom Lernen her. Den ersten Baustein fiir meine
Weiterbildungsangebote noch dazu.“ Und dann hat sich herausgestellt, dass das fiir
mich ein richtiger Fundus war. Hat sich richtig schon eingefiigt in (--) in die Richtung,
die ich sowieso schon gekannt hab’ und hat mich gefreut, dass ich das da
wiedergefunden habe’.

I: [Hm=hm]

IS: Und zwar richtig schon ergénzend. Und fiir mich auch in dem Sinne, wie ich’s
vorhin mal gesagt hab’. So dass ich so 'n bisschen was systematisieren konnte fiir
mich. Dass sich das nochmal so schon gesetzt und geklart hat, und ich mich dadurch
auch wieder 'ne Ecke souveréner fiihle.

I: [Hm=hm]

IS: Also das haben die zwei Jahre bei mir (--) gebracht. Nicht nur das einzelne
Wissen, sondern insgesamt (--) hat das fiir mich so diesen (--) diesen Gewinn, also
diesen Gewinn.

I: Kannst du nochmal genau sagen, was sich da systematisiert hat?

IS: Ich hab’ zum Beispiel X [MS] fiir mich entdeckt gehabt. Und hab’ mir das mal ein
Stiickchen weit aufgearbeitet und hab’ mich mit X [MS] beschéftigt. Und dann bin ich
zu EULE gekommen (...), ne? So.

I: [Hm=hm, ja]

IS: Und das fand ich so klasse, und dann habt ihr ja mit euren (--) mit diesen
Angeboten fiir uns und dieses X [MS], das immer wieder rein kam, da hab’ ich mich
wiedergefunden und hab’ das noch ausbauen koénnen, mein Denken ergénzen
konnen, und hab’ das so (--) das ist alles runder geworden fiir mich. Und ich konnte
das irgendwo so abschliefen und sagen: ,Schon, du liegst richtig.“ Hab’ 'ne
Bestétigung gefunden, hab’ 'ne Ergénzung dessen gefunden (--), und das ist fiir mich
so (--) so dass sich wie so’ n Fundament gebildet hat, wo ich dann sag’: ,Ja, jetzt
stehst du fest drauf.“ Was ich vorher nicht so war. Weil ich ja doch mehr oder
weniger alleine so fiir mich das gemacht habe.

[: [Hm=hm, ja]
IS: Und das hat’s gebracht. Das ging hin bis zu dem X [MS]. Ich hab’ ja dann auch,
als ich an die Kinder nicht mehr ran kam, und hab’ gemerkt, das hab’ ich an der Y

[MS] gemerkt, gedacht, du kommst an die Kinder nur ran, wenn du die Eltern
erreichst.

I: [Hm=hm|]

IS: Ich hab’ - bin an die Kinder ran gekommen, hab’ dann aber gemerkt, dass das wie
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‘ne Inselsituation ist. Die sind aus den einen X-Stunden [MS] raus gegangen, sind in
die alten Systeme dann wieder rein gegangen und dann(--)waren die zwar
aufgetankt, aber ganz schnell war der Tank wieder leer.

[: [Hm=hm]

IS: Und das geht das eben nur, wenn du mit dem Elternhaus zusammenarbeitest.
Und das hab’ ich damals erkannt, dass der Kontakt zum Elternhaus ein ganz anderer
werden muss, als den, den wir pflegen.

I: [Ja]

IS: | Liebe Eltern, kommen <tischgeklopft>> Sie mal, wir wissen hier, was ihr Sohn
oder ihre Tochter hat, und wir miissen mal beraten und so, und vom Lernen her, und
gucken Sie mal, ihr Zeugnis und so.“ Und mal raus aus der Schleife. Sondern ganz
substanziell an die Eltern stérken, in (--) ihrer Erziehungsarbeit. Und das hab’ ich
damals begriffen, dass wir das machen miissen. Und dann hab’ ich das auch
versucht. Dann aber auch gemerkt, wie schwer das ist. Sowohl die Eltern, dass die
da nicht so richtig ran gehen, als auch die Kollegen, weil das denen 'ne Dimension zu
viel ist.

I: [Hm=hm]

IS: Von den Kollegen kommt dann: ,Wir sind doch keine Psychologen!* Ne? Da
wurde 'n bisschen abgeschmettert. Ich bin auch kein Psychologe, blofl wir arbeiten
téglich psychologisch, und warum sollen wir das nicht ein bisschen ausbauen, ne? "N
bisschen qualifizieren.

I: [Ja, hm=hm]|

[S: Und auf der Schiene bin ich weiter gegangen. Das hab’ ich bei euch
wiedergefunden. Und wieder von 'ner anderen Seite, und dann hat sich das, &hnlich
wie mit X [MS], hat sich das nochmal fiir mich (--) bestétigt und so (--) so 'n bisschen
geordnet und ich steh’ dann stabiler drauf.

[: [Hm=hm]

IS: Also auch in der Hinsicht. Auch als die Biografiearbeit los ging, dachte ich mir
auch: ,Herrlich!“ weil ich nun von dem(--), mit Y [MS]ist ja nun auch 'ne
Biografiearbeit, ne? Da kommst du ja nicht d’rum herum. Und dann hab’ ich so
gedacht: ,Ich weif} jetzt, in die Richtung geh’ ich.“, und dann dachte ich mir: ,Mensch,
wenn man das bei so einzelnen Lehrern so 'n bisschen so mit rein nehmen ins Boot,
dass wir {iber uns nachdenken, und dann geht das bestimmt noch 'ne Ecke.” Ich hétt’
’s mir gewiinscht, dass es noch tiefer geht.

[: [Hm=hm]
IS: Aber ich seh’ aber auch die Grenzen dann, ne? Aber den, den Zugang, dass ihr

das da mit rein bringt, und fiir die meisten war’s ja neu, fiir mich nicht alles, vieles
aber eben nicht alles. Fand ich klasse.

[: [Hm=hm|]
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IS: Und das hat sich eben alles fiir mich so ich hab’ mich dort wohl gefiihlt, ne? Ich
hab’ das produktiv bei mir einbauen kénnen. Ich hab’ jetzt nicht neu angefangen wie
manche das wahrscheinlich: ,,Oa erst mal hier und!“ Ich seh’ das jetzt ganz anders,
ich kann darauf bauen.

[: Hm=hm. Hm. Ich wiird’ gern noch nach ein paar Sachen nachfragen, die du am
Anfang gesagt hast. Dass du, &h bemerkt hast, dass es wichtig ist, auf die Kinder
individueller einzugehen. Ahm (--) du hast dann gesagt, dass das nicht so einfach ist.
Und gab’s da aber 'ne bestimmte Trainingssituation, 'ne bestimmte Aufgabe, wo du
das so (--) bemerkt hast? Die dir irgendwie (--) dafiir die Augen gedffnet hat? Oder
waren das einfach viele kleine?

IS: Nee, das war war fiir mich so, so 'n so’n na, so 'n Flow-Erlebnis, so, so, so 'n
Schock 'n bisschen sogar.

I: [Hm=hm|]

IS: Ah wir sollten einen Schiiler beobachten, das war 'ne Hausaufgabe, einen
Schiiler intensiv zu beobachten. Und das hab’ ich gemacht. Und (--) hab’ dann erst
'ne Schiilerin mir rausgesucht, die 'n bisschen so in der Ecke steht und die auch von
der Schulart X [MS]kam und dann wurde die auch krank. Dann hab’ ich erst mal
mitgekriegt, wie ist das mit dem Beobachten. Ich wollte die die ganze Zeit iiber
beobachten, und dann wurde die krank. Dann kamen Vertretungsstunden dazu, und
dann hab’ ich die Klasse, da war nicht Wandertag oder was da war, auf jeden Fall
hab’ ich in dem Zeitraum von dem einen Trainingstag zum néchsten das gar nicht
schaffen kénnen mit dem Médchen.

[: [Hm=hm)]

IS: Und dann hab’ ich mir 'nen anderen Jungen nochmal genommen, den konnte ich
dann aber nur nochmal zwei Stunden beobachten. Den hab’ ich von meiner Klasse
genommen, weil ich den schon intensiver kannte. (-) Und da war fir mich das
gewesen, dass ich gemerkt habe, als ich den beobachtet hab’ oder auch das
Médchen dann in der einen Stunde nur, wenn ich die beobachte, seh’ ich ja die
anderen nicht mehr.

I: Hm=hm!

IS: Und das war fiir mich (--) war fiir mich nicht nur 'n ;Aha“, sondern auch 'n Schock.
Wenn ich ein Kind wirklich so, so weit wie ich’s vermag, sehe, sehe ich die anderen
nicht. Wenn ich mich konzentriere auf das Kind und genau hingucke und genau
beobachte und nebenbei mich noch mit beobachte, ne, seh’ ich die anderen nicht
mehr.

[: [Hm=hm|]

IS: Und das ist fiir mich wieder in dem normalen Alltagsunterricht nicht umsetzbar.
Ich kann die Kinder nicht sehen. Ich hab’ danach genau diesen selben, das hab’ ich
(--) das hab ich {ibrigens als 'n richtiges Problem da mit rein getragen in die Gruppe,
und hab’ das dann auch gesagt, aber das wurde komischerweise nicht (--) nicht in
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der Dimension, wie ich’s erlebt hab’, dort diskutiert, weil wir ja dann zu der
Konsequenz gekommen wéren, und hétten gesagt: ,Naja gut, ’s geht nicht.®

I: [Hm=hm]

IS: Und ich steh’ jetzt auch dazu und sag: ,,Es geht nicht, es geht nicht. Es (--) geht
einfach nicht!* Diesen Spagat halte ich fiir nicht machbar. Individuell férdern heifit,
individuell férdern, ein Individu- Individuum férdern. Aber ich mach’ doch hier 'ne
Massenpadagogik, ich mach’ doch (--)ich hab’ doch 20 Kinder im Durchschnitt
sitzen.

[: [Hm=hm, ja]

IS: Wie soll ich denn individuell fordern? Ich seh’ diesen Spagat nicht (-). Ich kann
den nicht auflésen in der Massenpadagogik. Ich miisste Kleingruppen haben. Die
haben im Studiengang X [MS] bei uns zum Beispiel gesagt: ,Nehmt hochstens fiinf in
die Gruppe rein. Hochstens fiinf, mehr schafft ihr nicht in 'ner Stunde*.

[: [Hm=hm]

IS: ,,Und dann achtet drauf, wenn ihr fiinf in der Gruppe habt, dass die schon die

gleichen [MS] haben. Wenn ihr finf nehmt, die alle 'n anderes (--) (...) Profil haben,
das ihr bearbeiten wollt, das schafft ihr nicht.“

I: [Hm=hm]

IS: Und die hatten recht. Wir haben dort mal gearbeitet in X [MS]— da hatte ich mal
das Gliick, in 'ner Gruppe zu arbeiten mit [MS] Kindern - da hatten wir drei [MS]. Die
drei waren (--) nicht zu bandigen. Denen konnte man nichts beibringen. Da waren wir
uns einig danach, dass die (--) die Stunden fiir die Katz waren. Als die [MS] hatten,
ging der Lernerfolg los, ganz einfach, weil die Ruhe hatten.

I: [Hm=hm]

IS: Also ich bin kein Freund von [MS], ne? Und steh’ dem zwiespiltig gegeniiber.
Aber damals hab’ ich dann (--) das war fiir so 'ne Erkenntnis, da hab’ ich gesagt:
sWenn die nicht 'ne innere Ruhe haben und nicht 'n Zuhoren, 'ne Konzentration
moglich ist, 'n Hiersein erst mal vom Empfinden moglich ist, dann geht das nicht.
Geht das einfach nicht*.

I: [Hm=hm]

IS: Also, ich hab’ auch noch schone Erlebnisse. Wir haben tatsichlich ein Kind ohne
Ritalin (--) hab’ ich mal zur Ruhe gekriegt. Das hatte ich aber nur alleine und ich hab’
das tatséchlich zur Ruhe gekriegt. Das war fiir mich auch so 'n interessantes
Erlebnis. Fiihrt jetzt 'm bisschen weg, ich erzéhl’s dir nur mal kurz. Der war so

aufgedreht, konnte (--) konnte keiner, der hampelte nur 'rum. Der ist nicht in die [MS]
gelaufen, der ist in die [MS] gestiirzt.

I: [Hm=hm]

IS: Der rannte nur 'rum. Und wir haben so ein Schatzspiel gemacht, mit 'ner
Schatzkiste und so weiter, und der war nicht zur Ruhe zu bringen. Wenn ich dem
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was gesagt hab’:  Bring’ mal das her.“, oder: wir mach'n das“ oder so, der hat gar
nicht reagiert. Und da hab’ ich ihm einmal gesagt, zweimal und dann kannte ich das
ja vom Unterricht, es ist mir einfach auch vor der eigenen Kindern zu bléde, alles
zwei- oder dreimal zu sagen. Wenn man’s einmal sagt, sagt man’s, und dann muss das
irgendwo funktionieren. <gedampfte FErzdhllautstirke Beginn>>Dann hab’ ich
ihn mir geschnappt, hab’ihn 'n bisschen mit meiner Kraft geschnappt, hab’ihn zu mir
gesetzt. Da hat er erst gezappelt, dann hab’ ich ihn zu mir gesetzt, hab’ (--) die Hand
‘rum getan und der kam nicht, sa’n wir Mat- auf Matten, und der kam bei mir nicht
mehr raus. Ich hab’ ihn festgehalten — ich hab’ ihn nicht gekrampft irgendwie,
sondern ich hab’ so zugemacht, dass er nicht mehr raus konnte.

[: [Hm=hm|]

IS: Erst hat er gezappelt und gemacht und geschrien. Da hab’ ich dann auch richtig
zugedriickt, so dass er nicht mehr konnte, dann hat er gemerkt, es ging nicht (-) Und
dann wurde der immer ruhiger, und wurde immer ruhiger, und ruhiger und ruhiger.
Ich hab’ die Anspannung nachgelassen, dann hab’ ich den Arm weggenommen. Und
da safl der tatsdchlich in Ruhe bei mir. <geddmpfte Erzéhllautstirke Ende> I
Hm=hm.

IS: Das war fiir mich 'n ganz interessantes Erlebnis. Und dann danach kam bei mir
so der Ged - moglicherweise sind diese Kinder, die [MS]sind, irgendwo seelisch
haltlos.

I: [Hm=hm|]

IS: Kam mir nur die Idee, aber das war nur 'n (--) Einzelfall. Ich musste mit dem dann
ins X [MS] zuriick, das war 'n Praktikum, wihrend der muss man Praktikum machen,
da war ich im X [MS]. Und da hab’ ich ihn auf mein Fahrrad gesetzt, weil wir mit der
Zeit (--) mit der Zeit waren wir ein bisschen im Verzug. Da hab’ ich ihn auf meinen
Sitz gesetzt und der hat sich nur festgehalten an mir und ich hab’s Rad geschoben.
Da (--) da hatte 'r 'n paar Worte erzihlt, sich 'n bisschen unterhalten mit mir, aber
dieses X [MS], dieses Aufgedrehte, war weg, bis ich den unten abgeliefert hatte. Es
war einfach weg.

I: [Hm=hm|]

IS: Und den hatte ich aber alleine. Und wenn ich das jetzt wieder mal auf die
Unterrichtssituation bringe (--). Ich hab’ dann den Schiiler X [MS], den ich hier
beobachtet hab’ von den Schiilern, wo ich gemerkt hab’: | Ich seh’ die anderen nicht
mehr.“, den hab’ ich so gesehen, wie ich ihn noch nie gesehen hatte. Und danach
hab’ ich ja auch gemerkt, dass ich so, wie ich ihn gesehen hab’ und auf ihn eingehen
(--) koénnte und auch miisste — dass ich’s nicht kann.

I: Ja. Hm=hm. Hm

IS: Das war fiir mich (--) war fiir mich sehr priagend und auch schockierend. Also da
hab’ ich 'ne ganze Weile dran rum geknabbert, weil das bei mir bis (--). Wenn ich das
zu Ende buchstabiere, konsequent zu Ende denke, geht’ bei mir an(--)um
Berufsethos.
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[: [Hm=hm|]

IS: Da frag’ ich: ,Was machst du hier?” Es is’ also dann war ich dann wirklich:
SWarum musst du das machen?“ Und wenn du das das von E.U.LE. angenommen
hast und weif}t, es ist der richtige Weg, und wenn du das 'n Stiick weit lebst, und
dann in solchen Verhiltnissen bist, wo du mehr agierst, und mit 'ner geringen
Ineffizienz, kippst du wieder zuriick in deine Methoden, wo du effizienter warst.

I: [Hm=hm|]

IS: So, und das ist eben dieses lehrerzentrierte Lernen. Ganz einfach weil ich 'ne
Gruppe vor mir hab <tischgeklopft>>. Freilich, Stationsbetrieb und was man alles
machen kann und so, ist klar, ne? Da arbeiten wir dann eh schon mit, ne? Und das
mach’ ich jetzt noch intensiver <tischgeklopft>>. Aber diese (--)Prisenz des
Lehrers kommt dann wieder raus.

[: [Hm=hm]

IS: Also, dass ich einen Qualitdtsumschwung gemacht hitte, von meiner Tétigkeit
her, kann ich nicht sagen. Ich bin reifer geworden, ich seh’ mehr (--), genief}’ das
auch, freu’ mich dariiber, aber dass das in der Handlungsstrategie so ’'ne
Veranderung bewirkt hétte, dass es auch im Unterricht durchschlagen wiirde, konnte
ich nicht sagen. Eindeutig.

I: Hm=hm. O.k.

IS: Ich mach’ vielleicht mehr, das konnte ich sagen, dass ich mehr (--) Partner- und
Gruppenarbeit mach’. In dem Moment, wo die Klasse aufgesplittet ist und du gehst
‘rum, kannst du auch individueller darauf eingehen. Und das mach’ ich mehr, soweit
’s moglich ist. Obwohl ich das schon so (--) so schon recht viel gemacht hab’.

I: [Hm=hm]

IS: <klopft resigniert auf den Tisch>> Ne also da? <tischgeklopft>> Das, was man
sich verspricht, kann ich fiir meine Person nicht sagen. Scheitert an der Praxis, nicht
an meinem Wollen. Oder an meiner, meiner Unféahigkeiten, weify ich nicht. Also ich
hab’ den Zugang nicht gefunden.

[: Hm=hm. O.k. Ich bin mit meinen Fragen schon am Ende. Aber vielleicht méchtest
du noch etwas fragen oder sagen?

IS: Mich interessiert mal, was bei deiner (--) was du fiir 'ne Zielstellung hast? Was
mochtest du bewirken mit deiner Arbeit? Was mochtest du herausfinden?

[: Wollen wir das ausmachen? <lacht>>
IS: Kannst es dir auch selber noch anhor'n <lacht>>, was d’e erzéhlst. Is’ mir egal.

I Nee.<schaltet Aufnahmegerat ab>
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E.1.5 Frau Teuber

Fragebogen Frau Teuber

A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

Habe meine Arbeit in der Gruppe als schlecht bewertet empfunden.
Habe mich nicht verstanden gefiihlt?

Mir war es unangenehm, verunsichert zu sein, was als Ziel, Ergebnis dieser
Gruppenarbeit herauskommen soll.

Habe mich nicht eingebunden gefiihlt.

Meine Einschitzung, dass die Arbeit der Gruppe bis dahin positiv verlaufen war, sah
ich in sich zusammenfallen. Das hat mich richtig deprimiert. Hatte plotzl. das Gefiihl
auf dem Holzweg zu sein u. den Vorstellungen, Erwartungen der Anderen nicht mehr
folgen zu konnen. Ich war verwirrt und habe die Diskussion nur noch von auflen
verfolgt. Meine Motivation zur Weiterarbeit war dahin.

A2 Erzihle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

— langfristige Gruppenarbeit zum Thema X [MS]

e cs war die X.? Sequenz in dieser Gruppenarbeit

e Also wir hatten schon mehrere Nachmittage in dieser Gruppe am Thema
gearbeitet und fiir mich gab es (in der X. Einheit d. Gruppenarbeit) etliche
positive Ergebnisse. Ich hatte eine konkrete Unterrichtssituation dargestellt, in
der ich vollkommen unzufrieden war und um Hilfe gebeten. Durch die vielen
guten Vorschldge, Ideen habe ich das (mein) Problem gelost bzw. die
Verdnderung in die richtige Richtung gebracht (Erfolgserlebnis). Wir haben
dann weiter an kl. konkreten Situationen gearbeitet.

An besagtem Nachmittag gab es nun wieder die Diskussion ,,Wie oder was sollen wir
prisentieren, was muss noch erarbeitet werden?* Wir konnten keinen Weg fiir uns
finden und haben uns die Trainer (X, Y) zur Hilfe geholt. Dann wurde deutlich, dass
eigentl. alle Gruppenmitgl. mit der bisherigen Arbeit nicht zufrieden waren. Und das
fehlende , Prisentationsobjekt* wurde mit schlechter Arbeit gleichgesetzt. (von der
Gruppe selbst) Einig Stimmen wurden laut, die sich entschuldigten, weil sie nicht von
Anfang an dabei waren u. deshalb nichts dafiir konnen u. fragten: ,Ja was habt ihr
denn da gemacht?“ Die anderen sagten: ,Ja mal sind die da, mal die Anderen.“ Also
Ausfliichte, die mit der Arbeit nichts zu tun haben. Dann kam ,,Ja, wir haben nur an
einem konkreten Fall gearbeitet.” Was schlichtweg nicht so stimmt. Oder die
Bemerkung ,.Ihr bewertet zu viel, wir kommen nicht voran.“ Dann die Idee ,Wir
miissen es wissenschaftlich angehen...“ Also eigentlich haben wir die eigene
bisherige Arbeit schlecht gemacht und jede konnte nichts dafiir. Aber um Schuld
geht’s gar nicht und schlecht war die Arbeit auch nicht.



38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

10

11

354 E Weitere Falldarstellungen und Transkripte

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?
Warum sehen die Andren nicht das Positive der Arbeit bisher?
Warum koénnen wir nicht ankniipfen?

(Wenn alle die praktischen Fille gut finden).

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgeldst hat?

e Das ,Nicht-verantwortlich-sein*
e Der Satz ,wir haben eigentlich nichts erreicht bis jetzt“!

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Sofort protestieren und Einwande erheben, richtig stellen

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

- nach der Diskussion und mit Hilfe der Trainer sind wir wieder zur Arbeit
zuriickgekommen u. es war denke ich allen klar, dass unsere Arbeit zwar nicht am
Ziel aber positiv war. Wir haben einen ,,Fahrplan® fiir die weitere Arbeit gebaut.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

Ja, manchmal muss man Diskussionen einfach toleranter laufen lassen auch wenn
am Anfang der Lichtblick fehlt. Ich lasse Zeit um Probleme z.B. in Teamarbeit zu
diskutieren.

C1 Was mochtest du noch sagen?

Interview Frau Teuber

I: O.k., es leuchtet. Ja, es sind ja jetzt Sommerferien. Und das bedeutet, dass du
zwei Jahre deiner Schulpartner-Ausbildung hinter dir hast.

TB: [Hm=hm]

I: Und ich wiirde gerne mit dir nochmal auf diese zwei Jahre zuriickblicken. Und zwar
so vorgehen, dass wir erst nochmal auf ein Detail gucken und dann nochmal auf die
groflen ganzen zwei Jahre.

TB: [Hm=hm|]

I: Ahm und bei dem (-) bei dem Detail wiirde ich gern so anfangen: Du hast in dem
vorletzten Fragebogen ja 'ne konkrete Trainingssituation fiir mich beschrieben. Das
war die Situation in &hm in eurer, in eurer Gruppenarbeit X [MS].
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TB: [Hm=hm, ja, ich erinnere mich]

I: Da hattest du das Gefiihl, dass da 'ne ganze Gruppe die Arbeit schlecht bewertet
und du (--) aber eigentlich zufrieden warst mit der Arbeit. Du erinnerst dich, ne?

TB: Hm=hm.

I. Ok. Ahm und in dem Fragebogen hast du auch geschrieben <laute
Hintergrundgerdusche>. Vielleicht warten wir gerade 'n Moment. Und im
Fragebogen hast du auch geschrieben, dass das insofern Auswirkungen auf dein (--)
dein Handeln als Lehrerin hatte, als dass du gesagt hast, dass man auch manchmal
Diskussionen einfach (--) laufen lassen muss, also toleranter damit sein muss, auch
wenn mal der Lichtblick fehlt.

TB: [Hm=hm]

I: Und ich wiird’ das gern noch 'n bisschen genauer verstehen und dich mal bitten,
mir zu erzéhlen, was das fiir dich und deinen Unterricht bedeutet.

TB: Das (--) meine ich so: Wenn, &hm, wenn Schiiler zum Beispiel, wenn die mir jetzt
irgendwie kund tun, dass sie eigentlich mit dem jetzt nicht zufrieden sind. Weil sie
das nicht wollen, oder sie, &hm das nicht machen wollen, oder sie, &hm ja, dass sie
das nicht machen wollen vielleicht nicht, aber (--) es gibt irgendwie Situationen, wo n
Streit entsteht. Zwischen Gruppen zum Beispiel, die irgendwas présentieren (-)
wollen, sollen. Oder dass man eben 'ne Entscheidung trifft, woran macht man jetzt
weiter, und es gibt 'ne Diskussion. Ahm dann ist es bei mir oft so, dass ich, &h immer
gedacht hab’:  Mensch, die meinen jetzt dich. Du hast es jetzt irgendwie schlecht
vorbereitet,

I: [Hm=hm]

TB: du héttest vielleicht 'ne andere, &hm Auswahl treffen miissen und héttest 'n
anderes Angebot machen sollen.“ Und, dhm (--) da hat mir dann diese Diskussion
gezeigt, dass eigentlich (--) dass da hab’ ich mich ndmlich auch so gefiihlt, ich hab’
gedacht:  Mensch, du findest eigentlich die Sache, die wir bis jetzt (--) gemacht
haben, gut.“ Ah mir war schon klar, wir sind noch nicht am Ziel sozusagen, aber ich
fand den Prozess eigentlich o.k. Also habe ich mich damit identifiziert.

I: [Ja]
TB: Und ich hab’ mich dann eigentlich so gefiihlt, als wenn ich das schlecht gemacht
habe. Ja? Und deswegen fand ich das eben ganz(--) ganz unangenehm, dass die

dann eben (--) also die Mehrzahl dann so gesagt hat: ,Ja, wir haben jetzt hier
eigentlich die Zeit vertrodelt.”

I: Ja

TB: Das war ja 'ne negative Bewertung. Und da hab’ ich mich irgendwie dann (--)
angesprochen gefiihlt.

I: Hm=hm!
TB: Und &h das (--) &h so ist es () also so in der Art und Weise (--) ist das auch im
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Unterricht, ja? Weil ich jetzt, &h gerade mit mit Schiilern zu tun habe, die jetzt auch
nicht unbedingt 'me Gesprichskultur haben, wo das ganz sachlich zur (--)zur
Tagesordnung geht, sondern, dhm (--) die also sehr, ja sehr deutlich ihre Meinung
sagen. Hm, dass ich mich dann eben nicht sehr personlich angegriffen fiihle.

I[: [Hm=hm|]

TB: Sondern sage: ,,0.k., &hm lass’ doch einfach mal das ein bisschen laufen, lass’
sie sich mal auseinandersetzen, und eben auch mal (--) in ihrer Sprache, in ihrer Art
und Weise — auch untereinander jetzt.“, ne?— einfach mal gewdhren. Und &hm (--)
nicht immer gleich versuchen, das Ganze in 'ne Richtung zu lenken und und (--) zu
beschwichtigen, dass eben (--)das fiir mich eben nicht so ausufernd ist oder
vielleicht auch einfach (--) beleidigend oder krinkend ebend ist, so.

I: [Ja

TB: Und das hab’ ich mir dann gedacht. Weil nachdem wir dann ja dariiber
gesprochen hatten und nochmal und nochmal und dann eben auch mit (--) mit &hm
Trainern — ich denke, Trainer X kam dann und Trainer Y — da hat sich das dann
eigentlich wieder relativiert. Ohne dass jetzt dhm (--) dass das eigentlich notwendig
war, dass ich vorher gedacht hab’: [Ich muss jetzt hier protestieren.“ Und (--) so
meine ich das.

I: [Hm=hm| O.k. Du hast ja jetzt schon 'n bisschen was zum Zusammenhang
zwischen dieser Situation, also zwischen der Trainingssituation, und dem (--) &hm
und dieser Verdnderung, hast du ja schon was gesagt. Ich wiird’ dich trotzdem
nochmal fragen, ob du (--) kannst du mir noch genauer erzihlen, worin der fiir dich
personlich ~ besteht?  Der  Zusammenhang  zwischen  dem (--) zwischen
Trainingssequenz und (--) dem, was du im Unterricht machst.

TB: Naja, éhm der Zusammenhang ist eigentlich, dass (--) ich denk’ mal, dass man
egal oder unabhéngig vom Fach und vom Inhalt, den man (--) den man lehrt oder
den man mit den Schiilern gestaltet, kann man jetzt nennen, wie man will, gibt’s
immer solche Situationen, wo sich verschiedene (--) wo verschiedene Gruppen und
Menschen verschiedene Meinungen haben und wo’s 'ne Auseinandersetzung gibt.

[: [Hm=hm]

TB: Und &h das war da in der Trainingssequenz so und das ist eben bei mir im
Unterricht so. Und irgendwie hat das dann bei mir so (--) ich sach: ,Warum machst
du dich eigentlich jetzt hier so?“(--). Irgendwie hatte ich dann das Gefiihl, ich kann
das so von auflen betrachten.

I: [Hm=hm]

TB: Und dhm in der Trainingssequenz, ja. Weil (--) weil vielleicht weil das eben, dhm,
wie soll ich sagen, das waren, &hm Gleichgesinnte, mit denen ich diese
Auseinandersetzung hatte, und in der Schii- Schule hast du eben Schiiler, mit denen
du ja jetzt dich nicht (--) also mit denen ich mich nicht immer auf eine Stufe stelle,
sondern wo ich eben oft auch denke, du musst d&hm oder ich muss mich (--) ja (--)
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verteidigen, oder, verteidigen nicht, ich muss meine Position behaupten, sagen wir’s
mal so, 'ne?

I: [Ja, ja. Hm=hm]

TB: Und wo ich auch nicht immer weif}, ob das jetzt positiv oder negativ gemeint ist,
ne? Ja?

I: Okay. Ich glaub’, von der Situation hab’ ich jetzt 'n genaueres Bild bekommen. Und
jetzt wiirde ich dich aber gerne nochmal fragen, wenn wir jetzt auf die gesamten zwei
Jahre gucken, &hm was du da so fiir dich sozusagen mitgenommen hast oder gelernt
hast fiir dich und deinen Unterricht in den zwei Jahren Schulpartner-Ausbildung.

TB: Also(--)am besten, oder (--)oder am am intensivsten haben mich so ganz
praktische Ubungen, &h also immer in der Erkenntnis bestérkt, wie verschiedenartig
doch die Menschen denken und funktionieren, und wie die bestimmte Sachen
auffassen.

I: [Hm=hm|]

TB: Da hab’ ich vorher (--) also noch nie so, so, so praktisch (--) = kann man (--) so
praktisch driiber nachgedacht (--), kann man echt nicht sagen.

I: [«lacht>>]

TB: Also, also driiber nachgedacht und gelesen schon, aber das so praktisch wirklich
an mir selber wahrgenommen, das ist vielleicht besser, ja?

I: [Ja]

TB: Zum Beispiel, wenn ich d&hm (--) da fallt mir jetzt ein, die (--) die Sache mit den
Bauklotzen, wo wir die Briicke bauen mussten, ja? Oder, 4hm (--) wo wir aus dem
Papier (--) Papier-A4-Bldttern diesen Turm gebaut haben. War auch ganz (--) hab’
ich in ganz besonderer Erinnerung. Zum Beispiel ging’s darum: ,,Habt ihr verstanden,
welchen Vorschlag der Andere jetzt euch unterbreitet hat?“ ,Joa, haben wir alle,
haben wir voll verstanden!*

L [<lacht>>]

TB: Und dann <lacht> dann war’s eben doch nicht so! Und da hab’ ich gedacht,
man (--) man verlangt immer von Schiilern, von Kindern zuhause, in der Schule,
tiberall, sie sollen doch mal genau zuhéren, und (--) und, und frag sie auch: ,Hast du
das denn jetzt verstanden?” Dann sagen sie auch: ,Ja“.

I: [«lacht>>]

TB: Und dann (--) dreht man sich ‘rum oder, oder, oder kontrolliert die Aufgabe oder
(--) oder beobachtet, dass einfach (--). Dann denkst du: ,,Das hast du doch eben
gerade (--) und die haben alle gesagt, ,,Ja“.

I: [Hm=hm|]

TB: Und dann (--) bei eben uns selber jetzt, erwachsene Lehrer, die sich genau damit
beschéftigen sollten, ist aber (--) genau das Gleiche passiert!
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[: [Hm=hm|]

TB: Das hat mich also vollkommen &hm (--). Also das hab’ ich immer in Erinnerung,
so vor mir, ja. Solche (--) solche Sachen. Oder auch bei eben #h (--) ne? Ganz, ganz
am Anfang, war’s vielleicht sogar in der ersten Sequenz, wo wir die Ubung mit dem
Apfel gemacht haben, ja?

[: [Hm=hm]

TB: Mit dem Apfel, und dann 'nen zweiten Apfel, und die Vergleiche: ,Wie, wie (),
wonach vergleicht man {iberhaupt? Was was macht man eigentlich da? Woher weifl
man, dass man jetzt gerade die Merkmale nimmt? Und (--). Also das sind so (--) so
Dinge, wo man das wirklich nachvollziehen kann,

[: [Hm=hm]

TB: wie verschieden jeder ist. Und wie (--) wie viele Moglichkeiten es auch gibt, eben
es anders zu machen. Dann im Prozess schon. Beim Lernen, beim Praktisch-was-
Herstellen, Bauen (-), ist eigentlich egal, wo.

[: [Hm=hm]

TB: Wie viele Moglichkeiten es gibt, die dann eben 'n bisschen anders sind und auch
'n bisschen (--) falsch werden kénnen, sozusagen.

[: Hm=hm, hm=hm. Kannst du sagen, dass das irgendwie auf deinen Unterricht
Auswirkungen hatte? Dass du das so selbst erfahren hast?

TB: Ja, ich denk’ schon. Ich denk’ schon, dass man ebend, #h (--)also dass ich
einfach manches toleranter sehe und jetzt mal (--) doch auch mal warten kann (--)
was passiert.

[: [Hm=hm]

TB: Was wird jetzt, wenn der das eben so macht? Und, &hm wenn’s jetzt nicht 'ne
schwierige, nicht, nicht gefdhrlich ist oder nicht kompliziert irgendwie wird oder teuer
wird, der Schaden. Dann einfach auch mal (--) erfahren lassen.

[: [Hm=hm|]

TB: Also das (--) das, &hm ist so was, wo ich (--) wo ich zur Erkenntnis gekommen
bin, dass man das einfach mehr trainieren muss. An sich selber! Und dann das
einfach gewéhren lassen und versuchen lassen, ausprobieren lassen und mal
gucken. Ja.

I: [Hm=hm]

TB: Und &h (--) ich denke, dass &hm (--), noch 'ne wichtige Sache is sind dann eben
auch so Auswahl von Aufgaben, die (--) wo man eben so ganz automatisch auch von
(--) von bestimmten (--) Erfahrungen aus- ausgeht, so. Da hab’ ich mir vielleicht gar
nicht so weiter etwas dabei gedacht. Dass man hétt doch- dass ich einfach iiberlege,
Mensch, passt das jetzt? Oder kann ich vielleicht das jetzt doch so machen, dass ich
das mit 'ner praktischen Erfahrung kombinieren kann?
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I: [Hm=hm|]

TB: Und sage: ,,Jetzt haben wir das gemacht, jetzt suchen wir vielleicht die Aufgaben
so raus, oder die Beispiele, die dazu passen.“ Das ist so das, was mir jetzt aufn (-)
einfach so einfallt.

I: Ja.

TB: Hm=hm.

I Okay. Das waren schon meine Fragen!
TB: Das waren schon deine Fragen?

[. Das waren schon meine Fragen, genau. Es gibt jetzt trotzdem noch die
Méglichkeit, wenn du noch etwas erzdhlen mochtest oder Fragen hast?

TB: Also, ich hab’ &h eine (--) eine Erfahrung gemacht, allerdings jetzt dh (--) als ich
vorherige Woche bei mit Schulpartner Y [MS]in der Schulart in X [MS] war,

I: [Hm=hm|]

TB: wo ich immer wieder, &hm denke: ,Mensch, in die Lage muss man sich selber
immer wieder versetzen.“ Und zwar haben wir ihnen 'ne Aufgabe (--) hm oder wir
haben zu ihnen gesagt: ,Es gibt jetzt 'me Aufgabe aus der Mathematik aus 'm
Kompetenztest, und, d4hm es geht eben dann um die (--) die Losungen zur (--) die
verschiedenen Wege zur Losung.” Und &hm sie mogen doch einfach mal als Erstes
eben die Aufgabe 16sen und genau aufschreiben, was sie gemacht haben und wies
ihnen so ergangen ist und so weiter. Und das (--) also das Bedeutende ist eigentlich
die erste Reaktion von fast allen von den|MS]anwesenden Kollegen — die [MS]
Mathematiklehrer vielleicht ausgenommen.

I: [Hm=hm]
TB: Bei dem Wort ,Mathematik*und ,,Kompetenztest“ () geht’s erst mal: ,Uff! Ach
du Scheife!*
I: [«lacht>>]

TB: So dieses (-): ,Jetzt soll ich (-)? Und genauso hab’ ich mich aber auch gefiihlt,
als wir mal in in dh Jena irgendwann auch so 'n Beispiel irgendwie hatten. Wo ich
damals schon dachte: ,Also so 'n Quatsch, jetzt sitzt man hier zu viert und hast
irgendwie (—)? Wenn du horst, Mathematik, gesagt: Hoffentlich kannst du das jetzt,
ach Gott. Wenn die Anderen®, und ja, hm.

I: [Hm=hm|]

TB: Was ich sagen will, wie viele Kinder, wenn sie ,Mathematik“ hoéren — oder
»Physik* oder ,,Chemie* oder irgendwie — schon (--) die erste Blockade haben. Und
die ist schon bei manchen riesengrofi!

I: [Ja, ja]

TB: Und es gibt auch sicher bei anderen Fachern genau das Gleiche. Und das man
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eben als Erwachsener eigentlich genauso reagiert.

I Ja, hm=hm.

TB: Dann muss das fiir 'n Schiiler eigentlich viel, viel schlimmer sein!
[: Hm=hm

TB: Und diese, dhm (--) dass man da eigentlich was machen muss als Lehrer, dass
man versuchen muss, man eben 'ne Aufgabe austeilt oder 'ne Arbeit oder irgendwie,
dass man (--) ah, &h einfach schaut, dass die erst mal mit dem (--) mit der Aufgabe
anfangen, mit der Arbeit. Und irgendwie da d’riiber wegkommen. Und nicht schon
hier, 'ne? (--). Das is’, das ist eigentlich so dieses Aufstohnen (--) Und sich hinterher
jemand sagt: ,H&4? Was? Warum den Kompetenztesttest siebente Klasse oder
sechste vielleicht ganz und gar nur?“ Ich weifl gar nicht mehr.

I: Ja. Hm=hm.

TB: Ich, &h denke, dass das(--) fiir viele Lehrer einfach (--) genauso wichtig wére,
wie es (--) wie mir das eigentlich geht, wenn man einfach sich Zeit nimmt, da mal hin
zugucken, wie das eigentlich so lauft.

I: Beim Schiiler, meinst du jetzt?
TB: Ja.
[: Hm=hm. Wie der sich fiihlt?

TB: Wie der sich fiihlt, wie man sich selber fiihlt, wenn man so was mal ausprobiert.
Und, &hm (--) trotz allen Schwierigkeiten und, und, und problembehafteten Schiilern,
die’s immer mehr gibt, dass man versucht, irgendwie da besser ran zu kommen.

[: [Hm=hm, hm=hm.]

TB: Und,ah dem Schiiler zum Erfolg hilft. Ich, ich das Erfolg ist irgendwie was ganz
Wichtiges. Also, Erfolg, Bestitigung, dass man einfach was geschafft hat.

I[: [Hm=hm]
TB: Dass man 'ne Aufgabe hin jekriegt hat oder (--) egal welche, eigentlich.

I. Ja. Hast du da Ideen fiir dich? Also fiir deinen Unterricht, wie du das machen
kannst?

TB: Also (--), ich denke, viele praktische Sachen. Selber eben wirklich machen zu
lassen, was man eben (--) ausprobieren kann, ich mein das kann man in vielen
Féchern, von (--) mir féllt jetzt Fach X [MS]ein oder &hm (--), ja dass man eben doch
(--) Versuche macht, Sachen sich anguckt, diese Anf- wo sie Sachen anfassen
konnen, ausprobieren konnen. So was. Und ansonsten — immer versuchen,
irgendwie Aufgaben zu finden, die entsprechend ihren (--)ja ihrer Erlebniswelt,
irgendwie so (--). Die vielleicht Interesse wecken konnten.

[: [Hm=hm]

TB: Und nicht irgendwatt, was eigentlich in ihrem (--) in ihrem Blickwinkel erst mal
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keine Rolle spielt.
I: [Ja]

TB: Zumindest als, dh als, &h als erste Variante — ich mein’; es wird nicht immer so
was geben, aber als (--) als Einstieg oder so. So was.

I: [Hm=hm|]

TB: Und, und &hm und jetzt bei den schwierigeren Schiilern, sag’ ich mal jetzt, wie
ebend hier die, moglichst viel Abwechslung.

I: [Hm=hm|

TB: Wo man eben dann sagt: ,,Gut, dann machen wir jetzt eben (-) Stationsarbeit. Da
konnt ihr mal“ — je nach &h Verfassung auch, muss man jetzt wirklich so sagen —
,alleine was machen, zu zweit was machen. Oder eben damit anfangen, hiermit
anfangen.”

I: [Hm=hm]

TB: Nicht so (--) nicht so starr. Also (--) ich komm’ jetzt in die Klasse, und jetzt mach’
ich (--) von erstens bis eins-fiinf (-) das durch. Da muss man irgendwie (--) flexibler
sein, variabler sein.

[: [Hm=hm, ja]

TB: Das is’, (--) Dass man irgendwie (--)so diese, die Motivation hinkriegt, und
Bestétigung, Erfolg. Weil es ist eben dann oft so, dass die, &h: ,Ach, ich kann es
nicht, ich kann’s da schon nicht, ich will das gar nicht.

I: Hm=hm. Hm=hm.

TB: Sie kdnnen mir das gleich eintragen, ich will das gar nicht versuchen.“ Das, das,
das ist eigentlich (--) da muss man irgendwie (--) dritber kommen.

[: Hm=hm. Wiirdest du sagen, dass die E.U.LE. dich eher in diesen ganzen Dingen
bestédrkt hat, also dass das vorher schon da war und du es jetzt weiter entwickelt
hast? Oder du einfach (--).

TB: Also, ich denke, dass &hm (--) E.U.LE. war fiir mich insofern, also die, die ersten
zwei Jahre, ganz wichtig, weil sie mich dazu wirklich ani- ja animiert haben, angeregt
haben, aus meinem eigenen eingefahrenen Trott irgendwo raus zu kommen.

[: [Hm=hm, ja]

TB: Also, eingefahrener Trott insofern, dass immer (--)du musst deinen Plan
machen, den musst du jetzt nehmen, das musst du jetzt irgendwie hier durchziehen.
Ahm (--) Projekte, viele praktische Beziige und so, das haben wir vorher auch schon
gemacht, also mit meinen anderen Kollegen so, fiir die [MS], das nicht, aber - so der
Blickwinkel und die Nédhe zum Schiiler, wie der jetzt wirklich lernt und wie das
vielleicht viel besser laufen kénnte.

I: [Hm=hm|]
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TB: Dass man das sich (--) dass ich dariiber iiberhaupt nachdenke und und vielleicht
einfach 'ne andere Wahl, Auswahl treffe.

I: [Hm=hm]

TB: Das is’, ist durch E.U.LE. passiert, und das wér’ sonst nicht passiert. Weil, &hm
(--) von selber funktioniert (-) das nicht. Man kann sicher verschiedene Sachen eben
lesen, aber das selber auszuprobieren und zu zu erleben, wie der andere lernt,
sozusagen, und dafiir jetzt mal Zeit zu haben, um das zu machen.

[: [Hm=hm, ja]

TB: Das(--)das geht eigentlich nur so. Und &h das kann man nicht in einer
Weiterbildung machen — sicher, jetzt in so 'n paar () wie Seminarreihe oder, oder,
dhm hier Lehrertraining oder solche Sachen, dann kann man vielleicht auch solche
AnstoBe schon geben, denke ich, ja, 'ne? Aber (--)ansonsten, 'ne normale
Lehrerweiterbildung kann das nicht bringen.

[: [Hm=hm]

TB: Und, 4hm (--) ja, jetzt 'ne Methode mal gehort zu haben, zu kennen, das ist eben
irgendwie ja (--). Die wird abgeheftet —meistens, ja—die wird abgeheftet und, &hm (--)
man ist irgendwie in seinem Gleis drinne und macht das eben so, wie man es eben
immer gemacht hat.

[: [Hm=hm]

TB: Das ist (--). Und 'ne, 'ne ganz wichtige Sache ist fiir mich auch so — ist
wahrscheinlich (--) ja, ich weif§ nicht, ob ich Nebeneffekt jetzt sagen soll — ist, dass
man mit vielen verschiedenen Kollegen sich trifft, kontinuierlich sich trifft. Wo man,
oder wo ich auch wirklich Dinge dann besprechen kann, die ich nicht jedem erzdhlen
wiirde.

[: [Hm=hm]

TB: Probleme, Fille, Situationen (--). Die man dann wirklich dann mal (--) wo ich
auch selber dann eigentlich denke: ,(naja) hast nicht besonders gut ausgesehen. Da
héttest du viel cooler, &h lockerer &h (--) irgendwie sein kénnen.*

[: [Hm=hm]

TB: Das (--) das kann ich da erzdhlen und, &hm (--) das wird dann auch wirklich so
eben nicht irgendwie: ,Ja, das musst du so und so machen, das ist doch ganz
einfach.“ Sondern: ,Versuch’ doch mal das, oder probier’ doch mal das. Oder (--).*
Sicher sind dann auch Sachen dabei, wo (--) wo ich dann gesagt hab’: | Nee, also (--),
das kann ich nicht machen. Das (--) das passt einfach nicht zu mir, das widerstrebt
mir, das ist fiir mich keine Moglichkeit.“

I: [Hm=hm]

TB: Aber es gab ganz viele Sachen, die (--) die 'ne Variante waren. Und, &hm ja,
wenn man einfach driiber mehr nochmal nachdenkt, das auswertet und sich iiberlegt,
wie wie konnte man das beim néchsten Mal machen, wenn was Ahnliches passiert,
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Y

ne?
[: [Hm=hm|]

TB: Das kommt eben noch dazu. Wenn ich jetzt zu 'ner anderen Weiterbildung gehe,
dann treft” ich oft Kollegen, die eben (--) die man nicht kennt, oder die eben dann
aus, aus dem Fachbereich sind, die eben die gleichen [Fécher] meinetwegen
machen (--). Naja, da wird dann fachlich eben dies und das besprochen, und das
war’s aber dann auch.

I: [Hm=hm|]

TB: Solche Sachen nicht. Also ich denke, das ist auch 'n ganz grofler Vorzug. Die,
die einfach diese Zeit kontinuierlich die man zusammen da verbringt und wo man
eben das machen kann.

I: Ja, hm=hm.

TB: Ja.

I: O.k. Gut. Dann vielen Dank!
TB: Bitte!

I: Dann mach ich das mal aus.
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E.2 Weitere Falldarstellungen inkl. Transkripte

E.2.1 Frau Werner

Frau Werner reflektiert eine Trainingssequenz, die ihr durch positive Gefiihle in Erin-
nerung geblieben ist. Fiir sie ist das Verstehen zweiter Ordnung das zentrale Thema.
Sie spricht in diesem Zusammenhang allerdings von einem Inhalt des Trainings des
Entwicklungsprogramms im Allgemeinen, ohne sich auf eine bestimmte Trainingsse-
quenz zu beziehen. Sie schildert ihren persoénlichen Bezug zu diesem Inhalt: ,,Das
waren mehrere Beispiele, die wir dort hatten. (...) Das war auch recht einfach nach-
zuvollziehen. Und (...) wenn man dort an einem Beispiel, was einen (...) nicht
personlich betraf, gearbeitet hat, dann hab’ ich (...) sofort (... ) versucht, die Asso-
ziation zu kniipfen: ;Was kénntest du jetzt in deinem Fach bei dem Thema oder bei
dem Thema machen? “ (Interviewtranskript Werner 2011, Z. 89-96).

Frau Werner lernt mit dem Verstehen zweiter Ordnung einen fiir sie relevanten An-
satz kennen, der positive Emotionen und Bestérkung auslost. Sie bezieht die Schii-
lerperspektive vor allem in ihre Unterrichtsplanung stérker ein und baut damit ihre
konstruktivistische Unterrichtsorientierung aus. Dies fiihrt zu groflerer beruflicher
Zufriedenheit.

Personliche Relevanz

Beziiglich der personlichen Relevanz beschreibt Frau Werner, dass sie iiberpriift hat,
inwieweit dieser Ansatz fiir sie von Bedeutung ist: ,[Verstehen zweiter Ordnung]:
Ist das nur ein theoretisches Modell? Ist es fiir dich und deine Unterrichtsarbeit
relevant? Kenne ich schon etwas davon?* (Fragebogen Werner 2011, Z. 19-21). Dass
es fiir sie relevant ist, fithrt sie im Interview aus: ,,[Dl]ieses (...) bewusste Einbeziehen
der Schiiler (...) das muss einem eigentlich alle drei, vier Jahre immer mal wieder
in Erinnerung gerufen werden. (...) Weil sonst geht’s irgendwo im Alltag verloren.
(...) Und das war fiir mich eben ganz wichtig.“ (Interviewtranskript Werner 2011,
7. 75-81).

Der Mittelwert M = 4,00 auf der Skala ,personliche Relevanz® stiitzt die qualitati-
ven Daten, ebenso wie der Wert beziiglich der Bedeutung der Situation im Nachhin-
ein (M = 4,00).
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Kognitiver Prozess

Ihr kognitiver Prozess im Zusammenhang mit dem Thema ,Verstehen zweiter Ord-
nung® lésst sich als Prozess des Bewusstwerdens und Bestérkens beschreiben. So
sagt sie: ,Ich fithle mich in meiner Arbeitsweise gestéirkt und bestétigt.“ (Fragebo-
gen Werner 2011, Z. 26) und ,Ich bin auf dem richtigen Weg!“ (a.a.0., Z. 31). Auch
die quantitativen Daten stiitzen dieses Bild. So liegt der Mittelwert auf der Skala
,Bestarkung® mit M = 3, 78 relativ hoch und damit im Gegensatz zu dem Mittelwert
der Skala , Dissonanz”, der mit M = 2,00 eher niedrig liegt.

Emotionen

Frau Werner sieht einen Zusammenhang zwischen dieser Bestarkung beziehungswei-
se dem Bewusstwerden und den positiven Emotionen: ,,Mir ist aufgefallen, dass ich
besonders in Situationen (Bsp. Sequenzen: Verstehen zweiter Ordnung), die mich
in meiner Arbeitsweise als Lehrer bestétigten, mir aber meist unbewusst waren sol-
che positiven Gefiihle gespiirt habe.“ (Fragebogen Werner 2011, Z. 14-16). Die Be-
zeichnung , positive Gefithle* ergénzt sie um den Satz ,,Ich habe mich wohl gefiihlt.*
(a.a.0., Z. 3). Auch auf der Skala ,psychische Sicherheit* spiegelt sich dieses Bild
wieder (M = 3,50).

Erleben von Autonomie, Kompetenz und sozialer Finbindung

Das Wohlfiihlen bezieht sich auch auf die Gruppe. Frau Werner sagt: ,Ich habe
mich wohl gefiihlt, weil die Atmosphére der Gruppe Gefiihle zu zeigen auch zulésst.*
(Fragebogen Werner 2011, Z. 8-9) und ,,Die Meinungen und AuBerungen der Mit-
glieder in der Gruppe waren ehrlich und offen.“ (a.a.0., Z. 4-5). Frau Werner fiihlt
sich laut ihrer Aussage sozial eingebunden. Auch beschreibt sie, mit den dufleren
Einfliissen im Training einverstanden zu sein, sich autonom zu fithlen: , Die eigene

Personlichkeit bleibt in allen Diskussionen gewahrt.“ (a.a.0., Z. 6-7).

Conceptual Change

Die Themen, die Frau Werner anspricht, sind zum einen die unreflektierten Routinen
in ihrem Handeln als Lehrerin, zum anderen das Einbeziehen der Schiilerperspekti-
ve. Sie fiithrt im Interview aus, dass die Bedeutung des Einbeziehens der Schiilerper-
spektive neben der Perspektive des Faches und des Lehrers fiir sie von besonderer
Bedeutung ist. ,,[E]s wird einem dort erst mal bewusst gemacht (...) wie man oder

von welcher Seite aus man an das Thema ran gehen kann. Ich meine, das heifit nun
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nicht, dass man das immer so machen muss, man kann das auch mal aus der fachli-
chen Seite sehen, man kann’s auch mal aus der Lehrersicht sehen. (... ) sicherlich ist
es am giinstigsten, wenn von jedem was einfliefit, aber das kann man nicht immer
realisieren. (...) wobei dieses bewusste Einbeziehen der Schiiler, sag’ ich mal, das
muss einem eigentlich alle drei, vier Jahre immer mal wieder in Erinnerung gerufen
werden. (...) Weil sonst geht’s irgendwo im Alltag verloren.“ (Interviewtranskript
Werner 2011, Z. 70-79). Sie sagt: ,[Ijm Laufe der Zeit ist es dann ja so, dass die
Routinen wirksam werden, und wenn man Unterricht plant, dann (... ) schaut man
nicht in erster Linie (... ), sicherlich auch aus Zeitgriinden, nicht auf die Kinder, die
man vor sich hat, oder die man dann vor sich haben wird, sondern man geht davon
aus: ,Was hast du in den letzten Jahren gemacht? Was war gut angekommen? Was
war nicht gut angenommen?‘ Und das greifst du wieder auf und das arbeitest du
dementsprechend oder bereitet man so vor. Und (...) immer haufiger stellt man
dann aber fest, dass das nicht funktioniert. (...) Weil jede Generation ja anders
ist. (...) [D]as ist ja heutzutage sogar schon so, wenn man jetzt Parallelklassen hat,
dass auch die Parallelklassen sehr unterschiedlich sind, dass man also auch hier ganz
unterschiedlich vorgehen muss. Und insofern ist mir durch das Verstehen zweiter
Ordnung erst mal bewusst geworden: ,Ich muss mir also erst die Kinder angucken.
Was hab’ ich da vor mir?‘ und ,Was hab’ ich — ich sag’s jetzt mal so — was fiir 'n
Klientel?* “ (a.a.0., Z. 22-36).

Frau Werner hat fiir sich selbst also die Bedeutung des Perspektivwechsels und des
Verstehens zweiter Ordnung erkannt. ,Das bewusste Erleben des Verstehens zweiter
Ordnung hat bei mir bewirkt, dass ich dieses Prinzip der Arbeitsweise mir bewahre
und ausbauen werde.“ (Fragebogen Werner 2011, Z. 34-35). Laut ihrer Aussage fiihlt
sie sich selbstwirksamer: ,Ich glaube wieder an mich selbst!“ (a.a.0., Z. 16), , habe

mehr Selbstvertrauen zu meiner Arbeitsweise (a.a.0., Z. 27).

Uber diese Erkenntnis hinaus hat sie ihr Handeln als Lehrerin veréndert. Sie schil-
dert, die Erfahrungen der Schiiler stirker in ihre Unterrichtsplanung einzubeziehen
und die Schiiler starker am Unterricht zu beteiligen: ,,[D]ann kann ich versuchen, zu
tiberlegen, (...): ,Wie pack’ ich das Thema an? Welche Vorerfahrungen oder welche
Erfahrungen konnten die Kinder haben oder haben sie mit Gewissheit?* (... ) Manch-
mal mach’ ich’s dann jetzt auch, sag’ ich mal, immer hiufiger so, dass ich versuche,
erst mal herausfinden oder zu testen, welche Erfahrungen da sind und fange dann
erst an zu planen.“ (Interviewtranskript Werner 2011, Z. 38-44). Zur Beteiligung der

Schiiler fiihrt sie aus: ,viermal, hab’ ich’s jetzt so (...) gemacht, dass ich mit den
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Schiilern geplant habe. (...) Das heifit, ich hab’ also das Thema vorgestellt, hab’
(...) zeitlichen Umfang begrenzt und habe dann gefragt: ,Wie und in welcher Form
welche Themen wollen wir da besonders bearbeiten?* Und das lief eigentlich recht
gut, muss ich sagen. Obwohl ich da eben auch 'ne ganz schwierige Klasse dabei habe.
Da sind (...), ganz viele Kinder, (...) die (...) piddagogischer Forderung bediirfen.
(...) Wo man also auch sehr vorsichtig vorgehen muss bei bestimmten Themen und
(...) da fand ich das Verstehen zweiter Ordnung ganz toll, weil man das wunderbar
mit einbringen kann“ (a.a.0., Z. 44-56).

Frau Werner will den Ansatz des Verstehens zweiter Ordnung auch ihren Kollegen
naher bringen, stellt aber fest, dass die Kollegen je nach Alter unterschiedlich offen
fiir ihn sind. ,,Ich versuche auch diese Gedanken an einige Kollegen meiner Schule
weiter zugeben“ (Fragebogen Werner 2011, Z. 35-36). ,,Bei meinen Fachkollegen hab’
ich’s auch versucht. Wobei ich hier sagen muss, auch mit mehr oder weniger Erfolg.
Da bestétigt sich das wieder, die Jiingeren gehen eher drauf ein als Altere. (...) Jiin-
gere lassen sich da sehr gern drauf ein, vielleicht auch, weil die Erfahrungswelt noch

néher liegt, (...) als bei den &lteren Kollegen.“ (Interviewtranskript Werner 2011,
7. 58-64).

Die Verdnderungsprozesse, die Frau Werner beschreibt, spiegeln sich auch auf der
Skala ,Veranderung der subjektiven Theorien* mit M = 3,00 wider. Betrachtet man
die einzelnen Items, wird deutlich, dass besonders hohe Wert dort vorliegen, wo es um

ein ,,Sich selbst verstehen® und ,,Bewusstwerden®, ein Ergénzen und Neuorganisieren

handelt.

Ezperiencing

Die Tiefe der Verarbeitung der Trainingssituation, konzeptualisiert als Experien-
cing, wurde auf Grundlage des Fragebogens mit einer 4 eingeschétzt, das heifit Frau
Werner erzihlt aus Sicht der Kodierer im Fragebogen zwar ihr eigenes Erleben, die
Bedeutung des Erlebten wird allerdings nicht konkret, sondern in allgemeinen Satzen
formuliert, durch die kein Bild von der Trainingssituation und den Verénderungen
entsteht. Durch das Interview wird einerseits deutlich, dass Frau Werner im Frage-
bogen auch keine konkrete Trainingssituation beschrieben hat, andererseits wird das
Bild ihrer Verdnderungen konkreter. Frau Werner beschreibt den Aspekt des Einbe-
ziehens der Schiilererfahrungen und der Schiilerbeteiligung. Sie geht dabei zwar nicht
ins Detail im Sinne eines Beschreibens einer bestimmten Unterrichtseinheit, vor al-

lem bei der Schiilerbeteiligung gibt es aber Formulierungen, die darauf hindeuten,
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dass sie konkrete Beispiele fiir die Verdnderungen im Kopf hat. Den Zusammenhang
zwischen den Trainingssequenzen zum Verstehen zweiter Ordnung und den Verdande-
rungen in ihrem Unterricht beschreibt sie kaum. Dies kann wiederum daran liegen,
dass sie eher die gesamten zwei Trainingsjahre im Blick hat, als einzelne Situationen.
Auf der anderen Seite beschreibt sie sehr konkret, dass sie in bestimmten Trainings-
sequenzen in dem bestdrkt wurde, was ihr in ihrer Arbeit wichtig war, ohne sich
dariiber vollkommen bewusst gewesen zu sein. So kénnte ein reflektierteres Handeln

entstanden sein, das den Schiiler besser im Blick hat.

Fazit

Es lasst sich zusammenfassen, dass Frau Werner mit dem Verstehen zweiter Ord-
nung einen fiir sie relevanten Ansatz kennen gelernt hat, der positive Emotionen
und Bestarkung ausgelost hat. Sie bezieht die Schiilerperspektive vor allem in ihre
Unterrichtsplanung starker ein und baut damit ihre konstruktivistische Unterrichts-

orientierung aus. Dies fiithrt zu groflerer beruflicher Zufriedenheit.

Einordnung in das Lernen im Training insgesamt

In einem weiteren Schritt sollen weitere Inhalte und Themen beschrieben werden,
die fiir Frau Werner wichtig geworden sind, um ihr Lernen in den zwei Trainingsjah-
ren insgesamt besser zu verstehen und das bisher Beschriebene dazu ins Verhéltnis
setzen zu konnen. Einen weiteren Trainingsinhalt, den Frau Werner, wiederum ohne
Bezugnahme auf eine konkrete Sequenz, erwihnt sind die Anker*. Auch sie sind fiir
sie personlich relevant: ,,Ganz toll finde ich die Anker, weil ich da ganz viel fiir die
Schiiler mitnehmen kann. Hab’ ich auch schon ausprobiert und die nehmen das so
dankend an! (...) [SJogar die X.-Kléssler [MS] machen da mit. Das ist ganz toll.“
(Interviewtranskript Werner 2011, Z. 164-168).

Sie beschreibt in diesem Zusammenhang die padagogische Situation, die die Anker
fir sie so wichtig macht. ,,[W]eil man die Kinder (...) aus ihrem Stress raus [holt].
Bei uns ist es noch so, da gibt’s nur Fiinfminutenpausen zwischen einer Stunde
und der néchsten. Das heifit, wenn man sich versucht, in das Kind rein versetzen,
die packen ihre Sachen ein, gehen aus dem Raum, gehen in den n#chsten Raum,
packen aus und miissen sofort umgeschaltet haben. Funktioniert nicht . (...) Und

gerade wenn man (...) 'ne Arbeit schreibt oder wenn man ne Kontrolle machen

4 Anker sind zu Beginn jedes Trainingstags durchgefiihrte Ubungen mit dem Ziel des Ankommens
und Ruhe-Findens, um sich dann auf folgende Ubungen und Aufgaben einlassen zu kénnen.
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will oder irgendwas Wichtiges, was Neues vor hat, dann brauch’ ich die Kinder ja
100 Prozent. Und die hab’ ich nie, bei so einem Wechsel.“ (a.a.0O., Z. 172-180). Frau
Werner beschreibt dann die Wirkung ihrer Anker: ,,Und da versuch’ ich jetzt halt
immer, so kleine Sachen vorneweg zu schieffen und (. ..) die Kinder lassen sich dann
d’rauf ein. Und wenn das dann eben nach zehn Minuten zu Ende ist, dann hab’ ich
sie auch wirklich alle. (...) Dann sind sie eben auch da. Und das finde ich so toll.“
(a.a.0., Z. 182-186). ,Und das in zehn Minuten, und die hole ich allemal wieder rein
und erreiche tausendmal mehr” (a.a.O., Z. 168-169).

Sie erldutert dann noch an einem konkreten Beispiel: ,[L]etztes Jahr war’s dann so,
X.-Kldssler [MS] haben dann (...) bei ner groffien Klassenarbeit (...) [h]aben sie
das dann regelrecht verlangt. (...) Und einmal sogar gefragt, ob sie zwischendurch
nochmal ganz kurz. Da hab’ ich gesagt: ,Ist okay, gehen wir runter. Und da hab’
ich das mit den Planetenkreisen gemacht und dann sind wir wieder hoch und dann
ging’s auch weiter. (...) Und dann haben wir schon weiter gearbeitet. Fand ich gut!
(...) Haben sie auch dafiir 'ne Pause geopfert, weil wir dann fiinf Minuten von der
Stunde weg, hab’ ich gesagt: ,Miissen wir dann ldnger machen. Ging. Kein Thema.
(...) Und das finde ich eben schon, dass man so was halt nutzt.“ (a.a.O., Z. 193-212).

Man konnte dieses Handeln von Frau Werner als ,,praktische Metakognition zweiter
Ordnung” bezeichnen. So hat sie erkannt, dass die Schiiler kognitiv nicht in der Lage
sind, sich auf den Unterricht einzulassen und stellt durch die Anker erst eine Arbeits-
grundlage her. Frau Werner erwéhnt im Interview allerdings nicht explizit, dass sie
mit den Ankern das Ziel verbindet, dass die Schiiler ihren eigenen kognitiven Zustand
wahrnehmen und lernen, ihn zu beeinflussen und Bedingungen herzustellen, unter
denen sie gut lernen kénnen. Sie beschreibt auch nicht, wie sie Anker im Unterricht
einfithrt und welche Ziele sie den Schiilern gegeniiber &uflert. Sie schildert allerdings,
dass die Schiiler in einer kognitiv anstrengenden Situation Anker eingefordert ha-
ben. Daran wird deutlich, dass sie ihren kognitiven Zustand wahrgenommen und
dann auch fiir ihre Arbeitsfihigkeit gesorgt haben. Der Anker ist in Frau Werners

Wahrnehmung eine passende Strategie fiir ihre Schiiler.

Auch von der Anker-Idee wiirde Frau Werner ihre Kollegen gerne iiberzeugen.
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Fragebogen Frau Werner
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?
Ich habe mich wohl gefiihlt.

Die Meinungen und AuBerungen der Mitglieder in der Gruppe waren ehrlich und
offen. Probleme wurden angerissen und gemeinsam versucht, Losungswege zu
finden, ohne einen best. Weg festzulegen. Die eigene Personlichkeit bleibt in allen
Diskussionen gewahrt.

Ich habe mich wohl gefiihlt, weil die Atmosphére der Gruppe Gefiihle zu zeigen auch
zulésst.

A2 Erzidhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

Es gibt viele Situationen, Sequenzen in der Ausbildung die bei mir pos. Gefiihle
ausgelost haben.

Mir ist aufgefallen, dass ich besonders in Situationen (Bsp. Sequenzen: V20), die
mich in meiner Arb.-Weise als Lehrer bestétigten, mir aber meist unbewusst waren
solche pos. Gefiihle gespiirt habe. Ich glaube wieder an mich selbst!

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?
V20

e ist das nur ein theoret. Modell?
e Ist es fiir dich und deine Unt.-Arbeit relevant?
e Kenne ich schon etwas davon?

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

- ja, die Bedeutung und Wichtigkeit des Perspektivenwechsels

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgelost hat? - Ich
fiilhle mich in meiner Arb.weise gestirkt und bestétigt -  habe

mehr  Selbstvertrauen zu meiner Arb.-weise, da es sonst keinerlei
Reflexionsmogl. dieser Art gibt.

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Ich bin auf dem richtigen Weg!

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

Das bewusste Erleben der V20 hat bei mir bewirkt, dass ich dieses Prinzip der Arb.-
weise mir bewahre und ausbauen werde. Ich versuche auch diese Gedanken an
einige Koll. meiner Schule weiter zugeben.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
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inwiefern?

Ich achte genauer auf meine Handlungsprinzipien und lasse auch einmal Fehler zu,
ohne mich dabei zu ,,degradieren”. Es gibt viele Wege zur guten Unt.-Arbeit.

C1 Was moéchtest du noch sagen?

Interview Frau Werner

I: O.k. Ja, es sind ja jetzt Sommerferien. Und das bedeutet auch, dass zwei Jahre
deiner Schulpartner-Ausbildung vorbei sind.

WN: [Hm=hm]

I[: Und ich wiirde in dem Interview jetzt gerne mit dir auf die zwei Jahre zuriickblicken.
Und dabei so vorgehen, dass wir erst 'n Detail angucken und dann nochmal auf das
grofle Ganze so, also auf die gesamten zwei Jahre.

WN: [Hm=hm]|

I: Ahm (--) in dem vorletzten Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt hast, da hast du
'ne bestimmte Trainingssequenz beschrieben, das war die Sequenz zum Verstehen
zweiter Ordnung.

WN: Jal
I: Ja. Kannst dich erinnern. <lacht>>
WN: Hm=hm <lachend>>

I: Ahm (--)und da hast du geschrieben, dass die auf dein Lehrerhandeln insofern
Auswirkung hatte, dass du gesagt hast, dass du dir das Verstehen zweiter Ordnung
bewahren willst in deinem Unterricht, beziehungsweise ausbauen willst.

WN: Ja.

[: Und ich wiird" das gern 'n bisschen genauer verstehen, also ein genaueres Bild
davon bekommen, und bitte dich, mir mal zu erzéhlen, was das fiir dich bedeutet (--)
in deinem Unterricht.

WN: [Hm=hm] Ja gut. Ahm, im Laufe der Zeit ist es dann ja so, dass die Routinen
wirksam werden, und wenn man Unterricht plant, dann (--) &h, schaut man nicht in
erster Linie &hm, sicherlich auch aus Zeitgriinden, nicht auf die Kinder, die man vor
sich hat, oder die man dann vor sich haben wird, sondern (--) &h, man geht davon
aus: ,Was hast du in den letzten Jahren gemacht? Was war gut angekommen? Was
war nicht gut angenommen?“ Und das greifst du wieder auf und das arbeitest du
dementsprechend oder (--) bereitet man so vor. Und &h, immer hiufiger stellt man
dann aber fest, dass das nicht funktioniert.

I: [Hm=hm]

WN: Weil jede Generation ja anders ist. Und &h (--) das ist ja heutzutage sogar schon
so, wenn man jetzt Parallelklassen hat, dass auch die Parallelklassen sehr
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unterschiedlich sind, dass man also auch hier ganz unterschiedlich vorgehen muss.
Und insofern ist mir durch das Verstehen zweiter Ordnung erst mal bewusst
geworden: ,,Ich muss mir also erst die Kinder angucken (—). Was hab’ ich da vor
mir?“, und: ,Was hab’ ich —ich sag’s jetzt mal so — was fiir 'n Klientel?*

I: [Hm=hm]

WN: Und dann kann ich versuchen, zu tiberlegen, dh (-): ,Wie pack’ ich das Thema
an? Welche Vorerfahrungen oder welche Erfahrungen kénnten die Kinder haben
oder haben sie mit Gewissheit?*

[: [Hm=hm]

WN: Manchmal mach’ ich’s dann jetzt auch (--), sag’ ich mal, immer hiufiger so, dass
ich versuche, erst mal herausfinden oder zu testen, welche Erfahrungen da sind und
fange dann erst an zu planen. Oder habe, ach drei, vier, ja viermal, hab’ ich’s jetzt so
gesagt dh, so gemacht, dass ich mit den Schiilern geplant habe.

[: [Hm=hm]

WN: Das heift, ich hab’ also das Thema vorgestellt, hab’ den Umfang (--) den
zeitlichen Umfang begrenzt und habe dann gefragt: ,Wie und in welcher Form,
welche Themen wollen wir da besonders bearbeiten?* Und das lief eigentlich recht
gut, muss ich sagen. Obwohl ich da eben auch 'ne ganz schwierige Klasse dabei
habe. Da sind (--) zwei [MS] drin <seufzend>>, #hm (--) ganz viele Kinder, sag’ ich
mal, die also (--) pddagogischer Forderung bediirfen.

[: [Hm=hm]

WN: Wo man also auch sehr vorsichtig vorgehen muss bei bestimmten Themen, und
ah, das find’ ich eben (--) da fand ich das Verstehen zweiter Ordnung ganz toll, weil
man das wunderbar mit einbringen kann.

I: Hmn=hm.

WN: Bei meinen Fachkollegen hab’ ich’s auch versucht. Wobei ich hier sagen muss,
auch mit mehr oder weniger Erfolg. Da bestétigt sich das wieder, die Jiingeren gehen
eher drauf ein als Altere.

[: [Hm=hm]

WN: Ah die lassen sich da (--) Jiingere lassen sich da sehr gern drauf ein, vielleicht
auch, weil die Erfahrungswelt noch néher liegt, sag’ ich mal, als bei den é&lteren
Kollegen. Ahm (--) ja das wér’s zu dem, was ich dazu sagen kann.

I: Hm=hm. Und(--)was ich gern noch genauer verstehen wiirde, ist der
Zusammenhang zwischen dieser Sequenz zum Verstehen zweiter Ordnung und
diesen (--) diesen Auswirkungen, die das auf dich hatte. Kannst du (--) mir sagen,
worin dieser Zusammenhang personlich fiir dich besteht? Also zwischen dieser
Sequenz und den, diesem neuen Blick?

WN: [Hm=hm]| Also, es wird einem dort erst mal bewusst gemacht. Ah (-) wie man
oder von welcher Seite aus man an das Thema ran gehen kann. Ich meine, das heifit
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nun nicht, dass man das immer so machen muss, man kann das auch mal aus der
fachlichen Seite sehen, man kann’s auch mal aus der Lehrersicht sehen. Ahm,
sicherlich ist es am giinstigsten, wenn von jedem was einflieit, aber das kann man
nicht immer realisieren. Ahm, wobei dieses dh, bewusste Einbeziehen der Schiiler,
sag’ ich mal, das muss einem eigentlich alle drei, vier Jahre immer mal wieder in
Erinnerung gerufen werden.

I: [Hm=hm|]

WN: Weil sonst geht’s irgendwo im Alltag verloren.
I: Hm=hm. Hm. O.k.

WN: Und das war fiir mich eben ganz wichtig.

I: O.k. Kannst du mir (--) ich wiird’ nochmal genauer (--) gern 'n genaueres Bild davon
bekommen, was in dieser Sequenz passiert ist, in dieser (--) zum Verstehen zweiter
Ordnung.

WN: Meinst du jetzt, bei der Ausbildung?

I. Ja.

WN: Hm= hm.

I: Also, was ihr da gemacht habt. Oder waren das einfach mehrere (--).

WN: Das waren mehrere Beispiele, die wir dort hatten. Ahm, ja, es war eben so, sag’
ich mal, also die ersten Beispiele, die wir hatten, waren ja recht banale.

I: [Hm=hm|]

WN: Das war auch recht einfach nachzuvollziechen. Und dh, wenn man dort an einem
Beispiel, was einen, sag’ ich mal, nicht personlich betraf, gearbeitet hat, dann hab’
ich bei mir eben gemerkt, #h (--) sofort hab’ ich versucht, die Assoziation zu kniipfen:
sWas konntest du jetzt in deinem Fach bei dem Thema oder bei dem Thema
machen?” Und man musste sich dann halt auch zwingen, wieder zu dem Thema
zuriick zu kommen, was da eigentlich war. Also, man war dann mit den Gedanken
schon wieder ganz woanders.

I: [Hm=hm|]

WN: So ging’s mir jedenfalls. Und &h, interessant war’s dann nachher, als wir dann
dhm, in der Sequenz Beispiele hatten, die dann letztendlich irgendwo in irgendeiner
Form eskalierten, wo wir dann &hm, versucht haben, 'ne Losung zu finden oder
Losungsanséitze zu finden, und da war fiir mich die Aufstellung, das war ganz neu

(—)-
I: [Hm=hm|]
WN: Das haben wir (--) dann ein-, zweimal, ja, zweimal, praktiziert. Und das war (--)

fir mich (--) was vollig Neues. Und es war am Anfang fiir mich auch ganz schwer,
mich darauf einzulassen. Aber ich hab’ dann bemerkt, dass das &h, sehr viel bringt.
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[: [Hm=hm|]

WN: Dass man auch sehr viel in sich selbst rein horcht. Und &h, dass man dadurch
auch andere (-) besser bewegen kann. Oder beweglich machen kann.

I: Hn=hm

WN: Aber das haben wir ja dann auch im Nachhinein im EG-Treffen mit Trainerin X
[MS] nochmal besprochen, dass uns das eben zu wenig war. Dass wir das also auch
in der EG immer nochmal (--) versuchen, zu festigen oder auszubauen.

[: [Hm=hm|]

WN: Ah, weil man dabei eben auch viel kaputt machen kann, finde ich jedenfalls,
wenn man’s nicht richtig beherrscht, kann man’s auch nicht (--) &h, sollte man’s
zumindestens  nicht  anwenden, sagen  wir's mal so, ja. Und
das iiben wir zurzeit. Und das find’ ich toll.

[: [Hm=hm.]| Hm=hm. O.k. Hm, dann will ich jetzt gern von diesem Detail weggehen
und nochmal auf die gesamten zwei Jahre gucken

WN: [Hm=hm]|

I: und dich fragen, ahm was da (--) ob’s da noch andere wichtige Dinge fiir dich gab,
die du (--) sozusagen fiir dich gelernt hast oder mitgenommen hast?

WN: Ahm (--) ja. Ganz wichtig war erst nochmal der Riickblick (--)auf das eigene
Leben.

I[: [Hm=hm]

WN: Weil ich finde, dariiber macht man sich keine Gedanken, oder wenig. Ahm,
dadurch hat man oder ist einem auch nochmal bewusst geworden, welche Einfliisse
eigentlich bewirkt haben, dass man diesen Weg gegangen ist. Wobei ich sagen muss,
dass ich da hier sehr eigensinnig war, weil ich wollte es von Anfang an,
obwohl ich im Lehrerberuf eigentlich keinen (Eintritt) hatte.

I: [Hm=hm]

WN: Weil in meiner Familie gab’s das nicht, aber (--) wie gesagt, das war eben so,
und da hab’ ich mich auch durchgeboxt, auch gegen den Willen meiner Eltern
damals. Und ich muss auch sagen, ich hab’s nie bereut. Ahm, ich bin gerne Lehrer,
mit Leib und Seele Lehrer.

[: [Hm=hm!]

WN: Und &h, versuche auch, immer noch mich anzupassen. Aber wie gesagt, das
sind eben auch Punkte, wo man (--) &h (--) sagt: ,,Ja, also das mochte ich nicht mehr,
das (--) muss ich mir nicht mehr antun.“ Und &h (--) nicht in Bezug auf die Kinder,
sondern in (ich) finde in Bezug auf dh, wie soll ich sagen, auch nicht das Kollegium,
aber in Bezug auf das ganze Drum und Dran.

I: [Hm=hm.]



146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

176

177

178

179

180

181

182

E.2 Weitere Falldarstellungen inkl. Transkripte 375

WN: Was der Schulalltag so mit sich bringt. Da sind eben viele Sachen, die meiner
Meinung nach (--) so was von aufgebauscht werden, die das eigentliche Lehrersein
kaputt machen. (--) Dass man also fiir die Arbeit mit den Kindern viel zu wenig Zeit
hat (--), man brauchte viel mehr Zeit, miisste viel mehr Moglichkeiten ausschépfen,
die aber teilweise, so hab’ ich das Gefiihl, wo das gar nicht gewollt ist.

[: [Hm=hm|

WN: Dass man da versucht, mehr zu erreichen. Aber wie gesagt, die Arbeit mit den
Kindern macht mir unheimlich Spaf3.

I: Hm=hm, hm=hm.

WN: Ja. Dieses Jahr kann ich mich ja neu ausprobieren. Jetzt bin ich auch noch an

'ner Schulart X [MS], hat man mich abgeordnet mit X [MS] Stunden. Da fang’ ich mal
ganz neu an, mit Fach X [MS]und Fach Y [MS], hab’ ich noch nie gemacht!

I: Hm=hm! <lacht>>

WN: «<lacht>> Hm, mal sehen. Was es wird.
I. O.k.

WN: Ja. Das wér’s.

[: Hm=hm. O.k. Hm, mochtest du sonst noch irgendwie irgendwas erzéhlen oder hast
du noch Fragen zuriick an mich?

WN: N6, eigentlich nicht. Ganz toll finde ich die Anker, weil ich da ganz viel fiir die
Schiiler mitnehmen kann. Hab’ ich auch schon ausprobiert und die nehmen das so
dankend an!

I: Ja?

WN: Ja, sogar die X.-Kléassler [MS] machen da mit. Das ist ganz toll. Und das (--) in
zehn Minuten, und die hole ich allemal wieder rein und erreiche tausendmal mehr.
I: Hm=hm. Ja. Und was ist da fiir dich (--) was findest du da so toll? Was ist da so
wichtig fiir dich?

WN: Ahm, weil man die Kinder, sag’ ich mal, aus ihrem Stress raus. Bei uns ist es
noch so, da gibt’s nur Fiinfminutenpausen zwischen einer Stunde und der néchsten.
Das heifit, wenn man sich versucht, in das Kind rein versetzen, die packen ihre
Sachen ein, gehen aus dem Raum, gehen in den néchsten Raum, packen aus und
miissen sofort umgeschaltet haben. Funktioniert nicht.

I: Ja

WN: Und gerade wenn man jetzt, sag’ ich mal, 'ne Arbeit schreibt oder wenn man 'ne
Kontrolle machen will oder irgendwas Wichtiges, was Neues vor hat, dann brauch’
ich die Kinder ja 100 Prozent. Und die hab’ ich nie, bei so einem Wechsel.

[: [Hm=hm|]

WN: Und da versuch’ ich jetzt halt immer, so kleine Sachen vorneweg zu schieflen
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und &h (--) die Kinder lassen sich dann drauf ein. Und wenn das dann eben nach
zehn Minuten zu Ende ist, dann hab’ ich sie auch wirklich alle.

I: [Hm=hm]
WN: Dann sind sie eben auch da. Und das finde ich so toll, und da hab’ ich eben

auch gesammelt, und haben wir ja () hab ich mit Schulpartnerin X auch 'ne [MS], das
haben wir ja auch [MS].

I: [Ah ja! Hm=hm]

WN: Und das versuchen wir nun noch auszubauen, dass man das dann auch nutzen
kann. Das finde ich eben (--) ist 'ne schone Sache.

I: Jal

WN: Und in der Zwischenzeit, letztes Jahr war’s dann so, die X.-Kléssler [MS] haben
dann bei ner Arbeit, bei ner groBen Klassenarbeit, die hab’ ich dann tiber X [MS]
Stunden geschrieben, da hab’ ich auch nicht so viel geschrieben, weil ich finde, wenn
sie dann einmal richtig lernen, bringt mir das mehr, als wenn sie immer alle vier
Wochen ihre Leistungskontrolle haben. Auflerdem kann ich dann keine
Anwendungen abfragen, und nur Auswendiglernen bringt fiir mich nichts.

[: [Hm=hm]

WN: Das ist meine Auffassung. Und #hm (--) da machen wir das. Haben sie das
dann regelrecht verlangt.

I: [Hm=hm! <schmunzelnd>>|

WN: Und einmal sogar gefragt, ob sie zwischendurch nochmal ganz kurz (--). Da
hab’ ich gesagt: ,Ist o.k., gehen wir runter.” Und da hab’ ich das mit den
Planetenkreisen gemacht und dann sind wir wieder hoch und dann ging’s auch
weiter.

I: [Hm=hm]
WN: Und dann haben wir schon weiter gearbeitet. Fand ich gut!
[: [Hm=hm, schon!|

WN: Haben sie auch dafiir 'ne Pause geopfert, weil wir dann fiinf Minuten von der
Stunde weg, hab’ ich gesagt: ,Miissen wir dann linger machen®. Ging. Kein Thema,
ne? Und das finde ich eben schon, dass man so was halt nutzt. Und das wér’ eben
schon, wenn (--) wenn man mehr Kollegen dafiir iiberzeugen konnte.

I[: [Hm=hm]

WN: Aber nee. (Die sind nicht iiberall dagegen.) Vielleicht schaft’ich’sin der Schulart
X [MS], mal sehen.

I: Ja! O.k. Gut. Dann hab’ ich schon keine Fragen mehr an dich.
WN: Das war’s schon? Na, das is ja.

I: Ja! Nur kurze Fragen. Dann mach’ ich mal aus. <schaltet Aufnahmegerét ab>>
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E.2.2 Frau Martin

Frau Martin reflektiert eine Trainingssequenz, die ihr durch negative Gefiihle in
Erinnerung geblieben ist. Sie beschreibt eine Partnerarbeit, in der Spontanvortrige
gehalten werden sollten. Jeder Schulpartner legte sich auf ein Thema fest, iiber das er
dann fiinf Minuten erzihlte, wihrend der andere kommentarlos zuhorte. Im zweiten

Schritt sollte jeder spontan fiinf Minuten zum Thema des anderen sprechen.

Frau Martin erlebt in der Trainingssequenz eine Dissonanz begleitet von negativen
Emotionen. Thr Erleben von Autonomie, Kompetenz und sozialer Einbindung ist
von Ambivalenz gekennzeichnet. Die Sequenz beriihrt fiir sie das Thema ,,Aufgaben-
stellungen im Unterricht®. Inwieweit sich eine konstruktivistische Unterrichtsorien-

tierung entwickelt, bleibt unklar.

Personliche Relevanz

Die personliche Relevanz der Trainingssequenz liegt mit M = 3, 33 relativ hoch, der
Mittelwert zur Bedeutung der Situation im Nachhinein sogar noch hoher (M = 4,00).
Es liegen keine qualitativen Daten vor, die der Kategorie personliche Relevanz zuge-

ordnet werden konnen.

Kognitiver Prozess

Den kognitiven Prozess von Frau Martin kann man als Dissonanz, im Sinne einer

Irritation interpretieren. Sie fragt sich: ,Kann der Schiiler spontan reagieren? (Fra-

gebogen Martin 2011, Z. 21) und ,Wie geht es jemandem, der die Aufgabenstellung

so nicht umsetzen kann?* (a.a.O., Z. 22). In der Trainingssituation macht sie eine

neue Erfahrung, es passiert etwas Unerwartetes: ,[D]ie Situation hab’ ich so noch

nie gehabt. Dass du dir etwas vorbereitest, und dann heifit es auf einmal: ,Ich sag
)

ich euch mal die Themen und jetzt (...) leg’.*“ (Interviewtranskript Martin 2011,
7. 82-84).

Auf der Skala , Dissonanz* hat Frau Martin einen hohen Mittelwert von M = 3,75,
wahrend der auf der Skala ,Bestarkung® bei M = 1,78 liegt.

Emotionen

Die Emotionen, die Frau Martin in der Situation erlebt, benennt sie mit den Worten
»Unbehagen, Stress, Unsicherheit“ (Fragebogen Martin 2011, Z. 3). Der Mittelwert



378 E Weitere Falldarstellungen und Transkripte

auf der Skala , psychische Sicherheit® liegt mit M = 2,57 eher niedrig.

Erleben von Autonomie, Kompetenz und sozialer Einbindung

Ihr Kompetenz- und Autonomieerleben beschreibt Frau Martin als ambivalent. Wh-
rend sie sich in Bezug auf ihr Thema fiir den Spontanvortrag noch kompetent fiihlt:
»Das erschien mir mit meinem Thema irgendwie machbar.“ (Fragebogen Martin 2011,
Z.9), ist dies in Bezug auf das Thema des anderen weniger der Fall. Sie fragt sich:
sWas weif} ich iiber das Thema?“ (a.a.0., Z. 16) und ,,Kann ich 5 [Minuten] fiillen?“
(a.a.0., Z. 17). Sie fiihlt sich hier weniger kompetent: ,, Ich konnte mich nicht so gut
darstellen wie mit meinem Wunschthema.“ (a.a.0., Z. 35) und erklart: ,,[S]o fehlt
dir dann der Zeitraum, dass du (... ) dich vorbereitest. Aulerdem bin ich nicht der
grofle Redner. Also wenn ich ein Thema hab’, o.k., kann ich mitreden, aber nicht
tiber 'n Thema, wo ich nichts weifl. (...) [IJch bin nicht diejenige, die sich vorne
dran driangelt und dann los legt. Und deswegen ist das furchtbar schwierig fiir mich.“
(Interviewtranskript Martin 2011, Z. 84-89).

Sie fiihlt sich auch nicht autonom: ,Ich sollte 5 [Minuten| sprechen, obwohl ich das
eigentlich nicht mochte.“ (Fragebogen Martin 2011, Z. 2).

Frau Martin macht sich auch Gedanken iiber ihren Partner: ,Wie wird es sein, wenn
der andere nichts sagt?“ (a.a.0., Z. 18) und ,Wie wird der andere meine Ausfiih-
rungen annehmen?” (a.a.0., Z. 26). In Frau Martins Wahrnehmung steht auch die

soziale Einbindung in Frage.

Conceptual Change

Das Thema, das fiir Frau Martin durch die Trainingssequenz beriihrt wird, sind

Aufgabenstellungen im Unterricht, aber auch in Klassenarbeiten.

Inwieweit die Sequenz fiir Schiiler eine typische Unterrichtssituation ist beziehungs-
weise inwieweit ihre Erfahrungen in der Sequenz fiir ihr Lehrerhandeln relevant sind,
dariiber ist Frau Martin sich laut ihrer Aussagen nicht endgiiltig im Klaren. Sie sagt:
»[IJm Prinzip musst du ja spontan auf was einsteigen, wo du gar keine Kenntnisse
hast. (...) Das diirfte den Schiilern eigentlich nicht passieren. Es sei denn, du stellst
'ne Frage in den Raum zu Brainstorming, dann ist das o.k.“ (Interviewtranskript
Martin 2011, Z. 22-26). An spéterer Stelle jedoch sagt sie: ,,AuBerdem bin ich nicht
der grofle Redner. Also wenn ich ein Thema hab’, o.k., kann ich mitreden, aber

nicht iiber 'n Thema, wo ich nichts weif}. (...) [IJch bin nicht diejenige, die sich
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vorne dran driangelt und dann los legt. Und deswegen ist das furchtbar schwierig
fiir mich. Und solche Leute hab’ ich ja auch sitzen!” (a.a.O., Z. 85-90). Damit stellt
sie doch einen Zusammenhang zwischen ihrer Reaktion in der Trainingssequenz und

ahnlichen Reaktionen ihrer Schiiler her.

Das Thema Aufgabenstellungen beschiéftigt Frau Martin. Sie nennt ein Beispiel: , Es
gab irgendwann mal die Anweisung fiir eine (...) Priifung: ,Du sollst den Kindern
offene Fragen stellen.‘ (...) ohne (...) dass die ein Erwartungsbild wissen. Ist fiir
mich furchtbar schwierig gewesen, weil der Schiiler gar nicht weif3, was du willst von
ihm. (...) Und wie will ich ihm dann 'ne Note geben? Ist nie 'ne faire Sache fiir
mich gewesen.“ (a.a.0., Z. 47-53). Sie erzéhlt weiter: ,,[D]as Problem ist, der Schiiler
wird mit dir reden, wenn er genau weif; was du von ihm willst. (...) [IJch mach’s
eigentlich so, ich stell’ ihm 'ne Frage, meistens wiederhole ich die Frage nochmal,
und stelle drittens dann aber die Moglichkeit: ;Hat’s jemand nicht verstanden, dann
fragt mich bitte. (...) das denke ich, miisste man genauer iiberlegen. Dass du (... )
vielleicht von vorn herein die Frage so stellst, dass sie sagen: ,0.k.‘, beim zweiten
Mal: |Alles klar‘, und das dritte Mal eriibrigt sich, so dass ich es (...) weglassen
kann. (...) Denn durch die Ausbildung (... ), durch die verschiedenen Sequenzen,
was wir gemacht haben, da kriegst du 'nen ganz anderen Blick. Wenn du weifit, wie
der Schiiler das sieht, und du iiberlegst dann bei dir: ,Wie (... ) kriegst du das mund-
handgerecht hin?‘, dass der weif}: ,0.k., das erwarte ich von ihm.* “ (a.a.0., Z. 28-42).
Hierzu passen die Séatze: ,,Ich muss meine Aufgabenstellungen so formulieren, dass
der Schiiler auch darauf reagieren kann.“ (Fragebogen Martin 2011, Z. 29-30). ,,Ich
versuche, die Schiiler genauer zu orientieren: genauere Fragestellung fiir miindliche
Leistungskontrollen in der néichsten Stunde, Aufgabenstellungen ohne Uberraschun-
gen.“ (a.a.0., Z. 39-41).

Die Ambivalenz setzt sich auch an dieser Stelle fort. Auf der einen Seite hat Frau
Martin aus dem Training mitgenommen, dass es wichtig ist, zu verstehen, was der
Schiiler versteht. Auf der anderen Seite zieht sie daraus nicht die Konsequenz, zu ko-
konstruieren, sondern verfillt mit dieser Erkenntnis doch in ein eher technologisches

Muster und will von vornherein die passende Frage stellen, die alle verstehen.

Frau Martin beschreibt dann eine Unterrichtssituation: ,,[J]etzt guckst du genauer
auch in Arbeiten und auch in der Fragestellung in der Klasse. (...) Wir haben heute
gemacht Thema X [MS]. Und dann hab’ ich halt gemerkt, die Schiiler wissen nicht,
was ein X [MS] ist, dann (...) wie das funktioniert, also da héngt’s irgendwo. Also

musste ich mir fiir’s ndchste Mal iiberlegen: ,Wie kriegst du das mit denen hin?*
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(...) dass die wissen: ,Aha, das funktioniert so.‘ (...) Also du (...) arbeitest nun
an zwei Sachen: Du machst den Unterricht und du machst in der rechten Spalte
noch, was miisste ich jetzt anders korrigieren, und du kontrollierst: ,Ist das o.k?*
(Interviewtranskript Martin 2011, Z. 54-72).

Frau Martin beschreibt an dieser Stelle, dass sie in ihrer Wahrnehmung aufmerk-
samer dafiir geworden ist, wenn Schiiler etwas nicht verstehen. Sie beschreibt aber
weder, dass sie versucht ko zu konstruieren, noch, ob sie zum Beispiel mit Hilfe des

Modells des Verstédndnisintensiven Lernens versucht, ein Verstehen zu erzielen.

Frau Martin beschreibt weiter, wie sie mit Schiilern umgeht, die &hnlich wie sie in der
Trainingssequenz reagieren: ,So, und jetzt gibt’s verschiedene Herangehensweisen.
Entweder mach’ ich ihn klein und sage: ,Was ist los?* Oder ich gucke dann rein
und sage: ,Aha, ich, hmhm, klar, der auch.’ (...) Und lass ihn in Ruhe oder baue
'ne Briicke. Und ich denke, das ist wichtig, denn den Schiiler habe ich furchtbar
schnell verprellt. Und das dann wieder in die Reihe zu kriegen, das (...) dauert.
Und gerade heute ist das so schwierig, weil die Schiiler iiberall {ibertreiben miissen,
(...) sie sind gerade bei der Sache nicht dabei, kann ja durchaus passieren, und jetzt
(...) verprelle ich ihn halt. Ich glaub’; das ist nicht gut, da kann man sich viel kaputt
machen. (...) Deswegen ist das wirklich notwendig, dass du (...) sagst: ,0.k., das

kénnte so passieren! Ich muss damit leben. “ (a.a.0., Z. 92-105).

Es ist Frau Martin laut ihrer Aussagen wichtig, eine Atmosphére des Respekts ge-

geniiber dem Schiiler herzustellen.

Das Thema des Verprellens, wenn Schiiler nicht aufmerksam sind, greift Frau Martin
an spéterer Stelle noch einmal auf und erklédrt ihr Handeln in solchen Situationen:
»[Lich (...) hab’ da mal die Frage gestellt: ,Warum schwatzt denn ihr?‘ Ja was soll
'n der Schiiler antworten drauf? (...) Die haben nichts gesagt! Weil das 'ne Frage
war, die konnten damit nichts anfangen! Ich hab’ se aber nicht verprellt damit: Ich
hab’ ihnen 'ne Frage gestellt, die konnten sie nicht, also ziehen sie sich zuriick. Und
ich hab’ das erreicht was ich will. Und das ist unbewusst gewesen, da hab’ ich gar
nicht driiber nachgedacht.“ (a.a.0O., Z. 122-131).

Durch dieses Beispiel entsteht allerdings der Eindruck, dass Frau Martin ihre Schiiler
zwar auf der einen Seite nicht ,,verprellen® will, auf der anderen Seite aber auch nicht
ko-konstruieren oder tatsdchlich einbinden will. Sie will keine Antwort auf ihre Frage
bekommen, das heifit, die Beweggriinde der Schiiler fiir ihr Gespréach nicht wissen

und nicht herausfinden, inwieweit sie die Schiiler einbinden kann.
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Insgesamt sagt sie iiber ihren Lernprozess in der Schulpartnerausbildung: ,,[IJch merk’
das schon an mir, dass ich da Vieles umgestellt habe. Obwohl ich (...) sagen muss,
ich hab’s nicht vielleicht alles hundertprozentig mitgenommen, aber’s hat halt so
gereicht, dass ich mich in die zwei Rd&ume mit hinein denke, dass ich da mit den
Schiilern hantieren kann. (...) Aber nicht, dass (...) ich alles (...) toleriere und
sage: ,Das ist jetzt so.‘ Sondern (...) dass ich versuche, irgendwo das hinzukriegen
und Briicken zu bauen. (...) Und dann aber nicht vorne stehe: ,So, ich bin jetzt
der Herr und ich mache.* Sondern ordentlichen Unterricht schon, aber eben mit
Versténdnis fiir die Kinder. Die wissen auch, dass sie kommen kénnen. (...) Die
vielen Sachen, was ich gemacht habe demletzt, das war richtig gut. Also du hast
dann viele Situationen gehabt, wo du sagst: ,0.k., ja, klar! Das ist dann so. Find’
ich gut‘. Vor allem dieses viele Praktische.” (a.a.0., Z. 133-147).

In dieser Gesamtreflexion fillt es schwer, ein Bild von Frau Martins Lernprozess zu

gewinnen. Es bleibt etwas Ungeklédrtes und Ambivalentes.

Auf der Skala ,Verdanderung der subjektiven Theorien® liegt der Mittelwert von Frau
Martin dann mit M = 3,86 hoch.

Einen Lernprozess wiinscht sich Frau Martin auch fiir ihre Kollegen: ,,[D]das wére
(...) wichtig, dass es andere Leute mitkriegen, zum Beispiel Lehrerkollegium. Dann
muss sich die Situation ergeben, da muss man das dann einbringen.” (a.a.0., Z. 74—
76).

Ezperiencing

Die Tiefe der Verarbeitung der Trainingssituation, konzeptualisiert als Experien-
cing, wurde auf Grundlage des Fragebogens mit einer 4 eingeschétzt, das heifit Frau
Martin erzéhlt aus Sicht der Kodierer im Fragebogen zwar ihr eigenes Erleben, der
Reflexionsprozess iiber die Bedeutung des Erlebten scheint aber nicht tief genug be-
ziechungsweise nicht in die vom Programm gewiinschte Richtung gegangen zu sein.
Zum einen ist sie sich nicht sicher, was ihr Erleben fiir das eigene Handeln als
Lehrerin bedeutet, zum anderen sieht sie die Losung nicht in einem Prozess des
Ko-Konstruierens. Dies wird auch an den von ihr geschilderten Beispielen aus ihrem
Unterricht deutlich.
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Fazit

Insgesamt kann gesagt werden, dass Frau Martin in der Trainingssequenz zu den
Spontanvortrigen eine Dissonanz begleitet von negativen Emotionen und einer Ambi-
valenz beziiglich ihres Erlebens von Autonomie, Kompetenz und sozialer Einbindung
erfihrt. Die Sequenz beriihrt fiir sie das Thema ,,Aufgabenstellungen im Unterricht®.
Inwieweit sich eine konstruktivistische Unterrichtsorientierung entwickelt hat, bleibt

unklar.

Frau Martin spricht abschlieBend noch iiber ihr Erleben der Schulpartnerausbildung.
Sie sagt: ,,Als ich hier eingestiegen bin in Jena, habe ich festgestellt, dass ich falsch
bin dort. Weil fiir mich war das (...) Emotionale, um was es dort ging, das war
fiir mich bis dahin prozentual wenig bedeutend. Ich war der rationale Typ: ,So und
so geht das.’ (...) dann hab’ ich damit furchtbar Schwierigkeiten gehabt, mich da
rein zu denken: ,Also wie (...) findest du das?, oder so, dieses Hinterfragen, da hab’
ich gedacht: ,Puh!* Aber dann mit der Zeit kommt das, und ob du das willst oder
nicht, hab’ ich an mir beobachtet, du richtest dich drauf ein.“ (Interviewtranskript
Martin 2011, Z. 112-120), ,ich fand das richtig gewinnbringend.“ (a.a.O., Z. 173).

Fragebogen Frau Martin
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?
Unbehagen, Stress, Unsicherheit

A2 Erzdhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

2 Schulpartner arbeiteten zusammen.

Jeder sollte ein Thema festlegen, iiber das er 5 Minuten erzdhlen mochte, wihrend
der andere kommentarlos zuhoren wird.

Das erschien mir mit meinem Thema irgendwie machbar, obwohl ich nicht gerne eine
lange Zeit am Stiick reden mochte.

Dann kam die Anweisung, dass die Partner jeweils zum Thema des anderen
erzéhlen sollten.

Spontan sollte ich mich auf das ,,Lieblingsthema® des anderen einstellen und noch 5’
dazu sprechen.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

Was weif3 ich iiber das Thema?
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Kann ich 5’ fiillen?
Wie wird es sein, wenn der andere nichts sagt?

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

Kann der Schiiler spontan reagieren?

Wie geht es jemandem, der die Aufgabenstellung so nicht umsetzen kann?
B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgel6st hat?

Es war nicht unbedingt mein Thema.

Ich sollte 5" sprechen, obwohl ich das eigentlich nicht mochte.

Wie wird der andere meine Ausfiihrungen annehmen?

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?

Ich muss meine Aufgabenstellungen so formulieren, dass der Schiiler auch darauf
reagieren kann.

Spontane Aufgabenstellungen / Aufgabenwechsel kénnen manchmal ganz schén
verwirren.

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

Ich konnte mich nicht so gut darstellen wie mit meinem Wunschthema. Meinem
Gesprachspartner ging es dhnlich.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

Ich versuche, die Schiiler genauer zu orientieren.

e genauere Fragestellung fiir"mdl. LK in der néchsten Stunde
e Aufgabenstellungen ohne Uberraschungen

C1 Was mochtest du noch sagen?

Teil C auszufiillen fiel mir schwer, weil ich mir bisher iiber eine solche Situation noch
keine grofleren Gedanken gemacht hatte.

Interview Frau Martin

I: Ok Ja, also, das neue Schuljahr, das hat ja jetzt begonnen, und das bedeutet
auch, dass zwei Jahre deiner Schulpartner-Ausbildung vorbei sind. Und was ich jetzt
gerne machen wiirde ist, mit dir auf diese zwei Jahre nochmal zuriick blicken. Und
ich wiird” dabei gerne so vorgehen, dass wir erst auf ein Detail gucken und dann
nochmal auf die ganzen zwei Jahre, in den Blick nehmen koénnen.
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MT: [Hm=hm|]

[: Hm in dem vorletzten Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt hast, da hast du eine
bestimmte Trainingssituation beschrieben. Das war die Situation, in der ihr in
Partnerarbeit zwei fiinfminiitige Spontanvortréage halten musstet. Kannst dich daran
erinnern?

MT: [Hm=hm]

I Genau. Ahm, und du hast du geschrieben, dass diese(--)dass diese
Trainingssequenz insofern Auswirkung auf dein Lehrerhandeln hatte, als dass du
gesagt hast, dass du deine Schiiler, was Aufgabenstellung angeht, &h genauer also
versuchst, genauer zu orientieren. Und &hm, ich wiird” das gern noch 'n bisschen
genauer verstehen. Und wollte dich fragen, ob du mir erzihlen kannst, was das fiir
dich in deinem Unterricht bedeutet.

MT: Also, wenn ich mich jetzt richtig erinnere, war das das mit dem &h (--) ich krieg’
'ne Aufgabe und dann muss ich das vom Nachbarn erzéhlen.

[: Hm=hm, genau.

MT: Ahm im Prinzip musst du ja spontan auf was einsteigen, wo du gar keine
Kenntnisse hast.

I: [Hm=hm, ja]

MT: Das diirfte den Schiilern eigentlich nicht passieren. Es sei denn, du stellst ne
Frage in den Raum zu Brainstorming, dann ist das o.k. (Damit wollt ich jetzt
wahrscheinlich kein #h unbedingt erfordern. Ah muss mit dem - musst dich vielleicht
irgendwo), vielleicht auch nicht. Ah, das Problem ist, der Schiiler wird mit dir reden,
wenn er genau weifl, was du von ihm willst.

I: Hn=hm

MT: So und ich mach’s eigentlich so: Ich stell” ihm 'ne Frage, meistens wiederhole ich
die Frage nochmal, und stelle drittens dann aber die Moglichkeit: ,,Hat’s jemand nicht
verstanden? Dann fragt mich bitte.“

I: Hm=hm

MT: So, und das denke ich, miisste man genauer iiberlegen. Dass du vielleicht &h
von vornherein die Frage so stellst, dass sie sagen: ,0.k.“, beim zweiten Mal: , Alles
klar“, und das dritte Mal eriibrigt sich, so dass ich es irgendwo weglassen kann.

I: [Hm=hm]
MT: Denn durch die Ausbildung so, durch die verschiedenen Sequenzen, was wir
gemacht haben, da kriegst du 'nen ganz anderen Blick. Wenn du weif3t, &hm, wie der

Schiiler das sieht, und du iiberlegst dann bei dir: ,Wie, wie kriegst du das mund-
handgerecht hin?“, dass der weifl: O.k., das erwarte ich von ihm.

I: [Hm=hm]

MT: Also bei mir, muss ich sagen, ist es schon immer so, dass ich in meinen Arbeiten
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Punkte verteile. Also ich stell’ 'ne Frage, und daneben stehen fiinf Punkte.
[: Hm=hm.

MT: Es gab irgendwann mal die Anweisung fiir eine, &hm Priifung: ,,Du sollst den
Kindern offene Fragen stellen.“ Also ohne jetzt, ich will das, das, das, ohne dass die
ein Erwartungsbild wissen. Ist fiir mich furchtbar schwierig gewesen, weil der Schiiler
gar nicht weify, was du willst von ihm.

[: [Hm=hm|

MT: Und wie will ich ihm dann 'ne Note geben? Ist nie 'ne faire Sache fiir mich
gewesen. Und, dhm wir haben das dann so hin gebogen, das (--) das das ging aber
jetzt, jetzt guckst du genauer auch in Arbeiten und auch in der Fragestellung in der
Klasse. Ich hab’ jetzt ein neues Fach tibernommen, d4hm Fach X [MS], und arbeite
jetzt gemeinsam mit 'nem Lehrer, der das eigentlich schon jahrelang macht.

I: [Hm=hm|]

MT: Und theoretisch hétte er 'ne Gruppe und ich 'ne Gruppe. Und jetzt sind wir
irgendwo zusammen, und jetzt kann ich immer gucken, wie er das macht, und dann
fiir mich gangbar machen. Also da kann ich auch wieder ganz Vieles lernen, weil ich
im Prinzip jetzt in der Schiilersituation mit drin bin, aber auch in der Lehrersituation,
und wir das irgendwo dann hinkriegen und (--).

[: [Hm=hm)]

MT: Wir haben heute gemacht Thema X. So genannter X [MS]. Und dann hab’ ich
halt gemerkt, die Schiiler wissen nicht, was ein X [MS]ist, dann die (...), wie das
funktioniert, also da héngt’s irgendwo. Also musste ich mir fiir’s nichste Mal iiberlegen:

+Wie kriegst du das mit denen hin, wenn du alleine bist? Dass die wissen:
,Aha, der X hat 'ne X [MS].“

[: [Hm=hm)]

MT: Also du (--) du arbeitest nun an zwei Sachen: Du machst den Unterricht und du
machst in der rechten Spalte noch, was miisste ich jetzt anders korrigieren, und du
kontrollierst: ,,Ist das o.k.?*

I: Hm=hm, hm=hm.

MT: Und das wire also wichtig, dass es andere Leute mitkriegen, zum Beispiel
Lehrerkollegium. Dann muss sich die Situation ergeben, da muss man das dann
einbringen.

I: Hm=hm. O.k. (--) Und &hm, was ich gern noch genauer verstehen wiirde, ist dieser
Zusammenhang zwischen dieser Trainingssequenz, die du da beschrieben hast,
dhm und dieser (—)und diesem, diese Verdnderung, dass du gesagt hast, du
mochtest die Schiiler gern genauer orientieren. Kannst du mir sagen, worin der fiir
dich personlich besteht?

MT: Im Prinzip, die Situation hab’ ich so noch nie gehabt. Dass du dir etwas
vorbereitest, und dann heifit es auf einmal: ,,Ich sag ich euch mal die Themen und
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jetzt, jetzt leg’.“ Und so so fehlt dir dann der Zeitraum, dass du, &h, dich vorbereitest.
Auflerdem bin ich nicht der grole Redner. Also wenn ich ein Thema hab’; o.k., kann
ich mitreden, aber nicht tiber 'n Thema, wo ich nichts weif3.

[: [Hm=hm]

MT: Und ich bin nicht diejenige, die sich vorne dran dréangelt und dann los legt. Und
deswegen ist das furchtbar schwierig fiir mich. Und solche Leute hab’ ich ja auch
sitzen!

I: Ja

MT: So, und jetzt gibt’s verschiedene Herangehensweisen. Entweder mach’ ich ihn
klein und sage: ,Was ist los?* Oder ich gucke dann rein und sage: ,,Aha, ich, hm hm,
klar, der auch.®

I: [Hm=hm]

MT: Und ,ahm lass ihn in Ruhe oder baue 'ne Briicke. Und ich denke, das ist wichtig,
denn den Schiiler habe ich furchtbar schnell verprellt. Und das dann wieder in die
Reihe zu kriegen, das (--) das dauert. Und gerade heute ist das so schwierig, weil die
Schiiler tiberall iibertreiben miissen, jetzt guck’ ich mal (--). Und gerade im Moment
sie sind gerade bei der Sache nicht dabei, kann ja durchaus passieren, und jetzt,
jetzt verprelle ich ihn halt. Ich glaub’, das ist nicht gut, da kann man sich viel kaputt
machen.

[: [Hm=hm|]

MT: Deswegen ist das wirklich notwendig, dass du (--)dran gehst du sagst: ,0.k.,
das konnte so passieren! Ich muss damit leben.“

I: Hm=hm, hm=hm. O.k. Ich denke, von der Situation hab’ ich jetzt 'n genaueres (--)
Bild bekommen. Und ich wiirde dann jetzt gern auf die zwei Jahre Schulpartner-
Ausbildung gucken.

MT: [Hm=hm|

I: Und dich fragen, was es da fiir dich, 4hm Wichtiges gab, was du fiir dich gelernt
hast? Was du fiir dich vielleicht in deinen Unterricht mitgenommen hast?

MT: Als ich hier eingestiegen bin in Jena, habe ich festgestellt, dass ich falsch bin
dort. Weil (--) fiir mich war das (--) das Emotionale, um was es dort ging, das war fiir
mich bis dahin prozentual wenig bedeutend. Ich war der rationale Typ: ,So und so

geht das. (...)."
I[: [Hm=hm]

MT: So, und dann hab’ ich damit furchtbar Schwierigkeiten gehabt, mich da rein zu
denken: ,,Also wie (--) wie findest du das 7%, oder so, dieses Hinterfragen (--), da hab’
ich gedacht: ,Puh!“ Aber dann mit der Zeit kommt das, und dh ob du das willst oder
nicht, hab’ ich an mir beobachtet, du richtest dich drauf ein.

I: [Hm=hm]
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MT: Also ich hab’ zum Beispiel zwischenzeitlich 'ne Abordnung gehabt nach X, 'ne X-
Schule, Schulart X [MS]. Und hab’ da mal die Frage gestellt: ;Warum schwatzt denn
ihr?* Ja was soll 'n der Schiiler antworten drauf?

I: [Hm=hm|]

MT: Manche haben dann gesagt — ich meine, ich hab’ das mal in der Ausbildung
angesprochen — ja, das sagt er dir dann. Die haben nichts gesagt! Weil das 'ne Frage
war, die konnten damit nichts anfangen! Ich hab’ se aber nicht verprellt damit. Ich
hab’ ihnen 'ne Frage gestellt, die konnten sie nicht (--), also ziehen sie sich zuriick.
Und ich hab’ das erreicht was ich will. Und das ist unbewusst gewesen, da hab’ ich
gar nicht driiber nachgedacht.

I: [Hm=hm|]

MT: Und ich merk’ das schon an mir, dass ich da Vieles umgestellt habe. Obwohl ich
jetzt, &h sagen muss, ich hab’s nicht vielleicht alles hundertprozentig mitgenommen,
aber’s hat halt so gereicht, dass ich mich (--) (mehr) in die zwei Rdume mit hinein
denke, dass ich da mit den Schiilern hantieren kann.

I: [Hm=hm]

MT: Aber nicht, dass (--) dass ich alles (--) alles toleriere und sage: ,Das ist jetzt so.”
Sondern, &h dass ich versuche, irgendwo das hinzukriegen und Briicken zu bauen.

[: [Hm=hm)]

MT: Und dann aber nicht vorne stehe: ,,So, ich bin jetzt der Herr und ich mache.“
Sondern ordentlichen Unterricht schon, aber eben mit Verstandnis fiir die Kinder. Die
wissen auch, dass sie kommen kénnen.

I: Hmn=hm.

MT: Ja, &h (-). Die vielen Sachen, was ich gemacht habe demletzt, das war richtig
gut. Also du hast dann viele Situationen gehabt, wo du sagst: ,,O.k., ja, klar! Das ist
dann so. Find’ ich gut.” Vor allem dieses viele Praktische. Und ich hab’ zeitgleich
noch 'ne zweite Ausbildung gemacht zum X [MS], das hatte also mit X [MS] zu tun.

[: [Hm=hm|]

MT: Und das war (--) vollig anders in der Ausbildung. Bei euch, kann mich erinnern,
ging’s los am Anfang: ,Wenn du willst, beteiligst du dich da dran, und wenn du das
nicht sagen mochtest, sagst du es halt nicht.®

I: Ja.

MT: Und bei der anderen Ausbildung ging’s los: ,,Ah das und das ist dran.“ Und dann
sagen sie: ,Ja, das wissen wir doch alles schon, das machen wir doch schon
jahrelang. Um was geht’s 'n hier wirklich?“ Und da wurde gesagt: ,,Da ist ein Brief an
die Schule gegangen, der war wohl bei Thnen nicht angekommen, da miissen wir wohl
mal an die Schule kommen.*

I: [Hm=hm|]
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MT: Also dann gleich so 'n Bruch! Das war véllig anders. Ich hab’ in Jena keinen
gesehen, der sich verweigert hat.

I: Hn=hm

MT: Natiirlich, wir wussten: ,O.k.(--), das ist meine Moglichkeit, ich kann das
wahrnehmen.”“ Aber ich hab’ keinen gemerkt, der gesagt hat: ,,No!“

I: Hn=hm.

MT: Ich hab’ zum Ende hin jetzt gemerkt, dass die Leute, &h — Ende des letzten
Jahres — was anderes im Kopf hatten, weil die Schulordnung, das (--) da waren sie 'n
bisschen weg, das hab’ ich gemerkt. Aber ansonsten find’ ich das schon gut.

I: Hm=hm

MT: Und in der Zwischenzeit ist bei mir der Gedanke entstanden, theoretisch miisste
jeder da ran. Es is’ halt die Frage ob ich jeden verdonnern kann.

I: Hm=hm

MT: Aber &h, ich fand das richtig gewinnbringend. Fiir mich ist jetzt so die grofe
Frage: ,\Wie krieg’ ich’s weiter? Jetzt ich (--) ich wiirde ’s schon gern weiter kriegen,
aber ich (--)ich glaube, ich bin jetzt noch nicht so weit, das weiter zu kriegen. Es
kénnte mir was zu Gute kommen, und zwar hat mich der X [MS] angesprochen dhm
(--), ob ich mal was machen will iiber E.U.LE.. Und da ging’s um 'ne Stunde, [MS].
Die Schulpartnerin X [MS], die macht Fach X-Weiterbildungen [MS].

I: Hm=hm

MT: Und da haben wir gesagt: ,Wir gehen auf die Art und Weise gehen wir an die
Lehrer ran.“ So dass wir iiber die Fach X-Weiterbildung [MS]diese E.U.LE. mit
verteilen.

I: Hn=hm.

MT: Das halt’ ich fiir gut. Dann macht das auch Sinn und das muss man einfach
probieren.

[: Hm=hm, hm=hm. O.k. Ich bin mit meinen Fragen schon am Ende.
MT: Ja? Schon.

I Aber ich wiirde trotzdem noch die Gelegenheit geben, wenn du noch Fragen hast
oder noch was erzihlen willst oder sagen willst, dann kannst du das noch machen.

MT: Ist jetzt die Frage: Wenn das Programm jetzt durchldauft — was passiert denn
danach mit dem Programm? Kriegen das andere Leute auch oder kriegen das
andere Leute nicht?

I: [Hm=hm]
MT: Weilit du was dazu?

I: ((...)) Erklirung dariber, was weiterhin sein wird.
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MT: Ah wir’ noch was Wichtiges zu der Ausbildung. Im Prinzip ist die Ausbildung,
oder die Weiterbildung, vollig anders als woanders.

I: [Hm=hm]

MT: Weil du gehst morgens zur Weiterbildung, dann kriegst du 'ne Hausaufgabe.
Und dann machen, machen. machen, klotzen, klotzen, klotzen, und gib ihm. Und hier
war’s ndmlich so, dass du erst mal ruhig gestellt wurdest. Du hattest dort deine Ruhe,
du konntest driiber nachdenken und bist dann (--), in Anfithrungsstrichen, entspannt
raus gegangen und hast gesagt: ,,0.k., jetzt hab’ ich driiber nachgedacht, ich hatte
meine Zeit.“ <auf den Tisch klopfend>>

I: [Hm=hm|]

MT: Das wér’ vielleicht was Wichtiges, was man in die anderen Sachen rein tragen
miisste. Ich halte es nicht fiir sinnvoll, die Leute jetzt heim zu schicken und
(vollzufroppen) und machen, machen, machen, machen. Wo’s auch sicherlich in der
Ausbildung bei den Leuten hin lduft. Ich hab’ das gesehen bei einer Referendarin, die
musste machen, machen, machen.

I: Ja

MT: Halt’ ich iiberhaupt nicht fiir sinnvoll. Aber dh, vielleicht konnt ihr euch da stark
machen, in die Richtung. Den Leuten Zeitraum zu geben — nicht zu bummeln, das
soll’s nicht sein! Aber (--) dass die ein bisschen {iiber dieses und jenes Problem
nachdenken lernen, ein’ Ansprechpartner 'n Gescheiten.

I: [Hm=hm|]

MT: Denn (--) &h Studienseminare — ich weif} nicht, ob die mal auf der richtigen Welle
schwimme. Ja, ich hat- ich hatte das Gespréch (--) die wollen das. Das nicht. Das!
Das ist es ja nicht, das ist das kontréar zu E.U.LE. Das wér’ eigentlich schade d’rum.

I: Hm=hm. Da muss man gucken, wo die Tiiren offen sind.
MT: Ja, da steigen wir ein.

I: Und dann sofort rein! <lacht>>

MT: Genau.

I: Na gut. Vielen Dank!

MT: Bitte, bitte.

I: Ich mach das dann aus.
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E.2.3 Frau Degenhardt

Frau Degenhardt reflektiert eine Trainingssequenz, die ihr durch negative Gefiihle
in Erinnerung geblieben ist. Sie beschreibt eine Reflexionsrunde zu der Interaktions-
tibung , FloBiiberquerung®: ,Es war [ein] EULE-Tag (...). Wir hatten dieses Spiel
mit einem Flof iibers Wasser zu kommen durchgefiihrt und safien anschliefend in
der Auswertungsrunde mit Trainer X [MS]. Jeder sollte seine Gefiihle und Wahr-
nehmungen beisteuern. Rechts neben mir safi Schulpartnerin Y [MS], die das Wort
von ihrem Nachbarn iibernommen hatte. Ich glaubte dran zu sein und sagte mei-
ne Meinung. Dabei wurde ich von Trainer X [MS] mit den Worten ,Bleib bei dir*
unterbrochen.“ (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 8-14).

Frau Degenhardt erlebt in der Trainingssituation einen Prozess der Dissonanz beglei-
tet von negativen Emotionen, fehlender sozialer Einbindung und fehlendem Kompe-
tenzerleben. Durch die Situation wird im weiten Sinne das Thema ,Lehrer-Schiiler-
Beziehung®, ein genaueres Wahrnehmen der Schiiler(perspektive), bei ihr angespro-

chen. Hierzu entwickelt sie konkrete Instrumente fiir ihren Unterricht.

Personliche Relevanz

Uber den Trainingstag sagt Frau Degenhardt ganz allgemein, dass es ein ganz be-
sonderer Tag war. Der Satz ,Bleib bei dir® hat sie weiter beschéftigt und ist, wie
an ihren Aussagen deutlich wird, fiir sie personlich relevant gewesen. ,Spéater [MS]
habe ich mein Gefiihl ins Lerntagebuch geschrieben.” (Fragebogen Degenhardt 2011,
Z. 39-40). ,Ich habe noch wochenlang iiber diesen Satz ,Bleib bei dir* nachgedacht.
Und vielleicht bin ich gerade deshalb zu E.U.LE. gekommen, weil ich bei mir selber
etwas d@ndern mochte.” (a.a.0., Z. 27-29). ,Heute weif ich, Trainer X [MS] hat mir
die Augen gedffnet, wenn auch ein bisschen unsanft. Ich werde diesen Satz nie mehr
vergessen, aber er hat mir schon in einigen Situationen geholfen und wird es weiter
tun.“ (a.a.0., Z. 41-43).

Auf der Skala ,personliche Relevanz“ hingegen erreicht Frau Degenhardt nur einen
Mittelwert von M = 1,00. Dies steht im Gegensatz zu den qualitativen Daten
und ist moglicherweise dadurch zu erkldren, dass nicht die Flofiiiberquerung und
auch nicht die Reflexionsrunde an sich fiir sie persénlich bedeutsam waren, sondern
,hur® der Hinweis eines Trainers zu ihrer Art des Reflektierens. Der Mittelwert zur

Einschéatzung der Bedeutung der Situation im Nachhinein liegt bei M = 4, 00.
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Kognitiver Prozess

Frau Degenhardt erlebt in dieser Reflexionsrunde einen kognitiven Prozess der Dis-
sonanz. Zum einen ist die Arbeitsweise fiir sie neu, zum anderen ist sie durch den
Hinweis des Trainers, bei sich zu bleiben, mehr als irritiert: , Erstens war alles fiir
mich neu, auch die Fragestellungen in der Auswertung. Ich weify nicht, wann ich
das letzte Mal bis dahin meine Gefiihle &uflern sollte. Und dieses kurze Wort ,Bleib
bei dir ohne weitere Erklarungen konnte ich an diesem Tag nicht einordnen. (...)
Ich dachte, ich hétte nichts anderes getan als Y [MS]. Ich iiberlegte: ;Was habe ich
falsch gemacht? ¢ (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 14-21). ,[M]ich hat das (...)
so betroffen gemacht ,Bleib bei dir (...) ich wollt mich ja einbringen (...) und hab’
mich (...) da so’n Stiick zuriick (...) gesetzt gefiihlt. (...) Und (...) hab’s in dem
Moment nicht verstanden. (Interviewtranskript Degenhardt 2011, Z. 86-91).

Sie kann die Dissonanz, das Ungewohnte dann ein Stiick weit in Worte fassen:
»[Inzwischen nach diesen zwei Jahren (...) haben wir ja ganz viele Sequenzen so
in der Art Auswertung erst mal den anderen horen und (...) es war einfach (...)
eine andere Kultur als zum Teil auch bei uns an der Schule (...) gelebt wird. Und
deswegen ist das also auch so wirklich (...) so ne bleibende Erinnerung.“ (a.a.O.,
Z. 91-95).

Auf der Skala ,Dissonanz” hat Frau Degenhardt einen Mittelwert von M = 3,50,
auf der Skala ,Bestarkung® liegt er hingegen nur bei M = 1, 33. Dies bestétigt das
oben gezeichnete Bild.

Emotionen

Begleitet wird der Prozess der Dissonanz von negativen Emotionen. Frau Degenhardt
findet neben den Worten , betroffen* (Interviewtranskript Degenhardt 2011, Z. 86)
und ,,zuriickgesetzt* (a.a.0., Z. 89) folgende Worte: ,Verletzt und empért (... ) belei-
digt (...) total aufgewiihlt“ (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 3-5). Sie fiihrt weiter
aus: ,Ich fiihlte mich blofl gestellt“ (a.a.O., Z. 4) und ,,Es war mir peinlich“ (a.a.0.,
Z.19). Sie beschreibt auch eine korperliche Reaktion: ,Aus der Situation bin ich mit
glithenden Wangen gegangen.“ (a.a.O., Z. 39).

Der Mittelwert M = 1,88 auf der Skala , psychische Sicherheit® stiitzt dieses emotio-

nal eher negative Bild.
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Erleben von Autonomie, Kompetenz und sozialer Einbindung

Begleitet wird der Prozess von fehlendem Kompetenzerleben: ,Ich wufite nicht, was
ich falsch gemacht hatte.“ (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 3-4) und fehlender
sozialer Einbindung: ,,Ich war (... ) zur E.U.LE.-Ausbildung und kannte niemanden.*
(a.a.0., Z. 30). ,,Ich zog mich innerlich zuriick.” (a.a.O., Z. 4). ,,Es war mir peinlich, in
so einer Lehrerrunde zurechtgewiesen worden zu sein.“ (a.a.0., Z. 19). ,, ,\Was denken
die anderen jetzt iiber mich?‘ war bestimmt auch ein Grund fiir mein schlechtes
Gefithl.“ (a.a.0., Z. 30-31).

Conceptual Change

Frau Degenhardt erzéhlt im Interview dann auch die Situation, in der sie sich schu-
lisch gesehen zum Zeitpunkt der geschilderten Trainingssequenz befand: | [A]ls wir
angefangen haben, hatte ich eine ganz schwierige (... ) Klasse und (...) das hab ich
(...) aber (...) im Nachhinein erst richtig (...) registriert, die haben mich (...)
gemobbt. (...) Die haben mich (...) provoziert bis zum geht nicht mehr und (...)
sind (...) von (...) X-Leiter [MS] iiber stellvertretenden Schulleiter zum Schulleiter
gegangen und haben sich iiber mich beschwert. Und ich hab aber (...) bei jedem
(...) 'me Verstirkung erfahren (...) ich habe (...) in der Zeit (...) 'ne ganz gewis-
senhafte Unterrichtsvorbereitung gemacht so dass also s’e vom Unterricht her (...)
sich auch nich’ beschweren konnten (...) das ham s’e auch nich’. Also es ging eher
so auf diese Beziehungsebene. (...) ich bin (...) auch nicht aus der Klasse raus ge-
gangen. Ich hab’s also auch wirklich bis zum Ende gefiihrt und (...) das ging (...)
dann auch bis zum Schluss.“ (Interviewtranskript Degenhardt 2011, Z. 112-135).

Ihren personlichen Lernprozess beschreibt Frau Degenhardt zunéchst so: ,Ich weif3
jetzt, dass meine Gefiihle Signale sind. Und ich habe die Botschaft verstanden, nicht
bei anderen zu schauen, sondern bei mir anzufangen, genauer wahrzunehmen, Gefiih-
le zuzulassen.“ (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 34-36). In Bezug auf die Schiiler
sagt sie: ,,Ich versuche, die Schiiler so zu sehen, wie sie sind und nicht mein ,Bild"
tiberzustiilpen.“ (a.a.0., Z. 46-47). Sie fithrt dazu weiter aus: ,[E|s geht mir heute
immer noch so, dass ich (...) dann (...) wirklich diesen Satz (...) denke: ,Bleib bei
dir und dann wirklich nur Augen und Ohren aufmache und wirklich das Gegeniiber
(...) dann wahrnehme und (...) da einfach versuche (...) gut zu schauen und gut
zu horen um so viel wie moglich da mit zu kriegen: ;Was schwingt da mit? Was (.. .)
is’ da eigentlich?‘ “ (Interviewtranskript Degenhardt 2011, Z. 40-44).

Die wie sie sagt ,andere Kultur” will sie auch mit ihren Schiiler leben ,erst mal den
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anderen horen und (. .. ) es war einfach (... ) eine andere Kultur als zum Teil auch bei
uns an der Schule (... ) gelebt wird (... ) ich wiird’s gern auch (... ) Schiilern (...) so
'n Stiickchen mitgeben. Dass die das fiir sich selber auch so wahrnehmen kénnen und
dass sie Moglichkeit haben (... ) zu schauen: ,[D]er Lehrer ist auch nur 'n Mensch und
der handelt manchmal so und manchmal so, weil er auch unterschiedliche Situationen
hat. und (...) bei Schiilern ist das (... ) genauso.“ (a.a.0., Z. 93-100). Sie beschreibt
auch, dass diese Erkenntnisse ihr Handeln verdndert haben: ,[IJch denke mal, das
hab’ ich seitdem also bewusst auch versucht. Da wirklich 'ne Offenheit herzustellen.*
(a.2.0., Z. 100-101).

Das Thema ,Lehrer-Schiiler-Beziehung“ oder wie Frau Degenhardt es nennt ,,die Be-
ziehungstheorie* (a.a.0., Z. 131) ist fiir sie durch die Ausbildung wichtig geworden:
»[IJn dieser Ausbildung in diesen zwei Jahren (...) hat sich [MS] (...) raus kristalli-
siert (...) dass also wirklich auf Grund der Beziehung ganz viel (...) passiert und
(...) das positiv lduft oder negativ lauft. Und (...) das hab ich (...) in diesem
ersten Jahr so stark erfahren.“ (a.a.0., Z. 129-132), ,das versuch’ ich (...) mit in
'n Unterricht rein zu bringen, dass ich einfach 'ne gute Beziehung zu den Schiilern
habe.”“ (a.a.0., Z. 150-152).

Uber ihren Lernprozess sagt sie: ,,[IJch denke mal da is so'n Stiick dann auch in diesen
zwel Jahren gewachsen. Dass (... ) ich mich selber auch verdndert habe, ohne dass

ich’s jetzt genau benennen kann was da im einzelnen anders ist.“ (a.a.0., Z. 162-164).

In Bezug auf die gute Beziehung zu zwei ihrer Klassen spiirt Frau Degenhardt Zu-
friedenheit: ,[El]s is’ einfach so'n 'n Stiick (...) Freude dann auch dabei gewesen.
(...) [E]s macht eben wirklich Spa8.“ (a.a.O., Z. 159-162).

Bezogen auf ihr Lehrerhandeln beschreibt Frau Degenhardt nun Aspekte, die der
Unterrichtsevaluation zuzuordnen sind, die wohl in Zusammenhang mit ihrer Er-
kenntnis, kein Bild iiberzustiilpen, sondern das Gegeniiber wahrzunehmen, stehen.
Sie sagt: ,,Ich habe angefangen von den Schiilern Feedback aus ihrer eigenen Sicht
einzuholen und damit weiterzuarbeiten® (Fragebogen Degenhardt 2011, Z. 48-49).
»[H]ab” ich mehrmals auch Fragebogen gemacht, hab’ die in der Klasse ausgegeben
(...) anonym anfertigen lassen (... ) wieder eingesammelt (...) hab’ die (... ) zusam-
mengefasst und hab’ ihnen dann das wieder zuriickgegeben, hab’ gesagt (...): ,Von
da bis da gab’s also diese Spanne.‘, auch so wie so Aufstellungen in der Art (...)
dass ich dann gut sagen konnte: ,Also viele waren so Mittelbereich, manche aber
auch im ganz positiven Bereich. Und dann gab’s auch (...) immer wieder welche,
die negativ sich geduBert haben.“ (Interviewtranskript Degenhardt 2011, Z. 46-54).
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Sie schildert auch die Erkenntnisse, die sie gewinnt und die Wirkungen des Einsatzes
des Fragebogens: ,,[D]a gab’s (...) immer 'ne Spanne und (...) dann haben auch die
Schiiler gesehen (...) dass das unterschiedlich wahrgenommen wird (...) Wo jeder
grad’ in der Situation steht das ist (...) einfach ganz anders (...) ich denke das hat
der Klasse geholfen. Es hat mir auch geholfen.” (a.a.0., Z. 54-61).

Sie ist mit der Methode des Fragebogens, die sie fiir sich entwickelt hat, zufrieden:
»[Wlann hab ich schon mal Zeit (...) in 'ner Klasse nach 'ner Stunde nochmal 'n
Blitzlicht oder irgendson (...) Feedback einzufordern? Das is’ immer 'n bisschen
schwierig (...) Das is’ (...) noch 'ne Ubung (...) und selbst wenn ich mir das
vorgenommen habe, dann sind die letzten drei Minuten noch 'ne Frage und dann
sind die schon wieder weg, und dann is’ das immer schlecht moglich (... ) Deswegen
hab’ ich wie gesagt das 'n paarmal also auch versucht mit Fragebogen. (...) Hab
ich das so entwickelt.“ (a.a.0., Z. 61-71).

Diese Art der Arbeit hat sie dann auch in der fiir sie schwierigen Klasse eingesetzt:
»[IJch bin (...) nicht aus der Klasse raus gegangen. Ich hab’s (...) bis zum Ende
gefiihrt und (... ) das ging also dann auch bis zum Schluss. Ich hab also dann wieder
versucht {iber solche Feedbackgeschichten iiber Aufstellungsgeschichten (...) da ein
Stiick Offenheit rein zu kriegen.“ (a.a.O., Z. 133-137).

Frau Degenhardt beschreibt eine konkrete Situation aus dieser Klasse, die aus ih-
rer Sicht eine Wendung in der Beziehung zwischen der Klasse und ihr bewirkt hat:
»|Gledreht hat sich das Ganze erst (...) <als>> eine Schiilern (...) ist befreundet
mit ‘ner Nichte von mir und (...) da hat die Nichte (...) gefragt: ,Ja meine Tante
is” ja auch da Lehrer.‘ ;Was deine Tante...? (...) da ha’'m die also wohl {iber mich
gesprochen. Was (... ) genau, weifl ich nicht. (...) jedenfalls (... ) die hat’s mir dann
erzahlt: ,Also wir haben iiber dich gesprochen.‘ und ich bin dann (...) in den Unter-
richt rein gegangen und hab’ gesagt: ,Ja, (...) hast mit meiner Nichte gesprochen?",
;hm=hm" (zustimmend). Und seitdem war dann wie gesagt bis zum Schuljahresende
ging’s dann. (...) Das war (...) wie so'n Schalter (...) weifl nich’ was da passiert
is”. Aber ich hab (...) eben gemerkt das is’ also (... ) 'ne Beziehungsgeschichte auch
gewesen.“ (a.a.0., Z. 137-149).

Inwiefern diese Situation nun der tatséchliche Ausloser fiir eine Verinderung war
oder inwiefern das verénderte Denken und Handeln von Frau Degenhardt urséchlich
fiir die Verbesserung der Beziehung zur Klasse war, bleibt offen. Moglicherweise ist
Frau Degenhardt fiir die Schiilerin durch den Kontakt zu ihrer Nichte ,zu einem

Menschen* geworden, der dann aus anderen Augen betrachtet wurde. Frau Degen-
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hardt spricht das Thema ,,Der Lehrer ist auch nur ein Mensch.“ (a.a.0., Z. 98) selbst

an und gibt sich in dieser Situation dann als Mensch, als Tante zu erkennen.

Den Gedanken, dass Beziehungen bedeutend sind, nimmt sie auch mit in andere
Klassen: ,[IJm letzten Jahr hatte ich zum Beispiel vier Stunden am Stiick Unterricht
(...) da hab ich dann versucht (...) immer zwischendurch (... ) so eine von unseren
kleinen Ankern oder Ubungen zu machen um (... ) aufzulockern und (...) da waren

die Schiiler auch wirklich dankbar dafiir und haben gemerkt: ,Ja, die will uns helfen.
(a.a.0., Z. 152-157).

Der Gedanke begleitet sie auch in ihrer neuen Klasse: ,,[D]ieses Jahr habe ich (...)
'ne ganz super Klasse (...) da geht das auch wieder gut. (...) da is’ schon von vorn
herein so 'ne gute Beziechung da (...) und ich denke mal, da is’ so’n Stiick dann auch
in diesen zwei Jahren gewachsen. Dass (...) ich mich selber (...) verdndert habe.”
(a.a.0., Z. 160-163). Frau Degenhardt tiberlegt aber auch, inwieweit das auch mit der
Klasse zu tun hat: , Es hangt natiirlich auch von Schiilern ab. Da sind zwei Madchen
dabei (...) die wirken so wie kleine [MS] in der Klasse, und ich hab allerdings auch
drei (...) Jungen die das Schuljahr wiederholen und fiir die (... ) is’ es wahrscheinlich
schwer, da (...) diese Hiirde, dass sie da dran bleiben, zu iiberwinden. Also das ist
viel auch mit Fehlstunden verbunden gewesen, und da muss ich jetzt aufpassen, dass
die da nicht wieder rein rutschen.“ (a.a.O., Z. 166-171).

Ihr Interesse, die Schiiler wahrzunehmen, wird auch an einem anderen Beispiel noch
deutlich. Hier geht es ihr aber laut ihrer Beschreibungen weniger um eine Riickmel-
dung zum Unterricht, sondern darum zu verstehen, wie eingebunden sich die Schiiler
in der Klasse fiihlen: ,Da hatten wir (...) so’'n Theaterstiick zu (...) Mobbing und
da hab ich (...) im Nachhinein (...) erfragt wie sie das sehen, ob es in der Klasse
auch Mobbing gibt. Und (...) dann hatt’ ich ganz viele Sachen aufgelistet (...) was
fir Handlungen da so moglich sind und (...) da kam wirklich (...) zuriick von: ,Ja,
das findet bei uns statt® bis ,Nein, iiberhaupt nicht® (...) so ganz breites Spektrum
(...) das hat mir schon mal so den Blick gedffnet.“ (a.a.0., Z. 71-77).

Die Schiiler und ihre Ziele hat sie an anderer Stelle, im Zusammenhang mit einem
Schiilercoaching an ihrer Schule, wahrgenommen und das als interessant empfunden:
»[IJch hab gesehen, (...) da liegen doch sehr grofie Spannungen dazwischen (...)
Was wir so Erwachsenen an oberste Stelle (...) setzen und was also Schiiler (...)
an erste Stelle setzen. Und (...) da war (...) aber (...) wirklich ihr Ziel wie Beruf
und auch Familie. Also das fand ich schon ganz schon erstaunlich. Hétt” ich so gar

nicht gedacht. (...) das kriegt man im normalen Unterricht ja nicht mit.“ (a.a.O.,
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7. 183-188).

Auf der Skala ,Verdnderung der subjektiven Theorien“ hat Frau Degenhardt mit
M = 3,57 einen relativ hohen Wert. Dabei ist beziiglich der Verédnderung kein

einzelner kognitiver Prozess zu identifizieren.

Ezperiencing

Das Ausmafl an Experiencing wurde anhand der Aussagen im Fragebogen von den
Kodierern mit einer 5 eingeschétzt. Das heifit, dass Frau Degenhardt aus Sicht der
Kodierer ihr eigenes Erleben berichtet und die Bedeutung der Trainingssequenz aus-
formulierbar und differenzierbar wird. Frau Degenhardt erforscht und verarbeitet
sie weiter. Daraus leitet sich ab, dass Frau Degenhardt den Zusammenhang zwi-
schen der Trainingssequenz und dem Einholen von Feedback und dem Bedenken der
Lehrer-Schiiler-Beziehung in Ansétzen erkldren kénnen sollte, aber nicht bis ins letz-
te plausibel und verstédndlich. Sie sollte geméfl der Hypothese in ihren Erzéhlungen

auch eher weniger auf konkrete Beispiele aus ihrem Unterricht zuriickgreifen.

Betrachtet man nun Frau Degenhardts Auferungen, wird deutlich, dass sie auch im
Interview ihr Erleben beschreibt. Sie nimmt anders als erwartet Bezug auf konkrete
Beispiele wie den Fragebogen, das Schiilercoaching und die Anker. Dennoch zeigen
mehrere Stellen den Prozesscharakter auf. So formuliert sie im Présens, dass sie
etwas bei sich verdndern mochte. Sie beschreibt, dass ihr der Satz ,Bleib bei dir*
auch weiterhin helfen wird und verwendet in den Aussagen zu ihrem Handeln als
Lehrerin fast ausschliefilich die Wendung , Ich versuche. ... Wahrend ein Teil ihrer
Veranderungen ausformulierbar ist, bleibt ein anderer Teil implizit. Zum einen der
Zusammenhang zwischen dem Satz ,Bleib bei dir“, den sie als Evaluationsfolie fiir
ihren Schulalltag nutzt, und dem FEinholen von Feedback aus Schiilersicht. Zum
anderen fiihrt sie auch nicht weiter aus, was sie mit der ,anderen Kultur® meint. Sie
sagt selbst, dass sie die Verdnderungen nicht genau benennen kann, und kann sich
auch den von ihr erwdhnten Wendepunkt nicht erklaren. Es wirkt tatsdachlich so, als

verarbeite Frau Degenhardt die Trainingssequenz noch.

Fazit

Insgesamt ist festzuhalten, dass Frau Degenhardt durch die Auswertung der Interak-
tionsiibung ,, Floflitberquerung® einen Prozess der Dissonanz begleitet von negativen
Emotionen, fehlender sozialer Einbindung und fehlendem Kompetenzerleben erfah-

ren hat. Durch sie werden im weiten Sinne die Themen ,Lehrer-Schiiler-Beziehung*
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und ein genaueres Wahrnehmen der Schiiler(perspektive) bei ihr angesprochen. Fiir

beides entwickelt sie konkrete Instrumente fiir ihren Unterricht.

Fragebogen Frau Degenhardt
A1 Welche Gefiihle hast du in der Situation gespiirt?

In dieser Situation war ich verletzt und emport. Ich wuflte nicht, was ich falsch
gemacht hatte. Ich zog mich innerlich zuriick. Ich fiihlte mich blof gestellt und war
beleidigt. Ich war aber auch total aufgewiihlt.

A2 Erzidhle nun von der Situation, in der du negative Gefiihle in dir gespiirt
hast, so dass sie fiir einen Auflenstehenden verstindlich wird.

Es war [ein] EULE-Tag im September 2009. Wir hatten dieses Spiel mit einem Flof§
iibers Wasser zu kommen durchgefiihrt und saflen anschliefend in der
Auswertungsrunde mit Trainer X [MS]. Jeder sollte seine Gefithle und
Wahrnehmungen beisteuern. Rechts neben mir saf§ Schulpartnerin X [MS], die das
Wort von ihrem Nachbarn iibernommen hatte. Ich glaubte dran zu sein und sagte
meine Meinung. Dabei wurde ich von Trainer X [MS] mit den Worten ,,Bleib bei dir®
unterbrochen.

Erstens war alles fiir mich neu, auch die Fragestellungen in der Auswertung. Ich weif3
nicht, wann ich das letzte Mal bis dahin, meine Gefiihle &ulern sollte. Und dieses
kurze Wort ,,Bleib bei dir* ohne weitere Erklarungen konnte ich an diesem Tag nicht
einordnen.

B1 Welche Gedanken haben dich in der Situation beschiftigt?

Es war mir peinlich, in so einer Lehrerrunde zurechtgewiesen worden zu sein. Ich
dachte, ich hétte nichts anderes getan als Schulpartnerin X [MS]. Ich iiberlegte: ,Was
habe ich falsch gemacht?*

B2 Ist in der Situation etwas angesprochen worden, was dir wichtig war? Wenn
ja, was?

B3 Was denkst du, was deine Gefiihle ausgel6st hat?

e Ich habe noch wochenlang iiber diesen Satz ,,Bleib bei dir* nachgedacht. Und
vielleicht bin ich gerade deshalb zu E.U.LE. gekommen, weil ich bei mir selber
etwas dndern mochte.

e Ich war, wie schon gesagt, [MS] zur EULE-Ausbildung und kannte niemanden.
,Was denken die anderen jetzt {iber mich?“ war bestimmt auch ein Grund fiir
mein schlechtes Gefiihl.

B4 Stelle dir nun vor, deine Gefiihle wiren dafiir da, Signale an dich zu senden.
Was hat dieses Signal dir mitgeteilt?
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Ich weifl jetzt, dass meine Gefiihle Signale sind. Und ich habe die Botschaft
verstanden, nicht bei anderen zu schauen, sondern bei mir anzufangen, genauer
wahrzunehmen, Gefiihle zuzulassen.

B5 Mit welchen Gedanken bist du aus der Situation gegangen und was ist mit
ihnen im Lauf der Zeit passiert?

Aus der Situation bin ich mit glithenden Wangen gegangen. (...) habe ich mein
Gefiihl ins Lerntagebuch geschrieben.

Heute weif} ich, Trainer X [MS] hat mir die Augen geo6ffnet, wenn auch ein bisschen
unsanft. Ich werde diesen Satz nie mehr vergessen, aber er hat mir schon in einigen
Situationen geholfen und wird es weiter tun.

B6 Hatte diese Situation Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln? Wenn ja,
inwiefern?

e Ich versuche, die Schiiler so zu sehen, wie sie sind und nicht mein ,Bild“
iiberzustiilpen.

e Ich habe angefangen von den Schiilern Feedback aus ihrer eigenen Sicht
einzuholen und damit weiterzuarbeiten.

C1 Was moéchtest du noch sagen?

Interview Frau Degenhardt

I: Alles klar. Gut. Dann lass uns anfangen. Ahm (--) dein, dein #h ja das dritte Jahr
deiner Schulpartnerausbildung das hat ja jetzt angefangen und auch damit deine
Trainerausbildung

DH: Hm=hm
I: Das bedeutet auch dass zwei Jahre deiner Schulpartnerausbildung vorbei sind und

was ich in dem Interview gerne machen will is’ auf diese zwei Jahre nochmal zuriick
gucken

DH: Hm=hm

[: Hm und dabei so vorgehen dass wir erst auf ein Detail nochmal gucken und dann
nochmal auf die gesamten zwei Jahre.

DH: Hm=hm

I: Ahm, und, #hm in dem, in dem vorletzten Fragebogen, den du fiir mich ausgefiillt

hast, da hast du ja eine bestimmte Trainingssituation beschrieben, das war die
Auswertungsrunde zu der Flofliiberquerung.

DH: Ja das war [MS]
I: Kannst du dich erinnern?

DH: (...)
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I: Hm=hm ja (...)

DH: Hm=hm

I: Das wusste ich gar nicht

DH: [MS]

I: Ah ja

DH: Das hatte sich so ergeben
I: Ah ja o.k.

DH: (...)

I: Ah [MS] gehakt

DH: Gehakt ja[MS], das war 'n ganz besonderer Tag <lacht>>
[: <lacht>> O.k., also auch (...)
DH: Hm=hm

I: Und in diesem Fragebogen hast du geschrieben, &hm dass diese Sequenz also die
Auswertungsrunde zu dem Flof} insofern Auswirkungen auf dein Lehrerhandeln hatte,
dass du gesagt hast, &hm dass du versuch versuchst in deinem Unterricht jetzt die
Schiiler so zu sehen wie sie sind und nicht dein Bild iiberzustiilpen.

DH: Hm=hm
I: Und auch angefangen hast, &hm Feedback aus ihrer Sicht einzuholen.
DH: Hm=hm

I: Und ich wiirde das gerne noch genauer verstehen und dich fragen, &hm was das fiir
dich und deinen Unterricht bedeutet?

DH: Also es geht mir heute immer noch so, dassich also dann auch wirklich diesen Satz
éh denke: ,,Bleib bei dir“ und &h, 4h dann wirklich, 4h nur Augen und Ohren aufmache
und wirklich das Gegeniiber, &h sozusagen dann wahrnehme und und da einfach
versuche, dh gut zu schauen und gut zu héren um so viel wie méglich da mit zu kriegen:
»Was schwingt da mit? Was, was, &h is’ da eigentlich?“ Ne?

I: Hm=hm

DH: Und dieses Feedback von Schiilern hab ich also auch dann versucht. Hab’ ich
mehrmals auch Fragebogen gemacht, hab’ die in der Klasse ausgegeben, und hab’ die
dann also auch anonym anfertigen lassen, und hab’ die dann wieder eingesammelt, und
hab’ die dann zusammengefasst, und hab’ ihnen dann das wieder zuriickgegeben, hab’
gesagt also so #@h: ,Von da bis da gab’s also diese Spanne.”, auch so wie so
Aufstellungen in der Art, ne? So plus minus in in dem Bereich dass ich dann gut sagen
konnte also dh: ,Viele waren so Mittelbereich, manche aber auch im ganz positiven
Bereich.” Und dann gab’s auch dann immer wieder welche, die negativ sich gedufert
haben, also da gab’s eben auch immer 'ne Spanne und &h, dh dann haben auch die
Schiiler gesehen also dass das unterschiedlich wahrgenommen wird, ne?
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[: Hm=hm ja

DH: Wo jeder grad’ in der Situation steht das ist ein- einfach ganz anders auch, ah ja
wiedergibt.

[: Hm=hm

DH: Aufnimmt und wiedergibt und, &h ich denke, das hat der Klasse geholfen. Es hat
mir auch geholfen, ne? Also, 4h wann, wann hab ich schon mal Zeit da wirklich, &h so in

'ner Klasse nach 'ner Stunde nochmal 'n Blitzlicht oder irgendso'n, so'n Feedback
einzufordern? Das is’ immer n bisschen schwierig, ja?

I: Ja

DH: Dasis’, is’ noch 'ne Ubung und, &h, #h selbst wenn ich mir das vorgenommen habe,
dannsind dieletzten drei Minuten noch 'ne Frage und dann sind die schon wieder weg,
und dann is’ das immer schlecht moglich.

I: Hm=hm
DH: Deswegen hab ich wie gesagt das 'n paar mal also auch versucht mit Fragebogen.
I: Hn=hm

DH: Hab ich das so entwickelt. Da hatten wir einmal im &h ein so’'n Theaterstiick zur, zu
Mobbing und da hab ich dann auch im Nachhinein dann so nochmal erfragt wie sie das
sehen, ob esin der Klasse auch Mobbing gibt. und und dann hatt’ ich ganz viele Sachen
aufgelistet &hm was fiir Handlungen da so mdoglich sind und dh da kam wirklich also
zuriick von: ,,Ja, das findet bei uns statt”bis ,,Nein, iiberhaupt nicht”, ne? Also so, so
ganz breites Spektrum also von daher ja? Also das hat mir schon mal so den Blick
geoftnet, ja?

I: Hm=hm o.k.
DH: Hm

[: Hm, was ich gern noch genauer verstehen wiirde ist der Zusammenhang zwischen
dieser Auswertungsrunde zu der FloBaufgabe und dieser Verdnderung die du jetzt
beschrieben hast, dieses Feedback einzuholen, kannst du mir noch genauer erkléren
worin der fiir dich besteht, der Zusammenhang?

DH: Also (...) schwer jetzt.

I: Hm=hm

DH: Ahm, mich hat das ja so, so &h betroffen gemacht , Bleib bei dir”
[: Hm=hm

DH: Ah ich wollt mich ja einbringen, ne? Und, und &h hab mich also da so’n Stiick
zuriick, ah gesetzt gefiihlt.

I: Ja

DH: Und 8hm, und hab’s in dem Moment nicht verstanden (-). Und, &4h inzwischen nach
diesen zwei Jahren, &h haben wir ja ganz viele Sequenzen so in der Art Auswertung
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erst mal den anderen horen und, éh ja also es war einfach, es war eine andere Kultur
als zum Teil auch bei uns an der Schule, &h gelebt wird. Und deswegen ist das also
auch so wirklich, so'n, so'n bleibendes, dh so 'ne bleibende Erinnerung. Und &h, &h ich
wiird’s gern auch so Schiilern so, so 'n Stiickchen mitgeben. Dass die das fiir sich
selber auch so wahrnehmen kénnen und dass sie Moglichkeit haben, also wo wir auch
zu schauen: ,Ah der Lehrer ist auch nur 'n Mensch und der handelt manchmal so und
manchmal so, weil er auch unterschiedliche Situationen hat.“ und, und bei Schiilern ist
das halt auch genauso. Und &h, also ich denke mal, das hab’ ich seitdem also bewusst
auch versucht. Da wirklich 'ne Offenheit herzustellen.

[: Hm=hm (...) o.k.

DH: Weif§ nicht ob jetzt die Frage so beantwortet ist.
I: Doch, doch also wenn du sagst, das (...)

DH: Ja

I: Das ist in Ordnung so. Hm ,ich glaub dann hab ich davon so’n bisschen genaueres
Bild bekommen. Und dann wiirde ich jetzt noch 'n Schritt weitergehen mit dir von
diesen, von dieser einen Situation weitergehen zu den zwei Jahren.

DH: Hm=hm

I: Und ich, &h wiirde dich gerne noch fragen, was du fiir dich, so fiir dich und deinen
Unterricht noch mit nimmst ob’s da noch andere wichtige Dinge gibt fiir dich.

DH: Jaalso, &hmich hab jain dem ersten Jahr als wir angefangen haben, hatte ich eine
ganz schwierige Fach-Klasse [MS]und, #&h das hab ich dann aber auch so im
Nachhinein erst richtig so registriert, die haben mich also wirklich auch gemobbt.

I: Hm=hm

DH: Die haben mich wirklich provoziert bis zum geht nicht mehr und die sind also
wirklich von, von weifl ich X-Leiter [MS]iiber stellvertretenden Schulleiter zum
Schulleiter gegangen und haben sich iiber mich beschwert. Und ich hab aber auch bei
jedem, &h 'ne Verstarkung erfahren, ne? Jeder hat also hinter mir gestanden und haben
alle gesagt: ,,Also dass gibt immer mal Probleme, aber das is 'ne Kollegin mit der
kénnen Sie immer reden und dann miissen Sie sich auch Miihe geben.“

I: Ja

DH: Und ich habe wirklich in der Zeit, dh, &h, da 'ne ganz gewissenhafte Unter-
richtsvorbereitung gemacht so dass also s’e vom Unterricht her also sich auch nich
beschweren konnten

I: Hm=hm
DH: Und das ham’se auch nich. Also es ging, éh eher so auf diese Beziehungsebene.
[: Hm=hm

DH: Und in dieser Ausbildung in diesen zwei Jahren &hm hat sich jetzt auch so raus
kristallisiert wie, &h die [MS] die #hm vertritt auch diese Beziehungstheorie dass also
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11 wirklich auf Grund der Beziehung ganz viel, &h passiert und da das positiv lduft oder
12 negativlduft. Und, &4h, &hm das habich also da in diesem ersten Jahr so stark erfahren.
133 Und, &h ich bin da so 'n auch nicht aus der Klasse raus gegangen. Ich hab’s also auch
14 wirklich bis zum Ende gefiihrt und, &h, &h das ging also dann auch bis zum Schluss. Ich
135 hab also dann wieder versucht iiber solche Feedbackgeschichten iiber Auf-
s stellungsgeschichten und, &h da ein Stiick Offenheit rein zu kriegen und gedreht hat
137 sich das Ganze erst dann <als>> eine Schiilern, die selbst also auch schon [MS], &h
138 ist befreundet mit 'ner Nichte von mir und, 4h da hat die Nichte so, also die haben nicht
130 libereinander gesprochen aber die hat gefragt: ., Ja meine Tante is’ ja auch da Lehrer.*
o ,Was deine Tante...?* Ah und &h da ha’m die also wohl {iber mich gesprochen. Was da
w genau, weiB ich nicht. Ah jedenfalls war es nach Pfingsten und ich hab’, die hat’s mir
12 dann erzéhlt: ;,Also wir haben {iber dich gesprochen.”, und ich bin dann nach Pfingsten
13 inden Unterricht rein gegangen und hab gesagt: ,,Ja, &hm, &hm, hast mit meiner Nichte
s gesprochen?”,  Hm=hm"(zustimmend). Und seitdem war dann wie gesagt bis zum
us  Schuljahresende ging’s dann.

s I: Hm=hm

1

w

1wz DH: Das war wie so, wie so'n Schalter.
us I Ja

1w DH: Also, als wenn, weify nich” was da passiert is’.  Aberich hab so eben gemerkt das is’
10 also 'ne, 'ne Beziehungsgeschichte auch gewesen, ne? Und das versuch’ ich eben
151 wirklich jetzt auch mit, dhnach diesen zwei Jahren, auch nochmal mitin 'n Unterricht
12 rein zu bringen, dass ich einfach 'ne gute Beziehung zu den Schiilern habe und, dh im
153 letzten Jahr hatteich zum Beispiel vier Stunden am Stiick Unterricht. Fiinfte, sechste,
1« siebte, achte Stunde. Und da hab ich dann versucht auch wirklich immer zwischendurch
155 nochmal so eine von unseren kleinen Ankern oder Ubungen zu machen um so
156 aufzulockern und, &h da waren die Schiiler auch wirklich dankbar dafiir und haben
157 gemerkt: ,Ja, die will uns helfen.“

s I Ja

159 DH: Und,ne? Esis’einfachso'n 'n Stiick, 4h Freude dann auch dabei gewesen und, &h
1o dieses Jahr habeich ja 'ne ganz super Klasse <lacht>> und da geht das auch wieder gut.
11 Alsodais’ schon von vorn herein so 'ne gute Beziehung da. Also es macht eben wirklich
12 Spaf und ich denke mal, da is’ so'n Stiick dann auch in diesen zwei Jahren gewachsen.
13 Dass, dass einfach ich mich selber auch verdndert habe, ohne dass ich’s jetzt genau
1« benennen kann, was da im einzelnen anders ist, ja?

165 I: Hm:hm. Ok

e DH: <lacht>> Weif3 nich’. Es héngt natiirlich auch von Schiilern ab. Da sind zwei
167 Médchen dabei (...) und, dh die wirken so wie kleine [MS]in der Klasse, und ich hab
16 allerdings auch drei, &h Jungen die das Schuljahr wiederholen und fiir die, &hm is’ es
10 wahrscheinlich schwer, da wirklich diese Hiirde, dass sie da dran bleiben, zu
o iiberwinden. Also das ist viel auch mit Fehlstunden verbunden gewesen und da muss
wnich jetzt aufpassen, dass die da nicht wieder rein rutschen.
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I: Ja

DH: Aber wir machen ja auch 'n Schiilercoaching an unserer Schule.

I: Hm=hm

DH: Da haben wir jetzt also zwei zweitd- zwei eintdgige Weiterbildungen gehabt.
I: Hm=hm

DH: Und, dh zu dieser (--) &h ja also es, es geht in erster Linie um das Ziel was die
Schiiler haben (-) das wird erfragt. Und da haben wir so 'ne Zukunftswerkstatt mit den
Schiilern hab ich dann auch mit meiner Klasse schon gemacht. Ah da ham’se im Prinzip
ganz viele Ziele und sollen aus diesen Zielen 'ne Pyramide erstellen welches Ziel ihnen
am wichtigsten is’.

I: Hm=hm

DH: Und wir haben das als Lehrer ja vorweg gemacht. Aber ich hab gesehen, also da
liegen doch sehr grofie Spannungen dazwischen, ne? Was wir so Erwachsenen an
oberste Stelle ste- setzen und was also Schiiler dann so, &h an erste Stelle setzen. Und,
ah dawar aber auch also wirklich ihr Ziel wie Beruf und auch Familie. Also das fand ich
schon ganz schon erstaunlich. Hatt” ich so gar nicht gedacht. Also und das kriegt man
im normalen Unterricht ja nicht mit.

[: Hm=hm, ja

DH: Hm=hm und das soll jetzt so laufen dass, also, &hm ich hab in meiner Klasse fiinf
Lehrer die coachen, und &h, ah jeder Schiiler hat einen Lehrer gezogen.

I: Hm=hm

DH: Also ich hab jetzt vier Schiiler, &h die ich coachen werde und, &h wir lernen also
auch voll auf freiwilliger Basis. Die Lehrer machen’s freiwillig und die Schiiler machen’s
freiwillig. Und dann wird eben, wie dhnlich wie hier, 4h auch gesagt, dass es also auch
'ne Vertrauensgeschichte is’, und dass es in in dem Raum bleibt, und dass es also
wirklich nur fiir sie is’, und, &hm dass sie jederzeit aussteigen konnen.

I: Ja

DH: Und, &h, dh jaund dannis’, geht’s im Prinzip um ihre Ziele. Dass, dass sie bewusst
an ihren Zielen bleiben. Dass sie einfach, &h iiberlegen: ,,Ja wo will ich denn hin?* und
dh wie gesagt im Unterricht kann man das nicht leisten und fiir die Schiiler findet das
also wéhrend ihres Unterrichts statt. Vier- bis fiinfmal im Jahr is’ das eine
Unterrichtsstunde und fiir die Lehrer is” es also freiwillig zusétzlich.

I: Hm=hm

DH: Hm und ich denke mal, da hilft mir jetzt auch meine Schulpartnerausbildung mit,
ne? Einfach, dh so mein Wissen da wirklich mit mit reinzugeben und

I. Ja
DH: Und auch Schiiler gut begleiten zu kénnen.
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[: Hm=hm, ja stimmt

DH: Hm

[: Hm=hm schon (--) gut

DH: Ja <lacht>

I: Ich bin mit meinen Fragen dann schon am Ende.
DH: Schon am Ende? Nau

I: Es ging ganz schnell. Es is’ jetzt aber noch Gelegenheit fiir dich, wenn du noch
Fragen stellen mochtest oder noch was erzédhlen mochtest, dann kannst du das gerne
noch tun.

DH: Kann ich gerne noch tun <lacht>>
[: Hm=hm

DH: (...)

I: [MS]

I: Na gut, dann mache ich das mal aus.
DH: Ja

I: Und bedanke mich bei dir.
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