Vorwort

Dieses Werk basiert auf dem ,,Handbuch Betriebswirtschaft fiir Ingenieure® von
Ekbert Hering und Walter Draeger, 3. Auflage 2000. Dieses Werk hat sich einen
hervorragenden Platz als Lehrbuch fiir Studierende, insbesondere der Ingenieur-
wissenschaften, und als Standard-Nachschlagewerk fiir Ingenieure in der Praxis
geschaffen. Die Vorteile sind die grofSe Praxisndhe (das Werk wurde von Praktikern
fr Praktiker geschrieben), die Prasentation der ganzen Breite des Managementwis-
sens, die vielen Beispiele, welche die sofortige Umsetzung in den betrieblichen All-
tag ermoglichen sowie die umfangreichen Grafiken, welche die Zusammenhinge
veranschaulichen. Das Kapitel Personalmanagement wurde vollig neu strukturiert
und an vielen Stellen neu formuliert. Das Thema ist zum einen am Lebenslauf eines
Ingenieurs orientiert: Stellensuche, Arbeit in einem Unternehmen, Karrierepla-
nung, Fihrungskraft und Ausscheiden aus dem Unternehmen oder dem Arbeits-
leben. Zum anderen wird in den entsprechenden Phasen auch die Sichtweise des
Unternehmens einbezogen. Die neuesten Forschungsergebnisse wurden bertick-
sichtigt und die praktischen Umsetzungsmoglichkeiten verbessert.
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