
Vorwort

Dieses Essential beschäftigt sich mit geteilter Führung als moderner Führungsform,
um aktuellen Herausforderungen im organisationalen Alltag zu begegnen. Der Bei-
trag ist dem im Verlag Springer Gabler erschienenen Buch „Geteilte Führung –
Ein Paradigmenwechsel in der Führungsforschung“ (Werther, 2013) entnom-
men und wurde für diese Veröffentlichung überarbeitet und aktualisiert. In dem
Ursprungswerk sind neben diesem Forschungsstand auch zahlreiche empirische
Studien enthalten, beispielsweise eine Metaanalyse zum Zusammenhang von geteil-
ter Führung und Leistung sowie eine qualitative Interviewstudie zu Erfolgsfaktoren
geteilter Führung.

Doch bereits der in diesem Essential dargestellte aktuelle Forschungsstand
macht deutlich, dass geteilte Führung noch weiter an Bedeutung gewinnen wird.
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http://www.springer.com/978-3-658-05343-7
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