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4.3 Theorien pädagogischer Professionalität . . . . . . . . . . . . 63

4.3.1 Strukturtheoretische Professionalisierungstheorie . . . 63
4.3.1.1 Lehrerprofessionalität - Funktionen pädago-
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6.2.1.2 Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwi-
schen Lehrerberuf und Beruf des Ingenieurs . 208

6.2.1.2.1 Standardisierbarkeit versus Offenheit209
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Beispielen und Übungen . . . . . . . . . . . . 224



INHALT 11

6.2.2.4 Gestaltung der Seminareinheiten durch
Auflösung der Ausbildungsstandorte Schule
und Seminar - Referendarinnen und Refe-
rendare unterrichten in der Schule . . . . . . 230

6.2.2.5 Zusammenfassung . . . . . . . . . . . . . . . 235
6.2.3 Der Umgang mit Unsicherheiten im Lehrerberuf in

der Ausbildung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 237
6.2.3.1 Unsicherheiten im Lehrerhandeln, bedingt

durch Novizenstatus der Referendarinnen
und Referendare . . . . . . . . . . . . . . . . 237

6.2.3.2 Unsicherheiten im Lehrerhandeln und All-
tagstheorien . . . . . . . . . . . . . . . . . . 239

6.2.3.3 Unsicherheiten im Lehrerhandeln und Leh-
rerpersönlichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . 240

6.2.3.4 Zusammenfassung . . . . . . . . . . . . . . . 243
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