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September 2013 von der Leibniz-Gemeinschaft mit Mitteln des Pakts fiir For-
schung und Innovation gefordert wurde.

Die Leibniz Graduate School fiir empirische Weiterbildungsforschung ist
ein strukturiertes Promotionsprogramm zur Ausbildung von sechs Nachwuchs-
wissenschaftler/inne/n im und fiir den Bereich der empirischen Weiterbildungs-
forschung. Zielsetzung der Graduate School ist die Ermoglichung von empiri-
schen Forschungsvorhaben zum Thema ,,Organisation und Entwicklung koope-
rativer Bildungsarrangements®, die im Schnittpunkt von weiterbildungsbezoge-
ner Grundlagenforschung und angewandter Forschung verortet sind.
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wurde kooperativ mit dem Institut fiir Erziehungswissenschaft der Philipps-
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war das Institut fiir Berufs- und Weiterbildung (ibw) der Universitdt Duisburg-
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gungen und Hinweise wéihrend des gesamten Forschungsprozesses. Auch danke
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Besonderer Dank gilt zudem Ilonca Merte fiir das professionelle Layout sowie
Nicole Dern, Katja Déhne, Dr. Uwe Feldbusch, Ramin Siegmund und Katharina
Spenner fiir die Unterstiitzung bei der Korrektur der Arbeit.

Ganz besonders herzlich bedanke ich mich bei allen Volkshochschulleitun-
gen, die bereit waren fiir Interviews zur Verfiigung zu stehen und Einblicke in
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Den Kolleginnen und Kollegen vom Osterreichischen Institut fiir Erwach-
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