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Einführung

Es gibt sehr viele Bücher zum Thema Führen auf dem Markt. Nun gibt es sehr viele 
plus EINS. Und das halten Sie gerade in Ihren Händen.

Warum wird dieses Buch in Ihrem Bücherregal nicht verstauben und damit das 
Schicksal vieler anderer Bücher teilen?

Ich möchte Ihnen vermitteln, welche Eigenschaften erforderlich sind, um eine er-
folgreiche Führungspersönlichkeit zu werden. Nicht bloße Theorie, sondern er-
lern- und anwendbares Handwerkszeug. Ich nenne es die rationalen und emotiona-
len Tools, mit denen Sie, kopf- und bauchgesteuert, Ihre Zukunftsfähigkeit stärken 
und Veränderungen gemäß meiner Erfolgsformel umsetzen können.

E = (W + F) × U2

Erfolg gleich Wissen plus Fantasie mal UMSETZUNG2

Die Umsetzung können Sie nicht allein bewältigen. Sie sind auf Menschen ange-
wiesen, auf ein Team. Sie weisen den Weg. Sie führen. Und unter Führen verstehe 
ich, Menschen in Bewegung setzen, um außergewöhnliche Resultate zu erreichen! 
Denn nur das Ergebnis zählt!

Dieses Buch ist eine einzigartige Gelegenheit für Sie als Führungskraft, sich und 
die Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens noch besser in den Griff zu bekommen. 

Warum nur die Umsetzung den Erfolg garantiert?
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Grundvoraussetzung ist, dass die vorgeschlagenen „Tools“, nach jedem Kapitel 
zusammengefasst unter

Auf  den
Punkt

gebracht!

Sie ansprechen und Sie bereit sind, sie für eine Verhaltensänderung umzusetzen.

Führen beginnt mit dem ersten Mitarbeiter.
Was sich verändern kann, sind die Führungsebene und der Verantwortungsbe-

reich.
Was sich in der Führung nicht verändern sollte, ist der Umgang mit den Men-

schen.
Das Buch hilft Ihnen, mit konkreten „Tools“ den Umgang mit Menschen posi-

tiver, produktiver und erfolgreicher zu gestalten.

Umsetzung (U2) = Die praktische Anwendung muss erkennbar 
sein!
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