Beschiftigungsfahigkeit durch Rotation
Teilnehmerbefragung - Antwortskalen

Mitarbeiterbefragung

stimme
A

stimme teils / stimme eher stimme
\g;g;;? cher zu teils nicht zu u:ie;}}lltaxt
B sehr cher teils / cher sehr
positiv positiv teils kritisch kritisch
Arbeitsbedingungen
C sehr ziemlich etwas ziemlich sehr
viel viel wenig wenig
D trifft wiffiiber- tslr_‘fﬁéﬁi trifft trifft gar
vollig zu wiegend zu 2 & wenig zu nicht zu
E trifft vollig trifft teils / trifft eher  trifft iiberhaupt
zZu eher zu teils nicht zu nicht zu
Motivation
. o stimmt stimmt teils- . . stimmt gar
F stimmt vollig siemlich teils stimmt wenig nicht
Bindung
stimme stimme stimme weder stimme stimme stimme
G vollstindig  iiberwiegend eher cher iberwiegend  iiberhaupt
noch . . .
zZu zZu zZu nicht zu nicht zu nicht zu



Arbeitsfiahigkeit

H Oo O Oe O@ O¢ Os O O O Og Oao

vollig arbeitsunfahig derzeit die beste Arbeitsfahigkeit
I sehr cher mittel- cher sehr
gut gut méaBig schlecht schlecht

J héufig cher hdufig ~ manchmal cher selten niemals

K eigene Diagnose liegt nicht
Diagnose vom Arzt vor

L. Keine Beeintrichtigung / Ich habe keine Erkrankung.
Ich kann meine Arbeit ausfiihren, habe aber Beschwerden.
Ich bin manchmal gezwungen, langsamer zu arbeiten oder meine Arbeitsmethoden zu dndern.

Ich bin oft gezwungen, langsamer zu arbeiten oder meine Arbeitsmethoden zu dndern. D
Wegen meiner Krankheit bin ich nur in der Lage Teilzeitarbeit zu verrichten. D

Meiner Meinung nach bin ich véllig arbeitsunfahig.

M iiberhaupt keinen

hochstens 9 Tage

O
O
10 - 24 Tage O
O

25-99 Tage
100 - 365 Tage O
N unwahr- nicht ziemlich
scheinlich sicher sicher
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