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Geleitwort 

 

Die SRH Fernhochschule Riedlingen ist fest in regionalen und überregionalen Ko-

operationen verankert. Sie ist ein anerkannter Partner für Forschung und Entwick-

lung und bearbeitet innovative Ideen angewandter Wissenschaft. 

Lehre und angewandte Forschung sind die zentralen Säulen der Hochschule. Die 

Forschung dient der Generierung von praxisrelevantem Wissen und Know-how, das 

die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen stärkt und den Studierenden aktuell zur 

Verfügung gestellt wird. Die Studierenden profitieren von der Anwendung wissen-

schaftlicher Methoden und Instrumente. 

Die Qualität von Lehre und Forschung bedingt sich inhaltlich und strukturell. For-

schungs- und Entwicklungsprojekte in Kooperation mit der Wirtschaft und geförderte 

Projekte der öffentlichen Hand nehmen dabei eine besondere Stellung ein. 

Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten stehen auf einem breiten Fundament in al-

len Studiengängen. Interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen den wirtschafts-

wissenschaftlichen und wirtschaftspsychologischen Studiengängen wird gerade auf-

grund der Matrixstruktur der Hochschule gefördert.   

Die Anwendungsorientierung unserer Forschung ist nicht nur unserem Selbstver-

ständnis, sondern insbesondere dem Umstand geschuldet, dass ca. 95% unserer 

Studierenden berufsbegleitend studieren. Konsequenterweise wird der Großteil der 

Abschlussarbeiten im näheren Umfeld  des Arbeitgebers geschrieben, greift also be-

triebliche Fragestellungen auf.  

Nicht nur praxisrelevant, sondern darüber hinaus auch noch wissenschaftlich beson-

ders anspruchsvoll sind dann solche - wie die beiden eingereichten - Arbeiten, die 

über die Lösung konkreter betrieblicher Probleme hinausgehen und versuchen, ge-

neralisierbare Ergebnisse abzuleiten. 

Der weiterbildende Masterstudiengang "Wirtschaftspsychologie, Leadership und Ma-

nagement" wurde erstmalig zum WS 2010/11 angeboten und verfolgt das Ziel, Per-

sönlichkeiten mit erstem Studienabschluss in den Bereichen Führung & Management 

sowie Arbeits- und Organisationspsychologie oder Markt- und Werbepsychologie 

weiterzubilden.  

Die eingereichten Arbeiten stammen von drei AbsolventInnen dieses Studiengangs.
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