
I n h a l t s v e r z e i c h n i s  

V o r w o r t  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• V 

1 E i n l e i t u n g  •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.................. 1 

2 B e g r i f f l i c h e  G r u n d l a g e n  z u m  P e r s o n a l m a n a g e m e n t  ••••••••••••••••••••••••••••••• 3 
2.1 L e b e n s z y k l u s o r i e n t i e r t e  P e r s o n a l e n t w i c k l u n g  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 
2 . 2  Kritische B e w e r t u n g  d e r  L e b e n s z y k l u s k o n z e p t e  ............................. 12 
2.3 L e b e n s e r e i g n i s o r i e n t i e r t e s  Personalmanagernent... .......................... 13 
2 . 4  Ü b e r b l i c k  z u  L e b e n s e r e i g n i s s e n  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15 
2.5 Kritische B e w e r t u n g  des l e b e n s e r e i g n i s o r i e n t i e r t e n  

Persona1managements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 
2 . 6  V e r g l e i c h  l e b e n s z y k l u s o r i e n t i e r t e  P e r s o n a l e n t w i c k l u n g  u n d  

l e b e n s e r e i g n i s o r i e n t i e r t e s  P e r s o n a l m a n a g e m e n t  .............................. 22 
2 . 7  l n t e g r a t i o n  d e s  l e b e n s e r e i g n i s o r i e n t i e r t e n  

Persona1managements u n d  d e s  l e b e n s z y k l u s o r i e n t i e r t e n  
Persona1managements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23 

3 R e z e p t i o n  i n n o v a t i v e r  P e r s o n a l m a n a g e m e n t k o n z e p t e  
i n  g l e i c h . t e l l u n g s r e l e v a n t e n  B e r i c h t e n  .................................................... 27 

4 A n a l o g i e n :  Ziele u n d  U m . e t z u n g  d e r  G l e i c h . t e l l u n g  
u n d  d e r  P e r s o n a l m a n a g e m e n t k o n z e p t e  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 3 5  

5 R a h m e n m o d e l l  f ü r  eine S y n t h e s e  e i n e r  z u k u n f t s o r i e n t i e r t e n  
G l e i c h s t e l l u n g  u n d  eines i n n o v a t i v e n  P e r s o n a l m a n a g e m e n t s  ............... 43 

6 A u . b l i c k  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••................ 47 

7 A h k ü r z u n g s v e r z e i c h n i  .............................................................................. 49 

8 G l o s s a r  ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••................ 51 

9 L i t e r a t u r v e r z e i c h n i s  .................................................................................. 55 



http://www.springer.com/978-3-658-09170-5


	Inhaltsverzeichnis



