Geleitwort

Die meisten Unternehmen wiirden bestétigen, dass Innovation ein wichtiger Faktor
fiir ihren Erfolg in der Zukunft ist. Aus diesem Grund ist Innovation auch mehr als
nur ein Schlagwort, es ist eine zentrale Aufgabe, mit der sich Organisationen be-
schéftigen miissen.

Mit Kreative Mitarbeiter gibt Lukas Riitten Thnen als Fiihrungskraft ein Buch
an die Hand, das erforschendes Lernen ermdglicht, das dazu beitrégt, kreative Po-
tenziale von Mitarbeitern zu entwickeln und ein innovationsfreundliches Umfeld
zu gestalten. Das Handbuch bietet die richtige Mischung aus wissenschaftlicher
Fundierung, wissenschaftlichen Quellen und praktischen Empfehlungen, wie Sie
als Leser wirklich ins Tun gelangen. Die vielen Beispiele werden es Thnen erleich-
tern, die Empfehlungen auch praktisch umzusetzen.

Dieses Handbuch erklart fiir Fiihrungskrifte die verschiedenen, miteinander in
Verbindung stehenden Facetten des Themas. Die Gliederung in Miissen, Diirfen,
Konnen, Sollen, Wollen und Machen ermdéglicht eine nachvollziehbare und ein-
géngige Orientierung iiber dieses komplexe Thema. Die grafischen Visualisierun-
gen bieten dabei einen hilfreichen Orientierungsrahmen.

Lukas Riitten liefert eine verstdndliche Beschreibung der Zusammenhéinge und
Erfolgsfaktoren von Innovation, Kreativitit und Personal und leistet einen Wis-
senschaftstransfer in die Praxis. Er bietet [hnen nachvollziehbare Schritte zur Ent-
wicklung eines kreativen Umfelds im Betrieb. Auch fiihrt er Sie in die wichtigsten
Prozesse innovativer Problemldsung und in einige Denkwerkzeuge ein.

Mir haben Diskussion und Gedankenaustausch mit Lukas Riitten im Vorfeld
des Buches viel Freude bereitet. Ich bin sicher, dass Sie das Lesen des Buches als
ebenso bereichernd empfinden werden.

Miinchen, 15. Februar 2015 Florian Rustler
Geschiftsfiihrer creaffective GmbH
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