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Vorwort

Das Thema interkulturelle Kompetenzen hat in den letzten Jahren in vielen ge-
sellschaftlichen Bereichen an Bedeutung gewonnen. Zahlreiche Maßnahmen zur 
Schulung interkultureller Kompetenzen werden inzwischen angeboten. Häufig ist 
jedoch unklar, welche Ziele mit den Trainingsmaßnahmen im Einzelnen verfolgt 
werden, ob sie tatsächlich wirksam sind oder ob sie unter Umständen sogar unbe-
absichtigte negative Auswirkungen nach sich ziehen.

Das vorliegende Essential bietet einen wissenschaftlich fundierten und gleich-
zeitig praxisnahen Überblick über interkulturelle Trainings. Herausforderungen 
im Rahmen der Planung und Durchführung von interkulturellen Trainings werden 
abgebildet und es wird aufgezeigt, wie deren Wirksamkeit in der Praxis erhöht 
werden kann. Darüber hinaus wird es um folgende Fragen gehen: Was sind inter-
kulturelle Trainings? Wo werden sie eingesetzt? Welche Effekte haben interkul-
turelle Trainings? Welche Faktoren beeinflussen die Wirksamkeit interkultureller 
Trainings? Welche Ansätze stehen der Praxis zur Verfügung, um Trainings nach-
haltiger zu gestalten?

Als Anregung zur kritischen Auseinandersetzung mit den Inhalten enthält der 
Text gezielte Fragen zur Reflexion sowie eine Checkliste für die Bewertung von 
bereits entwickelten Trainingsmaßnahmen. Darüber hinaus werden Beispiele theo-
retisch fundierter Trainings geschildert und ein Leitfaden zur Konzeption eigener 
Maßnahmen angeboten.
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