De toekomst vraagt veel van de verpleegkundige op bachelorniveau, en dat geldt voor
een flink deel ook al voor het heden. Maatschappelijke veranderingen, technologische
ontwikkelingen en e-health stellen andere eisen aan de gezondheidszorg. Actuele her-
vormingen van de zorg bieden een intersectoraal perspectief op participatie, gezond-
heid en professionele zorg voor burgers. Het gegroeide onderscheid tussen preventie,
zorg en welzijn is inmiddels contraproductief. Bij ziek-zijn gaat het steeds meer om het
kunnen functioneren dan om het hebben van aandoeningen: het individuele adapta-
tievermogen blijkt een cruciale factor in het ‘gezond’ functioneren. Daarom komt het
accent meer te liggen op het belang van zelfzorg en informele zorg. Op preventie ge-
richt onderzoek en toepassing van de resultaten daarvan zullen meer aandacht krijgen.
Wijkverpleegkundigen op bachelorniveau krijgen een verbindende rol in de nieuwe
zorg. Tevens zal ambulante verpleegkundige zorg - ook in de zorg voor ouderen, voor
de geestelijke en lichamelijke gezondheid en voor gehandicapten - in de plaats komen
van onderdelen van de klinische zorg. Die zal wel blijven bestaan, zij het nog gespecia-
liseerder dan nu. En dan is daar nog de overheveling van de verantwoordelijkheid voor
de jeugd- en langdurige zorg naar gemeenten.

Al met al reden genoeg om het landelijke opleidingsprofiel toekomstbestendig te ma-
ken, als kader voor alle opleidingen tot generalistisch verpleegkundige op bachelorni-
veau. Het Landelijk Overleg Opleidingen Verpleegkunde (LOOV) gaf opdracht voor
dit nieuwe opleidingsprofiel, dat is gebaseerd op het Beroepsprofiel verpleegkundige
(Schuurmans 2012) en op de aanbevelingen uit het eindrapport Voortrekkers in veran-
dering van de Verkenningscommissie hbo-gezondheidszorg van de Vereniging Hoge-
scholen (Verkenningscommissie hbo gezondheidszorg 2013). Naast deze solide basis
werden nog een tweetal NIVEL-rapporten en tal van andere relevante bronnen ge-
bruikt.

Duurzame veranderingen bereik je in het algemeen niet door ze in schriftelijke docu-
menten als een opleidingsprofiel vast te leggen en beleidsmatig vast te stellen, hoe on-
misbaar dat proces op zichzelf ook is. Dat geldt bij uitstek voor een omvangrijk pro-
ject als Bachelor of Nursing 2020, dat zo veel stakeholders kent. Om veranderingen in
praktijk te brengen is beweging, dynamiek, nodig. Die beweging hebben we in het af-
gelopen jaar volop gezien: binnen de hogescholen, tussen de hogescholen onderling, én
tussen de hogescholen en hun lokale partners, de bij hun opleiding betrokken regionale
en plaatselijke zorgaanbieders. Honderden verpleegkundigen en docenten hebben in de
regionale klankbordgroepen en in de centrale themagroepen hun kennis, ervaring en
visie ingebracht. Die op innovatie gerichte dynamiek is bijzonder vruchtbaar gebleken.
Naar mijn stellige overtuiging zal dit innovatieve en dynamische partnerschap ook na
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de vaststelling van het opleidingsprofiel worden voortgezet. Alle betrokkenen profite-
ren daarvan, en dat is in het belang van optimale verpleegkundige zorg voor de burgers
van Nederland.

De hogescholen werken in het LOOV productief samen, maar hechten terecht ook aan
hun autonomie. Het nieuwe opleidingsprofiel biedt de garantie dat alle verpleegkun-
dige bachelors die vanaf 2020 uitstromen, breed zijn opgeleid en verpleegkundige zorg
kunnen verlenen aan degenen die daarop zijn aangewezen. Tegelijkertijd biedt het de
hogescholen en de studenten in hun curricula de ruimte om eigen keuzes te maken,
medeafhankelijk van de lokale context.

Met dit kaderstellende opleidingsprofiel Bachelor of Nursing 2020 legt het LOOV een
stevige basis voor de toekomst. Het is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met
een groot aantal partners uit hogescholen en werkveld in de thema- en klankbordgroe-
pen. Voor hun inspanningen en betrokkenheid dank ik hen zeer hartelijk.

Voorzitter stuurgroep Bachelor of Nursing 2020
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