Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf: 2
Allgemein, privat und beruflich

Anne Weber

Eines der wichtigsten Ziele der Menschen ist es, mit ihrem Leben zufrieden zu
sein (Haller und Miiller 2006, S. 27; Ormel et al. 1999, S. 75 f.). Auch politisch
spielt die Zufriedenheit der Menschen eine wichtige Rolle, da sie als ,,ein bedeut-
samer Indikator fiir die Bewertung gesellschaftlichen Wandels* gesehen werden
kann, der ,,neben objektive Indikatoren wie materielle Lebenslage, Gesundheits-
zustand und soziale Integration tritt“ (Tesch-Romer und Wurm 2006, S. 385).
Zufriedenheit ist also ein Indikator der Qualitit des sozialen Systems (Veenhoven
2008, S. 11). Deshalb beschiftigen sich nicht nur Psychologie und Medizin, son-
dern auch die Soziologie mit der Lebenszufriedenheit und ihren Determinanten
(Lucas 2004, S. 3).

Drei Aspekte der Lebenszufriedenheit werden in den folgenden Abschnitten
genauer untersucht. In Abschn. 2.1 wird deskriptiv auf die Stabilitdt und Ent-
wicklung der Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf eingegangen. Betrachtet
werden neben der allgemeinen Lebenszufriedenheit auch zwei Bereichszufrie-
denheiten: die berufliche und die private Lebenszufriedenheit. In Abschn. 2.2
wird analysiert, ob und wie sich die Bereichszufriedenheiten auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit auswirken. In Abschn. 2.3 wird schlieBlich der Einfluss des
Berufserfolgs auf die Lebenszufriedenheit genauer in den Blick genommen.
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2.1 Stabilitat und Entwicklung der
Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf

2.1.1 Fragestellung

Im so genannten Top-Down-Ansatz wird angenommen, dass Personen unab-
hingig von ihrer Lebenssituation Pridispositionen in Form von positiven oder
negativen Grundstimmungen aufweisen, welche die Lebenszufriedenheit direkt
beeinflussen (Costa et al. 1981, S. 79). Demnach sollte sich die Lebenszufrieden-
heit nicht durch bestimmte Ereignisse oder einen Wandel in der Lebenssituation
verdndern, sondern sich aus stabilen Personlichkeitseigenschaften einer Person
(traits) ergeben und damit {iber die Zeit stabil bleiben (Dette 2005, S. 39 f.).

Jedoch gilt: ,,Traits can be powerful, but are not enough® (Diener 1996,
S. 389; Lucas 2004). Insbesondere ergeben sich — zumindest kurzfristige — Verin-
derungen der Lebenszufriedenheit infolge von so genannten ,.kritischen Lebens-
ereignissen® (Backes und Clemens 2008, S. 175), d. h. von ,,subjektiv, aber auch
objektiv als bedeutsam® eingeschitzten Ereignissen, die positiv oder negativ sein
konnen, wie z. B. Heirat, Verwitwung oder Arbeitslosigkeit (Lucas 2007).

Dette (2005, S. 41) fasst zusammen, dass die Lebenszufriedenheit ,,nicht so
veridnderlich wie ein affektiver Zustand (state)* ist, ,,aber auch nicht so stabil wie
eine Personlichkeitseigenschaft (trait)“. Sie sei zwar ,.liber die Zeit méBig sta-
bil, jedoch durchaus dnderungssensitiv‘. Wir untersuchen, ob und wie sich die
Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf verdndert.

2.1.2 Variablen und Analyseverfahren

Betrachtet werden die allgemeine, die berufliche und die private Lebenszufrie-
denheit. Zur allgemeinen Lebenszufriedenheit (ZUF-ALL) wurde gefragt: ,,Wie
zufrieden sind Sie heute alles in allem mit IThrem Leben?*. Die berufliche Lebens-
zufriedenheit (ZUF-BERUF) wurde mit der Frage ,,Wie zufrieden sind Sie mit
Threr beruflichen Entwicklung und Threm beruflichen Leben?* erhoben. Dement-
sprechend wurde die private Lebenszufriedenheit (ZUF-PRIVAT) mit der Frage
,»Wie zufrieden sind Sie mit Threr privaten Entwicklung und Threm privaten
Leben?* eruiert.

Die allgemeine Lebenszufriedenheit wurde vor der beruflichen und der pri-
vaten Lebenszufriedenheit abgefragt. Damit sollte vermieden werden, dass der
Befragte in der allgemeinen Lebenszufriedenheit automatisch einen Durchschnitt
aus den beiden Bereichszufriedenheiten bildet. Eingeschitzt wurden die drei
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Zufriedenheiten auf einer Skala von O ,,ganz und gar unzufrieden* bis 10 ,,ganz
und gar zufrieden®. Sie wird in der Zufriedenheitsforschung iiblicherweise met-
risch behandelt und es werden ,,auch Analyseverfahren angewandt, die metrisches
Messniveau voraussetzen (Glatzer 1992, S. 53). Diese Vorgehensweise wird hier
iibernommen.

Im Folgenden werden zum einen die Mittelwerte und Standardabweichungen
von ZUF-BERUF, ZUF-PRIVAT und ZUF-ALL im Lebensverlauf und zum ande-
ren die Korrelationen dieser Zufriedenheitseinschidtzungen zwischen den Erhe-
bungszeitpunkten berechnet.

2.1.3 Ergebnisse

Die Mittelwerte von ZUF-ALL, ZUF-BERUF und ZUF-PRIVAT (Abb. 2.1, links)
liegen zu allen Befragungszeitpunkten im oberen Bereich der 11-Punkte-Skala,
was sich mit den Ergebnissen anderer Studien deckt (Diener und Diener 1996,
S. 181 f.).

ZUF-ALL befindet sich durchweg zwischen den beiden Bereichszufrieden-
heiten ZUF-BERUF und ZUF-PRIVAT, denn sie ergibt sich aus der Bilanzierung
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Abb. 2.1 Berufliche, private und allgemeine Lebenszufriedenheit in WB30, WB43 und
WB56: Mittelwerte und Standardabweichungen Differenzen zwischen den Zeitpunkten
mittels t-test berechnet

Signifikanz: * = p<,10; * = p<,05; ** = p<,01; *#* = p<,001
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verschiedener Lebensbereiche. Dabei nihert sie sich eher ZUF-PRIVAT als ZUF-
BERUF an. Der Zusammenhang von ZUF-PRIVAT mit ZUF-ALL ist demnach
stiarker als der Zusammenhang mit ZUF-BERUF. Es ist anzunehmen, dass dem
privaten Lebensbereich im Durchschnitt eine hohere Zentralitidt zugeschrieben
wird, da insbesondere in Partnerschaft und Freundschaft hohe Selbstverwirkli-
chungschancen gesehen werden (Meulemann 2001b, S. 169). In der Folge sollte
sich die allgemeine Lebenszufriedenheit stirker aus der privaten Lebenszufrie-
denheit ergeben als aus der beruflichen Lebenszufriedenheit, ,,[...] das Privat-
leben ist [...] in hoherem Male als das Berufsleben Quelle der Zufriedenheit*
(Meulemann 2001c, S. 199).

Des Weiteren sind die Werte von ZUF-PRIVAT zu allen drei Zeitpunkten
hoher als diejenigen von ZUF-BERUF. Vermutlich bietet sich dem Einzelnen im
privaten Leben deutlich mehr Spielraum zur eigenen Lebensgestaltung als dies im
beruflichen Leben der Fall ist.

Zwischen WB30 und WB43 nimmt ZUF-BERUF im Mittel geringfiigig zu,
wihrend ZUF-PRIVAT leicht, aber signifikant zuriickgeht. Im Privatleben sind
in dieser Lebensphase Partnerschaft und Elternschaft bereits Realitit geworden
(Meulemann 2001c, S.200). Man hat sich daran gewohnt und es gilt nun vor
allem, die Beziehung zu Partner und Kindern sowie das Familienleben zu pflegen
und vor auftretenden Risiken, wie Streit und Stress, zu schiitzen. Im Beruf hin-
gegen konnen weiterhin eine Karriere angestrebt und Aufstiege erreicht werden,
,.der Beruf kann eine Aufgabe bleiben* (Meulemann 2001c, S. 200). ZUF-ALL
bleibt im gleichen Zeitraum unverindert.

Zwischen dem WB43 und WB56 steigt ZUF-BERUF geringfiigig an, aller-
dings erweist sich dieses Ergebnis nicht als signifikant. Die Hauptkarrierephase
ist hier vorbei und nur noch selten dndert sich die nun erreichte berufliche Posi-
tion. ZUF-PRIVAT nimmt in diesem Zeitraum im Mittel signifikant zu. Dem-
entsprechend erhoht sich auch ZUF-ALL signifikant. Dieses Ergebnis kann zum
einen aus einer geringeren Belastung in der nachelterlichen Phase bzw. kurz vor
Ende des Berufslebens resultieren, zum anderen auch in vermehrten Adaptations-
prozessen élterer Menschen, die ihr bisheriges Leben ohnehin nicht mehr dndern
konnen, begriindet sein (Hopflinger 2005, S. 84).

Die Standardabweichungen von ZUF-BERUF liegen durchweg iiber denen
von ZUF-PRIVAT und ZUF-ALL (Abb. 2.1, rechts). Zwischen WB30 und WB43
fallt die Standardabweichung bei ZUF-BERUF deutlich ab, bleibt dann aber zwi-
schen WB43 und WB56 konstant. Darin spiegelt sich eine ,,Konsolidierung der
Berufslaufbahn, die unter ehemaligen Gymnasiasten bis ins vierte Lebensjahr-
zehnt auf sich warten ldsst (Meulemann 2001c, S. 200), wider. Auf eine ,,Kon-
solidierung der Lebensbedingungen® (Meulemann 2001c, S.200) deutet auch
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Tab. 2.1 Berufliche, private und allgemeine Lebenszufriedenheit mit 30, 43 und 56 Jah-
ren: Interkorrelationen (Pearson’s r)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1ZUF-BERUF 30 1,00
2 ZUF-BERUF 43 29 1,00
3 ZUF-BERUF 56 21 46 1,00
4 7ZUF-PRIVAT 30 24 .14 .14 1,00
SZUF-PRIVAT 43 13 38 260 24 1,00
6 ZUF-PRIVAT 56 .15 32 44 26 45 1,00

7 ZUF-ALL 30 54 24 25 66 25 26 1,00
8 ZUF-ALL 43 21 60 38 24 70 43 33 1,00
9 ZUF-ALL 56 21 37,60 25 .39 72 33 48 1,00

N = 1266; Alle Korrelationen sind hochsignifikant (p <,001)

der kontinuierliche Riickgang der Standardabweichungen von ZUF-PRIVAT hin.
Entsprechend nimmt die Standardabweichung von ZUF-ALL im Lebensverlauf
ebenfalls kontinuierlich ab.

Betrachtet man die Stabilitit der einzelnen Zufriedenheitseinschitzungen zwi-
schen dem 30., 43. und 56. Lebensjahr, so zeigen sich geringe bis mittelstarke
Zusammenhinge zwischen den drei Zeitpunkten (Tab. 2.1).

Bei ZUF-BERUF tritt die schwichste Korrelation zwischen WB30 und WB56
auf. Die Stabilitit von ZUF-BERUF nimmt also mit dem Zeitabstand der Mes-
sungen ab.

Bei allen drei Zufriedenheiten sind die Korrelationen zwischen dem WB43
und WBS56 hoher als zwischen WB30 und WB43. Die Lebenszufriedenheit ver-
festigt sich mit zunehmendem Alter.

Die Ergebnisse zeigen, dass ZUF-ALL stirker mit ZUF-PRIVAT als mit ZUF-
BERUF zusammenhingt. Fiir beide Bereichszufriedenheiten gilt, dass ihr Zusam-
menhang mit ZUF-ALL im Lebensverlauf steigt. Auch die Korrelationen zwischen
ZUF-BERUF und ZUF-PRIVAT werden mit zunechmendem Alter stirker.

2.1.4 Zusammenfassung und Ausblick

Die Frage dieses Abschnitts war, ob und wie sich die Lebenszufriedenheit im
Lebensverlauf verdndert. Fiir alle drei Zufriedenheitseinschidtzungen zeigen
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sich geringe bis mittelstarke Zusammenhinge zwischen den einzelnen Befra-
gungszeitpunkten, wobei die Stabilitit zwischen WB43 und WB56 hoher ist als
zwischen WB30 und WB43. Dieses Ergebnis spricht fiir eine Verdnderung der
Lebenszufriedenheit im Lebensverlauf, aber fiir eine Verfestigung mit zunehmen-
dem Alter. Es wird weiter gestiitzt durch die im Verlauf des Lebens zuriickgehen-
den Standardabweichungen aller Zufriedenheitseinschidtzungen.

Die mittlere private Lebenszufriedenheit ist zu allen Zeitpunkten hoher als
die mittlere berufliche Lebenszufriedenheit. Die berufliche Lebenszufriedenheit
steigt zwischen WB30 und WB43, wichst anschlieBend aber nicht mehr signi-
fikant, vermutlich weil die Hauptkarrierephase dann abgeschlossen ist. Die pri-
vate Lebenszufriedenheit wird zwischen WB30 und WB43 — wenn das bereits
etablierte Familienleben vor Spannungen geschiitzt werden muss — schwicher.
Sie steigt aber zwischen WB43 und WB56, dem Ubergang in die nachelterliche
Phase, wieder an.

Die allgemeine Lebenszufriedenheit liegt durchweg zwischen beiden
Bereichszufriedenheiten. Allerdings héngt sie stirker mit der privaten Lebenszu-
friedenheit als mit der beruflichen Lebenszufriedenheit zusammen, wahrschein-
lich weil dem privaten Lebensbereich eine hohere Zentralitit zugeschrieben wird.

Insgesamt machen diese Ergebnisse deutlich, dass es sich bei der Lebenszu-
friedenheit — anders als in den Top-Down-Ansétzen angenommen — nicht um eine
rein genetisch bedingte, unverinderliche Personlichkeitseigenschaft handelt. Die
Lebenszufriedenheit zeigt sich zwar relativ stabil, aber sie ist ,,dnderungssensitiv*
(Dette 2005, S. 41).

2.2 Effekte der Bereichszufriedenheiten auf die
allgemeine Lebenszufriedenheit

2.2.1 Fragestellung und Hypothesen

Wie hingen nun die Bereichszufriedenheiten mit der allgemeinen Lebenszufrie-
denheit genau zusammen?

Wie es sich schon in Abschn. 2.1 abzeichnete, sollte dem privaten Lebens-
bereich im Mittel eine hohere Bedeutung zugeschrieben werden, da vor allem
in Partnerschaft und Freundschaft hohe Selbstverwirklichungschancen gesehen
werden (Meulemann 2001b, S. 169). Béhnke spricht in diesem Zusammenhang
von der ,,Prioritit der Privatsphire® (Bohnke 2001, S. 443). Die private Lebens-
zufriedenheit sollte daher — geméal der Selbstverwirklichungshypothese — einen
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groBeren Einfluss auf die allgemeine Lebenszufriedenheit haben als die berufliche
Lebenszufriedenheit.

Hintergrund ist das sogenannte ,,Value-as-a-Moderator Model®, das davon aus-
geht, dass der Einfluss der einzelnen Bereichszufriedenheiten auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit umso stirker ist, je wichtiger der jeweilige Lebensbereich fiir
den Einzelnen ist (Oishi et al. 1999, S. 164, 179). Auch nach Campbell und Kol-
legen (1976, S. 15, 78 f.) ergeben alle bereichsspezifischen Zufriedenheitsurteile
additiv — je nach subjektiver Wichtigkeit des jeweiligen Lebensbereiches — die all-
gemeine Lebenszufriedenheit. Je wichtiger also ein Lebensbereich ist, desto mehr
sollte die Zufriedenheit mit diesem Lebensbereich die allgemeine Lebenszufrie-
denheit beeinflussen. Demnach sollte zum einen — geméal der Berufs-Zentralitdits-
hypothese — der Einfluss der beruflichen Lebenszufriedenheit auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit umso stirker sein, je wichtiger der berufliche Lebensbereich
ist. Zum anderen sollte — wie in der Privat-Zentralitdtshypothese angenommen —
der Effekt der privaten Lebenszufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufrieden-
heit umso stérker sein, je wichtiger der private Lebensbereich eingestuft wird.

In diesem Zusammenhang ist auch ein Geschlechtsunterschied zu erwarten.
So wird von Frauen heutzutage zwar erwartet, dass sie ihre ,,gute Ausbildung
beruflich auch umsetzen* (Abele 2003, S. 107), die Berufstitigkeit von Frauen
ist selbstverstiandlich geworden. Gleichzeitig tragen Frauen aber ,,im Falle einer
Familiengriindung nach wie vor die Hauptlast der Haushaltsfiihrung und der
Betreuung [...] der Kinder* (Birkelbach 1998, S.25f.). Frauen mit Kindern
miissen demnach ,,in viel stirkerem Ausmal} den privaten und den beruflichen
Lebensbereich aktiv miteinander koordinieren* (Birkelbach 1998, S. 26). Daher
konzentrieren sich Frauen mit Kindern hiufig auf berufliche Titigkeitsformen,
die ,.ein ausgeglichenes Verhiltnis zwischen Privatleben und Beruf [...] ermdg-
lichen* und streben lediglich eine ,sanfte Karriere® an (Abele 2003, S. 171).
Minner hingegen sind im Normalfall iiber den ganzen Lebenszyklus erwerbstitig
und es wird erwartet, dass sie dem Beruf Vorrang gewihren (Dette 2005, S. 87).
Fiir sie ist vor allem der Beruf ,,Objekt subjektiver Identifikation und Identitits-
formation* (Birkelbach 2001, S. 100). Lediglich kinderlose Frauen sollten dem-
selben Muster wie die Minner folgen. Diese Annahmen sollten insbesondere fiir
die im KGP betrachtete Kohorte zutreffen, zu deren Elternzeit externe Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten in weitaus geringerem Mafle vorhanden waren als heute.
Aus diesem Grund wird angenommen, dass fiir Frauen mit Kindern der berufliche
Lebensbereich tendenziell weniger wichtig und der private Lebensbereich wich-
tiger sein sollte als fiir Médnner oder kinderlose Frauen (Sgrensen 1990, S. 312).
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Bei Frauen mit Kindern sollte daher — gemd8 der Geschlechtshypothese — der
Effekt der beruflichen Lebenszufriedenheit auf die allgemeine Lebenszufrieden-
heit geringer und der Effekt der privaten Lebenszufriedenheit stirker ausgeprigt
sein als bei Médnnern bzw. kinderlosen Frauen.

2.2.2 Unabhingige Variablen und Analyseverfahren

Die Wichtigkeit der Lebensbereiche wird als relative Wichtigkeit, als so genannte
,alienz, mit in die Analysen aufgenommen (SALIENZ). Dafiir werden die
abgefragten Wichtigkeiten von ,.Beruf*, ,,Ehe und Partner* sowie ,,Familie mit
Kindern* herangezogen, die auf einer 7-Punkte-Skala von 1 = unwichtig bis
7 = sehr wichtig erfasst wurden. Aus der Wichtigkeit von Ehe/Partner und Fami-
lie wird ein Mittelwert gebildet, der die Relevanz des Privatlebens abbilden soll.
Die relative Wichtigkeit ergibt sich aus der Differenz der Wichtigkeit des Berufs
und des Privatlebens. Je hoher diese Differenz ist, desto hoher ist die Salienz des
beruflichen im Vergleich zum privaten Lebensbereich; je kleiner die Differenz ist,
desto hoher ist die Salienz des privaten im Vergleich zum beruflichen Lebensbe-
reich.

Zur Identifizierung von Frauen mit Kindern (FRAU-KIND) wird zum einen
das Geschlecht herangezogen, zum anderen wird die Variable zur Elternschaft auf
Basis der fiir jeden Befragungszeitpunkt berechneten Anzahl der Kinder errechnet.

Zur Priifung der Selbstverwirklichungshypothese wird eine Fixed-Effects-
Regression (Allison 2009) von ZUF-ALL auf ZUF-BERUF und ZUF-PRIVAT
berechnet (Modell I). Fiir die Untersuchung der in den beiden Zentralitidtshypo-
thesen und der Geschlechtshypothese angenommenen Moderatoreffekte werden
jeweils Interaktionseffekte (Urban und Mayerl 2011, S. 296) betrachtet (Modell
II und III). Die metrischen unabhingigen Variablen werden dabei zur Vermeidung
von Multikollinearititsproblemen mittelwertzentriert (iiber alle Wiederbefragun-
gen) in die Analysen aufgenommen.

Um einen moglichen Alterseffekt zu kontrollieren, werden zwei Dummy-
variablen WB30 und WB43, mit der Referenzkategorie WB56, in die Analysen
einbezogen. In allen Auswertungen werden nur Daten derjenigen Befragungsteil-
nehmer beriicksichtigt, die sich an allen drei Wiederbefragungen beteiligt haben
(n = 1301).
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2.2.3 Ergebnisse

In Tab. 2.2, Modell I, hat ZUF-PRIVAT auf ZUF-ALL einen stirkeren Effekt als
ZUF-BERUF. Die Selbstverwirklichungshypothese kann als bestitigt angesehen
werden. Insgesamt sind in diesem Modell 70,3 % der Varianz von ZUF-ALL auf
Unterschiede zwischen Personen zuriickzufiihren, wihrend 47,7 % auf Unter-
schieden innerhalb der Personen beruhen.

In Modell II zeigen sich die erwarteten Ergebnisse nur zum Teil. Wie in der
Berufs-Zentralititshypothese angenommen, kann zwar — zumindest auf dem
10 %-Signifikanzniveau — ein positiver Interaktionseffekt zwischen SALIENZ
und ZUF-BERUF beobachtet werden: Je wichtiger eine Person den beruflichen
Lebensbereich im Vergleich zum privaten Lebensbereich einstuft, desto stirker ist
der Einfluss von ZUF-BERUF auf ZUF-ALL. Der in der Privat-Zentralitéitshypo-
these erwartete negative Interaktionseffekt von ZUF-PRIVAT mit SALIENZ tritt
jedoch nicht auf. Hintergrund ist vermutlich, dass die private Lebenszufriedenheit
allgemein erfasst wurde, wihrend die Wichtigkeit des privaten Lebensbereichs
aus dem Durchschnittswert der Wichtigkeiten der beiden Unterbereiche ,,Ehe und
Partner* sowie ,,Familie* berechnet wurde. Es ist aber unklar, ob diese beiden
Bereiche tatsdchlich mit gleichem Gewicht einflieBen. Diese Frage wird individu-
ell unterschiedlich zu beantworten sein. Hinzu kommt, dass moglicherweise noch
andere Bereiche, wie Freundschaft und Freizeit, fiir das Privatleben relevant sind.
Insgesamt ist die Wichtigkeit des privaten Lebensbereichs vermutlich also nicht
prézise genug gemessen. Dementsprechend erhoht sich auch der Anteil erklirter
Varianz in diesem Modell nur geringfiigig.

In Modell Il zeigt sich zunidchst, dass ZUF-ALL sowohl bei Frauen mit
Kindern als auch bei Minnern und kinderlosen Frauen stirker durch ZUF-
PRIVAT als durch ZUF-BERUF beeinflusst wird. Allerdings ist der Effekt
von FRAU-KIND*ZUF-BERUF etwas geringer (b = ,25 — ,10), wiéhrend fiir
FRAU-KIND*ZUF-PRIVAT ein etwas stiarkerer Effekt besteht (b =,38 +
,08). Frauen mit Kindern scheinen also im Vergleich zu Ménnern und kinderlo-
sen Frauen ihren privaten Lebensbereich tendenziell als zentraler einzustufen;
und gleichzeitig ihren beruflichen Lebensbereich, bei dem sie hédufig Abstriche
machen miissen, als weniger wichtig zu bewerten. Die Ergebnisse bestitigen die
Geschlechtshypothese. Auch der Anteil erkldrter Varianz erhoht sich im Vergleich
zu Modell I noch leicht.

In allen Modellen deuten die Zeitpunkteffekte auf eine signifikante Verbes-
serung von ZUF-ALL im Verlauf des Lebens hin: WB30 und — etwas abge-
schwiicht — WB43 haben einen negativen Effekt. Dieses Ergebnis hatte sich
bereits im vorhergehenden Abschnitt angedeutet. Dort waren als mogliche
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Ursachen eine geringere Belastung in der nachelterlichen Phase bzw. kurz vor
Ende des Berufslebens sowie im Alter vermehrt auftretende Adaptationsprozesse
angenommen worden. Da die Belastungen in beiden Lebensbereichen bereits —
zumindest indirekt — mit ZUF-PRIVAT und ZUF-BERUF kontrolliert werden,
kann die Steigerung hier auf die vermehrten Adaptationsprozesse zuriickgefiihrt
werden.

2.2.4 Zusammenfassung und Ausblick

Bestitigt wird in den Analysen die Selbstverwirklichungshypothese, in der ver-
mutet wird, dass der Effekt der privaten Lebenszufriedenheit auf die allgemeine
Lebenszufriedenheit im Mittel stérker ist als der Einfluss der beruflichen Lebens-
zufriedenheit. So werden im privaten Lebensbereich mehr Selbstverwirklichungs-
chancen gesehen und das Privatleben wird deshalb als wichtiger eingestuft.

Die Annahme, dass der Einfluss einer Bereichszufriedenheit auf die allge-
meine Lebenszufriedenheit umso grofler ist, je wichtiger der jeweilige Lebens-
bereich eingestuft wird, kann hingegen nur teilweise bestétigt werden. So ergibt
sich lediglich fiir die berufliche Lebenszufriedenheit der in der Berufs-Zentrali-
tatshypothese erwartete signifikante positive Interaktionseffekt mit der Salienz
des beruflichen Lebensbereichs im Vergleich zum privaten Lebensbereich. Die
Privat-Zentralitdtshypothese hingegen wird durch die Ergebnisse nicht gestiitzt,
was moglicherweise in der weniger préizisen Messung der Wichtigkeit des priva-
ten Lebensbereichs begriindet liegt.

Die Geschlechtshypothese wird ebenfalls bestitigt. So besteht bei Frauen mit
Kindern ein signifikant schwicherer Effekt der beruflichen Lebenszufriedenheit
und ein signifikant stirkerer Effekt der privaten Lebenszufriedenheit auf die all-
gemeine Lebenszufriedenheit. Es wird daher davon ausgegangen, dass Frauen
mit Kindern den beruflichen Lebensbereich im Vergleich zu Minnern und kin-
derlosen Frauen tendenziell als weniger bedeutend einstufen, wihrend der private
Lebensbereich fiir sie wichtiger ist.

Zusammenfassend sprechen die Ergebnisse dafiir, dass — wie im ,,Value-as-a-
Moderator-Model*“ angenommen — der Einfluss der einzelnen Bereichszufrieden-
heiten auf die allgemeine Lebenszufriedenheit umso stirker ist, je wichtiger der
jeweilige Lebensbereich eingestuft wird.
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2.3  Berufserfolg und Lebenszufriedenheit
2.3.1 Fragestellung und Hypothesen

Neben dem Streben nach Zufriedenheit wird in modernen Gesellschaften ,,jeder
Lebenslauf [...] vom Wunsch nach Erfolg angetrieben (Meulemann 2001a,
S. 13). Dies legt die Annahme nahe, dass der Lebenserfolg sich auf die Lebens-
zufriedenheit auswirkt. Da sich der Lebenslauf um die Erwerbstitigkeit herum
strukturiert (Kohli 1985, S. 3; 2003, S. 530), ist insbesondere der Einfluss von
beruflichem Lebenserfolg auf die Lebenszufriedenheit von Interesse.

Zahlreiche Untersuchungen haben sich bereits dem Zusammenhang von
Arbeitsleistung — als Erfolg bei einer spezifischen Arbeitsaufgabe, etwa der
Menge der in einem bestimmten Zeitraum hergestellten Giiter — mit der Arbeits-
zufriedenheit gewidmet (Bowling 2007; Iaffaldano und Muchinsky 1985; Judge
et al. 2001; Petty et al. 1984; Six und Eckes 1991). Zum Einfluss des zeitiiber-
greifenden Berufserfolgs — also des Berufserfolgs in der gesamten Berufs-
biografie — auf die Lebenszufriedenheit sind die bisherigen empirischen
Untersuchungen jedoch unzureichend (Dette 2005, S.4) und haben vor allem
zwei Schwiichen:

Erstens wurden in die meisten Analysen lediglich einzelne Aspekte des
Berufserfolgs einbezogen. So kann die Bewertung einer Laufbahn als erfolg-
reich sowohl anhand von objektiven, externen bzw. sozialen Kriterien als auch
anhand von subjektiven, internen Malstiben erfolgen (Abele und Spurk 2008,
S. 54; Abele et al. 2011, S. 196; Arthur et al. 2005, S. 179; Gunz und Mayrhofer
2011, S. 251 f.; Judge und Kammeyer-Mueller 2007, S. 60); entsprechend wird
unterschieden zwischen objektivem und subjektivem Berufserfolg. Die bisherigen
Untersuchungen waren aber iiberwiegend auf die Effekte von objektiven Berufs-
erfolgsindikatoren fokussiert. Hinzu kommt, dass vor allem ,.klassische Karrie-
rekriterien, wie Erwerbseinkommen, Gehaltsentwicklung, berufliche Stellung,
beruflicher Aufstieg oder Berufsprestige, betrachtet wurden. Kaum beriicksich-
tigt wurde hingegen die ,,berufliche Diskontinuitit®, welche durch Briiche im
Erwerbsverlauf gekennzeichnet ist (Kiihne 2009, S. 188). Da die Vermeidung
von Diskontinuitit eine Voraussetzung fiir das Erreichen von Karrierekriterien
darstellt, kann eine Person objektiv als umso erfolgreicher angesehen werden, je
weniger Diskontinuitit in ihrem Lebenslauf besteht (Kiihne 2009, S. 92).

Zweitens wurden weitgehend Querschnittdaten fiir die Analysen verwendet.
Dadurch konnen jedoch keinerlei Schliisse beziiglich der Kausalitit gezogen
werden (Aronson et al. 2008, S. 36 f.). Umfangreiche Fixed-Effects-Analysen
zum Einfluss von Berufserfolg auf die Lebenszufriedenheit, mit denen man in
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Langsschnittdaten ,,den Kausaleffekt analog zum Experiment berechnen* (Brii-
derl 2010, S. 966) kann, sind bislang nicht durchgefiihrt worden.

In den folgenden Analysen werden diese Schwichen bisheriger Studien
iiberwunden. Zum einen werden die Einfliisse von objektivem und subjektivem
Berufserfolg auf die Lebenszufriedenheit untersucht und explizit auch die ,,Ver-
meidung beruflicher Diskontinuitét™ als Teilkomponente des objektiven Berufser-
folgs neben dem ,,Erreichen von Karrierekriterien berticksichtigt. Zum anderen
erfolgen die Analysen im Langsschnitt anhand von Fixed-Effects-Regressionen.

Weil mit der Betrachtung des Berufserfolgs das berufliche Leben in diesem
Abschnitt im Fokus steht, wird neben der allgemeinen Lebenszufriedenheit auch
die berufliche Lebenszufriedenheit! als abhingige Variable in den Blick genom-
men.

Nach Stief (2001, S. 3) spielt ,,[...] der im Beruf erreichte Erfolg [...] eine
wichtige Rolle fiir das physisch-psychische Wohlbefinden®“. So ist beruflicher
Erfolg nicht nur 6konomisch bedeutsam, sondern stellt auch hinsichtlich norma-
tiver Lebenslaufvorstellungen (Rothermund und Wentura 2007, S. 540 ff.) und zu
bewiltigender Entwicklungsaufgaben im Erwachsenenalter (Erikson 1966) ,.ein
wesentliches Merkmal eines gelungenen Erwachsenenlebens dar (Dette 2005,
S. 6; Dette et al. 2004, S. 170). Dette et al. (2004, S. 170) bezeichnen beruflichen
Erfolg als eine der ,.fiir die meisten Menschen neben einem befriedigenden Pri-
vatleben [...] wichtigsten Zielsetzungen®. Ausgangspunkt der Untersuchung ist
deshalb die Erfolgshypothese, dass sich Berufserfolg positiv auf die berufliche
und die allgemeine Lebenszufriedenheit auswirkt.

Da sich in der allgemeinen Lebenszufriedenheit eine Bewertung des Lebens
insgesamt und damit verschiedener Lebensbereiche ausdriickt, wihrend in der
beruflichen Lebenszufriedenheit lediglich {iber den beruflichen Lebensbereich
Bilanz gezogen wird, sollte die Fokushypothese gelten, dass der Berufserfolg stir-
ker als die allgemeine Lebenszufriedenheit die berufliche Lebenszufriedenheit
beeinflusst (Warr 1987, S. 75 £.; 1999, S. 399; 2007, S. 26).

'Darauf hinzuweisen ist, dass die berufliche Lebenszufriedenheit iiblicherweise selbst als
Komponente des subjektiven Berufserfolgs gesehen wird; die beiden Konstrukte Berufs-
erfolg und Lebenszufriedenheit iiberschneiden sich also in der beruflichen Lebenszufrie-
denheit (Dette 2005, S. 68). Folglich miisste die berufliche Lebenszufriedenheit streng
genommen bei Betrachtung der allgemeinen Lebenszufriedenheit als unabhéngige Varia-
ble beriicksichtigt werden. Im vorliegenden Abschnitt wird diese jedoch nur als abhingige
Variable behandelt. Genauere Analysen zum Einfluss der beruflichen Lebenszufriedenheit
auf die allgemeine Lebenszufriedenheit finden sich bereits im vorangegangenen Abschnitt.
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Weil es sich bei der Zufriedenheit um eine subjektive Einschidtzung handelt,
in der sich das Erreichen subjektiver Ziele (Brunstein et al. 2007, S. 282; 1999,
S.174) bzw. die Erfiillung subjektiver Anspriiche (Michalos 1985, S. 347 f.)
widerspiegeln, sollte die Subjektivititshypothese gelten, dass der Einfluss des
subjektiven Berufserfolgs auf die berufliche und die allgemeine Lebenszufrieden-
heit stirker ist als der des objektiven Berufserfolgs.

Zudem kann im Hinblick auf die beiden Komponenten des objektiven
Berufserfolgs — Erreichung von Karrierekriterien und Vermeidung von Dis-
kontinuitit — noch weiter differenziert werden, wobei auf der Fokushypothese
aufbauend lediglich eine Annahme zum Einfluss auf die berufliche Lebenszu-
friedenheit formuliert wird. Da sich negative Ereignisse — wegen eines ldngeren
Adaptations- bzw. Gewohnungsprozesses — lianger auf die Lebenszufriedenheit
auswirken als positive (Lucas 2007, S. 77), finden Aspekte der Diskontinuitit im
Mittel vermutlich iiber einen lingeren Zeitraum Beachtung als Karriereaspekte;
sie ,,bleiben Teil des aktuellen beruflichen Profils, wie jede Bewerbung lehrt*
(Meulemann 2001c, S. 230). Deshalb sollte die Diskontinuitditshypothese gelten,
dass der — negative — Einfluss von Diskontinuitéit auf die berufliche Lebenszu-
friedenheit absolut grof3er ist als der — positive — Einfluss von Karriereerfolgen.

2.3.2 Variablen und Analyseverfahren

Der objektive Berufserfolg wurde in jeder der drei Wiederbefragungen in glei-
cher Weise durch ein Inventar erhoben, in dem der Befragte seine Berufslaufbahn
bis zum Befragungszeitpunkt in Phasen nach seinen Arbeitsstellen strukturiert
hat. Daraus ergab sich iiber alle Wiederbefragungen hinweg fiir jeden Befragten
eine individuelle Summe von Berufslaufbahnphasen, die zwischen O und 21 vari-
iert. Fiir jede Phase wurden neben dem Anfangs- und Endzeitpunkt verschiedene
Informationen, etwa das Einkommen, der Beruf und der Grund fiir den Wechsel
der Stelle, erfragt. Aus diesen Angaben wurden zum einen ,,statische Variablen
der zum jeweiligen Befragungszeitpunkt aktuellen Phase gebildet. Zum ande-
ren wurden durch die Betrachtung aller Phasen bis WB30, zwischen WB30 und
WBA43 sowie zwischen WB43 und WB56 ,.dynamische* Variablen generiert.
Statische Karriereerfolge sind das Netto-Erwerbseinkommen und das Berufsp-
restige zum Ende der jeweils letzten Erwerbsphase. Das Einkommen wurde infla-
tionsbereinigt und in Euro umgerechnet (EINK). Das Berufsprestige wurde nach
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Wegener (1988) aus den Berufsangaben konstruiert (PREST).> Der dynamische
Karriereerfolg wurde den Angaben zu den Griinden fiir Stellenwechsel zu allen
Phasen seit der jeweils letzten Befragung entnommen.®> Wenn der Befragte
,.Beforderung® oder ,,Aufstieg” angegeben hatte, wurde eine Dummyvariable
(AUFSTIEG) gebildet.

Statische Diskontinuitdt wird durch eine Dummyvariable fiir die Nicht-
Erwerbstitigkeit zum Zeitpunkt jeder Wiederbefragung erfasst (NICHT-ET).
Dynamische Diskontinuitidt wird durch zwei Indikatoren erfasst. Erstens: Wenn
der Befragte ,Kiindigungen®, ,,innerbetriebliche Notwendigkeit* oder ,,befris-
tete Vertrige* als Grund fiir einen Stellenwechsel angegeben hatte, wurde eine
Dummyvariable ERZW-AND gebildet. Zweitens: Aus der Abfrage aller — auch
der nichtberuflichen — Lebensphasen, der sogenannten Globalbiografie, wurde die
Dauer aller ,,Zwangsphasen‘ (ZWSPAN) iiber die gesamte Lebensspanne berech-
net, die als Wartezeiten auf Studien- und Referendarplitze, auf Zivil- und Wehr-
dienststellen sowie auf eine Promotion, Suchzeiten nach einem Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz, Phasen der Arbeitslosigkeit oder Krankheit, Frithrentendauer sowie
Zeiten von Haftstrafen erfragt wurden.

Der subjektive Berufserfolg wurde anhand der Selbst einschitzung des eige-
nen beruflichen Lebens (ERREICHT) erfasst: ,,Wenn Sie Ihr bisheriges Berufs-
leben tiberblicken und mit den Vorstellungen vergleichen, die Sie zu Beginn des
Berufslebens hatten, wiirden Sie sagen: Sie haben mehr erreicht, als Sie sich
vorgestellt haben, Sie haben so viel erreicht, wie Sie sich vorgestellt haben, Sie
haben weniger erreicht, als Sie sich vorgestellt haben?* Fiir die Analysen wer-
den daraus die beiden Dummyvariablen ,,mehr erreicht als erwartet* (MEHR-
ERREICHT) und ,,weniger erreicht als erwartet“ (WEN-ERREICHT) mit der
Referenzkategorie ,,genauso viel erreicht wie erwartet gebildet.

Alle Berufserfolgsvariablen, ihre Wertebereiche, Mittelwerte und Standardab-
weichungen sind in Tab. 2.3 dargestellt. Damit die Einkommensvariable an den
gleichen Dezimalstellen wie die anderen Koeffizienten gelesen werden kann,

2Zur Bestimmung des jeweiligen Berufsprestiges wurden die abgefragten Berufe durch das
Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften (GESIS) auf Basis der ,International Standard
Classification of Occupations (ISCO)* verkodet und anhand dieser Einordnung Prestige-
scores der ,,Magnitude-Prestigeskala“ (MPS) von Wegener (1988) zugeordnet. Diese wurde
fiir Analysen auf nationaler Ebene konstruiert und berticksichtigt auch deutsche Besonder-
heiten in der Berufshierarchie.

3Fiir jede Titigkeitsverinderung bzw. jeden Stellenwechsel wurde der genaue Grund offen
erfragt und im Rahmen der Datenaufbereitung verkodet (Birkelbach et al. 2011, S. 205—
209).
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Tab. 2.3 Uberblick iiber die Berufserfolgsvariablen im Alter von 30, 43 und 56 Jahren:
Wertebereiche, Mittelwerte und Standardabweichungen

Variablen Wertebereich  Mittelwerte (Standardabweichungen)
30 Jahre 43 Jahre 56 Jahre

Erreichen von Karrierekriterien

EINK/1000 0-250 17,8 (7,2) 24,1(15,6) 30,6 (25,9)
PREST/10 2-18,7 9432 9934 10,03.4)
AUFSTIEG 0/1 0,08 0,15 0,08
Vermeidung von Diskontinuitiit

NICHT-ET 0/1 0,30 0,12 0,13
ZWSPAN 0-164 2,7(6,6) 34118 6,0(23,1)
ERZW-AND 0/1 0,11 0,12 0,14
Selbst eingeschiitzter Berufserfolg

ERREICHT 1-3 1,9 (,61)  2,1(,69) 2,1 (,70)

Fehlende Standardabweichung: Dummyvariable

wird sie hier und im Folgenden durch 1000 dividiert. Ebenso werden zur besseren
Lesbarkeit die Prestigewerte durch 10 geteilt.

Zur Uberpriifung der Hypothesen werden im Folgenden Fixed-Effects-Regres-
sionen von ZUF-BERUF und ZUF-ALL auf den objektiven Berufserfolg (Modell
I), den subjektiven Berufserfolg (Modell II) sowie die beiden Berufserfolgs-
arten gemeinsam (Modell III) durchgefiihrt. In jedem der drei Modelle werden
zundchst die Haupteffekte betrachtet (a). AnschlieBend wird gepriift, ob sich die
Einfliisse zwischen den Lebensphasen unterscheiden, ob sich also fiir die unter-
suchten Berufserfolgsvariablen jeweils Interaktionseffekte mit dem Befragungs-
zeitpunkt ergeben (b).

Alle metrischen unabhingigen Berufserfolgsvariablen werden mittelwertzent-
riert (iiber alle Wiederbefragungen) aufgenommen, um in den Interaktionsanaly-
sen Multikollinearitdtsprobleme zu vermeiden. Um einen moglichen Alterseffekt
zu kontrollieren, werden zusitzlich jeweils zwei Dummyvariablen fiir WB30 und
WBA43, mit der Referenzkategorie WB56, mit in die Analysen einbezogen. Kont-
rolliert wird auBBerdem die private Lebenszufriedenheit (ZUF-PRIVAT).

In die Analysen gehen nur diejenigen Befragungsteilnehmer ein, die sich an
allen drei Wiederbefragungen beteiligt haben (n = 1301).
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2.3.3 Ergebnisse

Im Folgenden wird zunichst der Einfluss des Berufserfolgs auf ZUF-BERUF
betrachtet. Anschliefend wird der Effekt des Berufserfolgs auf ZUF-ALL in den
Blick genommen.

Berufserfolg und berufliche Lebenszufriedenheit
Die Fixed-Effects-Regressionen von ZUF-BERUF auf den Berufserfolg finden
sich in Tab. 2.4.

Modell Ia zeigt, dass alle objektiven Berufserfolgsvariablen bis auf PREST/10
einen signifikanten Effekt in der erwarteten Richtung auf ZUF-BERUF aufwei-
sen. Die Erfolgshypothese kann daher als weitgehend bestitigt angesehen wer-
den. Der fehlende Effekt von PREST/10 ist vermutlich auf die hohe Stabilitit im
Lebensverlauf (r = ,69 zwischen 30 und 43; r = ,87 zwischen 43 und 56) zuriick-
zufiihren: Ist der Beruf einmal gefunden, so kann zwar das Einkommen noch wei-
ter steigen, das Berufsprestige jedoch veridndert sich normalerweise nicht mehr.
Diese Stabilitit erschwert eine Fixed-Effects-Analyse, denn ,,eine Within-Schit-
zung ist nur mit zeitveridnderlichen X-Variablen durchfiihrbar. Selbst bei zeitver-
dnderlichen Variablen gibt es manchmal Probleme, wenn im Paneldatensatz nicht
genug X-Variation ist (dann sind die FE-Schitzer sehr unprizise)* (Briiderl 2010,
S.991).

Neben den Berufserfolgsvariablen iibt auch ZUF-PRIVAT einen signifikan-
ten Einfluss auf ZUF-BERUF aus, was auf eine hohe Bedeutung der Work-Life-
Balance hinweist: Je hoher ZUF-PRIVAT ist, desto hoher ist ZUF-BERUF.

ZUF-BERUF ist im 30. Lebensjahr signifikant hoher als zu den anderen bei-
den Befragungszeitpunkten, was vermutlich auf einen beim Berufseinstieg noch
jugendlichen Optimismus zuriickzufiihren ist. So werden die Realisierungschan-
cen der eigenen beruflichen Ziele zu Beginn der beruflichen Lebensphase subjek-
tiv meist noch relativ hoch eingeschitzt, sie schwichen sich aber im Laufe des
Lebens — mit Blick auf die verbleibende Zeit des Berufslebens — ab.* Dieses
Ergebnis verwundert zunidchst, da sich in den deskriptiven Analysen in
Abschn. 2.1 eher ein Anstieg von ZUF-BERUF im Lebensverlauf abgezeichnet

4Vgl. zu dieser Uberlegung auch die Ergebnisse von Halisch und Geppert (2000, S. 146),
die bei ihrer Untersuchung zum subjektiven Wohlbefinden im Alter mit Personen zwischen
63 und 85 Jahren fanden, dass in sehr hohem Alter die Frage an Bedeutung gewinnt, ,,0b
die personlichen Anliegen in der einem verbleibenden Zeit noch verwirklicht werden kon-
nen. [...] Je mehr man glaubt, dass das, was man sich vorgenommen hat, nicht mehr ver-
wirklicht werden kann, desto stirker wird das Wohlbefinden beeintrichtigt.”
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hat. Der positive Effekt von WB30 duBert sich also erst dann, wenn der objektive
Berufserfolg, der zu Beginn des Berufslebens normalerweise geringer ausfallen
sollte, kontrolliert ist.

Insgesamt beruhen 29,2 % der Varianz von ZUF-BERUF auf Unterschieden
zwischen Personen, wihrend 11,0 % durch Unterschiede innerhalb der Perso-
nen bedingt sind und damit kausal interpretiert werden kénnen. Betrachtet man
allerdings nur die Variablen des objektiven Berufserfolgs, so ergibt sich innerhalb
der Personen nur ein R? von ,057, wobei ein groBerer Anteil auf die Vermeidung
von Diskontinuitit als auf das Erreichen von Karrierekriterien zuriickzufiihren ist.
Dies spricht fiir die Giiltigkeit der Diskontinuitditshypothese.

Wie Modell Ib zeigt, bestehen ein signifikanter positiver Interaktionseffekt
zwischen EINK/1000 und WB30 (b =,10 + ,23) sowie ein schwicherer und
nur auf dem 10 %-Niveau signifikanter positiver Interaktionseffekt zwischen
EINK/1000 und WB43 (b =,10 + ,06). Im 56. Lebensjahr wird der schwichste
Effekt (b =,10) beobachtet. Der Einfluss von EINK/1000 nimmt also im Lebens-
verlauf ab. Auch Sheldon und Kasser (2001, S. 499) beschreiben, dass jlingere
Menschen eher ,,superficial values concerning money and popularity* verfol-
gen als dltere Menschen. Des Weiteren kann vermutet werden, dass Berufsein-
steiger iiber weniger Kriterien zur Bewertung des eigenen Erfolges verfiigen als
Erwerbstitige in einer spéteren Berufsphase. Deshalb wird im 30. Lebensjahr
moglicherweise eher auf das nichst liegende Kriterium — das zur Verfiigung ste-
hende Einkommen — als Mal3 des Erfolgs zuriickgegriffen. Allerdings ist auch
darauf hinzuweisen, dass der Effekt von EINK/1000 zu allen Befragungszeit-
punkten nur schwach ist: bei WB56 bedeuten 1000 EUR mehr Nettoeinkommen
einen Anstieg von ZUF-BERUF um 0,1 Zufriedenheitspunkte, bei WB43 sind es
knapp 0,2 und bei WB30 gut 0,3 Zufriedenheitspunkte.

Daneben ergibt sich ein signifikanter negativer Effekt fiir ZWSPAN*WB30,
was sich vermutlich damit erklirt, dass durch friihe Zwangsphasen der Berufsein-
stieg hinausgezdgert wurde.

In Modell Ila bestehen hochsignifikante Effekte des selbst eingeschitzten
Berufserfolgs auf ZUF-BERUF, womit die Erfolgshypothese auch fiir den subjek-
tiven Berufserfolg bestétigt wird. Dabei wirkt WEN-ERREICHT deutlich stérker
negativ als MEHR-ERREICHT positiv. Grund dafiir ist wahrscheinlich, dass —
wie auch in der Diskontinuitditshypothese angenommen — negative Erfahrungen
und Ereignisse schlechter und langsamer verarbeitet werden als positive.

Insgesamt sind 41,3 % der Varianz von ZUF-BERUF auf Unterschiede zwi-
schen Personen zuriickzufiihren, wiahrend 23,5 % auf Unterschieden innerhalb der
Personen beruhen. Ohne Beriicksichtigung der Kontrollvariablen ergibt sich ein
R? innerhalb der Personen von ,204 fiir den selbst eingeschiitzten Berufserfolg.
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Der Anteil erklidrter Within-Varianz ist damit deutlich hoher als bei Betrachtung
des objektiven Berufserfolgs. Dieses Ergebnis spricht fiir die Giiltigkeit der Sub-
Jjektivititshypothese.

Die Interaktionseffekte zwischen selbst eingeschitztem Berufserfolg
und dem Alter in Modell IIb zeigen einen negativen FEinfluss von WEN-
ERREICHT*WB30. Das bedeutet, dass der negative Effekt im 30. Lebens-
jahr stirker ist als zu den anderen beiden Befragungszeitpunkten. Im Gegensatz
zu Modell Ila zeigt sich der bereits in Modell I festgestellte positive Effekt fiir
WB30 und auch die R2-Werte steigen in diesem Modell noch einmal leicht an.

In Modell Illa schwichen sich im Vergleich zu Modell Ia die Effekte des
objektiven Berufserfolgs unter Kontrolle des selbst eingeschitzten Berufserfolgs
durchweg ab bzw. verlieren ihre Signifikanz. Der selbst eingeschitzte Berufser-
folg scheint also, zumindest zum Teil, die Effekte des objektiven Berufserfolgs
auf ZUF-BERUF zu vermitteln. Insgesamt ergeben sich in diesem Modell ein R?
von ,269 innerhalb der Personen und ein R? von ,434 zwischen den Personen.

Werden in Modell 11Ib zusitzlich die Interaktionseffekte beriicksichtigt, die
sich in den Modellen Ib und IIb als signifikant erwiesen haben, so erhoht sich das
R? innerhalb der Personen noch etwas auf ,287. Der Interaktionseffekt zwischen
EINK/1000 und WB30 ist unter Kontrolle des selbst eingeschitzten Berufserfolgs
nicht mehr signifikant.

Berufserfolg und allgemeine Lebenszufriedenheit
Tab. 2.5 enthilt die Fixed-Effects-Regressionen von ZUF-ALL auf den Berufser-
folg.

Bei der Regression von ZUF-ALL auf den objektiven Berufserfolg in Modell
la zeigen sich lediglich fiir EINK/1000 und — auf dem 10 %-Niveau — auch fiir
NICHT-ET signifikante Effekte. Fiir den objektiven Berufserfolg wird damit die
Erfolgshypothese nur eingeschrinkt bestitigt.

Die Effekte WB30 und WB43 zeigen, dass ZUF-ALL im 30. und 43. Lebens-
jahr signifikant niedriger als im 56. Lebensjahr ist.

Insgesamt sind 37,4 % der Varianz von ZUF-ALL auf Unterschiede innerhalb
der Personen zuriickzufiihren. Allerdings ergibt sich fiir den objektiven Berufser-
folg in hier nicht dargestellten Analysen ohne Beriicksichtigung der Kontrollvari-
ablen lediglich ein R? von ,013 innerhalb der Personen. Damit wird ein deutlich
geringerer Anteil an Varianz erklirt als bei Betrachtung von ZUF-BERUF. Die
Fokushypothese kann also hinsichtlich des objektiven Berufserfolgs als zutref-
fend angesehen werden.
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In Modell Ib zeichnen sich die gleichen Interaktionseffekte mit dem Alter wie
bei ZUF-BERUF ab. Der positive Effekt von EINK/1000 auf ZUF-ALL wird im
Lebensverlauf schwicher. Aulerdem ist der negative Effekt von ZWSPAN bei
WB30 stirker als bei WB43 und WB56. In der Folge ist der in Modell Ia gefun-
dene negative Effekt fiir WB30 deutlich abgeschwicht. Insgesamt ergeben sich
ein R? von ,380 innerhalb der Personen und ein R? von ,577 zwischen Personen.

In Modell Ila besteht beim selbst eingeschitzten Berufserfolg ledig-
lich ein signifikanter negativer Effekt fiir WEN-ERREICHT. Dagegen weist
MEHR-ERREICHT keinen signifikanten Effekt auf. Weiterfiihrende Analy-
sen deuten jedoch an, dass sich der selbst eingeschitzten Berufserfolg auch auf
ZUF-PRIVAT auswirkt (Weber 2013, S. 99, 105, 113). Da diese kontrolliert wird,
schwicht sich der Effekt des selbst eingeschitzten Berufserfolgs ab. Ohne Kont-
rolle von ZUF-PRIVAT wiirde auch fiir MEHR-ERREICHT ein positiver Effekt
auf ZUF-ALL bestehen (Weber 2013, S. 140). Somit kann die Erfolgshypothese
fiir den subjektiven Berufserfolg auch im Hinblick auf die allgemeine Lebenszu-
friedenheit als bestitigt angesehen werden.

Durch den selbst eingeschitzten Berufserfolg kann ein groerer Anteil an Vari-
anz als durch den objektiven Berufserfolg erkldrt werden. Gleichzeitig hat der
selbst eingeschitzte Berufserfolg aber einen deutlich schwécheren Einfluss auf
ZUF-ALL als auf ZUF-BERUEFE. Sowohl Subjektivititshypothese als auch Fokus-
hypothese konnen also bestitigt werden.

In Modell IIb ergibt sich ein signifikanter negativer Interaktionseffekt zwi-
schen MEHR-ERREICHT und WB43: Der positive Effekt dieser Bewertung ist
hier signifikant schwicher als zu den anderen beiden Befragungszeitpunkten.
Zudem zeigt sich ein auf dem 10-%-Niveau signifikanter negativer Interaktions-
effekt zwischen WEN-ERREICHT und WB43, was darauf hindeutet, dass der
negative Effekt hier stidrker ist. In der Folge ist der negative Effekt von WB43
nicht mehr signifikant.

In Modell Illa ergeben sich bei den Berufserfolgsvariablen lediglich signifi-
kante Effekte fiir EINK/1000 sowie WEN-ERREICHT. Vermutlich vermittelt
auch hier der selbst eingeschitzte Berufserfolg zumindest teilweise die Effekte
der objektiven Berufserfolgsvariablen. Innerhalb der Personen liegt der R2-Wert
hier bei ,391.

Werden in Modell I1Ib zusitzlich die in den Einzelmodellen signifikanten
Interaktionseffekte betrachtet, so erhoht sich der R2-Wert innerhalb der Personen
noch geringfiigig auf ,396. Allerdings ist lediglich der Interaktionseffekt zwi-
schen WB43 und EINK/1000 bzw. MEHR-ERREICHT signifikant.
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2.3.4 Zusammenfassung und Ausblick

Der objektive Berufserfolg hat — wie in der Erfolgshypothese erwartet — einen
positiven Einfluss auf die berufliche Lebenszufriedenheit. Der negative Einfluss
der Diskontinuitit ist dabei — gemif3 der Diskontinuitditshypothese — grof3er als
der positive Einfluss des Karriereerfolgs. Im Gegensatz dazu sind die erwarteten
Ergebnisse hinsichtlich der allgemeinen Lebenszufriedenheit nur eingeschrinkt
nachgewiesen. Dariiber hinaus ergeben sich Interaktionseffekte mit dem Alter
lediglich in geringem Ausmal fiir das letzte Nettoeinkommen und die Dauer der
Zwangsphasen.

Der subjektive Berufserfolg steigert — gemdB der Erfolgshypothese — die
berufliche und die allgemeine Lebenszufriedenheit. Die Einschitzung, weniger
erreicht als erwartet zu haben, hat dabei eine deutlich stirkere Wirkung als die
Einschitzung, mehr erreicht als erwartet zu haben. Zudem schwanken die Effekt-
stirken je nach Befragungszeitpunkt.

Wie in der Fokushypothese angenommen, beeinflussen objektiver und subjek-
tiver Berufserfolg die berufliche Lebenszufriedenheit stirker als die allgemeine
Lebenszufriedenheit. So wird in der beruflichen Lebenszufriedenheit lediglich
iiber den beruflichen Lebensbereich Bilanz gezogen, wihrend in der allgemeinen
Lebenszufriedenheit das Leben insgesamt und damit verschiedene Lebensberei-
che bewertet werden.

Der Subjektivititshypothese entsprechend wirkt sich der subjektive Berufser-
folg insgesamt stirker auf die Lebenszufriedenheit aus als der objektive Berufs-
erfolg.

Dariiber hinaus zeichnet sich ein relativ hoher Einfluss der privaten Lebenszu-
friedenheit auf die berufliche Lebenszufriedenheit ab. Vermutlich handelt es sich
um einen wechselseitigen Zusammenhang, der die Bedeutung einer Work-Life-
Balance betont.

Unter Kontrolle des Berufserfolgs im 30. Lebensjahr ist die berufliche Lebens-
zufriedenheit signifikant hoher als zu den anderen beiden Befragungszeitpunkten,
was auf jugendlichen Optimismus bzw. die zu diesem Zeitpunkt nach subjektiver
Einschitzung besseren Chancen fiir die Realisierung beruflicher Ziele zuriickge-
fiihrt wird. Die allgemeine Lebenszufriedenheit hingegen ist im 56. Lebensjahr
signifikant hoher als im 30. und im 43. Lebensjahr, was vermutlich in vermehrten
Adaptationsprozessen bei dlteren Menschen begriindet liegt.
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