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Voraussetzungen fiir eine
Erwerbsminderungsrente

2.1 Detaillierter Uberblick

Grundsitzlich sind nach § 43 SGB VI folgende Vorausset-

zungen zu erfiillen:

* Es besteht noch kein Anspruch auf die Regelaltersrente.

e Die allgemeine Wartezeit (Mindestversicherungszeit
von 5 Jahren) wurde erfiillt.

e Die besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzun-
gen fiir diese Rentenart liegen vor (sog. 3/5tel Belegung =
in den letzten 5 Jahren sind 3 Jahre Pflichtbeitragszeiten
vorhanden).

* Es liegt eine Minderung der Erwerbstitigkeit vor.

© Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017 5
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Es sind somit Vorgaben versicherungsrechtlicher Art zu
erfiillen und medizinische Einschrinkungen des Gesund-
heitszustandes. Denn eine Erwerbsminderungsrente erhilt
nur derjenige, der alle versicherungsrechtlichen Vorausset-
zungen erfiillt und aus gesundheitlichen Griinden in sei-
ner Erwerbsfihigkeit deutlich eingeschrinke ist. Liegt nur
eine Voraussetzung nicht vor (z. B. die 3/5tel Regelung)
erhalten Sie keine Rente, auch wenn Thr Gesundheitszu-
stand derart stark geschidigt ist, dass Sie keiner Tétigkeit
mehr nachgehen kdnnen. Zustindig fir das gesamte Ver-
fahren ist ausschliefSlich die Deutsche Rentenversicherung.

Werden manche grundsitzlichen Voraussetzungen nicht
erfiille, sollten Ausnahmen oder Besonderheiten gepriift
werden oder ein ggf. vorliegender Bestandsschutz. Auch
beim Bezug der Erwerbsminderungsrente sind Vorgaben
bzw. Hinzuverdienste zu beachten, Abziige fiir Sozialver-
sicherung und Steuern. Die Rente wird in den meisten
Fillen nur auf Zeit gewihrt, sodass auch die rechtzeitige
Beantragung einer Verlingerung von besonderer Bedeu-
tung ist.

2.2 Versicherungsrechtliche
Voraussetzungen

Nach § 43 SGB VI haben Versicherte der Deutschen Ren-
tenversicherung Anspruch auf eine Erwerbsminderungs-
rente, wenn Sie die Regelaltersrente noch nicht erhalten,
die allgemeine Wartezeit fiir einen Rentenanspruch erfiille
haben und die 3/5tel Belegung vorweisen kénnen.
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2.2.1 Regelaltersgrenze

Sobald die ,normale® Rente (Regelaltersrente) beantragt
werden kann, erlischt der Anspruch auf eine Erwerbs-
minderungsrente. Ein Wechsel von einer Regelaltersrente
in eine Erwerbsminderungsrente ist ausgeschlossen (§ 34
Abs. 4 SGB VI).

Die Regelaltersrente wird fiir Versicherte, die vor dem
01.01.1947 geboren sind, mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres gezahlt. Wird das 65. Lebensjahr nach dem 1. des
Monats erreicht, wird die Rente ab dem 1. des Folgemo-
nats gezahlt. Mit dem Altersgrenzenanpassungsgesetz vom
20.04.2007 wurde die Regelaltersgrenze schrittweise ange-
hoben. Das bedeutet, dass seit dem Jahre 2012 fiir die
Geburtsjahrginge 1947 bis 1958 je Jahr um einen Monat
die Grenze angehoben wurde und fiir die Geburtsjahr-
ginge 1959 bis 1964 je Jahr nochmals um je 2 Monate
mit dem Ergebnis, dass ab Geburtsjahrgang 1964 die
Regelaltersrente erst mit dem 67. Lebensjahr erreicht wird.

Der individuelle Beginn der Regelaltersrente lisst sich aus
der jahrlich zugehenden Renteninformation ablesen bzw. aus
der Rentenauskunft (umfangreiche Auskunft mit allen Ein-
zelheiten der Rentenberechnung, Versicherungsverlauf etc.).

in dieser Renteninformation haben wir die fur Sie vom 01.08.1973 bis zum 31.12.2011
gespeicherten Daten (einschliellich Versorgungsausgleich) und das geltende Rentenrecht
berticksichtigt. lhre Regelaltersrente wiirde nach Erreichen der Regelaltersgrenze
(03.11.2024) am 01.12.2024 beginnen. Anderungen in Ihren persnlichen Verhaltnissen und
gesetzliche Anderungen kinnen sich auf lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten
Sie, dass von der Rente auch Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sowie gegebenenfalls
Steuern zu zahlen sind. Auf der Rickseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und

Diese Information tiber den Beginn Ihrer Regelaltersrente
wird in der Renteninformation oder Rentenauskunft auf
der ersten Seite aufgefiihrt.
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Beachten Sie, dass in den Informationen bzw. Auskiinf-
ten immer nur Daten bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
eingeflossen sind. In diesem Beispiel wurden alle Zeiten und
Daten bis einschliefSlich 31.12.2011 eingearbeitet. Es ist
daher moglich, dass in der nichsten Information bzw. Aus-
kunft, die Sie erhalten, (wesentliche) Anderungen vollzogen
werden, die aufgrund von gesetzlichen Anderungen oder
sonstigen Ereignissen (z. B. eigene Zahlungen) nétig waren.

2.2.2 Allgemeine Wartezeit

Die allgemeine Wartezeit bzw. Mindestversicherungszeit
von fiinf Jahren bzw. 60 Kalendermonaten (§ 50 SGB VI)
muss vor Eintritt der Erwerbsminderung (Versicherungs-
fall bzw. der sog. Leistungsfall) erfiillt sein.

Es handelt sich um Zeiten, fiir die Beitrige auf das Ren-
tenversicherungskonto geflossen sind oder auch um Zeiten,
die aus anderen Griinden anerkannt worden sind (z. B.
Kindererziehungszeiten). Wenn Sie regelmiflig eine Ren-
teninformation oder Rentenauskunft von der Deutschen
Rentenversicherung erhalten, haben Sie diese Mindestversi-
cherungszeit bereits erreicht, denn die Rentenversicherung
verschickt diese Informationen nur an Versicherte, die diese
5 Jahre Beitragszeit erfiillen. Die Mindestversicherungszeit
bleibt Thnen erhalten und kann nicht verfallen, auch wenn
Sie in den Folgejahren keine Beitrige mehr einzahlen wiir-
den bzw. keine Zeiten mehr anerkannt werden.

Wenn Sie noch keine Renteninformation erhalten
haben, lassen Sie priifen, ob Sie ggf. durch noch nicht
anerkannte Zeiten (z. B. Kindererzichungszeiten) die
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Mindestversicherungszeiten erfiillen konnen. Ggf. ist es auch
moglich, noch einige Monate freiwillige Beitrige zu leisten,
um diese Mindestversicherungszeiten nachweisen zu kon-
nen. lhr erster Ansprechpartner sind die Beratungsstellen der
Deutschen Rentenversicherung. Neutrale Berater, die Thnen
auch Optimierungsvorschlige unterbreiten, finden Sie bei
den Rentenberatern (Bundesverband der Rentenberater).

Arten von Wartezeiten
Als Wartezeiten werden u. a. anerkannt (§ 51, § 54, § 55
SGB VI)

» Beitragszeiten
Beitragszeiten sind u. a. Pflichtbeitragszeiten fiir eine
sozialversicherungsrechtliche Beschiftigung aus einem
Job, Sozialleistungen (z. B. Krankengeld von einer
gesetzlichen Krankenkasse), Pflegezeiten, Wehrdienst,
Minijobs mit eigener Zahlung von Rentenversiche-
rungsbeitrigen usw.

Sie konnen diese Zeiten in Ihrem Versicherungsverlauf
erkennen:

UEuUv Ul.U4.10-51.12.10 11.688,00 EUK ¥ Mon. Prilchtbeltragszelt
DEUV 01.01.11-23.08.11 10.150,00 EUR 8 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 24.08.11-13.09.11 845,00 EUR 1 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 14.09.11-19.10.11 1.351,00 EUR 1 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 20.10.11-31.12.11 2.856,00 EUR 2 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 01.01.12-09.02.12 1.569,00 EUR "1 Mon. Pflichtbeitragszeit
DEUV 10.02.12-31.12.12 18.716,00 EUR 11 Mon. Pflichtbeitragszeit
DEUV 01.01.13-28.08.13 16.340,00 EUR 8 don. Pflichtbeitragszeit
Spzl. 29.08.13-03.12.13 %.721,00 EUR 4 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 04.12.13-31.12.13 1.327,97 EUR Pflichtbeitragszeit
Sorl. N1.n1.14-NAR.01.14 9% .47 FUR 1 4on. PFflichtheitraoszeit

Versicherungsverlauf, Rentenauskunft der Deutschen Rentenversi-
cherung aus 2012. (Mit freundlicher Genehmigung des Empfangers)
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DEUV = Meldung Ihres Arbeitgebers

Sozl. = Meldung der Krankenkasse oder eines anderen
Sozialtrigers

Zur Wartezeiterfiilllung kdnnen auch Zeiten zihlen wie

e Ersatzzeiten (§ 250 SGB VI), wie Kriegsdienst, Flucht,
politische Verfolgung in der ehemaligen DDR,

e Zeiten aus einem Versorgungsausgleich oder Renten-
splitting (§ 52) unter Ehegatten,

o Zeiten aus einer auslindischen Versicherung (Europii-
sche Union Art. 51 EG-VO Nr. 883/04 oder EWR; dabei

miissen verschiedene Geltungszeitriume beachtet werden).

Vorzeitige Erfiillung der Wartezeit

Ist die Mindestversicherungszeit von finf Jahren nicht

erfiillt, sind Ausnahmen zu priifen, die eventuell eine (vor-

zeitige) Erfullung der Wartezeit bedeuten kénnen.
Beispiele:

e Minderung der Erwerbsfihigkeit aufgrund eines Unfal-
les oder Berufskrankheit, wenn unmittelbar vorher Ver-
sicherungspflicht bestand (zum Beispiel aus einem Job),

e Minderung der Erwerbsfihigkeit aufgrund eines Unfal-
les oder Berufskrankheit, wenn zwar nicht genau vorher
Versicherungspflicht bestand, aber im 2-Jahres-Zeitraum
davor mindestens 1 Jahr Pflichtbeitrige bezahlt wurden.

e Die volle Erwerbsminderung tritt vor Ablauf von
6 Jahren nach Beendigung einer Ausbildung ein und
in den letzten 2 Jahren wurden mindestens 12 Pflicht-
beitrige fur eine versicherte Beschiftigung bzw. Titig-
keit gezahlt. Der 2-Jahres-Zeitraum vor Eintritt der
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Erwerbsminderung kann sich um Zeiten einer schuli-
schen Ausbildung nach dem 17. Geburtstag verlingern,
die Verlingerung betrigt hochstens 7 Jahre,

* oder Wehrdienst- oder Zivildienstbeschidigung

 oder politischem Gewahrsam

® Usw.

2.2.3 Besondere versicherungsrechtliche
Voraussetzung (3/5tel Regelung)

Neben der allgemeinen Wartezeit sind noch besondere
Pflicht-Beitragszeiten (§43 SGB VI) zu erfiillen. Hinter-
grund dieser Regelung ist, dass die Rente einen nahen Bezug
zu einer versicherungspflichtigen Beschiftigung erreichen soll.

Fir die besonderen versicherungsrechtlichen Vorausset-
zungen ist es notig, dass in den letzten 5 Jahren vor Ein-
tritt der Erwerbsminderung (Leistungsfall) mindestens
3 Jahre (36 Monate) Pflichtbeitrige dem Rentenkonto
gutgeschrieben worden sind. Die Berechnung des Fiinfjah-
reszeitraumes erfolgt taggenau (§ 26 SGB X). Der Monat,
in dem die Erwerbsminderung eintritt, zahlt mit, sodass
der Zeitraum nicht genau 5 Jahre (60 Kalendermonate),
sondern 61 Kalendermonate umfasst.

Beispiel einer riickwirkenden Berechnung des
Fiinfjahreszeitraumes

Eintritt der Erwerbsminderung sei der 08.04.2017: der Funf-
jahreszeitraum umfasst somit den 08.04.2017 ruckwirkend
bis zum 07.04.2012.
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Leistungsfall

Der Leistungsfall bezeichnet den Eintritt eines Ereignis-
ses: bei der Erwerbsminderungsrente somit den Eintritt
der Erwerbsminderung. Fiir die Berechnung des Fiinf-
jahreszeitraumes und auch fiir das weitere Verfahren ist
die Bestimmung des Eintritts der Erwerbsminderung
von besonderer Bedeutung. Alle Voraussetzungen, die
fir den Zugang einer Erwerbsminderungsrente zu erfiil-
len sind sowie die Zahlungen der Renten sind abhingig
von diesem Zeitpunkt. Einzelheiten entnehmen Sie dem

Abschn. 2.3.

Pflichtbeitragszeiten
PHlichtbeitragszeiten sind z. B. Beitrdge aus einer Beschif-
tigung oder Pflichtbeitrige aus einer Selbststindigkeit
(zum Beispiel Versicherungspflicht kraft Gesetz fiir Dozen-
ten/Lehrer etc.). Die Zahlung der Beitrige aus einer
Beschiftigung erfolgt durch den Arbeitgeber als Abzug
vom Gehalt nebst Arbeitgeberbeitragsanteil. Die Bei-
tragspflicht kraft Gesetz von Selbststindigen muss bei der
Deutschen Rentenversicherung angemeldet werden. Bei-
tragspflichtige Selbststindige kraft Gesetz sind im Wesent-
lichen im §2 SGB VI aufgefithrt. Beitragspflichtige
Selbststindige zahlen den Beitrag allein.

Pflichtbeitragszeiten sind ebenso Pflichtbeitrige aus
einem Minijob (mit eigenen Zahlungen in das Renten-
konto) oder Beitrige, die wihrend eines dualen Studien-
gangs (seit 2012) gezahlt wurden. Ebenso Beitrige, die als
Nachversicherungsbeitrige entrichtet wurden.

Auch manche Zeiten, die anerkannt werden, gel-
ten als Pflichtbeitragszeiten. Insbesondere sind dies
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Kindererziehungszeiten, Zeiten von Wehr-/Zivildienst,
Sozialleistungsbezug, wie Krankengeld von der gesetzli-
chen Krankenversicherung, Arbeitslosengeld etc. Seit dem
01.04.1995 sind die Zeiten der nicht erwerbsmifligen
hiuslichen Pflege als Pflichtversicherungszeit anerkannt,
wenn die Pflege mindestens 14 h/Woche durchgefiihrt
wurde. Auch Beitrige, die im Wege eines Schadenersatz-
anspruches von einem Dritten gezahlt werden, kénnen
Pflichtbeitragszeiten sein und die Nachzahlung von frei-
willigen Beitrdgen fiir eine unschuldig erlittene Strafver-
folgung (soweit eine versicherungspflichtige Tatigkeit
unterbrochen wurde). Ebenso anerkannte Zeiten im Bei-
trittsgebiet und im Saarland bzw. gleichgestellte Zeiten fiir
eine versicherte Tatigkeit aus einem {iber- bzw. zwischen-
staatlichen Recht oder aus dem Fremdrentengesetz.

Die Zahlung von Pflichtbeitrdgen ist auch auf Antrag
moglich. Zu beachten ist, dass diese Pflichtversiche-
rung so lange giiltig ist, wie der Grund der Beantragung
noch besteht. Selbststindige, die nicht schon kraft Gesetz
der Versicherungspflicht unterliegen, kénnen sich auf
Antrag (bei der Deutschen Rentenversicherung) pflicht-
versichern (§4 SGB VI). Voraussetzung ist, dass die
Titigkeit auf Dauer (mehrere Monate) im Inland ausge-
iibt werden soll. Auch wenn schon eine andere versiche-
rungspflichtige Beschiftigung besteht oder eine andere
rentenversicherungspflichtige Tétigkeit ausgeiibt wird, ist
eine Antragspflichtversicherung fiir eine zweite, andere
Titigkeit moglich. Der Antrag muss innerhalb von 5 Jah-
ren nach Aufnahme der selbststindigen Tatigkeit beim
zustindigen  Rentenversicherungstriger  gestellt  wer-
den. Wird die Frist versiumt, ist auch das Recht auf die
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Antragspflichtversicherung versiumt. Eine Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand (§ 27 SGB X) ist nicht mog-
lich, da es hierzu notig wire, dass man ohne Verschulden
die Frist versiumt hat. Eine Fristversiumung fiir einen
Zeitraum von 5 Jahren ist wohl kaum nachweisbar.

Eine Antragspflichtversicherung ist auch fir Bezie-
her von Krankentagegeld aus der privaten Kranken-
versicherung  moglich  bzw. fiir Versicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung, die als freiwilliges Mit-
glied kein Krankengeld gewihlt haben. Priifen Sie Thren
Versicherungsschutz bei Threr Krankenkasse. Die private
Krankenversicherung zahlt bei der Auszahlung von Kran-
kentagegeld normalerweise keine Beitrdge in Thr Renten-
konto, somit wiirde eine Liicke entstehen. Selbststindige
in der gesetzlichen Krankenversicherung kénnen den
Zusatz Krankengeld wihlen oder eben nicht, sodass auch
hier ggf. keine Beitrdge in das Rentenkonto gezahlt wer-
den. Der Antrag auf Zahlung von ecigenen Rentenbei-
trigen muss in diesen Fillen mit Beginn bzw. spitestens
innerhalb von 3 Monaten nach Eintritt der Arbeitsunfi-
higkeit gestellt werden.

Auch fiir Personen, die fiir eine begrenzte Zeit im Aus-
land beschiftigt sind, ist eine Antragspflichtversicherung
moglich (siche u. a. EWG Verordnung Nr. 1408/71 bzw.
EG Nr. 883/2004, Satzung Deutsche Rentenversicherung
Bund nach § 138 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, Abs. 2 Satz 1 SGB
VI, § 51 Abs. 2 Nr. 4).

Jeder Monat zihlt, auch jeder Teilmonat oder auch,
wenn nur fur einen einzigen Tag ein kleiner Teil als

Pflichtbeitrag gezahlt wurde (§ 122 SGB VI). Zahlen Sie
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somit nur fiir einen Tag einen Pflichtbeitrag, zihlt der
gesamte Monat als Pflichtbeitragsmonat.

Freiwillige Beitrige gelten nicht als Pflichtbeitragszei-
ten. Ebenso zihlt der Bezug von Arbeitslosengeld II nicht
(2005 bis 2010), wenn dies in Form eines Darlehens (§ 23
SGB 1I) vollzogen wurde. Ebenso zihlen nicht zu den
Pflichtbeitrigen im Sinne der 3/5tel-Regelung die tiber-
tragene Anwartschaften aus einem Versorgungsausgleich,
pauschale Beitrige des Arbeitgebers bei einem Minijob
(ohne eigene Rentenzahlungen), Plichtbeitrige zur Alters-
sicherung der Landwirte sowie Zeiten einer Haftstrafe
usw.

Eigene Priifung des Fiinfjahreszeitraums

In Threr Rentenauskunft sind im Versicherungsverlauf
alle Zeiten eingetragen. Hier konnen Sie nachschauen, ob
Pflichtbeitragszeiten im Rentenkonto vorhanden sind:

Beispiel

UEUY Ul.U8.1U-31.12.10 11.888,U0 EUK ¥ Mon. Frlichtbeltragszelt
DEUV 01.01.11-23.08.11 10.150,00 EUR 8 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 24.08.11-13.09.11 845,00 EUR 1 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 14.09.11-19.10.11 1.351,00 EUR 1 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 20.10.11-31.12.11 2.856,00 EUR 2 Hon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 01.01.12-09.02.12 1.569,00 EUR 1 Mon. Pflichtbeitragszeit
DEUV 10.02.12-31.12.12 18.716,00 EUR 11 Mon. Pflichtbeitragszeit
DEUV 01.01.13-28.08.13 16.340,00 EUR B Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 29.08.13-03.12.13 4.721,00 EUR 4 Mon. Pflichtbeitragszeit
Sozl. 06.12.13-31.12.13 1.327,97 EUR Pflichtbeitragszeit
Snzl. N1.01.14-NAR.N1.1& 393.47 FUR 1 dan. Pflichtheitraoszait

Prufung Funfjahreszeitraum, Rentenauskunft der Deutschen Ren-
tenversicherung aus 2012. (Mit freundlicher Genehmigung des
Empfangers)
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Einen zweiten Hinweis, ob die 3/5tel-Regelung erfiillt
wird, konnen Sie aus Threr Renteninformation oder Ihrer
Rentenauskunft ,,ablesen:

lhre Renteninformation

Sehr geehrie Frau
in dleser Renlemnro:mamn haben wir die fiir Sie vom 01.08.1973 bis zum 31.12.2011

p Daten ( liefilich Versorgung: leich) und das geltende Rentenrecht
beri Inre Regelal wirde nach Erreichen der Regelal ze
(03.11.2024) am 01.12.2024 begi Ands in Ihren persanlichen Verhalinissen und
gesetzliche Anderungen kdnnen sich auf lhre zu de Rente irken. Bitte beacht
Sie, dass von der Rente auch Kranken- und Pllegeversi beilrage sowie gegebenenfall

Steuern zu zahlen sind, Auf der Riickseile finden Sie zudem wichtige Erauterungen und
zusatzliche Informationen.

Rente wegen voller Erwerbsmin denmg
Waren Sie heute wegen g dheitlicher Einschrank woll
enwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatiiche Rente von: 1.150,01 EUR

Haohe Ihrer kiinftigen Regelaltersrente
Ihre bislang erreichle Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand

einer menatlichen Rente von: 1.071,11 EUR
Sollten bis zur Regelallersgrenze Beilrdge wie im Durchschnitt der letzten finf

Kalenderjahre gezahlt werden, beka Sie chne Beri gung von

Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 1.737,62 EUR
Rentenanpassung

Aufgrund zukinftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in Hohe von
1.737,62 EUR tatsichlich hher ausfallen. Allerdings kinnen auch wir die Entwicklung nicht
uorhersehen  Deshalb haben wir - ohne i des K - zwel

fiir Sie gerechnet, Betrdgt der jahrliche Anpassungssalz 1 Prozenl, so
ergabe sich eine monatliche Rente von etwa 1,950 EUR, Bei eingm jéhrlichen Anpassungssalz
von 2 Prozent ergdbe sich eine monalliche Rente von etwa 2.200 EUR.

30
Renteninformation 2012

Zusitzlicher Versorgebedarf
Da die Renten im Vergleich zu den Lohnen kinflig geringer steigen werden und sich somit die
spatere Liicke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergrbfien, wird eine zusitzliche
— Absicherung fur das Alter wichliger ("Versorgungslicke™). Bei der e:ganzenden Allersvorsorge
5 soliten Sie - wie bei Ihrer zu den Rente - den Kaulk

Mit freundlichen Grilken
Ihre Deutsche Rentenversicherung Bund

Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu Ihren Rentenunterlagen.

Forma CO0000 - VEO1 - 0403

Hohe der Rente. Renteninformation der Deutschen Rentenversiche-
rung aus 2012. (Mit freundlicher Genehmigung des Empfangers)
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Die erste Zahl ist immer die Hohe Threr vollen Erwerbs-
minderungsrente zu einem bestimmten Zeitpunkt. Diese
Zahl wird nicht mehr erscheinen, wenn Sie die beson-
deren versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nicht
(mehr) erfiillen. Die zweite Zahl ist die Hohe IThrer Regel-
altersrente (zum Zeitpunkt angesparter Betrag), die dritte
Zahl ist lediglich eine Kalkulationsgréfle. Die Rentenin-
formation bzw. die Rentenauskunft ist eine Betrachtung
der Vergangenheit. Priifen Sie, bis zu welchem Zeitpunkt
die Beitrige im Versicherungsverlauf eingetragen sind. In
den meisten Fillen sind alle Daten bis zum Dezember des
vergangenen Jahres eingetragen. Fehlen Thnen Pflichtbei-
tragszeiten, so priifen Sie, ob alle Daten vorhanden sind
oder ob Sie mit der Zahlung von Pflichtbeitrigen fiir die
Zukunft wieder diese Voraussetzung erfiillen. Einzelheiten
und Erlduterungen zu lhren Rentenbescheiden bzw. Ren-
teninformationen oder Rentenauskiinften konnen Sie mei-
nem Buch ,Rentenbescheide” (ISBN 978-3-00-046777-6)
entnehmen [1].

Verlingerung des Fiinfjahreszeitraumes

Sind in den letzten finf Jahren keine drei Jahre mit
Pflichtbeitrigen vorhanden, so besteht die Méglichkeit,
den Fiinfjahreszeitraum zu verlingern (§ 43, § 241 SGB
VI). Der Zeitraum wird riickwirts in die Vergangenheit
verldngert.

Die Verlingerung erfolgt in die Vergangenheit mit
besonderen Zeiten, hiufig auch als sog. Aufschubzeiten
bezeichnet. Dies sind u. a. Anrechnungszeiten, Zeiten des
Bezuges einer Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit,
Berticksichtigungszeiten.
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Zu den Anrechnungszeiten (§§ 58, 252, 252a SGB VI)
konnen u. a. gelten: Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit, Reha-
zeiten, Teilhabe am Arbeitsleben, Schwangerschaft, Mut-
terschutz, Arbeitslosigkeit, Ausbildungsplatzsuche, Besuch
einer Schule, Fachschule, Hochschule, berufsvorbereitende
Bildungsmafinahmen, Zeiten einer Rente und die dazu-
gehorigen Zurechnungszeiten. Zeiten der Arbeitsunfihig-
keit, der Reha, der Schwangerschaft und Mutterschaft, der
Arbeitslosigkeit oder Arbeitsplatzsuche sind Anrechnungs-
zeiten, wenn sie eine versicherte Beschiftigung unterbre-
chen. Es muss somit in den letzten sechs Monaten vorher
mindestens ein Pflichtbeitrag gezahlt worden sein bzw. es
muss eine andere anrechenbare Zeit dazwischen liegen.
Auch mehrere dieser Zeiten hintereinander sind moglich,
wobei die Liicke zur nichsten Zeit nicht mehr als einen
Monat betragen darf. Die Zeiten einer schulischen Aus-
bildung nach Vollendung des 17. Lebensjahres verlingern
ebenfalls den Fiinfjahreszeitraum (bis zu 7 Jahren Schulzeit).

Zu den Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit
sind Renten wegen teilweiser oder voller Erwerbsmin-
derung zu verstehen, Renten fiir Bergleute und Renten,
die nach dem Recht bis zum 31.12.2000 (Berufs- bzw.
Erwerbsunfihigkeit) gezahlt wurden.

Berticksichtigungszeiten (§§ 57, 249b SGB VI) sind
z. B. Zeiten der (anerkannten) Erziehung eines Kindes bis
zum vollenden 10. Lebensjahr des Kindes sowie Zeiten
der nicht erwerbsmifligen Pflege (1992 bis 31.03.1995).
Zu beachten ist hier, dass bei einer Selbststindigkeit die
Beriicksichtigungszeiten nur anerkannt werden, wenn es
sich um eine mehr als geringfligige selbststindige Tatigkeit
mit Pflichtbeitrdgen handelt.
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Sonderregelung der 3/5tel-Regelung fiir iltere Versi-
cherte

Eine Sonderregelung gilt, wenn Sie bereits vor dem
01.01.1984 die allgemeine Wartezeit von finf Jahren
erfillt haben und ab diesem Zeitpunkt ohne Unterbre-
chung jeden Kalendermonat Anwartschaftserhaltungszei-
ten in Threm Rentenkonto aufweisen — Sie haben dann
automatisch die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt. Anwartschaftserhaltungszeiten sind Pflichtbeitrige,
freiwillige Beitrige, Arbeitslosenzeiten usw. Ob Sie diese
Voraussetzung erfiillen, konnen Sie ebenfalls Threr Renten-
auskunft entnehmen.

Sonderregelung der 3/5tel-Regelung fiir behinderte
Menschen

Versicherte, die bereits vor der Erfiillung der allgemeinen
Wartezeit von fiinf Jahren voll erwerbsgemindert waren
und das seitdem ununterbrochen sind, erfiillen automa-
tisch die 3/5tel-Regelung, wenn diese Versicherten eine
Wartezeit von 20 Jahren erfiillc haben. Die Behinderung
kann zum Beispiel seit Geburt bestehen und/oder der Ver-
sicherte arbeitet in Werkstitten fiir behinderte Menschen.
Bei der Behinderung seit der Geburt sind auch Zahlungen
mit freiwilligen Beitrigen moglich.

Werden die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
nicht erfiillt, so ist es nicht moglich, eine Erwerbsminde-
rungsrente (egal, wie krank Sie sind), zu erhalten.

Im Ergebnis wiirden Sie zum Beispiel nachfolgenden
Bescheid erhalten (die Informationen entstammen einem
Originalbescheid vom 27.06.2013 der Deutschen Renten-
versicherung Bund):
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BESCHEID

Sehr geehrter Herr

Es liegt laut Prifung vom 28.02.2013/25.03.2013 eine
volle Erwerbsminderung auf Dauer vor. Eine Rente wird
aufgrund der fehlenden versicherungsrechtichen Voraus-
setzungen nicht gezahle.

Thr Recht

Gegen diesen Bescheid konnen Sie innerhalb eines Monats
nach seiner Bekanntgabe schriftlich Widerspruch erheben.
Den Widerspruch richten Sie bitte an folgende Adresse:

Spitestens jetzt muss eine Priifung erfolgen, ob Ausnah-
men greifen konnten oder ob durch andere Mafinahmen
(eigene Zahlungen oder Beitrige von anderen Einrich-
tungen) die Moglichkeit besteht, doch noch die versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen zu erfiillen.

2.3 Medizinische Voraussetzungen

Einer besonderen Bedeutung bei den Erwerbsminde-
rungsrenten kommt der Bereich der medizinischen Beur-
teilung zu. Denn die medizinische Beurteilung muss zu
dem Ergebnis kommen, dass dem Versicherten es nicht
mehr moglich ist, wegen Krankheit oder Behinderung auf
nicht absehbarer Zeit unter den iiblichen Bedingungen des
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allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden am
Tag zu arbeiten.

2.3.1 Volle oder teilweise Erwerbsminderung

Die Einschrinkung der Arbeitsfihigkeit hat unmittelbaren
Einfluss auf die Hohe der Erwerbsminderungsrente.
Grundsitzlich wird daher gepriift:

v Einschrinkung der beruflichen Titigkeit auf nicht
absehbarer Zeit und

v besteht ein Restleistungsvermogen unter den allgemei-
nen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes von
mindestens 3 h, aber weniger als 6 h pro Tag,

> wenn ja, so besteht eine teilweise Erwerbsminderung

Besteht ein geringeres Restleistungsvermogen:

v Einschrinkung der beruflichen Titigkeit auf nicht
absehbarer Zeit und
besteht ein Restleistungsvermdgen unter den allgemei-
nen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes von
weniger als 3 h pro Tag
ODER
es besteht eine teilweise Erwerbsminderung und es
gibt keine Chance auf einen Teilzeitarbeitsplatz (sog.
LArbeitsmarktrente®)

> wenn ja, so besteht eine volle Erwerbsminderung
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Ob ein Anspruch auf eine volle oder teilweise Erwerbs-
minderungsrente vorliegt, trifft der medizinische Dienst
der Rentenversicherung. Als Grundlage dienen sog. sozi-
almedizinische Leistungsbeurteilungen. Anhand von Dia-
gnosen und Befunden beschreiben die Sozialmediziner
das positive und negative Leistungsbild sowie das zeitli-
che Leistungsvermogen des Versicherten (qualitative und
quantitative Leistungsbeurteilung). Weitere Hinweise zu
den gesundheitlichen Einschrinkungen konnen (weitere)
medizinische Gutachten, Reha-Abschlussberichte oder
Aussagen von Fachirzten geben.

2.3.2 Beurteilung der Krankheit oder
Behinderung

Eine Erwerbsminderung liegt vor, wenn die Ausiibung
einer Erwerbstitigkeit auf eine Krankheit oder auf eine
Behinderung beruht. Im Sinne des Rentenrechts meint
man hiermit einen regelwidrigen kérperlichen, geisti-
gen oder seelischen Zustand, der eine Einschrinkung der
Erwerbsfihigkeit zur Folge hat. Dabei wird nicht vor-
ausgesetzt, dass eine Arbeitsunfihigkeit vorliegt oder die
Krankheit behandelt werden muss. Eine Behinderung
bedeutet, dass bereits eine dauernde Einschrinkung vor-
liegt (zum Beispiel Taubheit, Verlust eines Armes).

Eine Behinderung nach GdB (Grad der Behinderung)
hat keinen direkten Einfluss auf eine Erwerbsminde-
rungsrente. Bei einer vorliegenden Behinderung von zum
Beispiel 100 GdB ist es in vielen Fillen trotzdem mog-
lich, einer regelmifligen Erwerbstitigkeit nachzugehen.
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Dennoch kann ein vorhandener GdB einen Einfluss neh-
men, da feststeht, dass Einschrinkungen durch die Behin-
derung ggf. vorliegen kénnen.

Die Beurteilung, ob Funktionsstorungen vorliegen,
wird von den Arzten in Klassifikationen eingeteilt. Als
Grundlage der Einteilung dient die Klassifikation nach
,ICF — Internationale Klassifikation der Funktionsfihig-
keit, Behinderung und Gesundheit“. Hier wird beschrie-
ben, welche Abweichung von einer Norm vorliegen muss,
um eine Erwerbsminderung zu erkliren.

Erlauterung des ICF

Die ICF dient fach- und linderiibergreifend als einheit-
liche und standardisierte Sprache zur Beschreibung des
funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung,
der sozialen Beeintrichtigung und der relevanten Umge-
bungsfaktoren eines Menschen. Mit der ICF kénnen die
bio-psycho-sozialen Aspekte von Krankheitsfolgen unter
Beriicksichtigung der Kontextfaktoren systematisch erfasst
werden.

Im Grundsatz wird laut ICF folgende Einteilung vorge-
nommen: Eine Person ist (funktional) gesund, wenn die
korperlichen und mentalen Funktionen sowie die Kor-
perstruktur allgemein statistischen Normen entsprechen.
Ferner muss diese Person alles tun konnen, was von einem
Menschen ohne Gesundheitsprobleme (im Sinne des ICF)
erwartet wird. AufSerdem muss gewihrleistet sein, dass die
Person sich in allen Lebensbereichen (die der Person wich-
tig sind) entfalten kann.
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Die Klassifikation umfasst die Priifung der Kérperfunk-
tionen (physiologische und psychische), Kérperstrukturen
(Anatomie, Organe, Gliedmaflen), Aktivititen/Teilhabe
(Durchfithrung von Aufgaben, Handlungen), Lebenssitua-
tion, Umwelt (materielle, soziale Aspekte) usw. und (Teil)-
Einschrinkungen.

Die einzelnen Priffungen werden nochmals in eine
unterschiedliche Schwere beurteilt, wie ,nicht vorhan-
den®, ,leicht ausgeprigt®, ,miflig ausgeprigt”, ,erheblich
ausgeprigt®, ,voll ausgeprigt®, ,nicht spezifiziert“ bzw.
,nicht anwendbar®.

2.3.3 Einschrankung der Leistungsfahigkeit
auf nicht absehbare Zeit

Einschrinkung der Leistungsfihigkeit fiir eine nicht
absehbare Zeit bedeutet, dass die Krankheit bzw. Behin-
derung mindestens sechs Monate besteht bzw. bestehen
wird. Die Prognose fir die Zukunft muss somit bein-
halten, dass die Einschrinkung nicht schon in wenigen
Wochen ,auskuriert® ist.

Die Beurteilung der Leistungsfihigkeit wird auch nicht,
wie bereits erwihnt, durch einen Grad der Behinderung
bestimmt oder durch eine zurzeit bestehende Arbeitsunfi-
higkeit. Gleichwohl kann eine Erwerbsminderung durch
eine Behinderung bedingt sein. Die Beeintrichtigung der
Leistungsfihigkeit wird, wie im vorigen Kapitel aufge-
tihrt, nach Bewertungsmodellen bestimmt.
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2.3.4 Priifung der liblichen Bedingungen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Ein Restleistungsvermdgen wird gemessen an den bli-
chen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkees.

Zur Beurteilung der iiblichen Bedingungen werden alle
Arbeitsbedingungen (allg. gesetzliche Regelungen, Tarif-
vertrige, Betriebsvereinbarungen, Dauer und Verteilung
der Arbeitszeit, Arbeitsentgelt) betrachtet. Ist nicht fest-
stellbar, was iiblich ist, konnen auch andere Informationen
eingeholt werden (Arbeitsagentur, Refa-Studien).

Nur wenn entsprechende Beschiftigungsverhiltnisse in
nennenswertem Umfang und beachtlicher Zahl bestehen,
gelten sie als tiblich.

Die Verweisbarkeit auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
kommt fiir jede nur denkbare Tidtigkeit in Betracht. Das
bedeutet, dass der Versicherte sich nicht auf seinen zuletzt
ausgeiibten Beruf beziehen kann. Es wird somit nicht
moglich sein, sich auf einen Berufsschutz zu beziehen.

Eine Verschlossenheit des allgemeinen Arbeitsmarktes
(trotz noch vorhandenem Restleistungsvermégen) trifft zu,
wenn eben nicht unter den tblichen Bedingungen gear-
beitet werden kann. Im Ergebnis ist eine volle Erwerbs-
minderung moglich. Die Priifung der Verschlossenheit
des Arbeitsmarktes wurde durch das BSG konkretisiert. Es
wurden sog. Katalogfille ausgearbeitet, die einen Hinweis
auf die Verschlossenheit des Arbeitsmarktes geben kénnen
(u. a. BSG, Grofler Senat, Beschluss vom 19.12.1996 —
GS2/95).
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Katalogfall 1

Der Versicherte kann noch eine Vollzeittitigkeit ausiiben,
aber nicht unter den in den Betrieben iiblichen Bedin-
gungen.

Katalogfall 2

Der Versicherte kann an sich noch eine Vollzeittitigkeit
ausiiben, kann jedoch entsprechende Arbeitsplitze aus
gesundheitlichen Griinden nicht aufsuchen.

Katalogfall 3

Die Zahl der in Betracht kommenden Arbeitsplitze ist
deshalb nicht unerheblich reduziert, weil der Versicherte
nur in Teilbereichen eines Tatigkeitsfelds eingesetzt wer-
den kann.

Katalogfille 4 bis 7

Fir den Versicherten kommen nur Titigkeiten in
Betracht, die auf Arbeitspldtzen ausgeiibt werden, die an
Berufsfremde nicht vergeben werden, die als Schonarbeits-
plitze, als Aufstiegspositionen oder die nur in sehr gerin-
ger Zahl vorhanden sind.

2.3.5 Bedeutung des Teilzeitarbeitsmarktes

Besteht eine teilweise Erwerbsminderung (Restleis-
tungsvermdgen von drei bis unter sechs Stunden
Arbeitsfahigkeit pro Tag ist noch vorhanden), wird der
Teilzeitarbeitsmarkt von der Deutschen Rentenversiche-
rung gepriift. Diese Prifung wird von der ,konkreten
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Betrachtungsweise“ abgeleitet, die vom BSG entwickelt
worden ist. Die Regelung ist nicht im Gesetz definiert.

Es wird gepriift, ob ein leidensgerechter Arbeitsplatz zu
finden ist oder ob eine Arbeitslosigkeit vorliegt.

Als ,verschlossen® gilt der Teilzeitarbeitsmarkt, wenn
die Vermittlung durch die Arbeitsagentur iiber ein Jahr
dauern wiirde.

Bei einem (noch) vorhandenen Arbeitsplatz ist zu
beachten, dass der Anspruch nach dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz beim Arbeitgeber gepriift wird. Der
Anspruch nach § 8 TzBfG besteht, wenn

e noch ein Arbeitsverhiltnis besteht,

e das Unternehmen mindestens 15 Mitarbeiter (ohne
Azubis) beschiftigt,

e der Einsatz von 3 bis max. 6h/Tag im bisherigen
Beschiftigungsbereich erfolgen kann,

e das Beschiftigungsverhiltnis seit mindestens 6 Monaten
besteht,

e wenn fiir den Arbeitgeber keine verhiltnismifig hohe
Belastung besteht.

Der Arbeitgeber erhilt vom Rentenversicherungstriger ein
Formular, um die Maglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung
abzukliren.

Wurde durch diese Priifungen festgestellt, dass der
Arbeitsmarkt ,,verschlossen“ ist, wird (statt der teilweisen
Erwerbsminderungsrente) eine volle Erwerbsminderungs-
rente gezahlt. Diese Arbeitsmarktrente wird grundsitz-
lich nur befristet gezahlt. Eine Auszahlung ins Ausland ist
nicht méglich.
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2.3.6 Sonderfall Wege(un)fahigkeit

Bei der Priifung des Restleistungsvermogens kommt es in
erster Linie darauf an, wie lange Sie noch die Titigkeit ver-
richten konnen. Die Skala betrdgt unter drei Stunden Rest-
leistungsvermogen = eine volle Erwerbsminderungsrente
bzw. drei, aber unter sechs Stunden Restleistungsvermogen =
eine teilweise Erwerbsminderung. Die erste Beurteilung
bezieht sich auf die Titigkeit und zunichst nicht auf weitere
Aspekte. Jedoch muss ebenfalls begutachtet werden, ob even-
tuell eine Gesundheitsbeeintrichtigung vorliegt, die es nicht
erlaubt, eine Arbeitsstelle aufzusuchen.

Die Betrachtung ,Wegefihigkeit“ bezieht sich darauf,
dass ein Versicherter fiir den Weg zur Arbeitsstelle 6ffent-
lich Verkehrsmittel benutzt. Hierfiir ist es notig, dass er von
seiner Wohnung zum Verkehrsmittel sowie vom Verkehrs-
mittel zur Arbeitsstelle und zuriick Fuflwege meistern muss.

Eine Wegefihigkeit besteht, wenn der Versicherte vier
Mal am Tag Wegstrecken von iiber 500 m mit einem
zumutbaren Zeitaufwand zu Fuf§ bewiltigen kann. Auf die
Qualitit des Weges kommt es nicht an. Ein zumutbarer
Zeitaufwand betrigt jeweils 20 min (incl. eventuell not-
wendiger Pausen und zur Verfiigung stehender Hilfsmit-
tel). Auflerdem muss die Moglichkeit bestehen, zwei Mal
tiglich wihrend der Hauptverkehrszeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln fahren zu konnen.

Besitzt der Versicherte ein eigenes Kraftfahrzeug,
wird automatisch eine Wegefihigkeit angenommen. In
manchen Fillen werden auch Taxikosten von der Deut-
schen Rentenversicherung tibernommen oder es wird ein
Zuschuss zur Anschaffung eines Fahrzeuges gewihrt.
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2.3.7 Sonderfall uniibliche Pausen

Bei einer Arbeitszeit von iiber sechs Stunden (bis neun
Stunden) pro Tag miissen laut Arbeitszeitgesetz mindes-
tens 30 min Pause (oder 2 Mal je 15 min) eingehalten
werden. Dariiber hinaus existieren in der offentlichen
Verwaltung und auch in einigen Wirtschaftsunternehmen
weitere zusitzliche Pausenregelungen. In einigen Urteilen
der Sozialgerichte wird ferner angenommen, dass zum Bei-
spiel im Biirobereich weitere Pausen durchaus tiblich sind.
Die Gerichte gehen hierbei von einer personlichen Verteil-
zeit aus, die bis zu sieben Minuten pro Stunde betragen
kann und fiir anderweitige T4tigkeiten (zum Beispiel Nah-
rungsaufnahme) genutzt werden.

So ist die Darlegung von notwendigen uniiblichen Pau-
sen relativ schwierig. Bei einer Diabeteserkrankung und
deren hiufige Behandlung sieht die Rechtsprechung keine
uniibliche Pause, wie auch der hiufige Toilettengang bei
zum Beispiel Morbus Chron. Wohingegen Anfallsleiden
(zum Beispiel Epilepsie) mit schwerer und hiufiger Dauer
und deren Auswirkungen (Stiirze, eingeschrinkte Moto-
rik) durchaus gelten kann.

2.3.8 Sonderfall viele ungewéhnliche
Leistungseinschrankungen

Bestehen viele qualitative Einschrinkungen und ist die
Verweisung auf einen anderen Beruf/Tétigkeit nicht
moglich, so kann eine Summierung ungewdhnlicher
Leistungseinschrinkungen bzw. eine schwere spezifische
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Leistungsbehinderung vorliegen. Im Ergebnis wire eine
Erwerbsminderungsrente zu zahlen.

Es miissen mindestens zwei ungewdhnliche Leistungs-
einschrinkungen vorliegen, die in erheblichem Umfang
die Leistungsfihigkeit zusitzlich einschrinken (siehe Urteil
des BSG vom 09.05.2012 B 5 R 58/11 R).

Das BSG schreibt hierfiir eine besondere Priifung vor:

1. Schritt: Priifung eines ausreichenden Restleistungs-
vermogens

Der Versicherte kann noch ungelernte bzw. einfache Titig-
keiten verrichten (Zureichen, Abnehmen, Transportieren,
Reinigen, Sortieren, Verpacken, Zusammensetzen von Tei-
len, Bedienen von Maschinen). Trifft dies zu, liegt keine
ungewohnliche Leistungseinschrinkung vor.

2. Schritt: Summierung ungewohnlicher Leistungsein-
schrinkungen bzw. schwere spezifische Leistungsbehin-
derung

Es handelt sich hierbei um unbestimmte Rechtsbegriffe
mit der Folge, dass keine konkreten Beurteilungsmaf3stibe
existieren. Vielmehr muss beurteilt werden, ob typische
Arbeitsplitze mit korperlich leichter Tatigkeit noch ver-
richtbar erscheinen.

3. Schritt: Priifung des konkreten Einzelfalles

Die Priffung muss ernsthafte Zweifel an einer Einsetz-
barkeit in einem Unternehmen darlegen. Je nach Einzel-
fall kénnen schwere Leistungsbehinderungen oder auch
ungewohnliche Merkmale auftreten. Dabei ist die Art
der Beeintrichtigung, Umfang der Ausprigung und die
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wechselseitige Beeinflussung von grofler Bedeutung. So
kann bereits eine einzelne schwere Behinderung einer Ver-
weisung auf eine Titigkeit entgegenstehen. Eine Summie-
rung liegt vor, wenn dadurch kérperlich leichte Arbeit in
einem erheblichen Umfang eingeschrinkt wird. So kénnte
das Horvermogen, die Beweglichkeit der Hinde und die
Einwirkung von Einfliissen (Kilte, Nisse, Staub) zu einer
Summierung (mind. zwei Einschrinkungen) fithren. Die
Rechtsprechung sieht hier zum Beispiel einen Fall von
Eindugigkeit als Summierung an. Auch hiufige Arbeitsun-
fahigkeiten kénnen dazu beitragen, eine Summierung zu
erkennen. Dabei muss feststehen, dass der Arbeitnehmer
die Mindestanforderungen der zu erbringenden Arbeits-
leistung nicht mehr erfiillen kann. Die Mindestanfor-
derungen, so das BSG, werden dann nicht mehr erfiillg,
wenn der Versicherte die Arbeitsleistung innerhalb eines

Jahres zu 50 % durch Krankheit nicht mehr erfiillen kann.

4. Schritt: Benennung einer konkreten Verweisungsti-
tigkeit
Dem Versicherten ist mindestens eine konkrete Verwei-
sungstitigkeit zu benennen. Dabei miissen die Anfor-
derungen und das Leistungsprofil des Versicherten
gegeniiber gestellt werden und individuell gepriift wer-
den, ob eine solche Titigkeit mdglich ist. Dabei ist auch
zu priifen, ob diese Tétigkeit innerhalb von drei Monaten
erlernbar ist, falls die nétige Kompetenz nicht vorliegt.
Eine konkrete Verweisungstitigkeit muss typische
Merkmale enthalten, dabei darf nicht nur auf bestimmte
Titigkeiten verwiesen werden. Wird zum Beispiel auf
einen kaufminnischen Beruf verwiesen, so muss es sich
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hierbei um einen {tblichen Beruf handeln. Hiufig werden
hierzu die Beschreibungen eines Berufes als Grundlage
herangezogen (Industrie- und Handelskammer oder Beru-
fenet der Arbeitsagentur).

Beispiel: Kaufmann bzw. Kauffrau fiir Biiromanagement

BERUFE ~Steckbrief 72 Bundesagentur fur Arbeit

Kaufmann/-frau fir Biromanagement

Berufstyp Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart Duale Ausbildung in Industrie und Handel, ﬂ
Handwerk sowie im dffentlichen Dienst (gere- '
gelt durch Ausbildungsverordnung)

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Lernorte Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

B Was macht man in diesem Beruf?

Kaufleute fiir Blrom g filhren ¢ isatorische und fmanni Téti keit
aus. Sie erledigen beispielsweise den i und 1 Schriftverkehr, entwerfen Pi tationen,
beschaffen Biiromaterial, planen und Uberwachen Termine, bermlen Sitzungen vor und organisieren
Dienstrei: Auch ur sie die Per 1 ial und kaufen exter-
ne Dienstleistungen eln Zudem betreuen sie Kunden, WIrken an der Aufiragsabwicklung mit, schrei-
ben Rechnungen und ( Zahlungseingang Kauﬂeule fur Biromanagement ubernehmsn
gaf. auch Aufgaben in Marketing und Vertrieb, in der Offentlichk beit und im Ve na-
nagement sowie in der Personal- und in der Lagerwurlschail Im &ffentlichen Dienst unterstiitzen sie
Birgerfinnen im Umgang mit der Verwaltung z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zustan-
digkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mit.

Berufsbeschreibung der Arbeitsagentur. (www.Arbeitsagentur.de [2])

Der Versicherte muss somit in der Lage sein, diesen Beruf
erfillen zu konnen. Sind ungewohnliche Leistungsein-
schrinkungen vorhanden (zum Beispiel Blindheit), so
ist es nicht méglich, diesen Beruf unter den iiblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erfiil-
len. Als tblich kann nicht angesehen werden, dass z. B.
ein Arbeitgeber besondere Vorkehrungen trifft, um auch
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einem blinden Mitarbeiter die Mboglichkeit zu geben,
kaufminnische Arbeiten an einem EDV-Arbeitsplatz
erfiillen zu kénnen.

2.3.9 Sonderfall Rente wegen
Berufsunfahigkeit

Fiir Versicherte, die vor dem 02.01.1961 geboren sind, gilt
eine Ubergangsregelung (§ 240 SGB VI) mit der Moglich-
keit, eine berufliche Erwerbsminderungsrente zu erhalten.

Die folgenden vier Voraussetzungen versicherungsrecht-
licher Art miissen hierfiir alle erfiillt sein:

e Mindestversicherungszeit von 5 Jahren (60 Kalender-
monate,)

e vor dem 02.01.1961 geboren,

e in den letzten 5 Jahren wurden mindestens fiir 3 Jahre
PHlichtbeitrige gezahlt,

¢ die Regelaltersgrenze wurde noch nicht erreicht.

Sie erhalten eine teilweise Erwerbsminderungsrente bei
Berufsunfihigkeit, wenn der erlernte Beruf oder ein
gleichwertiger Beruf nur noch weniger als 6 h pro Tag aus-
geiibt werden kann.

Zur Prifung der Berufsunfihigkeit wird zunichst der
Hauptberuf bestimmt. Das ist meist der zuletzt ausgeiibte
bzw. der am lingsten ausgeiibte Beruf. Anschlieflend wird
ein moglicher Verweisungsberuf nach folgendem Schema
gepriift:
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Arbeiter

Vorarbeiter mit Leitungsfunktion
Facharbeiter

Angelernter Arbeiter

Ungelernter Arbeiter

Angestellte

Fithrungsebene mit hoher Qualitit

Mit abgeschlossenem Studium

Mit Meisterpriifung oder abgeschlossener Fachschule
Mit mehr als zweijihriger Berufsausbildung

Mit mehr als ein- bis zu zweijihriger Ausbildung
Mit mehr als drei bis zwdlf monatiger Ausbildung
Ungelernte Tdtigkeiten

Wurde eine Berufsausbildung abgeschlossen und danach
immer im erlernten Beruf gearbeitet, ergibt sich daraus der
Hauptberuf. Liegt keine abgeschlossene Berufsausbildung
vor, so wird gepriift, wie lange in den einzelnen Titigkei-
ten im Verhiltnis zueinander gearbeitet wurden. Wird in
verschiedenen Titigkeiten gearbeitet, so wird versucht
festzustellen, welche Tidtigkeit tiberwiegt. Wird der Beruf
mehrmals gewechselt, wird die zuletzt ausgetibte Titig-
keit gepriift, wenn es sich hierbei auch um die hochst ent-
lohnte bzw. qualitativ héchste Titigkeit handelt.

Nach der Bestimmung des Hauptberufes wird die
Einschitzung vorgenommen, welche Verweisungstitig-
keit infrage kommen kénnte. Eine Verweisungstitigkeit
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auf die nichst geringere Gruppe ist stets moglich mit der
Folge eines beruflichen Abstiegs. Es ist also moglich, einen
beruflichen Abstieg hinnehmen zu miissen.

Sie miissen aber keinen wesentlichen sozialen Abstieg
hinnehmen. Die Zuordnung zu einer bestimmten Titig-
keit/Gruppe ist die zu verrichtende Arbeit. Kriterien sind
die tarifliche Eingruppierung, vorhandene Ausbildung,
die Anforderungen an den Beruf etc. Es muss moglich
sein, dass der Versicherte die Tdtigkeit innerhalb von drei
Monaten erlernen kann.

Die Verweisungstitigkeit an sich muss konkret benannt
werden, die Rentenversicherung muss aber keinen kon-
kreten Arbeitsplatz vermitteln. Es gentigt, wenn geniigend
Arbeitsplitze dieser Art vorhanden sind.

Besonders im kaufminnischen Bereich werden hiufig
Verweisungsberufe ,Poststelle” oder dhnliches benannt. Es
muss somit im Einzelnen gepriift werden, ob diese Tétig-
keiten auch wirklich dem Restleistungsvermogen entspre-
chen kénnen (kérperliche, psychische Beanspruchungen).

Liegen die Voraussetzungen fiir eine teilweise Erwerbs-
minderung wegen Berufsunfihigkeit vor, wird eine Rente
gezahlt. Die Rentenhohe entspricht der einer teilweisen
Erwerbsminderung (1/2 volle Erwerbsminderung). Die
Zahlung einer Arbeitsmarktrente (teilweise Erwerbsmin-
derung mit verschlossenem Teilzeitarbeitsmarke wird zur
vollen Erwerbsminderungsrente) kann gleichzeitig nicht in
Anspruch genommen werden.
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