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© Springer Fachmedien Wiesbaden 2017  
Johanna Friesenhahn, Kommunikation als Basis wirkungsvollen Führungskräfte-Coachings 

14  Datenmatritzen der Videoanalysen auf Basis der Einschätzungen des Ratinginventars 

Fall 1 

 

Coach

ItemMinuten 71 63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 42 41 40 39 38 37 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

1 Kompetenz # 1 # # # # # # # # #

2 sicher 2 2 3 3 3 # 3 2 3 3 3 2 2 2 3 # 2 # 2 2 # 2 2 # # 2 # 2 3 3 # # # 2 2 2 2 2 2

3 versteht 2 2 3 2 2 # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 # 2 # 2 2 # 2 2 # # 2 # 2 2 2 # # # 2 2 2 2 2 2

4 akzeptiert 2 2 2 2 2 # 2 2 2 2 2 2 2 2 3 # 2 # 2 2 # 2 2 # # 2 # 2 2 3 # # # 2 2 2 2 2 2

5
Gefühlslage des 

Coachees wahr # 1 # # # # # # # # #

6
Grundbedürfnisse 

achtet # # # # # # # # # #

7
Sinn der 

Intervention 4 # 4 # # # # # # # # #

8 Interventionen authentisch # # # # # # # 3 # # # 3 3 3

9
Interventionen 

hilfreich # 1 # # # # # # 1 1 # # #

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 1 # 2 1 2 1 1 1 1 # # 1 # # # # 2 # # # 2 2 2

11
Tiefe der 

Problemreflexion 1 # 2 1 1 2 # # 2 # 2 # # 2 # 2 1 # # # 3 2

12
emotionale 

Expressivität 3 # 1 1 1 1 # # # # # # 2 # # # 3 3

13
 sprachlichen 

Ausdruck # # # # # # # # # #

14
eine ähnliche 

Körperhaltung 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3 2 3 2 4 3 4 3 3 2 1 1 3 4 4 4 3 # 3 4 2

15
flexiblen 

Blickkontakt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 # 4 4 3 4 4 1 4 4

16 aktive Gestik 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 3 3 2 1 1 2 1 1 # 1 1 1 1 1 1 1 1

17 aktive Mimik 1 1 2 1 1 1 4 2 2 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 2 4 1 1 1 1 1 # 1 1 1 2 1 1 1 1

18
interpersonale 

Distanz 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 1 3 4 4 4 4 3 1 2
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Coachee

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 37 38 39 40 41 42 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 71 Minuten Item

# # # # # # # # # Kompetenz 1

2 1 1 1 2 2 # # # 1 1 2 # 2 # # 3 2 # 2 2 # 4 # 3 3 3 3 2 2 2 2 2 # 3 2 2 2 3 sicher 2

2 2 2 2 2 2 # # # 2 2 2 # 2 # # 2 2 # 2 2 # 2 # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 # 2 2 3 2 2 versteht 3

2 2 2 2 2 2 # # # 1 2 2 # 2 # # 2 2 # 2 2 # 2 # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 # 2 2 2 2 2 akzeptiert 4

# # # # # # # # # #
Gefühlslage des 

Coachees wahr
5

# # # # # # # # # #
Grundbedürfnisse 

achtet
6

1 # # # 4 # # # # # # #
Sinn der 

Intervention
7

# # # 3 2 # # # # # # #

 Interventionen 

authentisch
8

1 2 # # # # # # 3 # # # 1 #

Interventionen 

hilfreich
9

2 # # # # # # # # # 2 1 # 1 2
offen für (KEV-

Muster)
10

2 3 # # # 2 2 # 2 # # # 3 2 # # 3 3 3 2 1 2 # 2 3 3 4
Tiefe der 

Problemreflexion
11

2 2 3 4 4 # # # 3 2 2 # 1 # # 2 # 4 # 4 # 3 3 3 2 3 # 3 2 1 4
emotionale 

Expressivität 
12

# # # # # # # # # #

 sprachlichen 

Ausdruck
13

2 4 3 # 3 4 4 4 3 1 1 2 3 3 4 3 4 2 3 2 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2

eine ähnliche 

Körperhaltung 
14

4 4 1 4 4 3 3 # 2 # # # # # # # # 4 3 3 # # 1 1 4 4 4 4 2 2 4 3 4 2 2 2 2 4 3

flexiblen 

Blickkontakt
15

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 aktive Gestik 16

1 1 1 2 2 1 1 # 4 # 4 # # # 4 # # 4 1 # # # 4 4 3 # 3 # # # 4 4 1 1 2 1 # 1 3 aktive Mimik 17

2 1 3 4 4 4 4 3 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

interpersonale 

Distanz
18
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Fall 4 

Sitzung 3 

 

Stand: 11.02.2015 (nach Pretest) Coach

CD 1 und CD 2-1 (nur Ce zu sehen) (Vorbesprechung im Büro), Teil 1 (32 Min) und Teil 2 (8 Min) CD 1 und CD 2-1 (nur Ce zu sehen)

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 8 7 6 5 4 3 2 1 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3

1 Kompetenz 1 1 1 1 2

2 sicher 1 2 2 3 3 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1

3 versteht 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 akzeptiert 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Gefühlslage des 

Coachs wahr 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1

6
Grundbedürfnisse 

achtet

7
Sinn der 

Intervention 2 4

8 Interventionen authentisch

9
Interventionen 

hilfreich 1 1

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11
Tiefe der 

Problemreflexion 2 1 1 2 1 1 1

12
emotionale 

Expressivität 2

13
 sprachlichen 

Ausdruck 1 1 1

14
eine ähnliche 

Körperhaltung # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

15
flexiblen 

Blickkontakt # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 4 4 4

16 aktive Gestik # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 1 1 2

17 aktive Mimik # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 1 1 2

18
interpersonale 

Distanz # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 4 4 4
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Coachee

CD 1 und CD 2-1 (nur Ce zu sehen)

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 1 2 3 4 5 6 7 8 Item

Kompetenz 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 sicher 2

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 versteht 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 akzeptiert 4
Gefühlslage des 

Coachs wahr
5

Grundbedürfniss

e achtet 6

1 1 2 1
Sinn der 

Intervention 7

 Interventionen authentisch8

1 1

Interventionen 

hilfreich 9

1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1
offen für (KEV-

Muster) 10

1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

Beratungsthema 

tiefgehend
11

2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1
emotional 

expressiv 12

1 1 1 2

sprachlichen 

Ausdruck 13

# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

ähnliche 

Körperhaltung 
14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 4 3

flexiblen 

Blickkontakt 15

1 1 2 3 2 4 2 3 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 2 3 2 3 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 1 2 2 1 1 aktive Gestik 16

1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 1 1 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 aktive Mimik 17

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

interpersonale 

Distanz 18
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CD 2-3; 2-4; 2-5; 3-2 (meistens nur Ce zu sehen); 3-5 (Besprechungen vor und nach Übungen in der Reithalle) CD 2-3; 2-4; 2-5; 3-2 (meistens nur Ce zu sehen); 3-5

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 5 4 3 2 1 8 7 6 5 4 3 2 1 8 7 6 5 4 3 2 1 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 1 2 3

1 Kompetenz

2 sicher 3 3 3 1 1 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3

3 versteht 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2

4 akzeptiert 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Gefühlslage des 

Coachs wahr

6
Grundbedürfnisse 

achtet

7
Sinn der 

Intervention 1 3 2 3 2

8 Interventionen authentisch 4 3 4 4 3 2

9
Interventionen 

hilfreich 3 2 3 1 1

10
offen für (KEV-

Muster) 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1

11 Tiefe der 

Problemreflexion 2 1 2 2 2 1 2 2 3 3 3 1 1

12
emotionale 

Expressivität 

13
 sprachlichen 

Ausdruck

14
eine ähnliche 

Körperhaltung # # # # # # 2 # 2 # 1 # # 3 4 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 2 3 3 3 3 2

15
flexiblen 

Blickkontakt # # # # # # # # # # 4 4 # 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16 aktive Gestik # # # # # # # # # # 2 3 # 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

17 aktive Mimik # # # # # # # # # # 1 1 # 1 2 4 4 1 1 1 1 2 3 3 2 # # 1 1

18
interpersonale 

Distanz # # # # # # # # 3 3 3 3 # 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 3 3 2 4
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CD 2-3; 2-4; 2-5; 3-2 (meistens nur Ce zu sehen); 3-5

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 Item

Kompetenz 1

2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 1 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 sicher 2

2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 versteht 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 akzeptiert 4
Gefühlslage des 

Coachs wahr
5

Grundbedürfniss

e achtet 6

3 2 1 2 1 4 2 1 1 3
Sinn der 

Intervention 7

2 3 2 3 4 4  Interventionen authentisch8

1 1 3 3 2 4 2 2 3 3

Interventionen 

hilfreich 9

2 2 2 2 2 4 4 3 4 2
offen für (KEV-

Muster) 10

2 1 2 2 3 3 2 2 4 2 2 3 1 1 1 1 2 1 3 3 3 3

Beratungsthema 

tiefgehend
11

2 1 3 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1

emotional 

expressiv 12
sprachlichen 

Ausdruck 13

3 3 2 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 3 # # 1 # 2 # # # # # # # #

ähnliche 

Körperhaltung 
14

4 4 4 4 4 4 # 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 # 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

flexiblen 

Blickkontakt 15

1 2 1 3 3 2 # 1 1 2 3 2 2 2 1 2 2 2 # 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 aktive Gestik 16

1 # 1 # # # # 1 2 1 1 1 # 1 4 1 # 1 1 1 2 1 2 2 2 3 1 2 aktive Mimik 17

3 2 4 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 # 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3

interpersonale 

Distanz 18
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CD 4-2 (nur Ce zu sehen) (Nachbesprechung im Büro)

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Kompetenz

2 Sicherheit 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 3 1 1 1 1

3 Verständnis 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1

4 Akzeptanz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Gefühlslage

6
Grundbedürfnisse 

achtet

7
Sinn der 

Intervention 3 3 1

8
Interventionen 

authentisch 1 1

9
Interventionen 

hilfreich 1 1 3 3 2 1 1

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 3 3 3 3 1 1 1

11
Tiefe der 

Problemreflexion 1 1 3 2 2 3 3 2 2 1 2

12
emotionale 

Expressivität 1

13
 sprachlichen 

Ausdruck

14
eine ähnliche 

Körperhaltung # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

15
flexiblen 

Blickkontakt # # # # # # # # # # 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16 aktive Gestik # # # # # # # # # # 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1

17 aktive Mimik # # # # # # # # # # 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2

18
interpersonale 

Distanz # # # # # # # # # # 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Sitzung 4 

 

CD 1-1 Teil IV(nur Ce zu sehen) (Rekap letzte Sitzung im Büro)

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6

1 Kompetenz 1 1 1

2 sicher 1 2 2 1 1 1 2 1 3 3 3

3 versteht 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2

4 akzeptiert 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5
Gefühlslage des 

Coachees wahr 1 1 1

6
Grundbedürfnisse 

achtet

7
Sinn der 

Intervention 1 1 1

8
 Interventionen 

authentisch

9
Interventionen 

hilfreich

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 1

11
Tiefe der 

Problemreflexion 1 1 1 1 1 2 2 1

12
emotionale 

Expressivität 2 1 2 1

13
 sprachlichen 

Ausdruck

14
eine ähnliche 

Körperhaltung # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

15
flexiblen 

Blickkontakt # # # # # # 4 4 4 4 3 4 # # # # # # # # # #

16 aktive Gestik # # # # # # 1 2 1 1 1 1 # # # # # # # # # #

17 aktive Mimik # # # # # # 1 2 2 1 1 1 # # # # # # # # # #

18
interpersonale 

Distanz # # # # # # 4 4 4 4 4 4 # # # # # # # # # #
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Teil IV CD 2-1 (Vorbesprechung in der Reithalle) und 2-7 (Nachbesprechung Büro, nur Ce zu sehen, dazwischen kurze Unterbrechung zum Umziehen)CD 2-1 Teil IV und 2-7 (nur Ce zu sehen, dazwischen kurze Unterbrechung zum Umziehen)

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

Minuten 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Kompetenz 1 1

sicher 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

versteht 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1

akzeptiert 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gefühlslage des 

Coachees wahr 2 2 2 2 2

Grundbedürfnisse 

achtet 4

Sinn der 

Intervention 2 2 1 1 1

 Interventionen 

authentisch 3 3 2 3 2
Interventionen 

hilfreich 2 2 3 2 2 2 4 2 1 1 3 3 4 3 4

offen für (KEV-

Muster) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 4 4 3 2 2 2

Tiefe der 

Problemreflexion 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2

emotionale 

Expressivität 3 1 1 2
 sprachlichen 

Ausdruck 1 2 1 1
eine ähnliche 

Körperhaltung # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #
flexiblen 

Blickkontakt # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

aktive Gestik # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1

aktive Mimik # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 3 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1
interpersonale 

Distanz # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Fall 5 

Sitzung 1 

 

Stand: 11.02.2015 (nach Pretest) Coach

Sitzung 1 Teil 1 und 2 Sitzung 1 Teil 1 und 2

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3

1 Kompetenz 1 1 1 4 3 3

2 sicher 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 1 2 2

3 versteht 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 4 2 2 2

4 akzeptiert 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2

5
Gefühlslage des 

Coachees wahr 2 2

6
Grundbedürfnisse 

achtet 2 3 2 1 1 1 4 1 4

7
Sinn der 

Intervention 1 1 1

8 Interventionen authentisch 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4

9
Interventionen 

hilfreich 2 3 4 2 2 1 2 1

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 2 1 2 2 1

11
Tiefe der 

Problemreflexion 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 4 4 3 2 2 2 2 4 1 3 2 2 2 3 2 2 2

12
emotionale 

Expressivität 3 3

13
 sprachlichen 

Ausdruck 3 3 1 1 2 1 1 1

14
eine ähnliche 

Körperhaltung 3 2 3 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 2 2 1 3 2 3 1 1 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 1 1 2 2 1 1

15
flexiblen 

Blickkontakt 3 4 4 3 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

16 aktive Gestik 1 1 3 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 4 3 2 1 3 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1

17 aktive Mimik 2 3 2 2 4 3 1 4 1 4 1 2 2 2 1 3 4 2 1 1 2 1 1 2 4 1 2 1 2 4 1 2 1 1 1 4 4 1 2 1 2 1 1 1

18
interpersonale 

Distanz 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Coachee

Sitzung 1 Teil 1 und 2

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Item

1 1 Kompetenz 1

1 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 sicher 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 versteht 3

2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 akzeptiert 4
Gefühlslage des 

Coachs wahr
5

4 1 2 1
Grundbedürfniss

e achtet 6

1 1 1
Sinn der 

Intervention 7

4 3 3 3 4 4 4 4 4  Interventionen authentisch8

1 2 2 1 1

Interventionen 

hilfreich 9

1 1 2 2 1 1 2 1
offen für (KEV-

Muster) 10

2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 3 2 1 3

Beratungsthema 

tiefgehend
11

4 2 1 2 4 4 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1

emotional 

expressiv 12

1 1 2

sprachlichen 

Ausdruck 13

2 1 1 1 1 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 1 3 2 3 1 2 2 3 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 2 1 1 2 3 2 3

ähnliche 

Körperhaltung 
14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 2 4 3 4 # 4 3 4 3 3

flexiblen 

Blickkontakt 15

1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 aktive Gestik 16

1 1 1 1 4 4 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 4 1 1 1 1 3 1 4 4 1 1 4 4 2 1 2 1 3 4 1 1 1 2 2 1 aktive Mimik 17

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

interpersonale 

Distanz 18
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Sitzung 2, Teil 1 und Nachbesprechung letzte Sitzung, Vorbesprechung Pferd Sitzung 2, Teil 1 und Nachbesprechung letzte Sitzung, Vorbesprechung Pferd

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 9 8 7 6 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Kompetenz 2 1 1

2 sicher 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2

3 versteht 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

4 akzeptiert 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5
Gefühlslage des 

Coachees wahr 1 1 1 2

6
Grundbedürfnisse 

achtet 4 4 1

7
Sinn der 

Intervention 3 3 4 1 4 2 2 2 1 1 1 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2

8 Interventionen authentisch 4 3 3 3

9
Interventionen 

hilfreich 2 2

10
offen für (KEV-

Muster) 1 1 1 1 1

11 Tiefe der 

Problemreflexion 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 1 1 2 1

12
emotionale 

Expressivität 1 2 1 2 2 2 2 4 3 2 1

13
 sprachlichen 

Ausdruck

14
eine ähnliche 

Körperhaltung 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 4 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3

15
flexiblen 

Blickkontakt 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 4 1 4 4 4

16 aktive Gestik 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1

17 aktive Mimik 4 2 3 2 1 1 1 1 1 1 2 3 1 2 4 1 1 2 2 4 2 1 4 2 3 2 2 2 4 1 3 4 1 1 1 1 2 1 2 3 2 3

18
interpersonale 

Distanz 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Sitzung 5 (Besprechung vor Pferd) Sitzung 5

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut) für jede Min. einschätzen Coach bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen

ItemMinuten 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 3

1 Kompetenz 1 2 3 1 2

2 sicher 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3

3 versteht 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

4 akzeptiert 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 2 2 3 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5
Gefühlslage des 

Coachees wahr 4 1 2 1

6
Grundbedürfnisse 

achtet 1 4 4

7
Sinn der 

Intervention 2 3 3 1 2

8
 Interventionen 

authentisch 4 4 4 4 4 4 4

9
Interventionen 

hilfreich 2 3 4 4 3

10
offen für (KEV-

Muster) 2 2 3 1 3 2 2 1 1 3 2 3 3 3 2 3 2 1 3 3 1 1 2

11
Tiefe der 

Problemreflexion 2 2 3 2 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 1 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1

12
emotionale 

Expressivität 1 1 2 3 3 3 1 1 1 1 2

13
 sprachlichen 

Ausdruck 1 1 2 2

14
eine ähnliche 

Körperhaltung 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 3 4 3 2 3 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 2 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

15
flexiblen 

Blickkontakt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16 aktive Gestik 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 2 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 2

17 aktive Mimik 2 2 2 2 4 2 3 2 2 3 2 2 1 1 4 2 1 1 1 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 4 1 2 4 3 1 2 2 2 2 2

18
interpersonale 

Distanz 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Sitzung 5

bitte von 0 (überhaupt nicht) bis 4 (absolut)für jede Min. einschätzen Coachee

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 Item
Kompetenz 1

2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 sicher 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 versteht 3

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 akzeptiert 4
Gefühlslage des 

Coachs wahr
5

4 2
Grundbedürfniss

e achtet 6

2
Sinn der 

Intervention 7

3 3 2 2
 Interventionen 

authentisch
8

2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 3 2
Interventionen 

hilfreich 9

1 2 2 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 2 1
offen für (KEV-

Muster) 10

1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 3 2 1 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2
Beratungsthema 

tiefgehend
11

1 2 2 1 2 1 2 3 3 1 1 1 1 3 1 1 3 2 3 1
emotional 

expressiv 12
sprachlichen 

Ausdruck 13

3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 4 3 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2
ähnliche 

Körperhaltung 
14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 2

flexiblen 

Blickkontakt 15

1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 aktive Gestik 16

2 2 2 3 3 2 2 4 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 1 1 1 2 2 4 1 1 2 1 2 3 3 3 2 4 4 2 4 2 aktive Mimik 17

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

interpersonale 

Distanz 18


