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nach Greif 2008, S. 277

Voraussetzungen
des Coachs

Erfolgsfaktoren

Spezifische
Ergebnisse/Kriterien

Strukturmodell zu Wirkungen ergebnisorientierten Einzel-Coachings

Allgemein anwendbare
Ergebnisse/Kriterien

(1) Fachl. Glaubwiirdig-

(1) Wertschitzung u.

(1) Zunahme spezifischer er-

(1) Zielerreichungsgrad

keit des Coachs Unterstiitzung gebnisorientierter Problem-
oder Selbstreflexionen
(2) Klirung der Zielew. | | (2) Affektreflexionu. | | (2) Problemklarheit u. Ziel- (2) Zufriedenheit
Erwartungen : -kalibrierung : konkretisierung des Klienten
Voraussetzungen (3)/(4)Forde-rur-1-g der ergebms— ' (3) Rating sozialer Kompe- (3) Verbesserung des Affekts

des Klienten

(1) Verinderungs-
; motivation

(3) Beharrlichkeit

i orientierten Prob-
lem- u. Selbstreflexion

tenzen, Offenheit fiir neue Er-
fahrungen, Teamverhalten

(5) Zielkldrung

(4) Leistungsverbesserungen

(4) Allgemeines
Wohlbefinden

(6) Ressourcenaktuali-
sierung u. Umsetzungs-
unterstiitzung

(5) Selbststeuerung:
Bewiltigung von Problemen,
Beharrlichkeit,

spez. Selbstwirksamkeit

(7) Evaluation im
Verlauf

(8) Individuelle Analyse
u. Anpassung

© Springer Fachmedien Wiesbaden 2017
Johanna Friesenhahn, Kommunikation als Basis wirkungsvollen Fiihrungskrafte-Coachings

(5) Potenzialentwicklung/
Selbstentwicklung :



