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19  Kategoriensystem MAXQDA 

Codesystem       852 

Beziehung insg.       0 

  Nicht harmonisch/offen     10 

  Synchronisation     3 

    Empathisches 

Gespür 

  12 

    Verarbeitungs-

tiefe 

  16 

    Passung 

Interventionen 

  28 

      Auswahl 

Pferd(e) 

9 

    Aufnahme-

bereitschaft 

  16 

    Emotionale 

Stabilität 

  22 

  sympathisch     7 

  verändert sich im Prozess     11 

  wertschätzend/respektvoll/ 

gleichwertig 

    8 

  vertrauensvoll/offen/ehrlich     17 

Intuition       1 

  Gefühl von Stimmigkeit     7 

  Geistesblitz/plötzlicher 

Gedanke/Einfall 

    1 

  Wissen ohne zu wissen warum     9 

  Körperliches Gefühl     16 

Emotionale 

Bewusstheit 

      44 

  Gespür Prozesssteuerung     12 

  Anregung Gefühlswahrnehmung (C)     16 

Empathie       0 

  Unterscheidung eigene und Ce 

Gefühle (nur C) 

    6 

  Empathie treffend (nur Ce)     3 

  Empathie nicht treffend (nur Ce)     0 

  Empathie kognitiv (nur C)     11 

  Empathie emotional (nur C)     12 

Einfluss Pferde 

Synchronisation 

      0 

  kein/negativen Einfluss     6 

  Sozialer Katalysator/Brücke     18 

  emotionale Stabilität gegeben     27 

  Verarbeitungstiefe erhöht     23 

  Aufnahmebereitschaft/emotionale 

Öffnung erleichtert 

    49 
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  Interventionsauswahl erleichtert (C)     12 

  Empathie erleichtert     16 

Unterstützung 

Pferde 

      0 

  Nicht bewusst bemerkt     14 

  Angst/ Respekt vor Pferd     19 

  Eigenschaft Pferd     11 

  Demonstrations-/ Übungsobjekt     52 

  keine Unterstützung     0 

  Filter Körpersprache/ Beobachtung 

2. Ordnung 

    52 

  Inkongruenz innen und 

außen/emotionale Öffnung 

    32 

  Spiegel unbewussten Verhaltens/ 

Persönlichkeitszüge/ Muster 

    39 

Ergebnisse 

gefestigt 

      0 

  "Rückfall"-Strategien     3 

  Transfer in Berufsalltag     17 

  Hausaufgaben     1 

  nicht explizit     2 

Gewohnheiten 

verändert 

      0 

  Keine neuen Gewohnheiten     5 

  Gewohnheiten abgelegt     2 

Motivation       0 

  Motivationslücken     3 

  explizit nicht nötig     8 

  Aussicht auf Erfolg     2 

Ziele mit 

Lebensfokus 

      0 

  nicht verdeutlicht     1 

  Alltagsrelevanz     20 

  Pers. Bedeutung/ Sinnhaftigkeit     0 

Anliegen/ 

Musteridentifi-

kation 

      0 

  keine genaue Klärung     0 

  Zusammenhang weitere Personen     0 

  Bezug/ Thema/ Fokus geklärt     2 

Sicherheitsgefühl       0 

  keins     0 

  Selbstwirksamkeit Ce     7 

  Kompetenzpräsentation C     6 

  transparentes Setting     1 

Wirkung/ 

Veränderung 

      0 

  V-Verhaltensänderung     7 

  E-emotionale Entlastung     10 

  K-Klarheit (Problem, Ziel, Lösung)     20 
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  K-Selbststeuerung/-reflexion, 

Einstellungsänderung 

    21 

  keine     1 

Coaching-Thema       0 

  Führungskompetenz     7 

  Kompetenz-/Weiter-

/Persönlichkeitsentwicklung 

    21 

  Krise/Konflikt     5 

  Karriere/Orientierung     2 

Coaching-Prozess       0 

  Widerstand Ce, unpassend     8 

  rund, flüssig, bedürfnisangepasst     3 
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