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Beispieltranskript mit Stands

Transkript: C3

I Gut, dann fangen wir mal mit dem
Video MO51 an.

C3: Ich weild gar nicht, war das die
erste Stunde?

I: Ja, das war die erste Stunde.

C3: Ok_ (._.) Hier hatten wir es auch
noch kahler_ (...}

I: Genau, das war jetzt schon das
zweite Video, was Sie mir geschickt
hatten. {_..)

C3: Das zweite, nicht das erste?

I: Nee, das erste funktioniert nicht
mehr.

C3: Ah ok, dann war das die zweite
Session. {..)

I Also Sie kénnen sich vielleicht
einfach mal zuriickerinnern, was war
da so. Es ist jetzt auch schon
umgebaut worden. Vorher waren die
Stangen gar nicht da, sondern es war
mit den Pylonen ein Slalomparcours
aufgebaut. (..))

C3: Ja, also deshalb konnte ich die
Pferde bei ihm so gut nutzen. Dadurch
er hat ein bisschen mehr Bezug zu
sich und seinem Kdrper und dem
MNonverbalen bekommen. Er hat immer
versucht sehr viel mit der Stimme zu
machen. Und das war ein
Schwerpunkt, den wir auch
rausgearbeitet haben, unter anderem.
Also in den drei Stunden.

I: Und wenn Sie ihn jetzt so
beobachten — Sie stehen ja da am
Rand von der Halle — und sehen, wie
er sich da so ein bisschen abmiht oder
ausprobiert. Was geht da in lhnen vor
als Coach?

C3: Also, in mir geht vor, ich
beobachte ihn und versuche
abzuwagen, wann ist es Zeit
einzugreifen bzw. ihn zu unterstiitzen
und wie lange lasse ich ihn noch
probieren. Und das ist fir mich immer
so die Balance. Weil er muss ein Stick
weit selbst Erfahrung sammeln. Ich
kann ihm ja nicht die Hand fithren. Nur
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mir ist es dann auch wichtig ab einem
gewissen Punkt zu sagen, ok passe
auf, ich erzahle nochmal und
reflektiere nochmal, damit es wieder
einen Schritt vorwarts geht. Weil sonst
braucht es stundenlang und es
passiert nichts. Das habe ich bei
anderen.

I: Haben die dann die Ausdauer?

C3: Ich habe es noch nie probiert. Ich
habe es nur bei anderen erlebt, wo ich
zur Fartbildung war. Da haben die
wirklich Teilnehmer eine Stunde
stehen lassen oder eine halbe und das
ist nicht mein Ding. Deshalb versuche
ich immer, wenn ich einen Coachee
am Pferd habe, ihn machen zu lassen,
es zu beobachten und dann
abzuwagen, ok, jetzt ist der Zeitpunkt,
jetzt musst du ihn unterstitzen und
nochmal reflektieren. Jetzt kommt er
nicht weiter, jetzt ist er an einem Punkt.
I: Und eben — deswegen hatte ich
angehalten — hat man schon gesehen,
dass das Pferd jetzt weq galoppiert ist.
(...) So jetzt lacht er, geht hin, macht
eine deutliche Bewegung mit dem
Strick und jetzt galoppiert es davon.
Wissen Sie noch was in der Situation
in Ihnen vorgegangen ist?

C3: Fur mich war es in dem Moment
die Bestatigung, er hat zu viel Druck
gemacht. Erist ein sensibles Pferd, der
reagiert dann schnell. (...}

Wie haben uns jetzt da hinten in der
Ecke aufgehalten {._.). Ja genau, er
war dann namlich als in der Ecke und
da hat er dann richtig Druck aufgebaut,
dass was passiert. Und dann hat er
wieder versucht nonverbal und mit der
Stimme: Stopp, Stopp! Das Pferd zu
bremsen und wenig mit dem Karper
gemacht.

I: Ja, das haben Sie auch eingeworfen,
das habe ich ndmlich auch noch
notiert, dass Sie dann sagen: Achten
Sie doch mal mehr auf die
Kiarpersprache.

C3: Mhm, genau. Aber das war ganz
am Anfang, wusste er Gberhaupt nicht
was mache ich mit meinem Karper.
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Das war nur reden, reden, reden. Deswegen habe ich versucht, ihn ein bisschen
dahin zu fuhren, wir machen eigentlich 80, 90 Prozent nonverbal, auch im Alltag
ohne Pferd. Auch da mal einen Bezug zu bekommen.

I: Ja, und das war auch das Anliegen?

C3: Nee, das wir im Prinzip ein Nebenthema. Das Anliegen war ein anderes.

I: Also, das frage ich ihn auch nachher.

C3: Wollte ich grade sagen, fragen Sie ihn das. Da will ich jetzt nicht vorgreifen.
Anliegen war ein anderes, aber das kam jetzt halt sofort hoch, dieses nicht mit dem
Kdrper agieren. Ja das stimmt, sagt er. Er hat es mal gehort und er hat auch mal
dran gearbeitet, aber es ist wieder abgednftet. Zu dem Hauptthema an fiir sich hat er
auch gesagt, es war sehr interessant far ihn. Er dachte, er ware mit dem Thema
weiter, aber das Pferd hat ihm gesagt, nein, er ist mit dem Thema nicht weiter.

I: Ok.

C3: Und das fand ich eben so spannend.

I: Warum hat er das gedacht? Weil er schon mal dran gearbeitet hat.

C3: Er hat schon mal dran gearbeitet. Das war jetzt nicht das erste. Er hat auch
schon mit anderen auf verschiedenste Art und Weisen in verschiedene Richtungen
dran gearbeitet. Da hat er gesagt, ich habe gedacht, in dem Thema ware ich weiter
oder durch, aber die Pferde haben ihm deutlich gesagt: Nein.

I: Da ist noch eine Baustelle.

C3: Ja, genau. Dann war ein kurzer Break zwischen den beiden Video glaube ich.
Weil Sie hatten namlich am Schluss im alten Video gesagt — das hért man jetzt hier
nicht so gut — Sie haben was vorgemacht oder er soll es so machen, wie Sie es
vorgemacht haben. Wissen Sie noch, was das war?

C3: Wahrscheinlich, dass das Pferd ihm folgt. Oder es kann auch sein, ich habe ihm
gezeigt wie man das Pferd von sich weg schickt, aber so dass es nicht los tobt. Also
das mache ich auch ganz gerne, dass ich einfach mal zeige, damit die ein Gefihl
dafiir bekommen. Also auf die Art und Weise versuche ich auch immer zu
unterstiitzen.

I: Dass sie sehen, so kdnnte es laufen.

C3: So kinnte es laufen und oft wird es ja bezweifelt, weil manchmal auch gar nichts
funktioniert und auch da unterstitze ich dann geme, dass ich zeige, es geht. Und
das bringt den Prozess auch nochmal weiter. Weil manchmal mach ich das bei
welchen: Das geht halt nicht mit dem Pferd. Und dann sage ich: Ok, komm, ich mach
mal kurz und zeige wie es geht. Und dann: Ok, es geht. Also jetzt muss ich wirklich
an mir arbeiten. Und so kommen die dann auch weiter.

I: Hat das dann Einfluss auf die Beziehung zur Ihrem Coachee, weil Sie es
vormachen und er sieht auf einmal, das lauft?

C3: In der Regel ist dann nochmal mehr Vertrauen zu mir, weil man sieht, dass ich es
kann. Also dass ich nicht nur dastehe und erzéahle und hatte, ware, wenn, sondemn
sie erzahlt nicht nur davon, sondern sie kann es auch vormachen und es funktioniert
meistens. Und das ist eine positive Sache, die ich gem nutze.

I: Ok, und zu dem Fall fallt mir noch ein, dass ab er ab der Mitte irgendwann ganz
aktiv mit der Schulter immer vorne her geht und versucht das Pferd mit zu nehmen.
Er geht dann extra an den Kopf ran und nimmt das Pferd mit der Schulter mit. Haben
Sie das auch gezeigt oder ist er selbst darauf gekommen?

(C3: Das ist lange her, aber ich denke mal, wenn er das gemacht hat, habe ich es
vorgemacht, dass das Pferd einfach an seiner Schulter folgt.

I: Ok, dann lasse ich mal ein bisschen laufen, damit wir ein Gefiihl fir diese Situation
kriegen. (...)
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C3: Ja, genau. Das war dann auch
immer noch ein Thema, er dreht sich ja
auch stadndig um und guckt. Kommt er
mit, geht es? Und das konnten wir
auch schdn in den Alltag reflektieren
oder transferieren. Wo er sagte, ja, da
gibt es auch Situationen, wo ich zu
sehr kontrolliere. Weil da habe ich
auch gesagt: Versuche dich einfach
ein bisschen mehr auf dein Gefihl zu
verlassen und dich nicht immer
umzudrehen, kommt er, kommt er
nicht? Es wurde dann auch
irgendwann besser.

I: Irgendwann wird auch der Abstand
groler ist mir aufgefallen. (...) Ja jetzt

ist er ein bisschen langer aus dem Bild.

Da kann ich vorspulen (...}

C3: Ja, das waren so ganz typische
Situationen far ihn.

I: Ok, inwiefern?

C3: Dass er den Moment verpasst hat,
dass das Pferd ihm folgt und nichts
unternommen hat dagegen. Also jetzt
schon, aber dann nicht in der Situation.
Das hat dann zu lange gedauert. Und
da hatten wir auch sehr schén in der
letzten Stunde eine Situation, da
wusste er genau, wenn er so reagiert,
wird das Pferd es wieder nicht machen
und er hat es trotzdem gemacht. Und
das konnten wir dann wunderbar far
das Coaching nutzen. Ja, da hat er
auch wieder versucht mit dem Pferd zu
reden. Ja genau, da ging es dann
darum, dass er das Pferd einfach mal
eine Runde aulten rum schickt. Und
das Pferd quckt eigentlich nur: Was
willst du denn? Eigentlich will erja. (...)
I: Das heil}, Sie gucken auch auf das
Pferd?

C3: Ja. Also ich gucke natidich immer
auf beide.

I: Und was lesen Sie daraus ab?

C3: Bei dem Pferd? Also in der
Situation habe ich gesagt, der steht da
erstmal mit einem Fragezeichen.
Eigentlich will er ja, also muss es halt
nur eindeutiger werden_ {__.) Und das
war diese runde Ecke, in der die
beiden oft gestanden haben. (...}
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I: Und gibt es einen Grund, warum Sie genau diese Ubung angeleitet haben? Warum
er es einmal aullen rum schicken sollte?

C3: Ja, um einfach ein Gefiihl dafir zu bekommen fir Druck. Wie viel Druck muss ich
aufbauen, wie viel Kdrperenergie. Was fir eine Spannung habe ich? Und dann zu
sehen was passiert. Das reflektiert das Pferd ja, ob es aulten rum geht oder nicht.

I: Also Sie haben am Anfang quasi gesehen, er macht zu viel Druck als das Pferd
weq galoppiert ist einmal und anhand das Pferdeverhaltens haben Sie dann geguckt,
was kann ich sonst tun sozusagen?

C3: Ja, genau. Wie kann ich es ihm nahe bringen, was er eigentlich mit seinem
Kiarper macht. Das war hauptsachlich Thema in der ersten Stunde. Einfach mal das
Pferd eine Runde aulten rum zu schicken und zu gucken, ob er das hinbekommt.
Und das Pferd hat das dann eindeutig reflektiert und gesagt: Es reicht jetzt nicht
ganz. Und hat sich wieder in die Ecke gestellt. Das ist dann mit den Stunden besser
geworden. Es war fur ihn natardich auch erst mal Neuland. Er hatte zu Pferden relativ
wenig Bezug und konnte sich auch unter Pferdecoaching konkret noch nichts
vorstellen. Das wird nach zwei, drei Stunden, in der dritten Stunden besser. (._.). Ich
glaube, das waren auch in der ersten Stunde fir ihn sehr viele Eindriicke. Das FPferd
sowieso zu erleben, dann noch was zu machen, Aufgaben gestellt zu bekommen,
dann noch der Transfer in den Alltag oder in den Beruf. Also ich glaube, das war sehr
viel Input in der ersten Stunde. Nach meinem Empfinden ging es dann in der dritten
Stunde besser. Wo er schon wusste, darauf lasse ich mich ein. Ich hatte dann
nochmal ein anderes Pferd genommen.

I: In der dritten Sitzung dann, gell?

C3: Genau. Der ist immer so ein bisschen ausgeschlafener und das war auch
nochmal interessant einfach ihn in der drtten Stunde mit einem anderen Pferd zu
sehen. Und ich glaube, wie ich ihn erlebt habe, sagt er, das hat ihm was gebracht.
Also ein anderes Pferd zu erleben.

I: Wo war dann der Unterschied?

C3: Wollen wir es angucken?

I: Ich kann es leider nicht zeigen.

C3: Ach so, das ist nicht drauf. Ach so, schade.

I: Das waren genau die beiden, als ich direkt rickgemeldet hatte, die nicht gingen.
C3: Ah schade, wir kdnnen es ja mal von der SD Karte probieren, das kdnnen wir
natdrlich machen.

I: Also ich habe als letztes Video die 62. Da miisste es ja danach kommen oder?

C3: Also auf jeden Fall der 1.5.

I: Aber den 1.5. habe ich ja noch mitgekriegt und da war es das gleiche Pferd. Also
es misste dann theoretisch die 63 sein.

C3: Genau. (...)

I: Aber Sie kdnnen sich ja noch erinnemn.

C3: Also das Pferd, mit dem wir am Anfang gearbeitet haben, das ist einfach ein
sensibleres Pferd. Der ist einfach sensibler und der andere, den ich genommen
habe, das ist immer mein Professor. Der ist schon dlter und sage ich mal intensiver.
Also, der reflektiert nochmal intensiver und noch schneller, also die Reaktion. Und
der war es dann auch, der ihn dann eben dahin gebracht hat, wenn du es nochmal
machst und wir haben es jetzt schon drei Mal gemacht und es hat nicht funktioniert,
dann mache ich es grade nochmal. Wirklich wie so ein Professor. Ein Lehrpferd. Hat
ihm gezeigt, dass es nicht funktioniert.

I: Nicht nachgegeben sozusagen.
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C2: Nicht nachgegeben. Und der hat auch mehr seinen eigenen Kopf. Den ersten,
den ich genommen habe, der ist zZwar sensibel, aber der kommt dann auch immer
wieder. Und der Professor

sagt dann auch mal nd und stellt sich auch mal in die Ecke. Also der wechselt so,
sagt nd und stellt sich in die Ecke oder manchmal wirkt er auch magnetisch und geht
hinter einem her, mach doch mal was! Und deshalb nehme ich den hier in der letzten
Stunde.

I: Ich weilt das von den Fragebogen, weil da habt ihr es ja reingeschrieben, dass es
ein anderes Pferd war.

C3: Ja, genau. Da habe ich gedacht, fir das drtte Mal nimmst du mal ein anderes
Pferd. Da kriegst du nochmal richtig einen anderen Input raus.

I: Und hat es dann geklappt am Schluss?

C3: Er hat leider so abgeschlossen. Wir hatten es erarbeitet, wir hatten es
besprochen und er hat die Situation dann trotzdem so gemacht und gesagt: ja ich
weilt. Das ist es.

I: Ok, aber das ist ja gut.

C3: Ja Kklar (lacht). Da habe ich dann so einen Moment gedacht: Oh mein Gott, jetzt
haben wir alles besprochen und jetzt macht er es trotzdem. Aber das ist halt der
Prozess in dem Moment. Obwohl Coach und Pferd — alle haben gesagt, nein.

I Ja, manchmal dauert das bis Sachen aus dem Hirm auch in den Kdérper und die
Emotionen kommen.

C3: Genau, das dauert halt einfach. Aber das war auch schién zu sehen, vielleicht
lduft es ja, probieren wir es nochmal? Weil ich habe das hier abgespielt und es hat
alles funktioniert.

I: Ja, ich glaube einfach der Technikteufel steckt hier ein bisschen in dem Fall heute.
(C3: Ich habe mich namlich so gefreut und gedacht oh cool. Das dritte jetzt bringt ihm

richtig was.

I: Also aber das hier funktioniert noch. MOV |
C3: Mhm, ok. 054

I: Das war jetzt quasi der dritte Anlauf

gewesen.

C3: Genau, da hat er wieder richtig
Druck gemacht und er geht dann halt
los. (...)

I: was glauben Sie, was in lhrem
Coachee vorgegangen ist, weil er das
Pferd hat weg galoppieren sehen?

C3: Ich glaube, er war iiberrascht. Ich
glaube auch, er hat das gesagt ber
dieses Impulsive, dass er dann doch
so loslegt. Weil jetzt steht er ja wieder
ruhig da. Damit hat er nicht so
gerechnet. Und das war so seine
typische Kdrperhaltung, Kérpergestik
immer, um ihn loszubekommen.
Dieses Strick zum Pferd und dann
noch was reden und das Pferd geht
immer ein Stick und sagt: Hm, was du
hier machst, das ist fur mich eigentlich
gar nicht eindeutig. Nutz doch einfach
mal deinen Kérper und dann machen 00:55
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wir das auch. (...) Da finde ich den
Ausdruck vom Pferd so schan.

I Aber immer noch bereit theoretisch
was zu machen.

C3: Jaja, natarlich. Also bereit ist er,
aber er versteht halt nicht was er soll.
Und er ist ein intelligenter, der schnell
lernt, sowohl in die eine Richtung als
auch in die andere. (...) Genau, jetzt
hat er das eingesetzt, was ich ihm mal
gezeigt habe, das Pferd mit der
Schulter mitzunehmen. Das waren so
die ersten Versuche von ihm. Aber da
habe ich ihn halt auch ein Stick weit
einfach nur machen lassen.

I: Mir ist insgesamt, als ich das
angeguckt habe auch aufgefallen, dass
er Ja sehr ausdauernd ist, oder?

C3: Ja, ja. Das ist so sein Charakter.
I: Also sehr geduldig immer wieder und
|asst sich gar nicht abbringen und
probiert es dann nochmal und
nochmal.

C3: N, genau. Also von daher hat es
Spalt gemacht mit ihm zusammen zu
arbeiten, weil er wirklich sich auch
immer hingestellt hat und aufmerksam
war und auch versucht hat dann, wenn
wir reflektiert haben, es umzusetzen
und wirklich die komplette Stunde. Das
fand ich wirklich super, da konnte man
sinnvoll arbeiten. Das war nicht das
Thema, dass er irgendwie Frust hatte
oder geht nicht und Oberhaupt. Gar
nicht. Das hat Spalt gemacht.

I: Und mir ist noch aufgefallen, es war
quasi immer so nach dem Muster: Es
gibt eine Aufgabe, die Aufgabe wird
ausprobiert, Sie beobachten das und
dann gibt es irgendwann einen Cut, wo
der Coachee wieder zu Ihnen kommt
und Sie besprechen das. Und oft war
Ihre Einleitung die Frage: Wie hat sich
das angefuhit?

C3: Genau. Mhm. Ja.

I: Warum machen Sie das so?

C3: Weil die Arbeit mit den Pferden ist
fur mich halt auch sehr viel mit dem
Gefilhl arbeiten. Was der heutigen
Menschheit immer mehr entgleitet und
deshalb auch ruhig das viel in das

02:31
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Pferdecoaching mit einzubringen. Wie ist das Gefiihl? Wie hat es sich angefuhlt?
Sowohl wenn Sie es alleine machen oder wenn sie es mit mir reflektieren und dann
nochmal gezeigt bekommen oder ich sie auch mal unterstitze und mal mitgehe, dass
ich einfach versuche dieses Gefiihl, das er ein Kdrpergefahl for sich bekommt.
Deshalb frage ich immer: Wie fihlt es sich an?

I: Und ist es mit den Pferden leichter als im normalen Coaching?

C3: Ja, definitiv. Well allein das Pferd durch seinen Karper, dieses Fell, dann kommt
das Pferd zu einem hin, da kommen schon Gefilhle hoch. Also ich habe es auch,
dass welche in Tranen da stehen, obwohl gar nichts passiert war, einfach nur wieder
Gefilhl zugelassen wird. Und deshalb ist es fur mich mit dem Pferd wesentlich
einfacher als wenn ich hier sitze und mache das im Gesprach. Also da kriege ich
Menschen, ich sage immer, ich kriege sie leichter aufgekndpft, weil ich ein Tier dabei
habe. Also dann hat es so, der Mensch kommt nochmal zu seinem Ursprung, weil
diese Urgefilhle auf einmal. Ja, es gibt wieder was. Das habe ich immer so den
Eindruck wird durch die Pferde geweckt. Deshalb sind dann wirklich alle, die einmal
am Pferd waren, begeistert. Tiere, Lebewesen, Gefilhl, Natur, alles ist wieder da, die
Basics. Deshalb ist bei mir immer: Wie fiihlt es sich an, wie fiihlst du dich?

I: Und, was wiirden Sie sagen, was macht das Pferd noch aus? Worin unterstitzt Sie
das Pferd im Coaching noch, aulter dass das Aufknacken leichter geht?

C3: Ja dadurch, dass es halt auch nonverbal ist, also wenn ich hier im Gesprach bin,
kdnnen wir halt reden, reden, reden. Aber wir nutzen halt auch im Alltag jeden Tag
80, 90 Prozent unserer Kdrper und dieses Nonverbale gespiegelt zu bekommen von
dem Pferd und dass es dem Fferd auch vollkommen egal ist, ob da der Hausmeister
steht oder der Vorstand, also dieses Wertfreie, das schatze ich auch an dem Pferd.
Es nimmt jeden Menschen so wie er ist. Egal wie er aussieht, was er fur einen Stand
hat in der Gesellschaft. Das Wertfreie, deshalb schatze ich das so. Wertfrei und dann
halt das Nonverbale noch dazu. Das ist fir mich halt der Pluspunkt.

I: Und jetzt mit dem Blick auf die Beziehung zwischen lhnen und lhrem Coachee,
haben die Pferde darauf einen Einfluss?

C3: Ja, haben sie schon. Also in der Regel sind die Coachees dann schon positiv
gestimmt, weil einfach mal ein anderer Ansatz kommt. Es ist immer noch was
Aulergewdhnliches und fir mich ist es auch immer so, wenn ich mit jemandem mit
dem Pferd gearbeitet habe und wir im Prozess sind, es vertieft nochmal unsere
Beziehung. Weil die immer merken, da ist nochmal was anderes, da wird nochmal
ganz anders auf mich geguckt. Nicht so Standardprogramm — also ohne es jetzt
werten zu wollen, aber einfach nochmal ein anderer Fokus und eine andere
Unterstitzung. Das war fir mich bis jetzt immer positiv. Ich hatte noch keinen, der
gesagt hat was fur ein Mist.

I: Das heildt, Sie fangen auch gar nicht mit einer Pferdesitzung an?

C3: Mal so, mal so. Also es gibt auch welche, die kommen gezielt und sagen, ich
machte mit dem Pferd arbeiten. Ich méchte mich von dem Pferd unterstiitzen lassen,
aber es gibt auch die Variante, dass ich halt hier sitze und wir arbeiten im Prozess
und ich sage dann, oder der Coachee sagt dann, och ich wiirde mal geme ans Pferd
gehen. Oder ich schlage vor, es gibt auch noch die Variante mit dem Pferd ein
Coaching zu machen, so und so ist das. Also sowohl als auch, beide Maglichkeiten.
I: Und dann fiihlen die sich gewertschatzt, dass sie auch was Besonderes probieren
dirfen?

C3: Genau.

I: Und was macht diese Beobachtung vom Pferdeverhalten, welchen Einfluss hat das
auf das Verstandnis von lhnen Gber lhren Coachee oder fur das Anliegen?

C3:(...)
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403 I Also wenn Sie das Pferd beobachten, dann hatten Sie ja vorhin noch gesagt, Sie
404  haben gesehen, der macht so viel Druck, das ist ja eine Art von Erkenntnis und eine
405  Art von Verstidndnis, die Sie fur Ihren Coachee aufbringen, ohne dass der was sagt,
406 st das auch zentral oder?

407 C3: Ja, naja, es ist ein bisschen zentral, weil Verstandnis habe ich grundsatzlich.
408  (lacht)

409  I: Das wollte ich auch nicht unterstellen.

410  C3: Far mich persdnlich ist es halt nur nochmal, wenn ich durch das Pferd das auch
411  gezeigt bekomme, was ich entweder hier bearbeite oder auch manchmal mir meinen
412  ersten Eindruck bestatigt, wenn ich mit jemandem rede und er sagt, er machte

413  Coaching mit Pferd und manchmal bestétigt es nur meinen ersten Eindruck. Das ist
414  dann far mich super positiv. Also das wirde ich jetzt unter Verstandnis sehen. Das
415 bestatigt mich nochmal.

416  |: Hatten Sie da ein Beispiel fir mich von einem ersten Eindruck, der sich bestatigt
417 hat?

418 C3: Ja, bei einem angstlichen Mensch. Also ich habe eine Frau, die war angstlich
419  und noch ein besseres Beispiel, ich habe eine, die ist sehr kontrollierend. Mit der
420  habe ich hier schon viel gearbeitet und es ist schwierig sie davon loszubekommen
421  alles kontrollieren zu wollen in ihrem Leben und da war vom Pferd wirklich von der
422  ersten Sekunde an das Feedback, ich bin nicht zu kontrollieren. Sie hat den Strick
423  sehrfest gefiohrt, direkt unter dem Halfter, kaum losgelassen und das Pferd ist nur
424 sehrwiderwillig, gebiickt mit ganz langem Hals und sie hat es wirklich hinter sich
425  hergezogen, wo ich sage, das sehe ich einfach sofort. So habe ich es mir gedacht
426  und so wird es bestatigt.

427 I Also quasi eine Hypothese, die Sie hatten.

428 C3.Ja, und das Pferd hat gleich gezeigt, es ist so. Die versucht mich zu kontrollieren.
429 | Das tolle ist ja auch, dass das Verhalten bestatigt wird, also — ich lberlege grade
430  weiter — hitten Sie die Klientin dann konfrontiert ein bisschen ihr zu spiegeln, dass
431  sie vielleicht ein bisschen angstlich ist, kann man sagen.

432  C3: Mache ich auch manchmal, die eine Dame, die ich habe, die halt kontrolliert, die
433 konfrontiere auch manchmal, dass ich Ubungen mache, wo ich denke, das Pferd wird
434 dann wahrscheinlich so und so reagieren und fahre sie dann auch mal da rein, dass
435  sie es einfach mal sieht wie es ist. Also ich filhre die auch durch Ubungen durch mit
436  Konfrontation, damit die sehen, jetzt wird es mir so gespiegelt, es ist so.

437 I Und wie wiirden Sie beschreiben, was emational in dem Coachee vorgeht, wenn er
438  dann so eine Ubung mit dem Pferd macht und auf einmal merkt, es ist was komisch
439  oder.

440  C3: Also ich hatte die unterschiedlichsten Reaktionen. Es gab welche, die sagte, ok,
441  ich habe es verstanden, es ist bel mir angekommen, aber ich hatte auch schon die
442 Varianten, die wollten es einfach nicht einsehen. Dann habe ich die Ubung das dritte,
443  vierte und finfte Mal gemacht, weil sie es einfach nicht annehmen wollten. Ja.

444 | Dieses Einsehen, was macht das mit denen? Wie verdndertes sie?

445  C3: Es verandert sie dahingehend, dass sie einfach diese Sache fir sich annehmen
446  und nicht bekdmpfen. Weil oft bestreiten sie Dinge, wo sie behaupten, es ist nicht so,
447  aber das Pferd sagt, doch es ist so. Und es einfach in ihrer Entwicklung schon ein
448  Schntt weiter, indem sie das annehmen und sagen, ja es ist so. Ich bin angstlich, ich
449 habe Wutausbriche. Das ist wieder ein Schritt weiter fur den Mensch in der

450  Entwicklung. Da kann man dann weiter drauf aufbauen. (...) Ja genau, die

451  akzeptieren das jetzt.

452 12 Und hilft Ihnen das Beobachten auch dass Sie sich besser hineinversetzen kénnen

453

in den Coachee?
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C3: Ja, auf alle Falle. Weil ich erlebe ihn einfach nochmal in einer anderen
Interaktion. Es ist anders als im normalen Coaching. Da sitzt man ja in der Regel
oder macht mal eine Familienaufstellung oder so, aber es ist fiir mich einfach
nochmal ein anderer Blickwinkel auf ihn. Wie er reagiert und agiert. Was ich sonst
nicht hatte und ich kann mich dann auch nochmal besser in ihn hineinversetzen. Zum
Beispiel an ihm habe ich gesehen, ok, egal wie es |auft, er ist immer motiviert. Er
macht weiter und weiter. Da konnte ich natiirlich sehen, ok, so tickt er. Da kann ich
fir mich auch nochmal ein Stiick sagen, ok, dann machst du das und das und weiter
entscheiden.

I: Das ist ein interessanter Punkt. Kdnnen Sie mir das noch ein bisschen genauer
erklaren? Also dieses Gefiihl von aha so fickt er, wie kommen Sie dann zu einer
Entscheidung, welche Methode Sie einsetzen? Verstehen Sie was ich meine? Also
das ist genau der Casus Knaxus sozusagen.

C3: Also ich sehe im Coaching mit dem Pferd wie jemand tickt. Und dann entscheide
ich halt was ich fiir eine Ubung mache, um ihn dadurch weiter zu bringen bzw. dass
er neue Erkenntnisse bekommt. So versuche ich dann zu arbeiten. Also ich lasse
natirlich auch tagesformabhangig gucke ich mir die Menschen an. Also ich ziehen
nicht jedes Mal ein Standardprogramm ab, sondem ich gucke wirklich wie ist die
Tagesform, wie ist derjenige drauf, auch natdrlich fur das Pferd. Das ist auch ein
Lebewesen und hat ein Recht drauf. Das schaue ich mir dann schon an. Es gibt auch
manchmal Situationen, da gehe ich einen Schritt zurick und sage, wir gehen
nochmal einen Schritt zuriick. Das hat jetzt einfach keinen Sinn. Geht nicht. Und das
ist dann aber auch ok. Manchmal erklare ich das und manchmal erlebe ich dann
auch die Coachees sind dann dankbar, wenn ich einen Schritt zuriickgehe, weil sie
entspannen sich dann und verzweifeln nicht an einem Punkt.

I: Also das heildt, Sie spiiren dann wenn zu viel Druck da ist oder dass er es nicht
schafft.

C3: Genau, das ist einfach die Tagesform stimmt nicht oder das Thema ist jetzt fir
ihn doch ein Schritt zu viel. Und dann sage ich: Komm, wir gehen nochmal einen
Schntt zuriick zu dem, was geklappt hat, wo du zurechtkommst und machen das jetzt
nochmal und schauen wie es lduft. Und wenn es dann gut lauft, dann gucke ich mal
wie er drauf ist, um dann zu sagen: Komm, jetzt probieren wir mal den nachsten
Schntt doch nochmal oder wir schlielen einfach positiv heute ab. Und das ist
sowieso mein Anliegen immer positiv abzuschliefen. Immer dem Coachee ein gutes
Gefiihl zu geben. Also auch, wenn er etwas nicht alleine schafft, dann unterstitze ich
ihn, damit er ein positives Gefihl kregt. Also indem ich es zum Beispiel auch
vormache oder indem auch mal ein paar Schritte mitgehe, dass er einfach merkt, wie
fuhlt sich das an, wenn das Pferd ziigig geht. Und er es nicht hinter sich herziehen
muss. Das ist wieder das Thema vom Anfang. Wie ist das Gefihl dazu? Und wenn
ich es nicht gefiihlt habe, ist es natirlich auch schwierig dahin zu kommen. Und so
versuche ich naturich tiber verschiedene Dinge dahin zu fihren, das Geflihl zu
bekommen. Geht nicht immer, aber immer dfter.

I: Welche Rolle spielt denn Gefiihl ihm Coaching bei lhnen oder fur Sie?

C3: Ja die Hauptrolle. Weil die Emotionen steuern ja, die ich habe. Ja gut, jetzt
komme ich auch ein bisschen auf die Psyche. Je nachdem wie derjenige halt auch
gepragt ist, wird der von seinen Emotionen gesteuert, deshalb ist fir mich, ob er jetzt
ein angstlicher Typ ist oder ein jdhzormiger Typ ist, von daher ist es fir mich
unheimlich wichtig mit Gefiihlen zu arbeiten und sich dessen auch bewusst zu
werden, weil ich habe auch schon oft erlebt, Coachees sind sich ihrer Gefiihle gar
nicht bewusst. Also die laufen im Unbewussten ab und sie wundern sich immer
warum sie im Leben immer wieder auf Situationen stolfen und verstehen gar nicht
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warum und da versuche ich immer an den Ursprung zu kommen, die Geflhle, die
steuern den. Wenn du immer wieder angstlich bist, wirst du immer wieder in
Situationen kommen und da missen wir halt hin. Warum bist du angstlich? Wo
kommt das her? Was kann man tun, damit es weniger wird? Deshalb sind Gefihle
fiir mich wichtig.

I: Und fir Sie persdnlich also als Coach? In lhrer Steuerung als Coach im Coaching?
Also wenn Sie Uberlegen, ich kdnnte ja ein Pferdecoaching anbieten oder ich kénnte
mit dem Pferd die Ubung machen oder die Ubung machen? Welche Rolle spielen da
Gefihle fur Sie?

C3: Meine eigenen? Also dass ich die da einflielien lasse oder?

I: Zum Beispiel.

C3: Ja also mache ich eigentlich immer, dass ich die eigenen Gefihle einflielen
lasse in der Hinsicht, dass ich auch empathisch bin. Das ist halt wichtig. Also dass
ich auf meinen Coachee achte. Das ist wichtig fir meine Gefiihle. Ansonsten haben
meine eigenen Geflhle ja jetzt nichts bei ihm zu suchen. Empathie ist mir wichtig, ja.
I: Also, dass Sie ein Gefihl dafir kriegen wie der andere sich fuhlt?

C3: Ja, das macht es ja aus. Genau. Ansonsten wie gesagt, meine ureigenen
Gefiihle haben bei ihm nichts zu suchen.

I: Und was ist mit dem Thema Bauchgefiihl? Intuition?

C3: Ja das wirklich. Ich arbeite sehr viel nach Intuition, also ich habe zwar das
Konzept, wenn jetzt jemand in das Coaching kommt, was ich mache, aber da geht es
90 Prozent nach Intuition. Also ich habe da jetzt keinen Lehrplan, den ich abarbeite.
Das geht nach Intuition. Wenn ich sage, ok, der ist jetzt heute so drauf, so, jetzt
machst du das und das. Also ich arbeite sehr viel mit Bauchgefiihl, sowohl beim
Pferdecoaching als auch im normalen Coaching. Und dann sagt nee, mein Gefihl
jetzt das und das, dann kann ich mich in der Regel immer drauf verlassen. Das hat
mich noch nie enttduscht.

I: Wie dultert sich das bei Ihnen, haben Sie da so einen Kanal dafur, oder Gefiihl
oder wo kommt das her?

C3: Wo es herkommt kann ich Ihnen nicht sagen. Ich weils es nicht. Ich merke es
dann nur selbst. Manchmal ist es so ein innerliches Zucken, wo ich merke, hm, da ist
irgendwas. Oder halt wie man es beschreibt. Dieses Bauchgefiihl, wo ich innerlich
merke, nee, das ist jetzt nicht stimmig, das funktioniert nicht, also einfach das Gefiihl
innerlich dazu, was nichts mit dem Verstand zu tun hat.

I: Ok, also kann es auch sein, der Verstand sagt lhnen eins und |hr Bauch sagt was
ganz anderes?

C3: Genau. Das Bauchgefiihl sagt nee, das kannst du jetzt mit dem nicht
weitermachen, du merkst, du fiihlst ja, der ist jetzt Uberfordert, du musst die Ubung
andern oder zuriickfahren und der Verstand sagt, nee, du wolltest aber noch das,
das und das machen. Ja, also habe ich auch, wo ich denke, ach Mensch, ich hitte
gern das heute noch mit dir gemacht und das ware bestimmt toll gewesen, aber das
Bauchgefihl sagt eben: Nee, es geht grad nicht, der ist Gberfordert. Und dann
verlasse ich mich auch immer auf das Bauchgefiihl, das auch bis jetzt immer richtig
war. Und ich bin da noch nie nach dem Verstand gegangen. Und war auch immer
hinterher die Bestatigung.

I: Woher kommt dann die Bestatigung?

C3: Von der Reaktion vom Coachee. Der dann in seinen Reaktionen oder in seinen
Worten sagt: Ja, das war gut so oder ich habe mich jetzt wohl gefuhlt. {...)

I: lch wiirde gemn jetzt nochmal mit Blick auf den konkreten Fall, den du jetzt in die
Studie auch einbringst, auf das Coaching, den Fokus auf die Beziehung zwischen
euch beiden. Hat sich die verdndert Gber den Prozess hinweg?
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C3:(...) Also wenn, dann hat sie sich positiv verdndert, wiirde ich sagen, weil er hat
s0, vielleicht nochmal einen anderen Blickwinkel auf mich bekommen im Laufe der
dreil Sitzungen, die wir gemacht haben und dann gesehen auch, dass es was bewirkt
mit den Pferden. Wirde ich schon sagen, ja. Wirde ich sagen, positiv hat die sich
entwickelt.

I: Und Sie haben ja den Fragebogen schon ausgefillt und da hatten Sie angegeben,
die Wellenlange war super gut. Woran machen Sie das fest? Konnen Sie mir das
noch ein bisschen versprachlichen?

C3: Ahm, wir haben uns in allen Punkten gut verstanden, also es gab auch verbal
nicht, dass wir uns nicht verstanden haben, dass ich ihn nicht verstanden habe, was
er miochte oder dass er mich nicht verstanden hat, was ich méchte. Von daher war es
fir mich sofort auf einer Wellenlange, weil wir uns sofort gut verstanden haben. Es
gab keine Missverstandnisse. Das ist halt fur mich die Wellenlange. Nicht eine
Sekunde oder Minute, es hat gepasst.

I: Also beim Beobachten der Videos ist mir noch aufgefallen, dass Sie auch ein
relativ grolbes Vertrauen zu ihm haben, weil Sie ihn sehr lange auch laufen lassen.
C3: Ich lasse ihn lange laufen? Ok.

I: Also an der Ubung rumprobieren, das Pferd galoppiert weg, andere waren da
vielleicht angstlich oder so, wirden abbrechen erst mal.

C3: Gut, ich meine, ich kenne natirich die Pferde, die ich einsetze alle sehr gut. Ich
weils, wie sie in der Regel reagieren. Und ihn kenne ich jetzt auch schon vorher. Von
daher habe ich schon Vertrauen und ich mache es auch immer so, wenn ich merke,
jemand hat Angst oder dann wirde ich sowas nicht machen. Da bin ich schon dabei.
Entweder, dass ich ihn das Pferd am Strick nehmen lasse oder begleitend nebenher
gehe, also ich hatte auch schon eine junge Dame, die einfach Angst hatte. Fir sie
war es das Gréltte ein Pferd Oberhaupt nur in die Hand zu geben und mit ihm zu
laufen. Da habe ich mich dann nicht irgendwo hingestellt und die machen lassen,
sondern da war ich dann dabei. Also das wiege ich dann von Situation zu Situation,
von Coaching zu Coaching ab wie ich das mache. Unterschiedlich. Also wie gesagt,
die Pferde kenne ich gut, ihn kannte ich jetzt, wusste auch ungefahr wie das Ding
|auft und von daher habe ich gesagt, ok, kannst dich an den Rand stellen und die
beiden machen lassen. Andere unterstiitze ich oder gehe einfach mit.

I: Woher kannten Sie ihn schon?

C3: Wir kennen uns schon langer. Aber es waren diese drei Coaching Sitzungen.
Aber mit Pferden hatte er das noch nicht gemacht.

I: Und hat es jetzt quasi ausprobiert.

C3: Genau.

I: Ok.

C3: Oder ich habe zum Beispiel auch einen Zwidlfjahrigen, mit dem mache ich
Pferdecoaching, da mache ich es auch nicht immer in der Form wie ich es jetzt
gemacht habe. Da bin ich auf oft ndher an ihm dran und an dem Pferd und schaue
auch, dass die Sicherheit noch gewahrleistet ist. Und trotzdem noch Nutzen entsteht.
Oder wenn das Pferd zum Beispiel bei dem Zwdlfjahrigen weg galoppiert, dann
nehme ich ihn zur Seite und sage, komm mal zu mir, jetzt lassen wir ihn erstmal
laufen.

I: Ja, jetzt nicht, dass der bei dem Pferd noch mitrennt oder so.

C3: Ja, dass es aussieht wie ein lustiges Spiel und das Pferd auch an ihm vorbei
rennt und ihn tritt oder so. Also da ist ja auch ein gewisser Sicherheitsfaktor dahinter.
I: Und hatten Sie das Gefiihl, Sie missten lhren Coachee im Laufe des Prozesses
irgendwie motivieren an dem Thema dran zu bleiben?
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606 C3: Nee, gar nicht. Also bei thm gar nicht. Da hat er wirklich eine sehr hohe
607  Maotivation gehabt und ich hatte auch den Eindruck im Laufe der verschiedenen
608 Coachings hat er auch Spalt dran bekommen. Das hat er jetzt auch hinterher
609 nochmal gesagt, mit dem Pferden das war echt klasse. Ich hatte das nochmal mit
610 dem und dem Thema, das hat richtig gut gepasst. Also bei ihm jetzt gar nicht.
611 I Hat er Spal} dran bekommen, es mit den Pferden auszuprobieren?
612 C3: Genau, das mit den Pferden auszuprobieren, es so reflektiert zu bekommen,
613 gespiegelt zu bekommen und zu sehen wo stehe ich im Leben, dieses Thema, wie
614 istes. Und da hatte ich wirklich Oberhaupt kein Problem oder dass ich dachte, jetzt
615  musst du ihn motivieren, gar nicht. Also er war wirklich super. Also ich hatte es jetzt
616 aber insgesamt eigentlich sehr selten, dass ich jemanden beim Pferdecoaching
617  motivieren musste. Also wenn dann immer nur mal kurz. Also wenn es Ubungen gab,
618 wo die verschiedenen Coachees vielleicht dann nicht weiter gekommen sind fur den
619 Moment und ich dann halt unterstitzend dazu komme, reflektiere oder was
620 mitmache, aber mehr hatte ich nie in der Beziehung einbringen miissen. Die
621 Begeisterung, wenn das Pferd da ist, ist bei jedem.
622 | Wegen des Pferdes oder?
623 C3: Habe ich manchmal den Eindruck. Also, nee ich glaube, es ist nicht nur wegen
624 des Pferdes. Erst wegen des Pferdes, ja, und dann wenn die Coachees auf einmal
625 merken, was das Pferd eigentlich zu ihnen spricht nonverbal. Und da habe ich immer
626  den Eindruck, das ist manchmal ein Selbstlaufer und die sind sehr begeistert.
627 |- Merken die das selbst auch, was es nonverbal spricht? Oder welche Rolle kommt
628  Ihnen als Ubersetzerin zu?
629 C3: Ja mal so mal so. Ich habe welche dabei, die merken das natiirlich sofort, aber
630 ich habe auch welche dabei, die merken es nicht. Dann reflektiere ich das. Ich habe
631 alles dabei. Keiner der irgendwie sagt, nd, das ist doof. Also auch die Dame, die
632  super dngstlich war. Selbst die war hinterher unheimlich glacklich und es war ein
633 riesen Meilenschntt in ihrem Leben sowas gemacht zu haben, das Pferd gefuhrt zu
634  haben und ihren Schritt gegangen zu sein.
635 |- Uberwindung.
636 C3: Uberwindung, genau. Ja, das ist fir mich dann auch wieder positive Motivation.
637  Mit Kleinigkeiten, fir mich in meinen Augen, Menschen weiter gebracht.
638 |- A propos weiter gebracht. Sie hatten ja vorhin schon mal kurz angesprochen, Sie
639 haben den Eindruck, es geht auch schneller, das Pferdecoaching.
640 C3: Ja, genau. Weill die Pferde einfach nonverbal viel schneller reflektieren, weil im
641 Gesprach ist es manchmal nicht so einfach an den Coachee ran zu kommen. Die
642  blocken das manchmal gern oder wollen einen nicht an das Thema im Kern
643 ranlassen und das Pferd reflektiert das einfach wunderbar. Da brauche ich nicht
644  reden. Das geht in zehn Minuten in der Regel, viertel Stunde (lacht).
645 | Es heildt quasi, da sehen Sie was Sache ist.
646 C3: Genau. Da sehe ich was Sache ist. Ich sehe schon mal vom Coachee die
647  Kdrperhaltung, wie lauft er, was hat er fir eine Korperhaltung, was macht er, redet er
648  viel, redet er nicht viel, hat er einen runden Ricken oder ist grade? Wie ist er? Und
649 dann schaue ich das Pferd dazu als Spiegel und dann habe ich nach zehn Minuten,
650 ok, danke, ich habe jetzt meine Basics. Und das ist fir mich dann einfacher auch in
651 den Coaching Prozess hinterher einzusteigen, wo ich dann sagen kann: Man hat
652 doch gesehen, das Pferd hat das und das gemacht und die eigene Korperhaltung,
653  wie ist die denn? Wenn diese so ist, hat man in der Regel das und das erlebt oder
654  die Einstellung im Leben. Und so kann ich das alles schon zusammenfiigen.
655 |- Und wie reagieren dann Coachees so?
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C3: Ich mache das natirlich auch einfihlsam. Ich komme nicht irgendwie mit der
Keule und sage: Buff und guck so ist es dochl Sondern ich frage natirlich wieder wie
es war, wie es geht und wie sie sich fihlen und dariber versuche ich dann einen
Ansatz zu finden. Das was ich an Erkenntnissen gewonnen habe einzubringen oder
auch nochmal zu hinterfragen in so einem Zweiergesprach. Und halt nattrlich auch
immer wieder Videoaufnahmen, dass sie sich selbst auch sehen, weil hier natirlich
Selbstbild, Fremdbild. Manche wissen gar nicht wie sie aussehen. Und das nutze ich
auch.

I: Und merken Sie auch, dass sich die Coachees —wenn Sie jetzt sagen, Sie haben
einen Fall, der will sich nicht wirklich 6ffnen — und Sie gehen mit dem ans Pferd ran
und dann sehen Sie als Coach ja relativ schnell was abgeht. Haben Sie aber
trotzdem den Eindruck, dass die Coachees unterschiedlich sind, indem was sie Preis
geben wollen?

C3: Ja, natirlich. Also ich habe welche, die versuchen trotzdem was das Pferd
spiegelt, es immer noch bei sich zu behalten, aber ich habe auch welche, die sagen:
Ok, ja es ist so. Also jetzt wie bei dem jungen Mann, den wir hier haben. Der dann
gesagt hat: Ok, ich dachte mit dem Thema bin ich durch. Der hat das dann auch
zugegeben, der hat es eins zu eins reflektiert. Aber ich habe auch welche, die
trotzdem sagen, hm ja, da muss ich ein Stiick langer warten. Also ich versuche sie
dann schon immer im Pferdecoaching auch dahin zu bringen, dass sie irgendwann
sagen: Ja. Und es annehmen. Das ist so mein Ansatz.

I: Das heildt, man sieht nicht wirklich an dem Verhalten von den Coachees wie weit
die quasi sind, aber in der anschlielfenden Reflektion.

C3: Doch im Verhalten sieht man es dann auch schon. Ich sehe dann schon, &ffnen
sie sich jetzt und sagen sie, es ist so und machen einen Schritt weiter oder bleiben
sie einfach auf einem gewissen Level und ich muss dann halt eingreifen oder sagen
stopp, wir reflektieren jetzt mal, um mal zu gucken wie denn der Stand ist. Was denn
im Kopf abgeht. Also das ist das was ich in der Regel zu 99 Prozent erlebe, sie sind
alle verkopft. (...) Und das merke ich auch, wenn ich Kinder und Jugendliche dran
habe, dass sie dahin gefilhrt werden mit dem Kopf zu lernen und sich nicht mehr auf
das eigene Gefiihl verlassen oder eins zu entwickeln, sondem immer der Kopf: Was
muss ich jetzt machen? Das habe ich auch schon erlebt im Coaching: Und was muss
ich jetzt machen? Und jetzt? Und ich sage: Mach einfach mal. COder ich mache es
auch, dass ich sage, jetzt bringe halt die Utensilien mit fiir den Parcours was wir alles
aufbauen und dann sage hier ist es. Macht einfach mal, baut euch einen Parcours
auf. Einfach mal wieder die Kreativitat und ein Gefiihl einzubrningen. Und nicht immer
auf irgendwelche Order von mir zu warten. (...}

I: Das ist spannend. Und verdndert sich das dann im Laufe des Prozesses und woran
merken Sie, dass es sich verandert?

C3: Ich habe es jetzt gemerkt bei einem wo ich immer sage, bau dir mal alles fur dich
selbst auf. Das zweite oder dritte Mal hat er auf einmal unheimlich Spalk gehabt und
ist hopsend durch die Halle und hat sich seine Hitchen gebaut (lacht). Da kriegen
die richtig Spalt dran, wenn sie kreativ sein kéinnen. Beim ersten Mal hat er sich
selbst noch einen schwierigen Parcours aufgebaut. Ich habe das schon gesehen und
gedacht ok, es ist deine Herausforderung, du hast es dir selbst gemacht, nicht ich.
Dann kann nicht gesagt werden, du hast es halt zu schwierig fur mich gemacht,
sondern das hast du dir selbst aufgebaut und jetzt schaust du mal. Und dann habe
ich gemerkt, das nachste Mal war der viel motivierter, weil er es selbst kreieren
konnte und hat sich dann auch nach seinen eigenen Maglichkeiten und Fahigkeiten
gebaut. Das war auch nochmal so schdn. Beim ersten Mal hast du dich ein bisschen
dberschatzt, jetzt kommst du doch dahin wo du wirklich bist. Auch noch eine
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Variante. Und dann hat er auch Freude dabei gehabt. Das habe ich halt gemerkt,
wenn ich was vorgebe, jetzt bauen wir den Parcours und so und so. Mach doch
selbst. Du weildt doch jetzt worum es geht. Also nicht beim ersten Mal, aber wenn ich
ihn &fter im Prozess habe mit den Pferden, dann sage ich: Hier mach doch mal
selbst. Und das motiviert die dann, wenn sie sich selbst auch einbringen.

I: Ja, und kreativ sind. Spannend. (...) Letzter Punkt von meiner Seite aus, nochmal
auf den Fall bezogen. Was sind da die wesentlichsten Punkte, die sich verandert
haben bei dem Coachee?

C3: Die wesentlichen Punkte? Es gibt also hauptsachlich nur einen Punkt. Na gut,
vielleicht zwei. Also der erste Punkt die Erkenntnis dber das Thema, mit dem er
gekommen ist, dass er mit dem Thema noch Handlungsbedarf hat. Das auf alle Falle
und fiir ihn das Pferdecoaching eine weitere Maglichkeit ist, zu schauen wo er steht.
Das lassen wir zwischendurch immer mal einflielen, um zu gucken was denn ist, ob
ich weiter gekommen bin oder nicht. Und ein Stick weit nonverbal mit sich, mehr
nonverbal auf den Kdper zu achten, weil ich weild nicht, ob er das so im Alltag
umsetzen kann.

I: Ist da noch eine vierte Sitzung geplant gewesen oder kommt die noch?

C3: Nee, nee. Also wir haben jetzt erst mal so weit gearbeitet. Und sind so
verblieben, wenn wir mit dem Prozess durch sind, also hier, dann gehen wir mal
wieder ans Pferd. Dann will ich sehen, was sich entwickelt hat.

I: Ok, das heildt, der ist jetzt noch im Coaching, aber eben face to face Coaching.

C3: Genau. Richtig.

I: Es ist aber noch der gleiche Prozess?

C3: Ja so ein bisschen anderer Prozess, also er wollte dann ein anderes Thema erst
nochmal haben, weil es einfach prasenter war und wir gesagt haben, wir machen das
nochmal. Dann méachte er doch nochmal ans Pferd gehen, im Herbst, um zu
schauen, was hat sich denn verdndert. Also er arbeitet auch so an sich, von daher ist
er ein sehr angenehmer Coachee, der auch von sich aus schon mitmacht und auch
reflektiert, auch eine gute Kdrperhaltung hat in dem was wir face to face machen.
Weil da reagiert der Kérper ja auch und wo er sagt, am nachsten Tag wir ich miide
und dann habe ich einfach mal nichts gemacht. Dass er nicht liber seine Grenze
hinausgeht. (...)

I: Hm. Gut. Was gibt es von lhrer Seite noch, was Sie loswerden wollen?

C3: Ja gut, das was ich Ihnen eingangs gesagt habe, dass man halt versuchen muss
immer mehr das Pferdecoaching weiter zu implementieren, weil es fir mich
unheimlich wertvoll ist. Es ist leider noch zu wenig bekannt in Deutschland. Also es
ist bekannt, aber es wird wenig genutzt. Das den Menschen einfach nochmal nahe
Zu bringen, dass sie auch so an sich arbeiten kdnnen.

I: Mit den Pferden.

C3: Mit den Pferden auf eine andere Art und Weise. Aber ich sage mal, es ist
wahrscheinlich was, das in den Kinderschuhen steckt, das muss sich jetzt einfach
dber die Jahre etablieren. Ansonsten hat es mir auch Spalt gemacht mit lhnen
Zusammen zu arbeiten, Sie zu unterstitzen. Wo ich denke, das ist auch wieder ein
Schntt in die richtige Richtung, wenn Sie von der Seite nochmal kommen, es weiter
zu verdffentlichen. Und das andere gucke ich nochmal, dass ich lhnen das brenne,
weil ich da dachte, das war das beste Coaching. Mit dem Professor.

I: Heilbt der wirklich Professor oder ist es ein Spitzname?

C3: Nee, der heillt anders. Das ist der Spitzname. Er ist wirklich super. Das ist ein
wirkliches Coaching Pferd. Ich habe schon mal zur Besitzerin gesagt: Dieses Pferd
wurde fir das Coaching gebaren, nicht fir das Reiten. Der hat das von Anfang an
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gemacht. Dem musste man nichis beibringen. War der Hammer. Also das erste Mal,
als ich den genutzt habe, hatte ich selbst grofie Augen gehabt.

I: Was bringen Sie sonst den Pferden bei?

C3: Ja so Basics halt. Dass das Pferd auf meinen Kdrper achtet. So Bodenarbeit
mache ich mit denen schon, dass sie das ein bisschen kénnen. Sonst wird es
schwierig. Aber der konnte das.

I: Super. Dann sage ich an der Stelle herzlichen Dank!
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