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3  Übersicht Begriffsverwendung therapeutischer und beraterischer Beziehung 
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Akzeptanz x x x x 4

Aufmerksamkeit x x 2

Aufrichtigkeit x 1

Authentizität x 1

Dominanz des Coachs x x 2

Echtheit x x 2

Ehrlichkeit x x x 3

Empathie x x x x x x x x 8

Erfahrung x 1

Fähigkeit Zuzuhören x x x 3

Flexibilität x x 2

Freundlichkeit x 1

Gleichwertigkeit x x 2

Humor x 1

Integrität x 1

Interesse x 1

Krisen x x x 3

Motivation x x x 3

Körpersprache x x 2

Offenheit x x x x 4

Passung (beruflich/privat) x x 2

Reflexion x 1

Respekt x x x 3

Ressourcenorientierung x x x 3

selektive Öffnung des Coachs x 1

Selbstempathie Therapeut x 1

Stil x x 2

Sympathie x 1

Transparenz x x 2

Veränderungsbereitschaft Klient x x x x 4

Vertrauen x x x x x x x 6

Verständnis (gegenseitiges) x x x x x x 6

Wertschätzung x x x x x 5

Wohlbefinden x x 2

Zielfokussierung x x x x x 5


