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21  Offene Antworten von Item 25b der Stundenbögen 

(Begründung der Verbindung) mit Faktorzuordnung 

Offener Kommentar Stundenbogen: Begründung woran die 

Verbindung zum Coach bzw. Coachee festgemacht wird 

Zuordnung zu 

Faktor 

Es war ein Funken auf gleicher Wellenlänge. Konnte sich öffnen 

ohne Gefahr. 

Aufnahme-

bereitschaft 

Eine super schöne Sitzung wo es sichtbar wurde von Minute zu 

Minute wie sich der Coachee öffnete und das Pferd und der Coachee 

eine Einheit wurden 

Aufnahmebe-

reitschaft 

Ich konnte gelöst sein, die Session ist ganz ruhig verlaufen, ohne 

Zeitdruck, wir haben uns ausgetauscht und dann eine Übung 

gemacht. Mein Coach war "bei mir" und hat trotzdem den für mich 

nötigen Abstand gewahrt. 

Emotionale 

Stabilität 

Mittlerweile haben wir uns aufeinander eingespielt und der Coachee 

hat volles Vertrauen zu mir und fühlt sich dadurch sicher. Dies lässt 

eine tiefere innere Emotion und Beteiligung zu. 

Emotionale 

Stabilität 

Aktives "Erleben" durch mitgeteilte Beispiele, vertrauensvolles 

Gespräch, zutes Zuhören auf Seiten meines Coachs. 

Emotionale 

Stabilität 

Absolute Harmonie und Vertrauen. Die Höchststufe an Qualität im 

Miteinander :) 

Emotionale 

Stabilität 

Es war super interessant zu sehen und zu fühlen wie wichtig es ist 

positive Energie und Vertrauen Mensch und Tier entgegen zu bringen 

und was dann alles möglich ist. Wie Mensch und Tier im Laufe der 

Sitzung immer mehr zu ihrem Selbst/Potenzial kommen können. 

Jeder Einzelne hat ein tolles Potenzial, in der Gemeinschaft sind wir 

mehr. Das durften wir heute ganz toll an uns und an den Pferden 

(Herde) erleben und spüren. Ich hatte es schon immer gespürt und wir 

durften es heute auch erleben. Ein tolles Erlebnis! 

Emotionale 

Stabilität 

Mein Coachee hat Dinge aus ihrem Berufsalltag geäußert, die sehr 

vertraulich und persönlich wurden, insbesondere 

zwischenmenschliche Aspekte von Mitarbeitern, Kollegen und 

Vorgesetzten. 

Emotionale 

Stabilität 

Lockerer Umgang, viele Rückfragen (von beiden Seiten), weil es 

Spaß machte noch genauer zu schauen auf bestimmte Punkte. 

Emotionale 

Stabilität 

Gleiche Wellenlänge, gegenseitiges Vertrauen Emotionale 

Stabilität 

Da es heute die letzte Coachingsitzung war bekam ich als Dank einen 

tollen Blumenstrauß und mein Coachee hat sich mehrfach bedankt, 

dass ich sie für dieses Coaching ausgewählt habe und somit die 

Möglichkeit gegeben hatte diese Erfahrung und Entwicklung zu 

vollziehen. Zum Abschied fragte mein Coachee mich, ob sie mich als 

Emotionale 

Stabilität 
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Dank einmal umarmen dürfte, was für meinen Coachee eine 

unübliche Geste ist, jedoch eine hohe Wertschätzung zeigt. 

Das Gespräch vor und nach dem coachen. Augenkontakt währen der 

Übungen. Körpersprache, Lächeln. 

Emotionale 

Stabilität 

sie war völlig konzentriert, das sagt mein Gefühl, aus der Interaktion, 

Mimik, ihre Aussage 

Emotionale 

Stabilität 

Ähnlich wie beim ersten Coaching eine zügige zutreffende Analyse 

des Ist-Zustandes mit praktischen Tipps. Ausführliche 

Nachbesprechung war sehr hilfreich. 

Empathisches 

Gespür 

Sie hat oft gesagt: "Das habe ich mir gedacht, dass Sie das jetzt 

sagen!" 

Empathisches 

Gespür 

sie war kreativ, positiv, fröhlich, kämpferisch, motiviert Empathisches 

Gespür 

rege "Diskussion", sie war voll in meiner /der Situation, um die es 

(beruflich) ging 

Empathisches 

Gespür 

Coach fühlte Druck, als dieser in mir aufkam und sprach es gleich an. Empathisches 

Gespür 

Insbesondere während der Übung mit dem Pferd habe ich den Druck 

gespürt den sie mir dann mit Worten erzählt hat. Sie hat es auch 

gesagt und ich habe es gefühlt und erfragt. 

Empathisches 

Gespür 

An ihrem Feedback, Mimik, Ausstrahlung Empathisches 

Gespür 

In der Gemeinsamkeit wie wir kommuniziert haben und wie mein 

Coachee auf meine Fragen eingegangen ist 

Passung 

Intervention 

Mein Coachee äußert es durch Antworten wie, so habe ich es noch 

gar nicht betrachtet oder ...noch gar nicht gesehen, ...darüber muss ich 

mal konkreter nachdenken. 

Passung 

Intervention 

Wir haben sehr intensiv an meinen "Themen" gearbeitet. Ich konnte 

die Fragen meines Coachs gut auf meine Situation beziehen. Durch 

die Fragen sind mir Ansatzpunkte bewusst geworden. Es war eine 

harmonische und intensive Arbeit. Die Passagen mit dem Pferd haben 

mir zum Teil meine Denkweise bewusst gemacht. 

Passung 

Intervention 

Genau auf meine Probleme eingegangen. Richtige Fragen für andere 

Perspektive -> fühlte mich "ertappt" 

Passung 

Intervention 

Die neue Erkenntnis des Coachees das innere Haltung sich selbst 

gegenüber positiv sein sollte, um in die Veränderung zu gehen. Pferd 

spiegelte permanent innere Haltung des Coachees. 

Verarbeitungstiefe 

Die verschiedenen Übungen haben mir neue Sichtweisen auf mein 

Handeln gegeben. Es ist mir heute noch besser gelungen mich auf 

meine Empfindungen einzulassen und das Verhalten der Pferde mit 

meiner inneren Haltung in Verbindung zu bringen. 

Verarbeitungstiefe 

 


