Anhang 14

14 Datenmatritzen der Videoanalysen auf Basis der Einschatzungen des Ratinginventars

Fall 1
Coach
lterr Minuten 71|63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 42 41 40 39 38 37 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1 Kompetenz # B #  # # #H## #o##
2 sicher 202 333 # 32333222|3# 2# 22# 224 # 2#/238### 22222 2
3 versteht 2[2 32 2 #1222 22222/ 2# 2# 2 2/# 22## 2# 222# # # 22222 2
4 akzeptiert 2|2 2 2 2 # 2 222 2 22 2|3# 2# 22# 22# # 2# 22 3# ## 22222 2
5 Gefiihlslage des .
Coachees wahr c # # # # # # # # # #
6 Grundbedirfnisse %
achtet S# # # # #H## #o##
. Sinn der 3
Intervention 4 S# 4# # # ### # # #
8tionen authentisch i_)# #  # # ## # 3 ### 33 3
Interventionen )
hilfreich e 4 # # 44 # .# # #
10 offen fur (KEV- o I
Muster) o # # # # #HO# 2 H#HH 22 2
1 Tiefe der § I
Problemreflexion O# # # 2 |# 2 # # 2# 201# # # 3 2
0 emotio_n_ale 8)
Expressivitat 3 S # # # # # # # 2# # # 3 3
sprachlichen S
13 Ausdruck 24 4 # # # 4 # B # #
eine ahnliche o)
14 Komerhaitung 2|2 4 3 35 3333333 3 2
flexiblen
15 Blickkontakt 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 aktive Gestik 2 222 2 2 2
17 aktive Mimik 2 4 2 2 2
interpersonale
18 Distanz 4|4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Coachee
1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 37 38 39 40 41 42 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 71 Minuten
# # # # # # # # # Kompetenz
20011 2 24 # #00 2# 2# # 3 2#|2 2# 4# 3]33322222# 32223 sicher
2 2 2 2 2 2# ## 22 2# 2# # 2 2# |2 2# 2#2(2 2 2 2 2 2 2 2# 2 2 3 2|2 versteht
222222###.22#2##22#22#2#222222222# 222 22 akzeptiert
Gefiuihlslage des
### # # # # # # # Coachees wahr
S Grundbediirfnisse
# # # # # # # # # # g achtet
) Sinn der
I #HH 4 # H#H # # o # # 2 Intervention
33: Interventionen
##HH# 3 2# # # # # # # o authentisch
g Interventionen
2 # ## # # # 3# # # # E hilfreich
S I offen fir (KEV-
2# # # # # # # # # 2 # 5 2 Muster)
8 Tiefe der
2 3# # # 22 # 2# # #|3 2# # 333 2.2 # O 2 3 3| 4 Problemreflexion
. @ l emotionale
2 2 34 4# # # 3 2 2# # # 2#(4 # 4# 3|13 3 2 3 # 2 32 4 Expressivitat
§ sprachlichen
# # # # # # # # # # 2 Ausdruck
. *g eine ahnliche
2 4 3# 344 43 23343423 233432(233333333°2 33422 Kdrperhaltung
flexiblen
33# 2# # # # # #H # # Blickkontakt
2 22 aktive Gestik
# OA4# AH# H # A4# # aktive Mimik
interpersonale
344443 2444414 44 4 4 4 4 4 4 4 4 Distanz
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Anhang 14

Fall 4
Sitzung 3

Stand: 11.02.2015 (nach Pretest) Coach
CD 1 und CD 2-1 (nur Ce zu sehen) (Vorbesprechung im Biro), Teil 1 (32 Min) und Teil 2 (8 Min)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschatzen
lterr Minuten 8 7 6 5 4 3 2 1323130292827 262524 2322212019 18 17 16 1514 13 121110 9 8 7 6 5 4 3 2

1 Kompetenz - . 2

sicher

2

332
versteht| 2 2
akzeptiert

Gefihlslage des
Coachs wahr

2 2
2 2
Grundbedirfisse

achtet

2
1 2
Sinn der

7 Intervention 2 4
81tionen authentisch
Interventionen
hilfreich

9
10 offen fur (KEV-
Muster) 2
2 2

2

u b W N

)]

1 Tiefe der
Problemreflexion

12 emotionale
Expressivitat

13 sprachlichen
Ausdruck

eine ahnliche
14 Korperhaltung # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # H# # # # # # # #
flexiblen
15 Blickkontakt # # # # # # # # # # # # # # # # # # H# # # # H# H H# # # # H H H A HHEHHERH#HH
16 aktiveGestik # # # # # # # # # # # # # # # H# # # # # H# # H# # # # H# # H# H# H A H B H B HHBHH
17 aktveMimik # # # # # # # # # # # # H# #H # # # H H #H # # H H H # # H H HHH B HHHAEHRHH
18 interpersonale

Distanz# # # # # # # # # # # # # # # # # # H# # # H# H A HH BB A HAHHHBAHHAHRAH
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Coachee
CD 1und CD 2-1 (nur Ce zu sehen)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut)fur jede Min. einschéatzen
1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29303132 1 2 3 4 5 6 7 8

sicher

versteht
akzeptiert

Gefiuhlslage des
Coachs wahr

e achtet
Sinn der
Intervention

Interventionen
hilfreich
offen fir (KEV-
Muster)

tiefgehend
emotional
1 expressiv
sprachlichen
I Ausdruck
ahnliche
HHHHEBERBEHHEH BB RERERREEHEHHEHRE RS HHH # Korperhaltung
flexiblen
3 Blickkontakt
aktive Gestik
aktive Mimik
interpersonale
Distanz
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Anhang 14

CD 2-3; 2-4; 2-5; 3-2 (meistens nur Ce zu sehen); 3-5 (Besprechungen vor und nach Ubungen in der Reithalle)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschéatzen
8 7 6 5 4 3 2 18 7 6 5 4 3 2 11110 9 8 7 6 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4

3

* H
I+
I+

3

3

F+
F*

+
T+

2

1

lten Minuten 5
1 Kompetenz
2 sicher 3
3 versteht
4 akzeptiert
5 Gefiihlslage des
Coachs wahr
Grundbedirfnisse
6
achtet
Sinn der
7 )
Intervention
81tionen authentisch 4
Intenventionen
S hilfreich
offen fur (KEV-
-}? ......... Muste) = =S
1 Tiefe der
Problemreflexion
12 emotionale
Expressivitat
sprachlichen
13 Ausdruck
eine ahnliche
14 Kdorperhaltung #
flexiblen
15 Blickkontakt #
16 aktive Gestik #
17 aktive Mimik #
interpersonale
18 Distanz #
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CD 2-3; 2-4; 2-5; 3-2 (meistens nur Ce zu sehen); 3-5
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut)fir jede Min. einschéatzen

1 2 3 4512 3 456 7 8 9111 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 Item
Kompetenz 1i

2 3 3 3 sicher 2!
2 22 versteht 3i
-q_ akzeptiert 4,
2 Gefiihlslage des 5,

2 Coachs wahr :

S Grundbedrfiss |

% e achtet 6!

o g g l g Sinn der :

3 3 & 2 £ = 4 2 Intervention 7

2 g 3 *g 2 E 3 4 E 4 Interventionen at 8i
. o = " = Interventionen :
G 5 3532 5 4 2 2 3 3 hilfreich 9

g § g § offen fiir (KEV- |

< © [ [ 1
"""" '%'"' "%""g '%‘"' ?g g’éjfsia'tt%r%g's'tﬁémé"%%
= o o o tiefgehend :

S S S S emotional :

= = 2 5 S expressiv 12|

S P I ° sprachlichen :

) O O © Ausdruck 13i

¥ I ahnliche 14/
3323 4 2 2 2 2 312 2 22 2 2 4 3|# # H 2# # #\# #H # # # Kérperhaltung :
% flexiblen |

4 4 473 4 4 4 # 4 404 4 4 4 4 2 4 414# 2 4 43 4 44 4 4 4 4 Blickkontakt 155
21 3 3 2# 23222122 2# 1222 aktive Gestik 16|

# i o## # # 1 2 # 11 af1# 21222312 aktive Mimk 17,
interpersonale i

324 2 3 2 4 4 44 4 4 4 3 4 3 3/3# 33334333333 Distanz 18,
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Anhang 14

CD 4-2 (nur Ce zu sehen) (Nachbesprechung im Biiro)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschéatzen

[terr Minuten
1 Kompetenz
2 Sicherheit
3 Verstandnis
4 Akzeptanz
5 Gefiihlslage
Grundbediirfnisse
6
achtet
Sinn der
7 )
Intervention
3 Intenventionen
authentisch
Interventionen
9 hilfreich
10 offen fur (KEV-
~~___ Mustern
1 Tiefe der
Problemreflexion
1 emotionale
Expressivitat
sprachlichen
13 Ausdruck
eine ahnliche
14 Koérperhaltung #
flexiblen
15 Blickkontakt #
16 aktive Gestik #
17 aktive Mimik #
interpersonale
18 Distanz #

#HHEHHEH

H*H H H
H* H R
H R R
H H H*
H* H H
H*H H R

HH#HABEHEH
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Sitzung 4
lten Minuten
1 Kompetenz
2 sicher
3 versteht
4 akzeptiert
5 Gefiihlslage des
Coachees wahr
Grundbedirfnisse
6
achtet
Sinn der
7 )
Intervention
3 Interventionen
authentisch
9 Intenventionen
hilfreich
10
11
12
13 sprachlichen
Ausdruck
eine ahnliche
14
1 flexiblen
5 Blickkontakt #
16
17 aktive Mimik #
interpersonale
18

Korperhaltung # # # # # #
# H# H#HH#H
aktive Gestik # # # # # #
# # #H#H#

Distanz # # # # # #

offen fur (KEV-
Muster)
Tiefe der. .
Problemreflexion|7d] = |4
emotionale
Expressivitat 2

#HHBEHHEREHRERHRHRHRH

CD 1-1Teil IV(nur Ce zu sehen) (Rekap letzte Sitzung im Biiro)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschatzen

6 5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 6

(]
2
2

2 3

3 3
2 2 2

2

2
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Anhang 14

Teil IV CD 2-1 (Vorbesprechung in der Reithalle) und 2-7 (Nachbesprechung Biiro, nur Ce zu sehen, dazwischen kurze Unter
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschétzen
1110 9 8 7 6 5 4 3 2 1/ 8 7 6 5 4 3 2 111 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 91011

Minuten
Kompetenz

Gefiihlslage des
Coachees wahr
Grundbedirfisse
achtet

Sinn der
Intervention
Interventionen
authentisch
Interventionen
hilfreich

offen fur (KEV-
Muster)

Tiefe der
Problemreflexion
emotionale
Expressivitat

sprachlichen

interpersonale
Distanz # # # # # # # # # # #|# # # # # # # #

Ausdruck i
eine ahnliche }
Kérperhaltung # # # # # # # # # # # | #H # # #H # # H #|H H H # # H # #|H H # H H # # # # # # l
flexiblen |
Blickkontakt # # # # # # # # # # # |# # # # # # # #|3 3 3 3 i
aktiveGestik # # # # # # # # # # #|# # # # # # # # }
aktive Mimik # # # # # # # # # # #|# # # # # # # #|3 |
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10

Fall 5
Sitzung 1
Stand: 11.02.2015 (nach Pretest) Coach
Sitzung 1 Teil 1und 2
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschéatzen
lterr Minuten 20 19 18 17 16 15 14 13/ 12/ 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 121 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1,
1 Kompetenz 3
2 3
3
4
5 Gefiihlslage des

6 Grundbediirfnisse

7

8tionen authentisch. 3 3

10

11

12

13

14

15

16
17

18

Problemreflexion

Coachees wahr

achtet
Sinn der
Intervention

Interventionen
hilfreich 3

offen fir (KEV-
Muster)

Tiefe der

emotionale
Expressivitat 33
sprachlichen
Ausdruck
eine ahnliche
Kdrperhaltung
flexiblen
Blickkontakt
aktive Gestik
aktive Mimik
interpersonale

Distanz
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Anhang 14

11

Coachee
Sitzung 1 Teil 1und 2
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut)fir jede Min. einschatzen
1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18192021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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Kompetenz
sicher
versteht
akzeptiert
Gefihlslage des
Coachs wahr
Grundbediirfniss
e achtet
Sinn der
Internvention
Interventionen at
Interventionen
hilfreich
offen fiir (KEV-
Muster)
Beratungsthema
tiefgehend
emotional
expressiv
sprachlichen
Ausdruck
ahnliche
3 Korperhaltung
flexiblen
3 3 Blickkontakt
aktive Gestik
aktive Mimik
interpersonale
Distanz
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12

Sitzung 2
Sitzung 2, Teil 1 und Nachbesprechung letzte Sitzung, Vorbesprechung Pferd iSit
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fir jede Min. einschatzen bit
[terr Minuten 9 87 65 4 3 2 1121110 9 8 7 6 5 4 3 2 111 2 3 4 5 6 7 8 9101112 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Kompetenz j
2 sicher
3 versteht
4 akzeptiert

Geflihlslage des
Coachees wahr

~_ Grundbedi an'is's'el """""""""
6
achtet

7 Sinn der
Intervention 3 3

———qm——— SR

ﬁ

8 tionen authentisch E 3
Interventionen !
hilfreich :
offen fir (KEV- :
10 |
Muster) |
5 e BB 1

Problemreflexion

emotionale |
12 o |
Expressivitat I
13 sprachlichen j
Ausdruck E
14 eine ahnliche :
Korperhaltung 3 3 /
15 flexiblen i
Blickkontakt !

16 aktive Gestik 3

17 aktive Mimik
interpersonale

18 Distanz
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Anhang 14

Sitzung 5
Sitzung 5 (Besprechung vor Pferd)
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut) fiir jede Min. einschatzen  Coach
lterr Minuten 18 17 16 15 14 13 12 1110 9 8 7 6 5 4 3 2 12221 2019 18 17 16 1514 131211 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1 Kompetenz
2 sicher 33333333
3 versteht
4 akzeptiert
5 Gefiuhlslage des

Coachees wahr
Grundbedirfnisse

6
achtet
Sinn der
Intervention
Interventionen
authentisch
Interventionen
hilfreich
offen fir (KEV-
Muster)
Tiefe der
Problemreflexion
emotionale
Expressivitat
sprachlichen

7

8

10

11

12

13

Ausdruck
eine ahnliche
14 Korperhaltung 333333
0 flexiblen
15

Blickkontakt
16 aktive Gestik

17 aktive Mimik
interpersonale
18 Distanz
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14

Sitzung 5
bitte von 0 (Uberhaupt nicht) bis 4 (absolut)fir jede Min. einschéatzen Coachee
1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 13 14 15 16 17 18 19 202122 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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Kompetenz
sicher
versteht
akzeptiert
Gefiihlslage des
Coachs wahr
Grundbedyiirfiss
e achtet
Sinn der
Intervention
Interventionen
authentisch
Interventionen
hilfreich
offen fur (KEV-
Muster)
Beratungsthema
tiefgehend
emotional
expressiv
sprachlichen
Ausdruck
ahnliche
Korperhaltung
flexiblen
Blickkontakt

aktive Gestik
aktive Mimik
interpersonale
Distanz



