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Zusammenfassung

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt. Dies
driickt sich nicht nur in einer deutlichen Zunahme von Teilzeitarbeit, sondern
auch in einer deutlichen Zunahme der sogenannten Erwerbshybridisierung
aus. Unsere Analysen auf Basis des Nationalen Bildungspanels zeigen zwei-
erlei: Sowohl die hybride Selbststindigkeit — also die parallele Ausiibung von
Selbststidndigkeit und abhéngiger Beschiftigung oder sonstigen, nicht primér
auf Erwerb ausgerichteten Titigkeiten — als auch der mehrfache Wechsel zwi-
schen Selbststandigkeit und sonstigen Erwerbsformen haben in den letzten
Jahrzehnten kontinuierlich zugenommen. Dies zeigt sich sowohl bei Frauen
als auch bei Ménnern. Derzeit geht schitzungsweise etwa die Hilfte aller Per-
sonen, die eine selbststindige Tétigkeit aufnehmen, noch einer weiteren Titig-
keit nach, und mindestens jede fiinfte startet zum zweiten oder dritten Mal in
die Selbststindigkeit.

Schliisselworter
Selbststindige - Hybride Selbststidndigkeit - Erwerbsbiografie - Mehrfachselbst-
stindigkeit - Nationales Bildungspanel - NEPS - Sequenzmusteranalyse

R. Kay (<) - S. Schneck - O. Suprinovi¢

Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn, Bonn, Deutschland
E-Mail: kay @ifm-bonn.org

S. Schneck

E-Mail: schneck @ifm-bonn.org

O. Suprinovi¢

E-Mail: suprinovic @ifm-bonn.org

© Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2018 15
A. D. Bithrmann et al. (Hrsg.), Hybride Erwerbsformen,
https://doi.org/10.1007/978-3-658-18982-2_2



16 R. Kay et al.

Datennutzungshinweis: Diese Arbeit nutzt Daten des Nationalen Bildungspa-
nels (NEPS): Startkohorte Erwachsene, doi:10.5157/NEPS:SC6:5.1.0. Die Daten
des NEPS wurden von 2008 bis 2013 als Teil des Rahmenprogramms zur Forde-
rung der empirischen Bildungsforschung erhoben, welches vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert wurde. Seit 2014 wird NEPS
vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e. V. (LIfBi) an der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg in Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk wei-
tergefiihrt.

1 Einleitung

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt. Das soge-
nannte Normalarbeitsverhdltnis — unbefristete abhidngige sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung in Vollzeit — dominiert zwar weiter, ist aber seltener
geworden.! Zugenommen haben im Gegenzug die Teilzeittitigkeit, insbeson-
dere aufseiten der Frauen, und Wechsel zwischen Phasen von Erwerbstitigkeit,
Arbeitslosigkeit, Bildung oder Hausarbeit.> Zugenommen haben aber auch die
selbststindige Tatigkeit, die Wechsel zwischen abhingiger und selbststindiger
Titigkeit® und nicht zuletzt die parallele Ausiibung von abhingiger Beschiiftigung
und selbststindiger Titigkeit sowie die selbststindige Teilzeittitigkeit im soge-
nannten Zuerwerb.*

Mehrfache Wechsel zwischen abhingiger und selbststindiger Tétigkeit gelten
als eine Form der sogenannten Erwerbshybridisierung. Eine andere Form sind
Mehrfachbeschiftigungen, darunter zeitgleiche Kombinationen von abhéngi-
ger Beschiftigung und selbststindiger Titigkeit.> Wir betrachten im Folgenden
zunichst eine parallele Ausiibung von selbststindiger Titigkeit und abhédngiger
Beschiftigung sowie von selbststindiger Titigkeit und sonstigen Tétigkeiten
ohne klassischen Erwerbscharakter. Diese beiden Formen der Selbststindigkeit
bezeichnen wir als hybride Selbststdndigkeit. Anschliefend wenden wir uns den
mehrfachen Wechsel zwischen selbststindiger Titigkeit und sonstigen Erwerbs-
formen zu. Mehrfach zwischen Selbststindigkeit und anderen Erwerbsformen

Vel. Arnold et al. 2016, S. 420 f. und S. 425; Trischler 2014, S. 32 ff.; Schmidt 2012, S. 452 ff.
2Vgl. u. a. Trischler und Kistler 2010, S. 1.

3Vgl. Simonson et al. 2012, S. 8.

4Vgl. Institut fiir Mittelstandsforschung und Statistisches Bundesamt 2015, S. 109 und S. 35.
5Vgl. Bogenhold und Fachinger 2015, S. 208.
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wechselnde Selbststindige gehdren zur Gruppe der Mehrfachgriinder, die auch
als Wiederholungs- oder serielle Griinder bezeichnet werden.® Einen Panelda-
tensatz nutzend gehen wir im Folgenden den Fragen nach, wie stark die beiden
genannten Formen der Erwerbshybridisierung in Deutschland verbreitet sind, wie
sie sich im Zeitverlauf entwickelt haben und durch welche Merkmale die hybri-
den und die mehrfach Selbststindigen gekennzeichnet sind.

2 Datenbasis: das Nationale Bildungspanel (NEPS)

Um die aufgeworfenen Fragen beantworten zu konnen, sind Lebensverlaufsdaten —
die Phasen der Selbststindigkeit sichtbar machen — erforderlich. Solche Daten
stellen derzeit unseres Wissens nach nur das Sozio-okonomische Panel (SOEP)
und die Erwachsenenbefragung des Nationalen Bildungspanels (National Edu-
cational Panel Study, NEPS) bereit.” Allerdings weist das NEPS gegeniiber dem
SOEP einige Vorteile auf. So erfasste das SOEP per Ende 2015 hochstens 30
Lebensjahre. Fiir dariiber hinausgehende Zeitraume kann nicht zwischen selbst-
standiger und abhingiger Beschiftigung unterschieden werden.® Uberdies stellt
das SOEP Informationen mit Bezug zu Selbststindigkeit nur auf Jahres- und nicht
wie das NEPS auf Monatsebene zur Verfiigung, sodass mehrfache Anderungen
im Erwerbsstatus innerhalb eines Kalenderjahres nicht erfasst werden. Deswegen
wurde dem NEPS der Vorzug gegeben.

Bei der Erwachsenenstudie des NEPS handelt es sich um eine reprisenta-
tive Befragung der Geburtsjahrgiinge 1944 bis 1986 in Deutschland.® Das NEPS
folgt einem sogenannten Multi-Kohorten-Sequenz-Design und nimmt Personen

%Vgl. Kay et al. 2004, S. 35.

"GroRzahlige, anonymisierte Biografiedaten stellt zudem die Deutsche Rentenversicherung
fiir die wissenschaftliche Forschung zur Verfiigung. Zu erwihnen sind insbesondere die
Biografiedaten ausgewihlter Sozialversicherungstriger in Deutschland (BASiD), in denen
die Daten der sogenannten Versicherungskontenstichprobe des Forschungsdatenzentrums
der Deutschen Rentenversicherung Bund (FDZ-RV) mit den Informationen aus den Inte-
grierten Erwerbsbiografien und des Betriebs-Historik-Panels der Bundesagentur fiir Arbeit
verkniipft werden. Die Daten des FDZ-RV eignen sich jedoch nur bedingt fiir die Analyse
der Selbststiandigkeit, da die meisten selbststindigen Tétigkeiten keiner Rentenversiche-
rungspflicht unterliegen (vgl. z. B. Betzelt 2004, S. 25 ff.) und daher nicht in den Datensit-
zen des FDZ-RV erfasst sind.

8Vel. Kay et al. 2014, S. 22.
9Zum Erhebungsdesign vgl. Aust et al. 2011, S. 11 ff., und Skopek 2012, S. 16 ff.
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auf unterschiedlichen Stufen des Bildungssystems in den Fokus.!® Die Erwach-
senenstudie hat zum Ziel, Bildungs- und Erwerbsverldufe sowie die Kompetenz-
entwicklung im Lebensverlauf von Erwachsenen abzubilden.!! Der im Folgenden
herangezogene Datensatz (Version 5.1.0) enthdlt Angaben zu insgesamt rund
17.000 Personen. In den Erstbefragungen in den Jahren 2007/2008 beziehungs-
weise 2009/2010 wurden retrospektiv Informationen zum bisherigen Lebenslauf
erhoben. Die so gewonnenen Biografien wurden durch jdhrliche Folgebefragun-
gen erginzt, zuletzt im Jahr 2012/2013. Erfasst werden detaillierte Angaben zur
Bildungs-, Erwerbs- und Familiengeschichte — vom Schulbesuch bis zum aktuel-
len Rand. Die Angaben werden in Form von sogenannten Spelldaten auf monatli-
cher Basis erfasst, wobei der Startzeitpunkt und das Ende der jeweiligen Episode
bekannt sind.

Die NEPS-Daten wurden fiir den vorliegenden Beitrag speziell aufbereitet.
Den Ausgangpunkt bildet der sogenannte generierte Biografie-Datensatz, der
insgesamt neun Episodentypen'? enthilt. Dieser Datensatz wurde um Angaben
zu Erwerbsepisoden (vor allem zur beruflichen Stellung), zu der Art der Liicken
im Erwerbsverlauf sowie zu zeitunveridnderlichen Merkmalen der Befragten (wie
Geburtsdatum, Geschlecht) ergénzt. Die urspriinglichen neun Episodentypen
wurden in Anlehnung an die Vorgehensweise in Kay et al. zu sechs Episodenty-
pen (im Folgenden auch als Erwerbsstatus bezeichnet) zusammengefasst.!> Da
lediglich liickenlose Erwerbsbiografien in die Untersuchung einbezogen werden
sollten, wurden alle Fille mit fehlenden Angaben zur beruflichen Stellung sowie
zum Start- beziehungsweise Endzeitpunkt von Episoden ausgeschlossen. Nicht
beriicksichtigt wurden zudem einige wenige Fille ohne Angaben zum Geburts-
monat oder -jahr sowie Fehlerfassungen. Diese Bereinigungen reduzierten das
Gesamtsample auf 16.599 Personen.

Es ist keine Seltenheit, dass sich eine Person zeitgleich in mehreren Erwerbs-
status befindet. Leider ist nicht ermittelbar, welcher Erwerbsstatus die Haupt-
titigkeit beschreibt. Fiir einen Teil der nachfolgenden Analysen ist es jedoch
erforderlich, den jeweiligen Haupterwerbsstatus zu definieren. Diesen haben

10y g]. Blossfeld et al. 2011, S. 21 f.

1Vgl. Informationsmaterial auf der NEPS-Website: https://www.neps-data.de/de-de/daten-
zentrum/datenunddokumentation/startkohorteerwachsene.aspx, Stand: 9. Mai 2016.

2Dies sind: Schule, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Militirdienst, Erwerbstitigkeit,
Arbeitslosigkeit, Elternzeit, Liicke sowie sogenannte Dateneditionsliicke. Letzteres sind
nicht weiter spezifizierte Liicken in der Biografie, die linger als zwei Monate andauerten;
vgl. Skopek 2012, S. 33.

3Kay et al. 2014, S. 59.


https://doi.org/www.neps-data.de/de-de/datenzentrum/datenunddokumentation/startkohorteerwachsene.aspx
https://doi.org/www.neps-data.de/de-de/datenzentrum/datenunddokumentation/startkohorteerwachsene.aspx

Erwerbshybridisierung — Verbreitung ... 19

Tab. 1 Priorisierung der Erwerbsstatus. (Quelle: Suprinovi¢ et al. 2016, S. 9)

Prioritét Erwerbsstatus

Selbststandigkeit (einschl. freie Mitarbeit)

Abhingige Beschiftigung

Arbeitslosigkeit

Sonstiges (u. a. Militardienst, freiwilliges soziales Jahr, Urlaub)

Elternzeit oder Haushalt
Ausbildung

(=X NI e R R S

wir deshalb anhand der in Tab. 1 wiedergegebenen Priorisierungsreihenfolge
bestimmt. Die Priorisierung bewirkt, dass in den Monaten, in denen eine Person
mehr als einen Erwerbsstatus aufweist, der Erwerbsstatus mit der jeweils hochs-
ten Prioritdt als Haupttitigkeit gekennzeichnet wird. Da Selbststindigkeit eine
besondere Rolle im vorliegenden Beitrag spielt, haben wir der Selbststindigkeit
die hochste Prioritdt zugewiesen. Das hat zur Folge, dass alle Phasen, in denen
einer selbststindigen Tédtigkeit nachgegangen wird, als solche identifiziert werden.

Von den 16.599 im Sample enthaltenen Personen waren 4481 mindestens ein-
mal in ihrem Erwerbsleben selbststindig titig.'* Dies entspricht einer Selbststin-
digenquote von 27,0 %."

3 Parallele Ausiibung von Selbststandigkeit und
abhangiger Beschiftigung beziehungsweise
sonstigen Tatigkeiten

Gemeinhin herrscht das Bild vor, dass Menschen entweder einer abhéngigen
Beschiftigung oder einer selbststindigen Tétigkeit nachgehen. Dies ist aber
keineswegs immer der Fall. Vielmehr konnen beide Erwerbsformen auf Dauer

147u den Selbststindigen zéhlen wir auch die sogenannten freien Mitarbeiter.

SDieser Wert iibersteigt deutlich die beispielsweise jihrlich auf Basis des Mikrozensus
ausgewiesene Selbststandigenquote; vgl. Institut fiir Mittelstandsforschung 2016. Dies hat
verschiedene Ursachen. Zum einen werden hier alle Formen der Selbststidndigkeit, u. a.
auch die im Nebenerwerb, beriicksichtigt. Zum anderen handelt es sich hier nicht um den
Erwerbsstatus einer Person in einem bestimmten Jahr. Vielmehr wird ein ldngerer Zeit-
raum, zum Teil ein ganzes Erwerbsleben betrachtet. Und schlieBlich liegen den vorliegen-
den Berechnungen, anders als beim Mikrozensus, ungewichtete Daten zu Grunde.
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nebeneinander ausgeilibt werden. Oder aber die selbststindige Existenz wird
schrittweise wihrend der abhédngigen Beschiftigung aufgebaut, bis die abhéngige
Beschiiftigung aufgegeben wird.!'® Umgekehrt kann im Zuge der Selbststindigkeit
eine abhingige Beschiftigung aufgenommen werden. Und schlieflich kann die
selbststindige Tatigkeit auch neben anderen Erwerbsformen als der abhingigen
Beschiiftigung wie zum Beispiel Ausbildung oder Elternzeit ausgeiibt werden.!”
Dies sind Titigkeiten ohne klassischen Erwerbscharakter, bei denen die wirt-
schaftliche Existenz typischerweise nicht vollstindig aus der Titigkeit bestritten
werden kann.

Wir betrachten im Folgenden zunéchst den Start der hybriden Selbststindig-
keit.'® Dabei unterscheiden wir zwei Konstellationen: Einsetzen der hybriden
Selbststindigkeit bei Aufnahme der selbststindigen Tatigkeit und Einsetzen der
hybriden Selbststindigkeit im Laufe der selbststindigen Titigkeit (durch Auf-
nahme einer weiteren Tétigkeit). AnschlieSend richtet sich der Blick auf das Ende
und die Dauer der hybriden Selbststindigkeit.

3.1 Start der hybriden Selbststindigkeit mit Beginn
der Selbststandigkeit

Unsere Analysen zeigen, dass ein erheblicher Anteil der Selbststindigen zum
Zeitpunkt der Griindung noch anderen Tétigkeiten nachging (vgl. Tab. 2). Unter
den 15- bis 34-Jdhrigen der Geburtskohorten 1944 bis 1949 war es ein gutes Vier-
tel. Dieser Anteilswert ist kontinuierlich im Zeitverlauf angestiegen: Unter den
15- bis 34-Jdhrigen der Geburtskohorten 1970 bis 1979 ist bereits mehr als die
Hilfte den hybriden Selbststindigen zuzurechnen. Von dieser Kohortendynamik
zu unterscheiden ist die Lebenslaufdynamik der hybriden Selbststindigkeit. Im
Lebenslauf ist eine schwankende Neigung zu beobachten, eine hybride Selbst-
stdndigkeit aufzunehmen: So iibten beispielsweise 38,2 % der 15- bis 34-Jihrigen

16y g]. Folta et al. 2010, S. 255 f.

17Es diirfte sich typischerweise um eine selbststindige Teilzeittitigkeit mit Zuerwerbscha-
rakter handeln; zur Definition des Zuerwerbs im Mikrozensus vgl. Institut fiir Mittelstands-
forschung und Statistisches Bundesamt 2015, S. 1 f.

8Genau genommen betrachten wir hier die erstmalige Aufnahme einer Selbststindigkeit.
Da hybride Selbststindigkeit auch in der zweiten oder dritten Selbststdndigkeit auftreten
kann, sind die ausgewiesenen Anteilswerte fiir die hybride Selbststdndigkeit unterschitzt.
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der Geburtskohorten 1950 bis 1959 eine hybride Selbststandigkeit aus. Unter den
15- bis 44-jiahrigen derselben Geburtskohorte sind es 35,1 % und unter den 15-
bis 54-jihrigen 34,9 %.'°

Die hybride Selbststindigkeit hat sowohl unter den weiblichen als auch den
minnlichen Selbststindigen zugenommen.2? Abgesehen von der Geburtskohorte
1944 bis 1949 iiben weibliche Selbststindige tendenziell héaufiger parallel eine
weitere Erwerbsform aus als minnliche Selbststindige.?!

Nicht alle Selbststindigen, die zum Zeitpunkt der Aufnahme der Selbst-
stindigkeit noch einer anderen Tatigkeit nachgehen, sind parallel abhingig
beschiftigt (vgl. Tab. 2). Dies ist nur bei einem Drittel bis der Hilfte der hybri-
den Selbststindigen der Fall — je nach betrachtetem Lebenszeitraum. Die Ubri-
gen befinden sich unter anderem noch in der Ausbildung oder erfiillen familidre
Pflichten. Frauen iibten etwas seltener als Ménner eine abhingige Beschiftigung
neben der Selbststindigkeit aus und gingen stattdessen etwas hiufiger einer sons-
tigen weiteren Titigkeit nach.??

Wer sind nun diese hybriden Selbststindigen? Wodurch unterscheiden sie
sich von den iibrigen Selbststindigen? Wie Tab. 3 zu entnehmen ist, sind hyb-
ride Selbststindige — wie nach den bisherigen Ergebnissen zu erwarten war — im
Durchschnitt geringfiigig jiinger als ausschlieBlich Selbststindige. Bei genauerem
Hinsehen zeigt sich aber, dass nur diejenigen hybriden Selbststindigen jiinger
sind, die einer anderweitigen Tatigkeit nachgehen. Diejenigen, die parallel eine
abhingige Beschiftigung ausiiben, sind im Durchschnitt 2,4 Jahre dlter als die
ausschlieBlich Selbststindigen. Diese Altersunterschiede iiberraschen nicht, weil
Ausbildungs- und Familienphasen zumeist in jiingeren Lebensjahren auftreten.??

19Ergiinzende Probit- und multinomiale Probitschiitzungen zeigen allerdings eine negative
Korrelation zwischen Alter und der Aufnahme einer hybriden Selbststiandigkeit. Zugleich
deuten sie darauf hin, dass sich hinter den ausgewiesenen Unterschieden zwischen den
Kohorten Perioden- und weniger Kohorteneffekte verbergen. Das heilit, es scheint weniger
darauf anzukommen, welcher Geburtskohorte jemand angehort, sondern eher darauf, wann
die hybride Selbststandigkeit aufgenommen wurde.

20V gl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 20.

21Vgl. Suprinovi€ et al. 2016, S. 19 f.

22Vgl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 21. Weitergehende Analysen fiir 15- bis 44-jihrige Selbst-
stindige zeigen, dass lediglich der im Hinblick auf die Kombination Selbststindigkeit und
sonstige weitere Erwerbsform aufscheinende Unterschied zwischen den Geschlechtern sta-
tistisch signifikant ist.

23Vgl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 12.
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Unter den hybriden Selbststindigen sind Frauen etwas héufiger vertreten als unter
den ausschlieBlich Selbststindigen.?* Aber auch hier zeigt sich, dass Frauen vor
allem unter denjenigen hybriden Selbststindigen iiberdurchschnittlich hiufig zu
finden sind, die neben der Selbststindigkeit eine anderweitige Tétigkeit — neben
der Ausbildung zumeist wohl Haushalt und Kindererziehung — ausiiben.

Ausschlieflich Selbststindige sind geringfiigig hdufiger verheiratet oder in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft und haben etwas hiufiger Kinder als
hybride Selbststindige. Erhebliche Unterschiede bestehen jedoch wiederum zwi-
schen den beiden Typen an hybriden Selbststindigen. Aufgrund des geringeren
Alters und der oftmals noch nicht abgeschlossenen Berufsausbildung sind die
hybriden Selbststindigen, die parallel einer anderweitigen Tatigkeit nachgehen,
weitaus hiufiger noch nicht in die Familiengriindung eingetreten als die hybriden
Selbststindigen, die parallel abhéngig beschiftigt sind.

Hybride Selbststindige haben seltener als ausschlieflich Selbststindige einen
Migrationshintergrund. Dies gilt vor allem fiir die hybriden Selbststindigen, die
parallel abhingig beschiftigt sind. Ein dhnliches Bild zeigt sich im Hinblick auf
die Nationalitit der Selbststindigen.??

Auch im Hinblick auf den hochsten Bildungsabschluss sind teils erhebliche
Unterschiede zwischen den betrachteten Selbststindigengruppen festzustellen.
Das hochste Bildungsniveau weisen die hybriden Selbststidndigen auf, die paral-
lel abhingig beschiftigt sind, gefolgt von den ausschlieBlich Selbststindigen und
den hybriden Selbststindigen, die eine anderweitige Tétigkeit ausiiben. Letzte-
res ist dadurch zu erklédren, dass sich diese Personen hiufig noch in der Ausbil-
dung, sei es eine berufliche oder eine Hochschulausbildung, befinden. Dass die
hybriden Selbststindigen, die parallel abhidngig beschiftigt sind, deutlich hoher

2Dies zeigt sich auch auf Basis der Gewerbeanzeigenstatistik, des KfW-Griindungsmoni-
tors und des Mikrozensus; vgl. Institut fiir Mittelstandsokonomie und Professur fiir Unter-
nehmensfiihrung 2013, S. 43, S. 49 und S. 54.

2 Auf den ersten Blick sieht es so aus, als wiren auslindische Selbststéindige und Selbst-
standige mit Migrationshintergrund im NEPS unterreprisentiert. So hatten 2014 10,3 %
der Selbststindigen gemiB Mikrozensus eine andere als die deutsche Staatsangehorigkeit.
Allerdings ist zu bedenken, dass einerseits im NEPS ein sehr langer Zeitraum abgedeckt
ist, in dem der Schritt in die Selbststindigkeit vollzogen worden ist, und andererseits der
Auslédnderanteil an den Selbststdndigen im Zeitablauf gestiegen ist. 1992 lag er beispiels-
weise bei 6,3 %; vgl. Institut fiir Mittelstandsforschung und Statistisches Bundesamt 2015,
S. 95 f., eigene Berechnungen.
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gebildet sind, diirfte einerseits an ihrem im Durchschnitt hoheren Lebensalter
zum Zeitpunkt der Griindung und der damit einhergehenden Mdoglichkeit, hohere
Bildungsabschliisse erworben zu haben, liegen. Andererseits konnten hohere Bil-
dungsabschliisse bessere Gelegenheiten bieten, neben der abhingigen Beschif-
tigung auch selbststindig titig zu sein. So hat bereits Brenke auf Basis des
Mikrozensus gezeigt, dass Akademiker — Juristen, Arzte, Hochschullehrer und
andere Wissenschaftler — ebenso wie Techniker und Ingenieure in ihrer Nebener-
werbstitigkeit besonders hiufig selbststindig titig sind.2®

Dies spiegelt sich auch in den Branchen wider, in denen sich hybride Selbst-
stdndige besonders hiufig selbststindig machen (vgl. Abb. 1). Generell zeigt sich,
dass hybride Selbststindigkeit stdrker noch als ausschlieBliche Selbststindigkeit
im Dienstleistungsbereich stattfindet.?” 83,9 % der zusitzlich abhingig beschiif-
tigten und 85,4 % der zusitzlich anderweitig titigen Selbststindigen sind im
Vergleich zu 72,1 % der ausschlieBlich Selbststindigen im Dienstleistungssektor
titig. Besonders hiufig ist die hybride Selbststindigkeit in den Bereichen Erzie-
hung und Unterricht, Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen und Gesundheits- und Sozialwesen anzutreffen. In
diesen drei Wirtschaftszweigen ist mehr als ein Drittel der hybriden Selbststin-
digen titig. Und hier sind die hybriden Selbststindigen zugleich auch iiberrepra-
sentiert, wie auch in den Bereichen Offentliche Verwaltung, Verteidigung und
Sozialversicherung, Kunst, Unterhaltung und Erholung sowie Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen. Unterreprésentiert sind sie hingegen im Verarbeiten-
den Gewerbe, im Baugewerbe und im Handel.

Angesichts eines tendenziell geringeren Ressourcenbedarfs (Kapital, Perso-
nal)?® oder tendenziell geringerer rechtlicher Markteintrittsbarrieren verwundert
es nicht, dass hybride Selbststindige stark im Dienstleistungsbereich vertre-
ten sind. Zugleich ist hier das finanzielle Risiko geringer als im Produzierenden
Gewerbe und ein kurzfristiger Ausstieg zumeist moglich.

26Brenke 2009, S. 606.

?Dies bestitigen auch Analysen auf Basis der Gewerbeanzeigenstatistik, des KfW-Griin-
dungsmonitors und des Mikrozensus; vgl. Institut fiir Mittelstandsokonomie und Professur
fiir Unternehmensfiihrung 2013, S. 43, S. 49 und S. 54.

28Vagl. z. B. Metzger 2016, S. 14 und S. 16.
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Abb. 1 Selbststindige (15 bis 44 Jahre) nach Branchen. (Quelle: NEPS, Startkohorte
Erwachsene [Version 5.1.0]; eigene Berechnungen)
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3.2 Start der hybriden Selbststandigkeit im Laufe der
Selbststiandigkeit

Richtete sich der Blick bisher auf hybride Selbststindige, die zu Beginn der
Selbststiandigkeit parallel eine weitere Tatigkeit ausiibten, betrachten wir im Fol-
genden hybride Selbststindigkeiten, die erst im Laufe einer zunéchst ausschlief3-
lichen Selbststindigkeit entstanden sind. Knapp jeder fiinfte Selbststindige, der
zunichst ausschlieflich selbststindig war, nimmt im Laufe der Selbststindigkeit
parallel eine weitere Titigkeit auf — seltener eine abhidngige Beschiftigung als
eine der anderen Erwerbsformen. Wie ein Vergleich der Geburtskohorten in den
jeweiligen Lebenszeitraumen zeigt, nimmt auch dieses Phdnomen im Zeitablauf
zu (vgl. Tab. 4).

3.3 Ende der hybriden Selbststandigkeit

Die hybride Selbststindigkeit ist nicht fiir alle eine dauerhafte Angelegenheit.
Etwa die Hilfte der hybriden Selbststindigen, die zundchst parallel noch eine
abhingige Beschiftigung ausiibten, hat an dieser hybriden Selbststindigkeit
dauerhaft festgehalten (vgl. Tab. 5).%° Die iibrigen Selbststindigen, die parallel
abhéngig beschiftigt waren, haben zumeist eine der beiden Titigkeiten aufgege-
ben. Das heif3t, sie haben entweder ausschlieflich die Selbststidndigkeit oder aus-
schlieBlich die abhingige Beschiftigung fortgefiihrt. Und schlieBlich: Rund ein
Zehntel der hybriden Selbststindigen hat zwar die abhéingige Beschiftigung auf-
gegeben, dafiir aber eine der anderen Erwerbsformen parallel zur Selbststindigen
Titigkeit aufgenommen.>

2Die folgenden Angaben beziehen sich ausschlieBlich auf die hybriden Selbststindigen,
die von Anfang an parallel zur Selbststindigkeit einer weiteren Tétigkeit nachgegangen
sind (sieche Abschn. 3.1). Dauerhaft meint hier, so lange wir die Selbststiandigkeit beob-
achten konnen. Es ist also durchaus moglich, dass die abhidngige Beschiftigung zu einem
spiteren Zeitpunkt noch aufgegeben wird. Der ausgewiesene Anteilswert diirfte demnach
iiberschitzt sein.

30V gl. Suprinovié et al. 2016, S. 21.
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Im Hinblick darauf, ob diese Form der hybriden Selbststindigkeit aufrechter-
halten wird oder nicht, sind im Zeitverlauf keine eindeutigen Trends erkennbar.
Das heif3t also, der Anteil der in dieser Form der hybriden Selbststindigkeit ver-
bleibenden ist iiber die Jahre hinweg etwa konstant geblieben. Diejenigen aber,
die diese Form der hybriden Selbststindigkeit beenden, wechseln zunehmend in
die abhiingige Beschiftigung.3!

Die zweite Form der hybriden Selbststindigkeit — Selbststindigkeit plus
anderweitige Titigkeit als abhingige Beschiftigung — wird weitaus seltener als
die erste Form dauerhaft aufrechterhalten (vgl. Tab. 6). Je nach Geburtskohorte
und betrachtetem Lebenszeitraum halten zwischen 5 und 19 % dieser hybriden
Selbststindigen an dieser Form der hybriden Selbststindigkeit dauerhaft — also
so lange, wie wir sie beobachten — fest. Diese zweite Form der hybriden Selbst-
stdndigkeit fiihrt im Gegenzug hiufiger in die ausschlieBliche Selbststindigkeit.
Diese zweite Form der hybriden Griindung kann deswegen eher als die erste als
Sprungbrett” in die ausschlielliche Selbststindigkeit verstanden werden. Diese
Funktion scheint diese Form der hybriden Selbststindigkeit im Zeitablauf aber
auch zunehmend weniger auszuiiben, wie eine Betrachtung nach Geburtskohorten
und Lebenszeitraumen zeigt (vgl. Tab. 6).

Nach Geschlecht differenzierende Analysen zeigen, dass Frauen hiufiger als
Minner ihre Selbststindigkeit bis zur Vollendung des 45. Lebensjahrs aufgeben.
Dies gilt fiir die ausschlieBlich Selbststindigen (62,2 vs. 52,7 %) sowie die hyb-
riden Selbststindigen, die parallel eine abhingige Beschiftigung ausiiben (62,1
vs. 51,3 %). Bei den hybriden Selbststindigen, die parallel einer anderweitigen
Titigkeit nachgehen, ist es umgekehrt (91,3 vs. 95,8 %).3

34 Dauer der hybriden Selbststandigkeit

AbschlieBend gehen wir der Frage nach, wie lange die hybride Selbststindigkeit
andauert. Diese Frage kann nur fiir diejenigen Selbststindigen beantwortet wer-
den, die ihre Selbststindigkeit bereits wieder beendet haben.33> Wie aus Abb. 2
hervorgeht, beenden hybride Selbststindige die selbststindige Tatigkeit schnel-

31V gl. Suprinovié et al. 2016, S. 21.

32V gl. Suprinovié et al. 2016, S. 24.

3Dass Selbststindigkeiten, die am Ende des 45. Lebensjahrs noch bestehen, nicht in die
Betrachtung eingehen, fiihrt zu einer deutlichen Unterschitzung der Selbststandigkeitsdau-
ern. Wiirden diese bertiicksichtigt, dauerte die durchschnittliche Selbststiandigkeit von Min-
nern mindestens 9,4 Jahre und die von Frauen mindestens 7,5 Jahre.
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Abb. 2 Verteilung (Kerndichteschitzung) der Dauer der bereits beendeten ersten Selbst-
stindigkeit, Selbststindige im Alter von 15 bis 44 Jahre. (Quelle: NEPS, Startkohorte
Erwachsene [Version 5.1.0]; eigene Berechnungen)

ler als ausschlieBlich Selbststindige. Im Durchschnitt verbleiben ausschlieBlich
Selbststiandige 3,7 Jahre, Selbststindige, die parallel einer abhingigen Beschéf-
tigung nachgehen, 3,0 Jahre und Selbststidndige, die parallel eine anderweitige
Tatigkeit ausiiben, 2,2 Jahre in der Selbststindigkeit. Die Hélfte der ausschlief3-
lich Selbststindigen hat die Selbststindigkeit innerhalb von 2,3 Jahren beendet.
Bei den Selbststindigen mit gleichzeitiger abhingiger Beschiftigung liegt dieser
Medianwert bei 1,8 Jahren und bei Selbststandigen mit gleichzeitiger anderwei-
tiger Tidtigkeit bei 1,3 Jahren. Statistisch signifikante Unterschiede zwischen den
Geschlechtern bestehen in dieser Hinsicht nicht.

Hat sich die Dauer der hybriden Selbststindigkeit im Zeitverlauf verdndert? Eine
Kohortenbetrachtung gibt auf diese Frage keine eindeutige Antwort (vgl. Abb. 3).
Zwar verblieben hybride Selbststindige der Geburtskohorte 1944—1949 im Durch-
schnitt etwas lidnger in der Selbststindigkeit als hybride Selbststindige der jiinge-
ren Geburtskohorten. Zwischen den beiden jiingeren Geburtskohorten bestehen
aber kaum Unterschiede. Das heifit, es scheint keinen Trend hin zu einer stetigen
Verkiirzung der Selbststandigkeitsdauer hybrider Selbststindiger zu geben — unab-
hingig davon, ob sie parallel eine abhingige Beschiftigung oder eine anderweitige
Tatigkeit ausiiben.
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Abb. 3 Verteilung (Kerndichteschitzung) der Dauer der bereits beendeten ersten Selbst-
stindigkeit von hybriden Selbststindigen nach Geburtskohorten, Selbststindige im Alter
von 15 bis 44 Jahre. (Quelle: NEPS, Startkohorte Erwachsene [Version 5.1.0]; eigene
Berechnungen)

4 Mehrfache Wechsel zwischen Selbststandigkeit
und anderen Erwerbsformen

4.1 Einbettung der Selbststandigkeit in den
Erwerbsverlauf

Erwerbsverldufe von Selbststandigen gestalten sich hédufig sehr wechselhaft. Richtet
sich der Blick zundchst auf die Phase bis zur ersten Selbststidndigkeit (vgl. Abb. 4),
dann zeigt sich, dass nicht wenige Selbststandige zwischen dem 15. und dem 44.
Lebensjahr mehr als zehn und in Einzelfdllen mehr als 15 verschiedene Erwerbszu-
stdnde einschlieBlich der ersten Selbststdandigkeit durchlaufen haben. Im Durchschnitt
sind es 5,8 Erwerbszustinde bei ménnlichen und 6,2 bei weiblichen Selbststindigen.
Diese Durchschnittswerte haben im Zeitablauf leicht zugenommen.>*

34Vgl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 26.
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Erwerbsverldufe: Reihenfolge der durchlaufenen Erwerbszustinde (Sequenzmuster nach dem same-order-
Verfahren).

Abb. 4 Erwerbsverlidufe bis zur ersten Selbststindigkeit nach Geburtskohorten, Lebens-
zeitraum 15 bis 44 Jahre.® (Quelle: NEPS, Startkohorte Erwachsene [Version 5.1.0];
Suprinovi¢ et al. 2016, S. 27)

3Um die Komplexitit von Erwerbsverldufen zu reduzieren, wird die Dauer der einzelnen
Erwerbszustinde nicht beriicksichtigt, sondern nur deren Reihenfolge. Das sogenannte
same-order-Verfahren ermoglicht eine weitere Komplexititsreduktion, indem lediglich die
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Im Anschluss an die erste Selbststindigkeit kehrt fiir einen gréferen Teil
der vormals Selbststindigen eine gewisse Kontinuitét ein. Dies gilt vor allem
fiir diejenigen, die in eine abhingige Beschiftigung wechseln (vgl. Abb. 5).
Wurde in einen anderen Erwerbsstatus als die abhédngige Beschiftigung
gewechselt, treten hingegen nicht selten komplexe Erwerbsverliufe mit im
Extremfall bis zu 17 Erwerbsepisoden auf. Die durchschnittliche Anzahl der
durchlaufenen Erwerbsepisoden nach der ersten Selbststindigkeit hat im Zeit-
ablauf zugenommen3® und der Anteil stetiger Erwerbsverliufe abgenommen
(vgl. Abb. 5).

4.2 Verbreitung und Charakteristika von mehrfach
Selbststandigen

An die erste Selbststindigkeit schlieit sich fiir 14,7 % der Personen noch min-
destens eine weitere Selbststidndigkeit vor Vollendung des 45. Lebensjahrs an
(vgl. Tab. 6).37 Wiirde eine lingere Lebensspanne betrachtet, lige der Anteilswert
deutlich hoher. Suprinovi¢ et al. ermitteln fiir alle im NEPS erfassten Selbst-
stindigen einen Anteilswert von 20,8 %.3® Aber auch dieser Wert muss noch als
unterschitzt angesehen werden.?”

Die Mehrzahl der Mehrfachselbststindigen im Alter von 15 bis 44 Jahre war
bisher zwei Mal selbststindig (76,6 %). 17,3 % wechselten drei Mal, 5,5 % vier

Reihenfolge unterschiedlicher Erwerbszustinde beriicksichtigt wird. Folgen mehrere Epi-
soden desselben Erwerbszustands aufeinander, wird dies als ein einziger Erwerbszustand
erfasst; vgl. Brzinsky-Fay et al. 2006, S. 438 ff.

36Vgl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 39.

3Hier werden nur diejenigen erneuten Wechsel in die Selbststindigkeit beriicksichtigt, bei
denen mindestens ein Monat zwischen dem Ende der einen und dem Beginn der anderen
Selbststandigkeit liegt.

BSuprinovi¢ et al. 2016, S. 15.

¥Kay etal. 2004, S. 74, haben ermittelt, dass zwischen 22 % und dreiBig Prozent der
Griinder in Deutschland zuvor bereits einmal selbststéindig waren. In anderen Léndern liegt
dieser Anteilswert noch hoher; vgl. Schulten 2010, S. 29.
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Erwerbsverldufe: Reihenfolge der durchlaufenen Erwerbszustinde (Sequenzmuster nach dem same-order-

Verfahren).

Abb. 5 Erwerbsverldufe ab der ersten Selbststindigkeit nach Geburtskohorten, Lebens-
zeitraum 15 bis 44 Jahre. (Quelle: NEPS, Startkohorte Erwachsene [Version 5.1.0];

Suprinovic et al. 2016, S. 37)
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Mal und hiufiger in die Selbststindigkeit. Im Durchschnitt weisen die Mehrfach-
selbststindigen 2,3 Selbststindigkeitsepisoden auf.*

Das Phidnomen des mehrfachen Wechsels in die Selbststindigkeit hat im Zeit-
verlauf zugenommen (vgl. Tab. 7). Waren lediglich 5,1 % der Selbststindigen
der Geburtskohorte 1944 bis 1949 bis zur Vollendung des 45. Lebensjahrs mehr
als einmal selbststindig, waren es in der Geburtskohorte 1960 bis 1969 bereits
18,3 %. Die fiir die Geburtskohorte 1970 bis 1979 vorliegenden Daten deuten
darauf hin, dass die mehrfachen Wechsel in die Selbststidndigkeit in der jiingeren
Vergangenheit noch weiter zugenommen haben. Die beschriebenen Entwicklun-
gen zeigen sich sowohl bei Frauen als auch bei Minnern, wobei mehrfache Wech-
sel bei Frauen noch stirker zugenommen haben als bei Minnern.*!

Um das Phidnomen der mehrfachen Wechsel in die Selbststindigkeit besser zu
verstehen, analysieren wir im Folgenden die soziodemografischen Merkmale der
einmalig und der mehrfach Selbststindigen (vgl. Tab. 7). Ein besonderes Augen-
merk liegt dabei auf Verdnderungen, die sich bei den mehrfach Selbststindigen
zwischen der ersten und der zweiten Selbststindigkeit ergeben haben.

Mehrfach Selbststindige sind zum Zeitpunkt der ersten Griindung mit durch-
schnittlich 26,4 Jahren deutlich jiinger als (bisher) einmalig Selbststindige
(32,6 Jahre) (vgl. Tab. 8). Beim Eintritt in die zweite Selbststandigkeit sind sie im
Durchschnitt 34,8 Jahre alt. Wiederholungsgriinder sind also ilter als bisher ein-
malige Griinder. Letzteres deckt sich mit vorliegenden Befunden.*? Neu, wenn-
gleich naheliegend, ist, dass Mehrfachgriinder bei der ersten Griindung erheblich
jinger sind als Einmalgriinder. Dies verschafft ihnen mehr Lebenszeit, in der sie
den Schritt in die Selbststindigkeit wiederholen konnen.

40Zu etwas anderen Ergebnissen gelangten Kay et al. 2004, S. 59, auf Basis des Sozio-6ko-
nomischen Panels: Mehr als die Hélfte der Mehrfachgriinder hat zwei Mal gegriindet, ein
gutes Fiinftel drei Mal und ein weiteres gutes Fiinftel vier Mal und hidufiger. Die Abwei-
chungen resultieren u. a. daraus, dass im vorliegenden Beitrag anders als in Kay et al. 2004
das Erwerbsleben der Selbststindigen lediglich bis zur Vollendung des 45. Lebensjahrs
beriicksichtigt wird. Es ist zu erwarten, dass ein Teil der jemals Selbststéindigen in den ver-
bleibenden mehr als zwanzig Jahren nochmals den Schritt in die Selbststindigkeit tun wird.
4vgl. Suprinovi¢ et al. 2016, S. 16.

4Vgl. z. B. Kay und Kranzusch 2010, S. 250.
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Tab.7 Anteil der mehrfach Selbststéindigen an allen Selbststindigen nach Geburtskohor-
ten und Lebenszeitrdumen, in Prozent. (Quelle: NEPS, Startkohorte Erwachsene [Version
5.1.0]; eigene Berechnungen)

1944-1949 | 1950-1959 | 1960-1969 |1970-1979 | Insgesamt
Lebenszeitraum 15 bis 34 Jahre
Anteil 3.8 10,8 12,9 19,0 13,2
Anzahl Personen | 185 579 945 562 2271
Lebenszeitraum 15 bis 44 Jahre
Anteil 5,1 12,9 18,3 14,7
Anzahl Personen | 295 907 1259 2461
Lebenszeitraum 15 bis 54 Jahre
Anteil 10,7 16,8 15,0
Anzahl Personen | 376 899 1275
© IfM Bonn

Frauen sind hiufiger unter den mehrfach als den einmalig Selbststindigen
vertreten (vgl. Tab. 8). Dies steht im Gegensatz zu vorliegenden Befunden, nach
denen Frauen stirker unter den Erst- als den Wiederholungsgriindern vertreten
sind.*3 Personen mit Migrationshintergrund und ausléindischer Staatsangehorig-
keit sind ebenfalls hdufiger unter den mehrfach als den einmalig Selbststindigen
zu finden.

Aufgrund des geringeren Alters sind mehrfach Selbststindige zu Beginn der
ersten Selbststindigkeit erheblich seltener als einmalig Selbststidndige verheiratet
oder in eingetragener Lebenspartnerschaft (vgl. Tab. 8). Zugleich haben sie deut-
lich seltener Kinder. Zu Beginn der zweiten Selbststidndigkeit unterscheiden sich
die Familienverhiltnisse der mehrfach Selbststindigen weitaus weniger von jenen
der einmalig Selbststdndigen. Allerdings sind sie weiterhin seltener verheiratet
oder in eingetragener Lebenspartnerschaft.

Das geringere Lebensalter ist auch urséchlich dafiir, dass die mehrfach Selbst-
stindigen zu Beginn der ersten Selbststindigkeit ein geringeres Bildungsniveau
aufweisen als die einmalig Selbststindigen (vgl. Tab. 8). Zu Beginn der zwei-
ten Selbststindigkeit iibersteigt das Bildungsniveau der mehrfach Selbststin-
digen jedoch das der einmalig Selbststindigen. Ein nicht unerheblicher Teil der

#3Vgl. Kay und Kranzusch 2010, S. 250.
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mehrfach Selbststindigen hat demnach zwischen Beginn der ersten und der zwei-
ten Selbststindigkeit seine berufliche oder Hochschulausbildung beendet. Dies
legt die Vermutung nahe, dass die erste Selbststindigkeit nicht selten hybrid ist.
Weiterfiihrende Analysen bestitigen dies. 11,6 % der mehrfach Selbststindigen
gingen parallel zu ihrer ersten Selbststindigkeit einer abhéngigen Beschiftigung
und 35,4 % einer anderweitigen Tétigkeit nach.

Unterschiede zwischen mehrfach und einmalig Selbststindigen zeigen sich
schlieBlich auch im Hinblick auf die Branche, in der die jeweils erste Selbststin-
digkeit angesiedelt ist. So sind 81,7 % der mehrfach Selbststindigen im Dienst-
leistungssektor tdtig und damit hdufiger als einmalig Selbststindige (76,0 %).
Besonders hiufig sind die mehrfach Selbststindigen im Handel, im Bereich
Erziehung und Unterricht sowie Information und Kommunikation anzutreffen. In
diesen drei Wirtschaftszweigen ist ein Drittel der hybriden Selbststindigen titig.
Uberreprisentiert sind mehrfach Selbststindige in den Bereichen Information
und Kommunikation, Erziehung und Unterricht, im Gastgewerbe und im Bereich
Kunst, Unterhaltung und Erholung vertreten (vgl. Abb. 6). Deutlich unterrepri-
sentiert sind sie im Gesundheits- und Sozialwesen sowie in der Land- und Forst-
wirtschaft.

5 Reslimee

Mit dem vorliegenden Beitrag haben wir ein paar Schlaglichter auf die Verbrei-
tung verschiedener Formen der Erwerbshybridisierung geworfen und zugleich
Entwicklungstendenzen aufgezeigt. Als empirische Basis diente das Nationale
Bildungspanel (NEPS).

Hybride Selbststiandigkeit hat in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich zuge-
nommen. Da wir Kohorten iiber die Zeit hinweg betrachtet haben, kdnnen wir
nicht genau bestimmen, wie hoch der Anteil der hybriden Selbststindigen an allen
Selbststindigen am aktuellen Rand ist. Ausgehend von den Entwicklungstrends
und den Ergebnissen fiir die jiingsten Kohorten schitzen wir, dass derzeit etwa
50 % der Selbststindigen bei der Aufnahme der Selbststindigkeit (zunéchst) noch
einer weiteren Tétigkeit nachgehen, sei es eine abhingige Beschiftigung, eine
Ausbildung oder eine familien- beziehungsweise haushaltsbezogene Tatigkeit.

Zur Ausweitung der hybriden Selbststindigkeit im Zeitverlauf haben verschie-
dene Faktoren beigetragen, zwischen denen jedoch Wechselwirkungen bestehen.
Zu nennen sind unter anderem die, in den 1950er Jahren einsetzende, Bildungs-
expansion, die zunehmende Erwerbsbeteiligung von (verheirateten) Frauen und
die Tertiarisierung. Die Bildungsexpansion hat unseres Erachtens zwei Effekte:
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Abb. 6 Branche, in der die erste Selbststindigkeit angesiedelt ist, nach Selbststindigen-

typ. (Quelle: NEPS, Startkohorte Erwachsene [Version 5.1.0]; eigene Berechnungen)
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Sie hat erstens sowohl zu einer Ausweitung der Ausbildungszeiten als auch zu
einer Erhohung der Anzahl der Personen in Ausbildung gefiihrt. Beides erhoht
ceteris paribus die Anzahl der Menschen, die neben der Ausbildung selbststindig
sein konnen. Zweitens hat sie das Bildungsniveau angehoben, was die Moglich-
keiten verbessert hat, parallel zur abhingigen Beschiftigung selbststindig tétig
zu sein (siehe Abschn. 3.1). Die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen
hat zunéchst einmal den Frauenanteil an den Selbststindigen steigen lassen. Der
Anstieg der Frauenerwerbsbeteiligung geht dabei vornehmlich auf verheiratete
Frauen mit Kindern zuriick. Diese arbeiten hiufig in Teilzeit, um parallel noch
familidre Pflichten erfiillen zu kénnen. Wegen einer teils hoheren Flexibilitdt han-
delt es sich bei dieser Teilzeittitigkeit hiiufig um eine selbststindige Titigkeit.**
Auf diese Weise hat die hybride Selbststindigkeit parallel zu Kindererziehung
und Haushalt zugenommen. Die Tertiarisierung schlie3lich hat die geschiftlichen
Opportunititen fiir hybride Selbststindigkeit vergroflert. So zeigen unsere Ergeb-
nisse, dass hybride Selbststindigkeit weit iiberwiegend im Dienstleistungssektor
anzutreffen ist.

Auch die zweite Form der Erwerbshybridisierung, der mehrfache Wech-
sel zwischen abhédngiger Beschiftigung oder einer anderweitigen Tatigkeit und
selbststiandiger Tatigkeit hat im Zeitverlauf kontinuierlich zugenommen. Mehr
als ein Fiinftel der im NEPS erfassten Selbststindigen war mindestens zwei Mal
selbststindig. Was die Ausweitung der mehrfachen Selbststindigkeit getrie-
ben hat, ist nicht ganz so vordergriindig wie bei der hybriden Selbststindig-
keit. Zunichst einmal ist dieser Anstieg jedoch vor dem Hintergrund zu sehen,
dass Erwerbsverldufe (von jemals Selbststindigen) insgesamt wechselhafter
geworden sind. Hierzu haben die bereits oben genannten Faktoren beigetragen,
aber auch die, vor allem in den 1990er und 2000er Jahren deutlich gestiegene,
Arbeitslosigkeit.

Sowohl im Hinblick auf die hybride als auch die mehrfache Selbststindigkeit
deuten alle Zeichen darauf hin, dass sich die aufgezeigten Entwicklungstrends
noch weiter fortsetzen werden. In welchem Tempo, hingt davon ab, wie sich die
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen entwickeln werden.

4Vagl. z. B. Kay et al. 2014, S. 56.
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