
VII

1	 Einleitung. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 1

2	 Warum Business Development Management?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 5

3	 Business Development Management: Der operative  
Arm der Strategischen Führung. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 9

4	 Die Werkzeuge des Business Development Managers. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 27

5	 Die Zukunft des Business Development Managements. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 51

Literatur. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 55

Inhaltsverzeichnis



http://www.springer.com/978-3-658-20088-6


	Inhaltsverzeichnis



