/S = Spezifisch

» konkret
 eindeutig formuliert
. schriftlich fixiert

/
M = Messbar
 qualitativ formuliert

_ * quantitativ festgelegt

VAN

/A = Attraktiv

* herausfordernd
» anspruchsvoll
\_ * relevant

AN

p
R = Realistisch

* erreichbar mit den vorhandenen
Ressourcen

AN

N

T = Terminierbar
« konkreter Zeitpunkt festgelegt
 Teilschritte festgelegt

N

J
~

4 N

SMART-Regel

So
sollen

Ziele

J

\ sein! /
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