Delegation und Partizipation als
mitwirkungsorientierte Fiuhrungsdimension

Aufgabenorientierung

Mitarbeiterorientierun

+ Zufriedenheit
- Fehlzeiten
- Fluktuation

+ Leistung

Mitwirkungsorientierung + Bindung/ldentifikation

(Partizipation und Delegation)  + Einsatzbereitschaft
+ Selbststandigkeit

+ Qualifikation



