Individuelles Entwicklungskonzept

Name Datum

Ziel (smart formuliert): Zeitlicher Horizont:

Team-Partner

Was moéchte ich lernen bzw. verandern?

Warum mochte ich das erlernen bzw. verandern?

Bis wann mochte ich es gelernt bzw. veréndert haben?

Was bin ich bereit zu investieren?

Woran merke ich, dass ich meinem Ziel néher komme? (Fremdwahrnehmung < Selbstwahrnehmung)

Wenn ich meinem Ziel ndher gekommen bin, dann — Folgehandlung

Woran merke ich, dass ich mein Ziel erreicht habe? (Fremdwahrnehmung <« Selbstwahrnehmung)

Wenn ich mein Ziel erreicht habe, dann — Folgehandlung

Welche Hindernisse (Personen etc.) kdnnen auftreten?

Wenn sich mir Hindernisse in den Weg stellen, dann — Folgehandlung

Wer oder was kann mir bei der Umsetzung helfen?
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