
Mitwirkungsorientierung 

(Partizipation und Delegation) 

Mitarbeiterorientierun

g 

Aufgabenorientierung 

+ Leistung 

+ Zufriedenheit 

- Fehlzeiten 

- Fluktuation 

+ Bindung/Identifikation  

+ Einsatzbereitschaft  

+ Selbstständigkeit 

+ Qualifikation 

Delegation und Partizipation als 

mitwirkungsorientierte Führungsdimension 
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