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Flow-Erleben

Transfer: Ihre Vision erforschen – Ziel- und Handlungsorientierung stärken

Nutzen: 
Konkrete Visionen insbesondere in Form von Bildern entwickeln Kraft und geben langfristige Ausrichtung. Ziel- und Hand-
lungsorientierung können sich wechselseitig ergänzen und zu unterschiedlichen Zeitpunkten wesentlich sein.

Beschreibung:
Basierend auf den inneren Bildern Reflexion »Eigene Visionen erkennen und deren Wirkung entfalten« oder einfach aus ihrem 
eigenen Verständnis: 
44 Was ist Ihre Vision? Beschreiben Sie in kurzen Sätzen! (Fokussieren Sie sich ggf. wieder auf einzelne Bereiche wie z. B. 
Ihre Führungsrolle.)
44 Was »zieht« daran? Was ist daran attraktiv, wenn es erreicht ist?
44 Wenn Sie sich Ihre Vision anschauen: ist diese eher zielorientiert oder handlungsorientiert? Das heißt, bezieht sich  
die Vision eher auf die Umsetzung eines ganz konkreten Ereignisses/Ziels (den Mount Everest besteigen) oder geht es 
um die Verankerung einer ganz bestimmten Qualität in der eigenen Haltung (das eigene Potenzial entfalten)? Welche 
Erkenntnisse kommen, wenn Sie Ihre Vision nun auch handlungs- oder auch zielorientiert beschreiben?


